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Dear Mr.Secretary-General, 
 

 

Aegean Young Business Association (EGİAD) is founded in 1990 as the first voluntary 

organization in Aegean Region in it’s field. We believe that non-governmental 

organizations are supposed to play critical roles in the democratization process of 

countries. EGIAD helps to improve the social structure and set up an understanding of 

democratic civil society and secular law state, defending and obeying the human rights 

and universal principles, respectful to the freedom of thought and belief and being loyal 

to Atatürk’s contemporary civilization aim and his principles. EGIAD’s managers and 

members carry out their activities according to the universal professional ethical rules. 

EGİAD is one of the member and supporter of United Nations Global Compact. 

 

Together with fixing the legal and corporate infrastructure of the liberal economy rules, 

EGIAD supports the policies aiming to increase the competitive capacity, by means of 

establishing an environment which will perpetuate enhancing the productivity and quality 

and aiming to use the natural resources of the country in the most effective way, 

supporting with technological innovations. We principally target to be socially and 

environmentally conscious. EGİAD also undertakes responsibilities to create solutions for 

different problems related to economy and social life. 

 

EGIAD, underlying the aims mentioned above, is trying to serve its members and the 

community by gathering the young businessmen in İzmir and Aegean region primarily to 

share the information in professional subjects, to improve relations with the private and 

government institutions, to carry out studies for the purpose of informing the public 

economical, social,cultural and business related issues. We are trying to develop relations 

with business networks, including chambers and NGO’s on local, national and 

international level. EGİAD is also supporting many projects in order to develop 

entrepreneurship and intrapreneurship capacity of Turkey. 

 

 

 



  

 

We also aim to think up ideas related to economical, cultural and social subjects 

regarding Aegean Region and Turkey, to conduct lobbying activities for local and national 

level, to carry out scientific research projects about various subjects with the intention of 

disclosure, to improve the cooperation with the equivalent bodies in the country or 

abroad within the scope of present course of law, and thus, to ensure that both its 

members and the national economy will make the best use of these studies. 

 

On behalf of EGİAD , as a non-governmental organisation in Turkey, I hereby confirm that 

we continue to support fully and strongly the ten principles of the UN Global Compact and 

we are trying to promote these principles to all members and stakeholders of EGİAD. 
 

“Creating an environment enabling young generations with the sense of social 

responsibility and contemporary awareness to have a say in the country’s administration” 

and “ ensure that the principle of total quality, belief in the rule of law and human rights 

as well as the democratic and secular thought govern all the resolutions taken and 

activities performed by EGİAD.” are most important articles of our mission statement. 
 

Within this context, EGİAD also declares it’s increasing interest and sincere intension to 

participate in an engagement with the Global Compact in the following ways: 
 

• Encourage our members’ firms to join the UN Global Compact, 
 

• Join forces with the UN Global Compact to advocate the business case for key corporate 

citizenship issues to policymakers and the public, 

 

•Organize learning and dialogue events, workshops and training for EGİAD members on 
the UN Global Compact and specific topics relevant to corporate sustainability, 

 
•Support the development and activities of a Global Compact Local Network in Turkey, 

 

 

•Develop sector-specific tools and resources on corporate sustainability issues in 
collaboration with the UN Global Compact, 

 
• Provide expertise and/or the voice of our members to UN Global Compact working 
groups and special initiatives, 

 
•Join and support special initiatives and work streams, 

 
•Participate in Global Compact global and local events 
 
 
 
 



  

 
With this commitment, we express our intent  to advance these principles within our 

sphere of influence, and will make a clear statement of this commitment to our 

stakeholders and the general public. 
 

 

By using this opportunity I also reaffirm by this letter continuing efforts to take part in the 

activities of the UN Global Compact, through participation in Country/Local Networks; 

involvement in specialized initiatives and workstreams; engagement in partnership 

projects; reviewing and providing commentary to participating companies on their 

Communications on Progress (COP) and business association participants on 

Communication on Engagement (COE), creating an awareness and dissemination of 

information related to ten principles to our member’s companies. 
 

Sincerely Yours, 
 

 
 

Mustafa Aslan 
President 
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EGİAD HAKKINDA: 

 
EGİAD 1990 yılında 47 genç sanayici ve işadamının bir araya gelerek kurdukları bir sivil toplum 

kuruluşudur. Topluma örnek ve öncü olma misyonu ile genç girişimcileri aynı çatı altında toplamak, 

onların birbirleri ile tanışarak kaynaşmalarına ve profesyonel deneyimlerini aktarmalarına yardımcı 

olmak ve toplumu çeşitli konularda aydınlatmak gibi amaçları çerçevesinde bir taraftan üyelerine 

yönelik faaliyetler diğer yandan da kamuoyuna dönük araştırma, inceleme, lobicilik ve benzer 

faaliyetleri yürütmektedir. 

 
EGİAD’ın bir sivil toplum kuruluşu olarak gücü yalnızca geçen 27 yıl boyunca kamuoyunda 

oluşturduğu imaj ve saygınlık değil, aynı zamanda üyelerinin üretim ve istihdam açısından ülke 

ekonomisinde yarattığı katma değerin büyüklüğünden kaynaklanmaktadır. Toplam 630 olan üye 

sayısının %70’i 22-40 yaş aralığında bulunmaktadır. EGİAD bugün %60’ı sanayi (%76 İmalat, %15 

İnşaat, %6 Enerji, %10 Madencilik) ; %33’ü hizmet; %5’i tarım ve %2’si finans sektörlerinde faaliyet 

gösteren küçük, orta ölçekli ve büyük işletmelerden oluşan 3.500’e yakın şirketi kapsayan ve yaklaşık 

45.1 kişilik istihdam sağlayan bir üretim gücüdür. 
 

 

Üyelerinin % 60’ının yurtdışı ile ortaklık, dış ticaret ve benzeri şekillerde işbirlikleri bulunmaktadır. 

Üye portföyü içerisinde tekstil, gıda, makina, inşaat, otomotiv, elektrik-elektronik, demir-çelik başta 

olmak üzere sanayi, tarım ve hizmet sektörlerinden firmalar bulunmaktadır. 

 
Her platform ve konuda aktif olarak bulunan dernek, yaptığı düzenli toplantı, çalışma ve faaliyetlerle 

farklı sektörlerde girişimciliğin özendirilmesine öncülük etmektedir. EGİAD, bünyesindeki bu 

sektörlerin ekonomik ve fikri alışverişlerde bulunmalarına, sektörel veya makroekonomik sorunlarına 

yönelik çözüm aramalarına, gelişme ve büyüme konularında ortak akıl oluşturmalarına yardımcı 

olmaktadır. 

 
EGİAD faaliyetlerinde makro düzeyde Türkiye’ deki diğer GİAD, SİAD ve Sivil Toplum Kuruluşları ile 

bütünleşme ve işbirliği içinde olmaya özen gösterirken, mikro düzeyde ise görev ve sorumlulukları 

kapsamındaki her türlü araştırma ve geliştirme çalışmalarını Komisyon ve Komisyon Alt Çalışma 

Grupları ile yürütmektedir. 

 
Ege Genç İşadamları Derneği aynı amaç ve çalışma konuları doğrultusunda kurulmuş ve kurulacak 

olan Genç İşadamları Dernekleri, Federasyon ve Konfederasyonları ile işbirliğini gözetme ve 

özendirme amacı çerçevesinde EGİFED (Ege Genç İşadamları Dernekleri Federasyonu), BASİFED (Batı 

Anadolu Sanayici ve İşadamları Dernekleri Federasyonu) ile TÜGİK (Türk Genç İşadamları 



 

 
 
 
 

Konfederasyonu) ve TÜRKONFED (Türk Girişim ve İş Dünyası Konfederasyonu)’nun kurucu üyeleri 

arasında yer almaktadır. EGİAD, 14 Ocak 2013 tarihinden  buyana UN Global Compact imzacıları 

arasındadır. 
 
 

 
VİZYONUMUZ: 

 
Ekonomik ve sosyal yaşamın tüm alanlarında sürdürülebilir ve üstün değer yaratan lider sivil toplum 

kuruluşu olmak. 
 

MİSYONUMUZ: 
 

Sosyal sorumluluk bilinci ve paydaşların katkıları ile Türkiye’nin toplumsal rekabet gücünü arttırmak 
 

AMACIMIZ: 
 

EGE GENÇ İŞADAMLARI DERNEĞİ (EGİAD), bir sivil toplum kuruluşu olarak demokrasi ve insan hakları 

evrensel ilkelerine bağlı, Atatürkçü ve çağdaş bir anlayışla Türkiye’de öncelikle Ege bölgesindeki genç 

işadamlarını bir çatı altında toplayarak tanışma ve kaynaşmalarını sağlamak, mesleki konularda bilgi 

alışverişini gerçekleştirmek, üyelerin ilgili olduğu özel ve resmi kuruluşlarla ilişkilerini geliştirmek, 

derneğin faaliyet alanına giren konularda kamuoyunu aydınlatıcı çalışmalar yapmak, ayrıca Ege 

Bölgesini ve Türkiye’yi ilgilendiren ekonomik, kültürel ve sosyal konularda fikirler ve projeler üretmek, 

mevcut yasalar çerçevesinde yurtiçi ve yurtdışındaki benzer kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek 

suretiyle üyelerinin ve ülke ekonomisinin yararlanmasını amaçlar. 
 

DEĞERLERİMİZ: 
 

 Türkiye Cumhuriyeti’nin Temel Değerleri 
 Bireyin Üstünlüğü 
 Katılımcı Yönetim 
 Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi 



 

 
 
 
 

EGİAD ÜYELERİNİN UYMAK ZORUNDA OLDUKLARI İŞ AHLAKI İLKELERİ 
 

EGİAD bir sivil toplum kuruluşu ve iş adamları derneği olarak 14 Ocak 2013 tarihinde üye olarak 

katıldığı Global Compact Ağı’na girmeden on yıl önce vizyoner bir yaklaşımla üyelerinin evrensel iş 

ilkeleri ve etik değerler kapsamında faaliyette bulunmalarını sağlamak amacıyla dernek tüzüğüne 

EGİAD üyelerinin uymak zorunda oldukları iş ahlakı ilkelerini aşağıdaki maddede açıklandığı gibi 

resmen eklemiştir. 
 

Madde 45- 

AMAÇLAR. 

*Serbest rekabetin işlemesini sağlayan ve evrensel kabul gören iş ahlakı ilkelerini tanımlamak, 
 

*İş yaşamında karşılıklı güven ilkesinin yerleşip gelişmesine katkıda bulunmak, 
 

*İş ahlakına uymayan tutum ve davranışların yaygınlaşmasını önlemek, 
 

*İş aleminde ve kendi sektöründe iş ahlakını savunarak bu ilkenin yerleşmesine ve iyileşmesine 

çaba göstermek 
 

GENEL İLKELER: 
 
DÜRÜSTLÜK 

 
İş yaşamında, kişi ve kuruluşlar, onurlu ve dürüst davranış kurallarına bağlı kalırlar. 

 
Bu ilke, uygulamada aşağıdaki tutum ve davranışları içerir. 

 
İş yaşamındaki kişi ve kuruluşlar: 

 
*İş yaşamında saygın ve dürüst davranış kurallarına aykırı davranışlarda bulunmazlar, bu davranışları 

itiyat haline getiremezler. 
 

*Ticari faaliyetleri ve ürünleri ile başkalarına bilerek zarar vermezler. 
 

*Saklı tutulması gereken hiçbir bilgiyi, çıkarları için kullanmazlar. 
 

*Başka kişi ve kuruluşlara, bağımsız karar verme yeteneğini etkileyebilecek çıkarlar sağlamazlar. 
 

*Kendilerinin ve  başkalarının  ticari  ve  mali  durumları  hakkında  yanıltıcı  tanıtım  yaparak,  aldatıcı 

davranışlarda bulunmazlar. 



 

 
 
 
 
 

*Ürün ve hizmetlerin sorumluluğunu taşırlar. 
 

*Yasalar  ve  uluslararası  benimsenmiş  dürüstlük  ilkelerini  saptırarak  haksız  rekabet  doğuracak 

çalışmalar içine girmezler. 
 

VERİLERİN KORUNMASI (GİZLİLİK) 
 

Kişi ve kuruluşlar, kendilerine iş ilişkileri ve görevleri nedeniyle emanet edilen bilgilerin, tevdi edilme 

gereklerinin dışında kullanılmamasına özen gösterirler. 
 

Müşteri ya da iş ortaklarının iznini ve onayını almadıkça, ya da yasal bir zorunluluk bulunmadıkça, 

saklı tutulması gereken bilgileri korumak zorundadırlar. 
 

Bu tür bilgilerin amaç dışı ve haksız kullanılmasından sorumludurlar. 
 

HUKUKA SAYGI 
 

Kişi ve kuruluşlar Türkiye Cumhuriyeti’nin hukuk düzenine saygılı olmak zorundadırlar. 

Bu bağlamda kişi ve kuruluşlar; 

*Yasaların öngördüğü yönetimsel ve denetimsel tüm yükümlülüklerini yerine getirirler. 
 

*Doğru olmayan, sahte ya da yanlış kayıt tutmaz, yetkili mercilere yanıltıcı bilgi vermezler. 
 

*Yasadışı ya da suç oluşturacak faaliyetlere girmezler. İş ve toplum ahlakının onaylamayacağı yol ve 

yöntemlere başvurmazlar. 
 

*Serbest piyasa ve rekabet koşullarına uymayan davranışlarda bulunmazlar. 
 

ÇALIŞMA ORTAMI 
 

*Kişi ve kuruluşlar, çalışanların haklarıyla ilgili olarak ırk, renk, din ve cinsiyete dayanan bir ayrıcalık 

yapmazlar. Bu özellikleri nedeniyle çalışanlar taciz edilemez. 
 

*İşyerinde, ırksal, dinsel, ya da cinsel taciz sayılabilecek davranış ve eylemlere izin vermezler. 
 

*Çalışanlarla ilgili bütün kişisel bilgilerin güvenlik içinde korunmasını ve gizli kalmasını sağlarlar. 



 

 
 
 
 

BİLGİ ELDE ETME 
 

Kişi ve kuruluşlar, iş ve toplum ahlakının onaylamayacağı yol ve yöntemlere başvurarak işle ilgili sır ya 

da gizli bilgi elde etmeye yeltenmezler. 
 

ÇEVRE 
 

Kişi ve kuruluşlar, faaliyetlerinden dolayı doğanın zarar görmemesine özen gösterirler. Çevreyle ilgili 

bütün yasal düzenlemelere uyarlar. 
 

ÇALIŞANLAR 
 

Kişi ve kuruluşlar, çalışanların da bu belgede yer alan ilkeleri benimseyip, kendi alan ve yaşamlarında 

uygulamaları için çaba gösterirler. 



 

 

GLOBAL COMPACT HAKKINDA : 
 

Birleşmiş Milletler Global Compact, sürekli rekabet içindeki iş dünyasına ortak bir kalkınma kültürü 

oluşturmak üzere evrensel ilkeler öneren yenilikçi bir kurumsal sorumluluk yaklaşımıdır. Vizyonu, 

“sürdürülebilir ve kapsamlı küresel ekonomi” olan Global Compact’e taraf olmak tamamen gönüllülük 

esasına dayanmaktadır. 
 

UN Global Compact’i benimseyen işletmeler, ister büyük boyutlu çokuluslu şirketler olsun, ister KOBİ 

olsun, daha güçlü örgütsel yapıya kavuşmak ve uluslararası iş piyasasında yeni gelişen bir kültürün 

üyesi olmanın ayrıcalıklarını yaşamaktadır. Sözleşmeye taraf olan şirketler orta vadede ekonomik 

kazançlarını arttırırken, kısa vadede de toplumsal sorumluluklarını en bilinçli ve en yararlı şekilde 

yerine getirmenin prestij ve onurunu yaşamaktadırlar. 
 

UN Global Compact, özel sektör işletmelerini, evrensel olarak kabul görmüş bildirgelere dayanan 10 

temel ilkeye uymaya ve BM’nin Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri başta olmak üzere daha geniş 

kapsamlı kalkınma hedeflerine yönelik faaliyetlerini desteklemeye çağırmaktadır. 
 

YAPISI: 
 

UN Global Compact, öncelikli olarak iş dünyasını, iş gücünü, sivil toplumu, üniversiteler, belediyeler 

ve kamu kurumlarını Birleşmiş Milletler ile bir araya getiren kapsayıcı bir paydaş grubunu temsil 

etmektedir. Yönetim Kurulu’nun idaresinde paydaşlara ulaşmayı ve sürdürülebilir bir kurumsal sosyal 

sorumluluk için farkındalığı artırmayı hedeflemektedir. UN Global Compact imzacılarının bulunduğu 

her bölgede ve ülkede kurulan Ulusal Ağlar aracılığı ile yerinde ve doğrudan bir destek hizmeti sunan 

Global Compact, sekretaryaları aracılığıyla bu Ulusal Ağları yönetir. UN Global  Compact’ın  farklı 

millet, dil, kültür bağlamlarında benimsenmesi amacına hizmet eden ulusal ağlar, aynı zamanda 

şirketlerin bir araya gelerek sürdürülebilirlik konularında harekete geçmeleri için önemli bir platform 

oluşturmaktadır. 
 

Global Compact Yönetim Kurulu Başkanlığı’nı Birleşmiş Milletler Genel Sekreteri H.E. António 

Guterres yürütmektedir. Yönetim Kurulunda Türkiye’yi iş dünyasını temsilen Güler Sabancı temsil 

etmektedir. Global Compact Türkiye Yönetim Kurulu Başkanlığı’nı Mustafa Seçkin yürütmektedir. 
 

Dünya çapında 13.000 den fazla olan Global Compact imzacıları arasında Türkiye’den şirketler, sivil 

toplum kuruluşları, şehirler, üniversiteler ve eğitim kuruluşları statüsünde 251  kuruluş 

bulunmaktadır. 
 

EGİAD, Yönetim Kurulu Başkanı Seda Kaya’nın 4 Ocak 2013 tarihinde Genel Sekreter Ban Ki-Moon’a 

yazdığı mektup ile üyelik başvurusunda bulunmuş ve Ege Bölgesi’nden ilk sivil toplum kuruluşu olarak 

14 Ocak 2013 tarihinde Global Compact imzacıları arasına katılmıştır. 



 

 
 

 
EGİAD, Küresel İlkeler Sözleşmesi imzacısı olarak geçen dört yıllık sürede çevre, iş sağlığı, enerji 

verimliliği, gençlik, kadın girişimciliğin desteklenmesi, sanayide dönüşüm, sosyal girişimcilik ve 

inovasyon gibi konularda aktif çalışmalar, projeler ve farkındalık yaratma etkinlikleri düzenleyerek on 

ilke bağlamında anlamını bulan değerlerin toplumun çeşitli kesimlerinde benimsenmesine katkıda 

bulunmaya çalışmıştır. Global Compact ulusal imzacı sayısının artması amacıyla yerel düzeyde Global 

Compact kavramı ve ilkelerinin tanıtımına yönelik çalışmalar yapılmaktadır.  Global  Compact 

Bültenleri derneğin kurumsal iletişim araçları ile paydaşlara ve tüm hedef kitlelere ulaştırılmaktadır. 

Global Compact Türkiye bünyesinde yapılan çalışmalara aktif olarak katılım sağlanmaya çalışılmakta, 

yapılan çalışmalar üyelere ve tüm paydaşlara duyurulmaktadır. 
 

 
 
 

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne 

Yaşam Veren On İlke: 
 
 
 
 
 

İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve haklara saygı duymalı. 

 
İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı. 

 
 
 
 
 

İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere özgürlüğünü desteklemeli. 

 
İlke 4: Zorla ve zorunlu işçi çalıştırma uygulamasına son verilmeli. 

 
İlke 5: Her türlü çocuk işçi çalıştırılmasına son verilmeli. 

 
İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli. 

 
 
 
 
 

İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarına karşı ihtiyati yaklaşımları desteklemeli. 

 
İlke 8: Çevresel sorumluluğu arttıracak her türlü faaliyete ve oluşuma destek vermeli. 



 

İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini ve yaygınlaşmasını desteklemeli. 
 
 
 
 
 

İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla savaşmalı. 
 
 
 

 
DÜNYANIN YENİ KÜRESEL HEDEFLERİ: 

 
25 Eylül 2015 de Birleşmiş Milletler üyesi devletler, Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine son şeklini 

vermek üzere New York-BM Genel Kurulu’nda bir araya gelerek 2030 yılına kadar yoksulluğa son 

vermek, eşitsizlik ve adaletsizlikle mücadele etmek ve gezegenimizi korumak için bir yol haritası 

belirlediler. 
 

Bu yol haritasının temel taşlarını 17 Sürdürülebilir Kalkınma Hedefi oluşturmakta ve çağımızın başlıca 

ekonomik, toplumsal, çevresel ve yönetişimle ilgili konularını kapsamaktadır. 
 

UN Global Compact’in 10 ilkesi bu hedefleri gerçekleştirmede güçlü birer itici faktör olarak rol 

oynamaktadır. 
 

EGİAD genç iş insanlarının oluşturduğu bir sivil toplum kuruluşu olarak daha iyi bir dünyada hep 

birlikte barış ve refah içinde yaşamak için  aşağıda belirtilen  hedefleri desteklediğini ve  imkanlar 

ölçüsünde hepsinde bağımsız olarak veya ortaklaşa gerçekleştirilecek projelerde aktif olarak çalışmayı 

taahhüt eder. 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

EGİAD’IN 2017-2019 RAPORLAMA DÖNEMİNDE 

GLOBAL COMPACT KAPSAMINDAKİ FAALİYETLERİ 
 

25-28 Ekim 2017 

EGİAD Slovenya İş Gezisi Slovenya'nın Başkenti Ljubljana ve ünlü şehirlerinden Bled'i kapsayan bir 
programla gerçekleştirildi. EGİAD üyelerinden oluşan heyet, öncelikle yatırımcı firmalara Slovenya’da 
yapacakları ticari faaliyetler ile ilgili hem hukuk hem de finans alanında hizmet veren danışmanlık firması 
Wolf Theiss'ten Slovenya'da iş yapmak konusunda bilgi aldı. Ardından temaslarına başlayan heyet T.C. 
Ljubljana Büyükelçisi Esen Altuğ ve Ticaret Müşaviri Gamze Doğan'ı ziyaret etti. Türkiye Avrupa Birliği 
ilişkilerinin değerlendirildiği ziyarette, ikili ilişkilerin artan bir ivme kazandığı dile getirildi. Program 
kapsamında Bled School of Management ziyaret edildi. İncelemelerde bulunuldu. EGİAD Heyeti ayrıca, 29 
Ekim Cumhuriyet Bayramı nedeniyle Türkiye Büyükelçiliği’nin düzenlediği Cumhuriyet Resepsiyonu’na 
katıldı. Ljubljana Sanayi ve Ticaret Odası'nda gerçekleşen ziyarette ise hem Oda yetkilileri hem de diğer 
önemli kurumlarla biraraya gelindi. Ljubljana Sanayi ve Ticaret Odası Genel Müdürü Sonja Smuc , T.C. 
Ljubljana Büyükelçisi Esen Altuğ, DEIK Türk Sloven İş Konseyi Eş Başkanı Zahit Sağlık ve Slovenya İzmir 
Fahri Konsolosu Mazhar İzmiroğlu’nun açılış konuşmaları ile başlayan toplantıda, EGİAD Başkanı Aydın 
Buğra İlter, CEED Slovenya Direktörü Barbara Bregar, Teknoloji Parkı Girişimciliği Destekleme Bölümü 
Direktörü Vera Nunič ve ABC Accelerator’un Direktörü Urška Jež tarafından konuşma ve sunumlar 
gerçekleştirildi. Toplantının ardından firmalarla ikili görüşmelere geçildi. 44 Sloven firmanın katıldığı 
görüşmelerde pek çok ticari işbirliği adımı atılmış oldu. EGİAD Slovenya İş Gezisi kapsamında ayrıca 
Ljubljana Teknolojı Parkı’na ziyaret gerçekleştirilerek incelemelerde bulunuldu. 

26 Ekim 2017 

Endeavor Derneği tarafından düzenlenen İzmir Mentör Paneli EGİAD evsahipliğinde gerçekleştirildi. 
Etkinlikte mentörler ile girişimciler biraraya gelerek girişimcilerin şirketlerinde yaşadıkları sorunlar ve 
çözüm önerileri üzerinde tartışıldı. Bu kapsamda mentörler bilgi ve tecrübelerini girişimcilerle paylaştılar.  

6 Kasım 2017 

Amerika Büyükelçiliği Ekonomi Birimi yetkililerinden oluşan 15 kişilik heyet EGİAD’ı ziyaret etti. İzmir’de 
görev yapan Ticaret Ateşe Yardımcısı Berrin Ertük ve beraberindeki heyet EGİAD Yönetim Kurulu ve 
Uluslararası İlişkiler Komisyonu ile bir araya geldi. İki ülke ekonomisi ve ticari ilişkileri hakkında görüşülen 
toplantıda, İzmir özelinde öne çıkan sektörler, yabancı sermaye yatırımları ve girişimcilik konuları üzerinde 
duruldu.  

7 Kasım 2017 

İzmir Konak Rotaract Kulübü’nün 555. Toplantısı EGİAD Gençlik Komisyonu ile birlikte EGİAD ev 
sahipliğinde gerçekleşti. EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Aydın Buğra İlter’in, Konak Rotaract Kulübü Başkanı 
Cem Özkaya’nın ve EGİAD Gençlik Komisyonu Başkanı Nurgül Tosun’un açılış konuşmalarını takiben 
TARKEM Yönetim Kurulu Başkan Vekili Uğur Yüce “21. Yüzyıla Hazırlanmak” sunumuyla değerli görüşlerini 
paylaştı. 

17 Kasım 2017 

EGİAD ve ESİAD İşbirliği ile 23 Kasım tarihinde SwissOtel Büyük Efes'te gerçekleşecek Sanayide Dönüşüm ve 
Endüstri 4.0 Zirvesi basın toplantısı Swissotel'de gerçekleştirildi. EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Aydın 
Buğra İlter ve ESİAD Yönetim Kurulu Başkanı Fadıl Sivri'nin ev sahipliğinde, çok sayıda basın temsilcisinin 
katıldığı toplantıda Endüstri 4.0 konusunun önemi üzerinde duruldu ve 23 Kasım tarihinde düzenlenecek 
Zirve'nin amacı ve içeriği hakkında bilgi verildi.  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

23 Kasım 2017 

EGİAD ve ESİAD İşbirliği ile “Biz Başlıyoruz” temasıyla “Sanayide Dönüşüm ve Endüstri 4.0 Zirvesi” SwissOtel 
Büyük Efes'te düzenlendi. Organizasyona alanında lider şirketlerin üst düzey yöneticileri katıldı. Zirve’de 
Türkiye’nin, Yeni Sanayi Devrimi’ni kaçırmaması gerektiği, 16 yeni mesleğin 2020 yılında  devreye gireceği 
ve yakın gelecekte 40 milyar nesnenin internete bağlı olacağı vurgulandı. Zirvenin açılış konuşmaları ESİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Fadıl Sivri, EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Aydın Buğra İlter, Ege Bölgesi Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu  Başkan Yardımcısı Erdoğan Çiçekçi tarafından gerçekleştirildi. Zirve'nin "Endüstri 4.0 
ve İlham Verenler” bölümünde ION Academy Kurucusu Ali Rıza Ersoy,  Yaşar Holding Bilgi Sistemleri Başkan 
Yardımcısı Sinan Gerçek söz aldı. Yaşar Üniversitesi Araştırma, Geliştirme ve Uygulama Merkezi 
Koordinatörü Selçuk Karaata Moderatörlüğündeki “Biz Nasıl Başladık” panelinde ise;  Hugo Boss Bilgi 
Teknolojileri Grup Yöneticisi Erkut Ekinci,  Dr.Oetker Bakım ve Proje Yöneticisi Burak Gürhan,  Vestel 
Elektronik Kart Üretim Müdürü Özgür Eriş,  thyssenkrupp Türkiye Bölge Direktörü Can Yapan konuşma 
yaptı. Programın öğleden sonraki kısmında ise, “Nasıl yapılıyor, Nasıl devam edeceğiz, Dünyadan Örnekler” 
başlığı altında; BOSCH IoT & Endüstri 4.0 Koordinatörü Mustafa Ayhan,  Cisco Ege Bölge Yöneticisi Ali Murat 
Yılmaz,  Mitsubishi Electric Türkiye Fabrika Otomasyon Sistemleri OEM İş Geliştirme Kıdemli Müdürü Tolga 
Bizel firmalarının konuyla ilgili yaptıkları çalışmalara yer verdi.  Ege Üniversitesi İşletme Bölümü Yönetim 
Bilişim Sistemleri Ana Bilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Haluk Soyuer’in Moderatör olduğu “Nasıl Yardımcı 
Olabiliriz” tedarikçi panelinde de KUKA Ülke Müdürü Kağan Abidin, ABB Elektrik San. A.Ş. Robot Bölümü 
Genel Müdürü Emre Tural,  OMRON Industrial Automation Pazarlama Müdürü Nurcan Konak, Güler Dinamik 
Yönetim Kurulu Başkanı Kenan Güler söz aldı. Programın kapanış konuşması ise “Ve Gelecek” başlığı ile 
Gazeteci, Televizyoncu, Ekonomi Yorumcusu Emin Çapa tarafından gerçekleştirildi. CISCO- PROVIS  ve 
MITSUBISHI ELECTRIC- GEOTEK Altın Sponsorluğu, EGEBİMTES, NRM Mühendislik Makina A.Ş. ve OMRON 
Gümüş Sponsorluğu, ABB ve DİKKAN Bronz Sponsorluğu, DOKAY, ESBAŞ, LUNA ve YAŞAR Bilgi İşlem Logo 
sponsorluğunda gerçekleşen etkinlikte sponsor ve katılımcı firmalar tarafından kurulan standlarda sanal 
gerçeklik sunumu ve canlı robot demonstrasyonları yapıldı.  

27 Kasım 2017 

EGİAD Olağan Mali Genel Kurul Toplantısı EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. Divan Başkanlığı’nın 
M.N.Okan Özaydın ve Divan üyeliklerinin Yonca Güngör, Ayşen Özkan, Ali Karamustafaoğlu ve ÇAğkan Özden 
tarafından gerçekleştiği toplantıda EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Aydın Buğra İlter tarafından bir yıllık 
faaliyet raporu paylaşıldı. Ardından sayman Mahir Kaplan tarafından yıllık bütçe ,bilanço bilgileri ve tahmini 
bütçe hazirunla paylaşıldı ve oylamaya sunuldu. Aidat tutatları, ödeme şekilleri ve gerekli tüzük değişiklikleri 
Hazirunun onayına sunuldu. Söz konusu bilgiler, oybirliği ile onaylandı.  

30 Kasım 2017 

EGİAD Uluslararası İlişkiler Komisyonu İzmir’de bulunan Almanya Federal Cumhuriyeti Başkonsolosluğu’na 
bir ziyaret düzenledi. Ziyarette ev sahipliğini Federal Almanya Cumhuriyeti Başkonsolosu Dr. Rainer Lassig 
ve ekonomiden sorumlu asistanı Nalan Karadağ yaptı. Ziyarete EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Aydın Buğra 
İlter, Yönetim Kurulu Üyeleri Feyzi Kaya, Baran Kayhan, Uluslararası İlişkiler Komisyonundan Cem DemIrci, 
Erkan Karacar, Elif Güngör, Fatih Sancak ve Olgaç Sayoğlu katıldılar.  Almanya ve Türkiye arasındaki güçlü 
ekonomik ve kültürel işbirliğinin devamı konusunda yapılması gereken çalışmalar ile ilgili görüşülen 
toplantıda İzmir ve Türkiye ekonomisi hakkında görüş alışverişinde bulunuldu. 

 

4 Aralık 2017 

İş Geliştirme Komisyonu tarafından yürütülen “Ortak Satın Alma Platformu” Projesi kapsamında 
üyelerimizin ürün ve hizmet aldıkları firmalarla anlaşmalar yapılması ve üyelerimizin uygun fiyat ve 
fırsatlarla satın alma yapabilmelerine imkan sağlanması amaçlanmaktadır. Bu kapsamda Expertera ile 
biraraya gelen EGİAD, üye firmalara online platformda çeşitli sektörlerden profesyonellerle uzmanlık desteği 
sağlamak üzere bir toplantı gerçekleştirdi. Toplantıda, Work 3.0 kavramı üzerinde durularak, Sanayi 4.0 ile 
gelen değişikliklerin iş dünyasını nasıl etkilediği, uzmanlaşmanın önemi, uzmanlıklarla kurulan esnek iş 
modellerinin iş verimliliğini nasıl artırdığı aktarıldı, büyümenin en önemli yolunun verimli çalışma modeli 
olan esnek işgücü olduğu vurgulandı. 



 

 
 
 
 

4 Aralık 2017 

Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından EGİAD Melekleri, 2017 yılının dördüncü “Melek Yatırımcı – 
Girişimci Buluşması’nı gerçekleştirdi. EGİAD Melekleri İcra Kurulu Başkanı Ali Barçın'ın açılış konuşması ile 
başlayan etkinliğin devamında ise beş girişimci sunumlarını gerçekleştirdi. Octovan, Fazla Gıda, Ulak, 
Pubinno, Compay yatırımcılar ile bir araya geldi. 

7 Aralık 2017 

Litvanya`nın Ankara Büyükelçisi Audrius Bruzga ve İzmir Fahri Konsolosu Mustafa Ahmet Özsoy 
beraberindeki heyetle EGİAD’ı ziyaret etti. Büyükelçi İzmir’in en dinamik genç işadamlarından oluşan EGİAD 
gibi bir örgütü ziyaret etmekten memnuniyet duyduğunu belirterek, iki ülke ve kurumlar arasındaki ilişki ve 
ticareti geliştirmenin kendileri için büyük önem taşıdığını ifade etti. Ege Genç İşadamları Derneği Başkanı 
Aydın Buğra İlter, Litvanya`nın Ankara Büyükelçisi Audrius Bruzga, İzmir Fahri Konsolosu Mustafa Ahmet 
Özsoy ve Ekonomi Müşaviri Kristina Babiciene’yi  makamında ağırladı. Ziyarete EGİAD Yönetim Kurulu 
Üyeleri Gökmen Ulusoy, Feyzi Kaya, Ertuğ Can, EGİAD Uluslararası İlişkiler Komisyonu Başkanı Cem Demirci 
ve Komisyon Üyesi Erkan Karacar, EGİAD Üyesi Mutlu Can Günel katıldı. 

11 Aralık 2017 

EGİAD Danışma Kurulu Toplantısı Karaca Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi. Danışma Kurulu Başkanı Şükrü 
Ünlütürk Başkanlığında biraraya gelen Danışma Kurulu üyeleri EGİAD’ın faaliyetleri ve planlanan projeleri 
hakkında görüştüler. Toplantıda ayrıca İzmir’in öncelikli sorunları ve çözüm önerileri tartışılarak bu 
konularda EGİAD’ın nasıl bir rol oynaması gerektiği konusunda öneriler paylaşıldı. 

12-13 Aralık 2017 

Ege Genç İşadamları Derneği, Rusya ve Slovenya’dan sonra bu yılki üçüncü yurtdışı gezisini Bulgaristan’ın 
başkenti Sofya’ya düzenledi. Union for Private Economic Enterprise’ın davetiyle Bulgar-Türk İş Toplantısı'na 
katılım sağlandı. Bulgaristan ekonomik ve yatırım ortamı hakkında bilgi alındı. Ayrıca Avrupa Fonları, 
Rekabet ve Tarım Programı hakkında ayrıntılı bilgi alışverişinde bulunularak iki ülke işadamları arasında 
B2B görüşmeleri gerçekleştirildi. EGİAD heyeti Bulgaristan temasları kapsamında Türkiye Sofya Büyükelçisi 
Hasan Ulusoy ve Ticaret Başmüşaviri Emrah Sazak’ı da makamlarında ziyaret etti. İki ülke arasındaki siyasi, 
ekonomik ve ticari ilişkiler ile ilgili bilgi aldı. Yapılan temaslarda iki ülke arasında ticari işbirliğinin 
geliştirilebilmesi için yapılabilecekler görüşüldü.  

14 Aralık 2017 

Portekiz Büyükelçisi ve beraberindeki heyet ; İzmir’e yaptıkları ilk resmi ziyareti kapsamında, 14 Aralık 2017 
Perşembe günü EGİAD’ı ve akabinde EGİAD Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Merkezi’ni ziyaret ettiler. Portekiz 
Ankara Büyükelçisi Paula Leal da Silva, Dış Ticaret ve Yatırım Birimi Sorumlusu Celeste Mota, Kültür ve 
Eğitim Birimi Sorumlusu Camões Mário Tiago Paixão, Yaşar Üniversitesi Mütevelli Heyet Başkanı ve Portekiz 
İzmir Fahri Konsolosu Ahmet Yiğitbaşı EGİAD Yönetim Kurulu ile biraraya geldi. Toplantıda EGİAD’ın 
kurumsal yapısı ve faaliyetleri hakkında bilgi veren Yönetim Kurulu Başkanı Aydın Buğra İlter, EGİAD Sosyal 
ve Kültürel Etkinlikler Merkezi olarak düzenlenecek ve restorasyon çalışmaları devam eden Kemeraltı’nda 
bulunan tarihi Portekiz Sinegogu ve restorasyon projesi hakkında bilgi verildi. İki ülke ilişkileri, ekonomik ve 
ticari işbirliği çalışmalarının görüşüldüğü toplantının ardından EGİAD Sosyal ve Kültürel Etkinlikler 
Merkezi’ne geçildi. Restorasyon projesi ile ilgili yerinde bilgi alan Portekiz Büyükelçisi ve beraberindeki 
heyet, bu önemli tarihi yapının yenilenmesi ve etkin şekilde kullanılması amacıyla yapılan çalışmalarla ilgili 
takdirlerini sundu. 

 18 Aralık 2017 

EGİAD Komisyonlar Ortak Toplantısı Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. Komisyon Başkanları ve Başkan 
Vekilleri ile Yönetim Kurulu'nun biraraya geldiği toplantıda komisyonların çalışma takvimi ve planlanan 
etkinlikler görüşüldü. 



 

 
 
 
 

8 Ocak 2018 

Batı Anadolu Sanayici ve İş Adamları Dernekleri Federasyonu (BASİFED), Ege Sanayici ve İş Adamları 
Derneği (ESİAD) ve EGİAD işbirliğiyle düzenlenen "Küresel Gelişmeler Işığında Avrupa ve Türkiye" toplantısı 
Mövenpick Otel'de gerçekleştirildi. Türk Sanayicileri ve İşadamları Derneği (TÜSİAD) Genel Sekreteri 
Bahadır Kaleağası'nın konuk konuşmacı olduğu toplantıda dünyadaki siyasi ve ekonomik güç dengeleri 
,Avrupa'nın gündemindeki önemli konular ve AB Türkiye ilişkileri masaya yatırıldı. Toplantı sonunda 
Bahadır Kaleağası "Dünya Nasıl Değişiyor? Türkiye Nereye Gidiyor? G20 Gezegeni" isimli kitabını 
katılımcılara imzalayarak takdim etti.  

15 Ocak 2018 

KOSGEB’in iki yeni destek programı olan  KOBİ Teknolojik Ürün Yatırım Destek Programı (TEKNOYATIRIM) 
ve Stratejik Ürün Destek Programı hakkında bilgi vermek üzere KOSGEB İzmir Güney Müdürü Mustafa 
Çanakçı EGİAD’ın konuğu oldu. EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleşen bilgilendirme toplantısında, Mustafa 
Çanakçı, firma başına 5.000.000 TL’ye kadar KOBİ’lere destek sağlayabilen söz konusu programlara ilişkin 
ayrıntıları aktardı, EGİAD üyelerinin sorularını yanıtladı. 

22 Ocak 2018 

Küresel rekabette önde olmak isteyen işletmeler için en büyük gerekliliklerden olan Sanayi 4.0 EGİAD’ın 
önemli gündem maddeleri arasında yer almaya devam etmekte. Geçtiğimiz günlerde Siemens, Mitsubishi 
Electric, Vestel gibi firmaları ağırlayan EGİAD, 22 Ocak Pazartesi Günü Proente A.Ş. ile Endüstri 4.0 üzerine 
sunum ve tanıtımların yapıldığı bir toplantı geçekleştirdi. Proente firmasının üretim takip ve yönetim 
çözümleri hakkında bilgi verilen toplantıda fabrikalardaki yapay zeka ve makine öğrenmesi konusu üzerinde 
duruldu. 

29 Ocak 2018 

“Türkiye ve Dünya Ekonomisi: Genel  Değerlendirme ve Güncel Gelişmeler” konulu toplantı EGİAD Dernek 
Merkezinde düzenlendi. TÜSİAD Baş Ekonomisti Dr. Zümrüt İmamoğlu’nun konuk konuşmacı olduğu 
toplantıda geniş bir perspektiften ekonomik değerlendirme yapıldı. EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Aydın 
Buğra İlter'in açılış konuşması ile başlayan toplantıda Zümrüt İmamoğlu, 2017 ekonomik verilerini 
değerlendirdi. 2018 yılı ekonomik beklentilere ilişkin görüşlerini paylaştı. 

5 Şubat 2018 

Kadınların girişimcilik hayatında daha aktif rol almasına ve iş gücüne katılım oranlarının artırılmasına 
öncelik veren EGİAD,  Amerika Büyükelçiliği’nin açtığı “Small Grant Programı” na “Kadın Girişimci Yetiştirme 
Programı” projesi ile başvurarak, destek almaya hak kazandı.  EGİAD, proje paydaşı İZİKAD – İzmir İş 
Kadınları Derneği ve EGİKAD – Ege İş Kadınları Derneği işbirliği ile kadın girişimciliğinin desteklenmesi için 
5 aylık bir çalışmayla projeye start verdi. EGİAD Başkanı Aydın Buğra İlter, İZİKAD Başkanı Huriye Serter ve 
EGİKAD Başkanı Nilhan Antitoros’un katılımıyla Projenin kamuoyuyla paylaşılması için EGİAD Dernek 
Merkezinde bir basın toplantısı düzenlendi. Söz konusu proje kapsamında kadın girişimci adaylarına 
eğitimler verilecek, iş geliştirme konusunda mentorluk hizmeti sunulacak.  

5 Şubat 2018 

EGİAD, kentimizde faaliyet gösteren Çevre ve Şehircilik, Bilim Sanayi ve Teknoloji, Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü yetkililerinin katılımıyla bir bilgilendirme toplantısı düzenledi. Bürokratlarla iş dünyasını 
biraraya getiren EGİAD, Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Engin Bişar, Çevre ve Şehircilik İl Müdür Vekili 
Abdullah Borca, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü yetkilisi Anıl Tanburacı ile iş dünyasını buluşturdu. 
Katıldıkları toplantıda şehrimizdeki işleyiş ve yapılan çalışmalar hakkında bilgi edinildi. Müdürlüklerin 
çalışmaları ve güncel konulardaki uygulamaları hakkında paylaşımlarda bulunulan toplantıda 
üyelerimiz,ilgili bakanlıkların görev ve sorumluluk alanlarında karşılaştıkları sorunları doğrudan aktarma 
fırsatı yakaladılar. 



 

 
 

8 Şubat 2018 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Faruk Özlü, EGİAD Dernek Merkezi’nde iş dünyasıyla biraraya geldi. Bakan 
Özlü, Türkiye ve kent ekonomisini ilgilendiren çok önemli açıklamalarda bulundu. Özellikle İzmir'in teknoloji 
üssü olması konusunda çalışmalar yapacaklarını belirten Faruk Özlü Sanayi 4.0 ve teknolojinin önemine 
vurgu yaptı. 

12 Şubat 2018 

EGİAD Melekleri Melek Yatırımcı - Girişimci Buluşması EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi.Ön 
değerlendirmeden geçen 4 farklı girişim projesi EGİAD Melekleri Ağı’na üye melek yatırımcıların 
değerlendirmesine sunuldu. 

19 Şubat 2018 

Blockchain teknolojisini öğrenmek ve iş dünyasına yansımalarını değerlendirmek için bir bilgilendirme 
semineri düzenleyen EGİAD, konunun uzmanı olarak IBM Türkiye Finans Sektörü İş Geliştirme Lideri Simge 
Alpargun’u ağırladı. Simge Alpargun yaptığı konuşmada; blockchain’lerin yaygın olarak bilinen hali olan 
dağıtık hesap defterlerinin (distributed ledger), birçok işletme için dünyanın her yerine yayılmış, uzun ve 
karmaşık tedarik zincirleri de dahil olmak üzere çeşitli piyasa ortamlarında işlemlerin güvenliğini, şeffaflığını 
ve verimliliğini artırmaya yönelik olağanüstü potansiyeli bu cazibenin önemli bir unsuru olarak görüldüğünü 
ifade etti.  Blockchain'in çalışma prensipleri ve uygulama örneklerini aktardı.  

26 Şubat 2018 

EGİAD Fahri Komisyon ilk toplantısı EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. EGİAD fahri üyelerinden 
oluşan komisyon  faaliyet ve projeler üretmenin yanı sıra çeşitli öneriler geliştirerek yönetim kuruluna fikir 
desteği sağlamayı hedefliyor. Ayrıca fahri üyelerin aktif katılımıyla Derneğin birlik ve beraberliğinin 
pekiştirilmesi amaçlanıyor. 

3 Mart 2018 

EGİAD’ın Sosyal Sorumluluk Projelerinden biri olan ve 2009 yılından beri süregelen EGİAD Hayat Okulu’nun 
beşinci dönemi 03 Mart 2018 tarihinde EGİAD Dernek Merkezinde başladı. EGİAD Genel Sekreteri 
Prof.Dr.Mustafa Tanyeri, EGİAD Başkan Vekili Mustafa Aslan ve EGİAD Yönetim Kurulu üyesi Gökmen 
Ulusoy’un konuşmalarıyla başlayan ilk eğitim gününde Celal Bayar Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Prof.Dr.Meltem Onay konuk konuşmacı olarak öğrencilerle buluştu. İzmir’deki 5 üniversiteden 100’ü aşkın 
meslek yüksekokulu öğrencisinin katılımıyla gerçekleşen “Hayat Okulu” kapsamında 8 hafta boyunca 
öğrencilere kişisel gelişim eğitimleri verilecek. 

4 Mart 2018 

Ege Genç İşadamları Derneği üyeleri 4 Mart Pazar günü gerçekleşen Runatolia Maratonu’na İzmir Tarihi 
Kemeraltı Şehir Merkezi’nin canlandırılması çalışmalarına destek vermek için katıldı. Maratondan bağışlar 
yoluyla elde edilecek gelir, Tarihi Kemeraltı’na katkı için aktarılacak. Bu yıl 13. kez yaklaşık 10 bin kişinin 
katımıyla çeşitli amaçlarla koşmak isteyen koşucular için 4 Mart’ta Antalya’da düzenlenen Runatolia 
Maratonu’na katılan EGİAD üyeleri, hem İzmir’e hem de 7 bin yıllık tarihi ile büyük bir geçmişi bulunan 
Kemeraltı Merkezine dikkat çekmek ve Kemeraltı’nın canlandırılması çalışmalarına destek vermek amacıyla 
bir bağış kampanyası başlattılar. 

5 Mart 2018 

HP Türkiye eski Genel Müdürü, Melek Yatırımcı ve Mentor Serdar Urçar’ın konuk konuşmacı olarak katıldığı 
“Dijital Dönüşüm” başlıklı seminer EGİAD Dernek Merkezinde düzenlendi. Serdar Urçar yaptığı konuşmada 
son zamanların en önemli trendlerinin başında dijitalleşme ve buna paralel olarak şirketlerin Dijital 
Dönüşümünün geldiğini vurgulayarak, kendi deneyim ve gözlemlerinden yola çıkarak başarılı dijitalleşmenin 
kritik noktalarını paylaştı. 

5 Mart 2018 

İzmir Emniyet Müdürü Hüseyin Aşkın EGİAD'ın konuğu oldu. Hüseyin Aşkın yaptığı konuşmada İzmir'de 
güvenlik, asayiş, terörle mücadele konularında yapılan çalışmalar hakkında  ayrıntılı bilgi verdi ve üyelerin 
sorularını yanıtladı. 



 

8 Mart 2018 

Amerika Büyükelçiliği’nin açtığı “Small Grant Programı”ndan, kadınların girişimcilik hayatında daha aktif rol 
alması ve iş gücüne katılım oranlarının artırılmasına yönelik hazırladığı proje ile destek almaya hak kazanan 
EGİAD, projenin açılış toplantısını gerçekleştirdi. EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Aydın Buğra İlter ile proje 
paydaşları Ege İş Kadınları Derneği (EGİKAD ) Yönetim Kurulu Başkanı Nilhan Antitoros ve İzmir İş Kadınları 
Derneği (İZİKAD) Yönetim Kurulu Başkanı Huriye Serter'in katıldığı açılış toplantısında proje detayları 
paylaşıldı. Proje kapsamında 90 kadın girişimci adayından oluşan 3 gruptan her biri 32 saatlik bir eğitim 
sürecinden geçerek totalde 96 saatlik bir eğitim almış olacaktır. KOSGEB ile akredite olan EGEUS Eğitim 
Danışmanlık Firması tarafından verilecek seminerler sonucunda kadınların girişimcilik alanındaki temel 
bilgilere kavuşmaları sağlanacak ve iş geliştirme konusunda danışmanlık verilerek mentorluk hizmeti 
sunulacak. 

10 Mart 2018 

100’ü aşkın meslek yüksekokulu öğrencisinin katıldığı “EGİAD Hayat Okulu” Projesi kapsamında ikinci hafta 
eğitim gününde EGİAD Üyesi ve Renkler Makine Genel Müdürü Hakan Özçelik konuk oldu. Hakan Özçelik, 
“Endüstri 4.0 ile yaşayan Toplum 5.0” temalı konuşmasıyla iş hayatı arifesindeki gençlere, yakın 
geleceklerinde iş ve kurum seçiminde göz önünde bulundurmaları gereken önemli kriterlerin yanında bu 
kriterlere dair farkındalığın nasıl geliştirilebileceği ve diğer taraftan iş veren ve/veya kurumların da insan 
kaynağı/yetenek seçiminde dikkat edeceği kriterlere değindi. 

14 Mart 2018 

EGİAD üyeleri Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti (K.K.T.C.) Başkonsolosu İpal Emin'i ziyaret etti. Ziyarette ev 
sahipliğini K.K.T.C. İzmir Başkonsolosu İpal Emin yaparken ziyarete EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Aydın 
Buğra İlter, Yönetim Kurulu Üyesi Feyzi Kaya, Uluslararası İlişkiler Komisyonu Başkanı Cem DemIrci ve 
Komisyon Üyeleri Yücel Koç, Yağmur Yarol ve Olgaç Sayoğlu katıldı. İki kardeş ülke arasında güçlenerek 
devam eden siyasi, kültürel ve ekonomik ilişkilerin masaya yatırıldığı toplantıda, başkonsolos İpal Emin, 
ülkedeki siyasi iklim hakkında bilgi verdi ve başta turizm ve eğitim olmak üzere K.K.T.C. ekonomisi ile ilgili 
detaylı bilgi paylaştı. 

14 Mart 2018 

EGİAD Kadın Girişimciliğin Desteklenmesi Projesi kapsamında ilk eğitim Prof.Dr.Meltem Onay tarafından 
gerçekleştirildi. "Girişimcilik Ruhunu Besleyen İpuçları:Yeni Firikirler Nasıl Oluşturulmalı?" konulu 
konuşmasında Meltem Onay değerli bilgi ve deneyimlerini paylaşarak girişimci adaylarına yol gösterici 
ipuçları paylaştı. 

15 Mart 2018 

‘EGİAD 6. Ticaret Köprüsü’ etkinliği İzmir Hilton Oteli'nde gerçekleştirildi. Türkiye’de girişimcilik 
ekosistemine önemli katkılarda bulunan ve Galata Business Angels bünyesinde faaliyette bulunan  Ömer 
Faruk Akarca’nın Melek Yatırımcılık sunumuna da yer verilen organizasyona 85 iş dünyası temsilcisi katılım 
gösterdi. EGİAD, üyelerinin en temel beklentilerinden biri olan İş Ağlarını (networking) kurmak ve 
genişletmek amacıyla “EGİAD Ticaret Köprüsü”  başlığı altında “Speed Dating – Hızlı Tanışma” olarak da 
bilinen organizasyon sayesinde birçok iş bağlantısına ve ortaklığa da zemin yaratıldı. Ege iş dünyasındaki 
canlanmayı arttıracak söz konusu organizasyonda EGİAD olarak üyeler arası ve diğer iş ortaklarıyla ticaret 
ve yatırım ilişkilerinin geliştirilmesi konusuna önem verildiği vurgulandı. EGİAD Ticaret Köprüsü'nün bu yıl 
6.sı düzenlenen etkinliğne BASİFED üyesi Dernekler de katılım gösterdi. 

17 Mart 2018 

İzmir’de bulunan meslek yüksek okulu öğrencilerine yönelik kişisel gelişim eğitim programını kapsayan 
EGİAD Hayat Okulu Projesinin EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirilen 3.toplantısında Dikkan Grup İnsan 
Kaynakları Direktörü Füsun Toros tarafından “Y Kuşağı ve İş Dünyası” konusuna seminer verildi ve ardından 
NCM Danışmanlık Yönetim Kurulu Başkanı Ali Nail Kubalı iş adamı olarak uzun yıllara dayanan 
deneyimlerini öğrencilerle paylaştı. 



 

 
 

24 Mart 2018 

EGİAD Hayat Okulu’nun bu haftaki konuğu üyemiz Dr.Cüneyt Tuğrul “Liderlik ve Empatik Dil” konulu 
konuşmasıyla meslek yüksek okulu öğrencileriyle buluştu. Ardından EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Aydın 
Buğra İlter’in konuk konuşmacı olduğu programda, Aydın Buğra İlter EGİAD’ın kurumsal yapısı ve 
faaliyetlerinden  bahsetti, iş dünyasına ilişkin deneyimlerini öğrencilerle paylaştı. 

24 Mart 2018 

EGİAD Kadın Girişimcilik Eğitim Programı kapsamında KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri başladı. 
EGİAD Dernek Merkezinde 3 ayrı gruba verilen eğitimler 4 modül ve 32 saaten oluşuyor. Girişimcilik 
kavramı, işletme kavramı, mali ve hukuki sorumluluklar, iş planı hazırlama, pazar araştırması ve iş modeli 
hazırlama konularını içeren eğitim sonunda katılımcılar KOSGEB'den sertifika ve sonrasında işlerini 
kurarken destek almaya hak kazanıyor. Eğitimler tamamlandığında katılımcılara yönelik destek eğitimler 
düzenlenecek, mentörlük ve danışmanlık hizmetleri verilecektir. 

30 Mart 2018 

EGİAD Kadın Girişimcilik Programı temel girişimcilik eğitimleri ve destek eğitimleri ile devam ediyor. 
Programa katılan kadın girişimci adaylarına yönelik olarak gerçekleştirilen ilk destek eğitiminde eğitmen 
Barbaros Tunç tarafından iş kurarken dikkat edilmesi gereken temel noktalar ve başarıyı getiren önemli 
başlıklar ile ilgili bilgi sunuldu. 

31 Mart 2018 

EGİAD Hayat Okulu Projesi kapsamında 5.hafta oturumlarının konukları Sezin Sivri ve Temel Aycan Şen oldu. 
Sentinus Koçluk ve Danışmalık Şirketi kurucu ortağı Sezin Sivri “Pozitif Liderlik” başlığıyla pozitif bir bakış 
açısıyla başarılı liderliğin temel değerlerini ve Endüstri 4.0 kapsamında bu yaklaşımın gerekliliğini 
vurgulayan bir eğitim gerçekleştirdi. İkinci oturumda ise EGİAD Geçmiş Dönem Başkanı ve Şentaş Tarım 
Ür.İhr. San Ve Tic.A.Ş Yönetim Kurulu Üyesi Temel Aycan Şen sektörü ve iş yaşamı hakkında bilgi ve 
deneyimlerini paylaştı; ayrıca iş dünyasında ve yaşamda başarılı olmanın koşullarına ilişkin paylaşımlarda 
bulundu. 

7 Nisan 2018 

Hayat Okulu 6.hafta oturumlarının konuğu AKG Grup Danışmanı ve Mercer İzmir Temsilcisi Okan Sezer ve 
Dekopasaj Firması kurucusu Emir Tümen oldu. Okan Sezer “Yetkinliklerle Yönetim ve İnsan Kaynakları” 
başlıklı konuşmasında insan kaynakları yönetimi ve yetkinliklerin değerlendirilmesi konusunda bilgi ve 
deneyimlerini paylaştı. Ardından Dekopasaj Firması kurucusu Emir Tümen ise girişimcilik öyküsünü ve 
firmanın kuruluş ve ilerleme sürecini anlattı. 

9 Nisan 2018 

EGİAD Melekleri "Melek Yatırımcı - Girişimci Buluşması" EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleşti. Etkinlikte ön 
değerlendirmeye tabi tutularak seçilen 4 proje girişimciler tarafından yatırımcılara sunuldu.  Seyisco, Ekmob, 
Workinlot ve Botart yatırımcılar ile bir araya geldi. 

12 Nisan 2018 

VUCA Döneminde Ayakta Kalmak – İş Dünyası İçin Strateji Çalıştayları’nın beşinci toplantısı EGİAD Dernek 
Merkezinde gerçekleştirildi. Stratejico. Danışmanlık Firması Kurucu Ortağı Selim Oktar tarafından 
gerçekleştirilen Çalıştayda “VUCA Döneminde Stratejik İş Modeli Geliştirme ve Uygulama ” konusunda 
bilgilendirme ve grup çalışmaları yapıldı. 

14 Nisan 2018 

Hayat Okulu Programının 7.haftasında Prof.Dr.Ömür Özmen ve Perihan İnci konuk konuşmacı olarak yer aldı. 
Etkinliğin ilk bölümünde Dokuz Eylül Üniversitesi  İşletme Fakültesi öğretim üyesi Prof.Dr.Ömür Özmen 
“Karar Verme Süreci” konusunda katılımcı öğrencilere eğitim verdi. İkinci bölümde ise İnci Holding Yönetim 
Kurulu Üyesi Perihan İnci yaptığı konuşmada iş yaşamına ilişkin deneyimlerini aktardı. 

 

 



 

 
 
 
 

16 Nisan 2018 

EGİAD Komisyonlar Ortak Toplantısı Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. Komisyon üyeleri ile Yönetim 
Kurulu'nun biraraya geldiği toplantıda komisyonların çalışma takvimi ve planlanan etkinlikler görüşüldü. 

19 Nisan 2018 

EGİAD, kadınların girişimcilik hayatında daha aktif rol alması ve iş gücüne katılım oranlarının artırılmasına 
yönelik hazırladığı  Kadın Girişimciliğin Desteklenmesi Projesi kapsamında Amerikalı uzmanlar ile kadın 
girişimcileri bir araya getirdi.  İki oturumdan oluşan Panelin 1. oturumunda moderatörlüğü ABD 
Büyükelçiliği Ekonomi Müsteşarı Erika Olson üstlenirken, panelistler, ABD Büyükelçiliği İş Geliştirme Uzmanı 
Alison Kosnett, Tarım Müsteşarı Christine Strossman, Ticaret Ateşesi Shari Stout oldu. Panelin "Kadın 
Girişimcilerden Başarı Öyküleri" başlıklı ikinci oturumunda ise EGİAD Başkanı Aydın Buğra İlter 
moderatörlüğünde,  DOGO Tasarım Yönetim Kurulu Üyesi Gökçe Peksarı, Food Art A.Ş. Kurucusu Gizem Acar 
Yavuz ve OSSOS-D A.Ş, Doğalsen Gıda Ltd. Şti. ve Güçbir Lojistik A.Ş. Kurucusu Sevinç Çayır  deneyimlerini 
aktardı. Toplantıya Kadın Girişimciliğin Desteklenmesi Projesi'ne katılan kadın girişimcilerin yanısıra, Batı 
Anadolu Sanayici ve İşadamları Dernekleri Federasyonu BASİFED Başkanı Seda Kaya Ösen, EGİKAD Başkanı 
Nilhan Antitoros, İZİKAD Başkanı Huriyet Serter ve EGİAD Üyeleri katıldı. 

21 Nisan 2018 

EGİAD’ın en önemli sosyal sorumluluk projeleri arasında yer alan, meslek yüksekokulu öğrencisi gençlerin iş 
hayatına 1-0 önde hazırlanmasını sağlayan Hayat Okulu Projesi düzenlenen sertifika töreni ile 5. Kez 
mezunlarını verdi. 100'ü aşkın meslek yüksek okulu öğrencisine yönelik kişisel gelişim eğitimlerinin verildiği  
8 Haftalık program kapsamında, konusunda uzman akademisyen, eğitmen ve uzmanların yanısıra başarılı iş 
insanları katılımcılara bilgi ve deneyimlerini aktardı. Programın kapanış toplantısının konuğu EGİAD Geçmiş 
Dönem Danışma Kurulu Başkanı ve Tarkem Yönetim Kurulu Görevli Üyesi Uğur Yüce oldu. Uğur Yüce 
gençlere iki ayrı konuda bilgi ve görüşlerini aktardı.  İlk olarak makro bir değerlendirmeyi içeren 
“Bilmediğimizi Bilmediklerimiz” içerikli “Dünyanın Sınırları” başlıklı sunumunda bilim ve teknolojinin 
ilerleyişine değindi. Konuşmasının ikinci bölümünde ise “Dünya ve Türkiye nereye gidiyor?” başlığı ile 
sürdürülebilir ekonomik kalkınma konusunda kritik başlıklara değinerek küresel kalkınma hedeflerine 
ulaşılabilmesi için gerekli noktaları vurguladı. Toplantı sonunda programa konuk olan konuşmacı ve 
eğitmenlere teşekkür plaketleri; katılımcı öğrencilere ise katılım sertifikaları takdim edildi. 

05-06 Mayıs 2018 

Kadın Girişimcilik Programı kapsamında temel girişimcilik eğitimlerinin ardından verilen destek eğitimlerine 
devam ediliyor.  Katılımcılar iki gün boyunca EGEUS Danışmanlık Firması Kurucusu Barbaros Tunç 
tarafından Finans Yönetimi , Finansal Tablolar, İlgili Vergi Mevzuatı, Şirket Türleri ve Kuruluşları ve Devlet 
Destekleri konularında eğitim aldılar. 

17-18-19 Mayıs 2018 

EGİAD’ın 14. Dönemde 4. İş gezisi Malta’ya gerçekleştirildi. Malta Enterprise tarafından yapılan ülke sunumu, 
yatırım ve işbirliği fırsatlarına ilişkin bilgilendirme ve yine Malta Enterprise tarafından organize edilen B2B 
görüşmeleri, Digital Hub Life Sciences Park gezisi ve dünyaca ünlü Playmobil’in Malta’da bulunan fabrikasına 
yapılan iş gezisi ile iki ülke işadamlarının işbirliklerinin tohumu atıldı. Malta Büyükelçiliği’ni de ziyaret eden 
EGİAD delegasyonu, İzmir’in tanıtımına da yer verdi. Malta Enterprise’ın Genel Merkezi’nde organize edilen 
ilk toplantıda, genel ekonomik ve ticari bilgilendirmelere ilaveten, Avrupa Birliği fon destekleri, çeşitli 
yatırım programları, tarım, turizm ve lojistik sektörlerinin değerlendirilmesi gerçekleştirildi. Programın 
ikinci bölümünde farklı sektörlerden gelen iş insanları ile B2B görüşmeler ve networking çalışması yapıldı. 
Ziyaretin ikinci gününde T.C. Malta Büyükelçisi Başak Türkoğlu ile Büyükelçilikte biraraya gelinerek, yatırım 
ve ticari işbirliği konuları görüşüldü. Malta Büyükelçisi Başak Türkoğlu İzmir ve Ege Bölgesi’ni temsilen 
Malta’ya gelen EGİAD heyetini konuk olarak ağırlamaktan duyduğu memnuniyeti dile getirdi. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

26-27 Mayıs 2018 

Kadın Girişimcilik Programı kapsamında temel girişimcilik eğitimlerinin ardından verilen destek eğitimlerine 
devam ediliyor.  Katılımcılar iki gün boyunca EGEUS Danışmanlık Firması Kurucusu Barbaros Tunç 
tarafından dış ticaret konusunda temel eğitim verildi.  

30 Mayıs 2018 

EGİAD Ortaokulu öğrencilerinin yaptığı bilim projeleri, düzenlenen 4006 TÜBİTAK Bilim Fuarı ile ziyarete 
açıldı. EGİAD Ortaokulu’nda düzenlenen Bilişm Şenliği'nde 84 öğrenci,17 öğretmen tarafından hazırlanan 
Türkçe, Görsel Sanatlar, Matematik, İngilizce, Sosyal Bilgiler, Teknoloji Tasarım, Fen Bilimleri dallarında 20 
proje sergilendi.  Etkinlikte ayrıca EGİAD üyelerinin bağışları ve katkılarıyla düzenlenen  Bilişim Teknolojileri 
Laboratuvarı'nın da açılışı gerçekleştirildi.  22 bilgisayar, robotik kodlama eğitim setleri ve 3D yazıcıların 
oluşturduğu laboratuvarda öğrencilerin erken yaşta algoritmik düşünme, yaratıcı düşünme, problem 
çözebilme becerileri kazanmaları hedeflenmektedir.  Etkinliğin açılış törenine Urla Kaymakamı Önder Can, 
İlçe Milli Eğitim Müdürü İzzet Gündüz, okul idarecileri, öğretmenler, öğrenciler ve okulun yapımından 
bugüne kadar desteğini esirgemeyen Ege Genç İşadamları Derneği’nin yönetim kurulu üyeleri katıldı. 
Etkinlikte Bilim Şenliği'nin yanısıra  hayırsever Leman Mualla Adlı tarafından yaptırılan spor salonunun 
açılışı da gerçekleştirildi.  

30 Mayıs 2018 

EGİAD Geleneksel Huzurevi İftar Yemeği, Bornova Nevvar Salih İşgören Huzurevi, Basın Sitesi Nevvar Salih 
İşgören Huzurevi, Karabağlar Kemal Tarım Huzurevi ve Karşıyaka Zübeyde Hanım Huzurevi’nden 300’ü 
aşkın huzurevi sakininin katılımıyla Tarihi Havagazı Fabrikası'nda gerçekleştirildi. Birlikte müzik eşliğinde 
keyifli bir akşam geçiren misafirlere, organizasyonun sonunda dernek üyelerinin katkılarıyla hazırlanan 
hediye çantaları takdim edildi.  

4 Haziran 2018 

ÜNLÜ & Co tarafından Dernek Merkezi'nde düzenlenen ‘Piyasa Gelişmeleri ve Riskten Korunma Stratejileri’ 
konulu panelde,  EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Aydın Buğra İlter ve Yönetim Kurulu ev sahipliği yaptı. 
Panele  Ünlü&Co Firması Strateji ve Ürünlerden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı Murat Gülkan ve Direktör 
Yardımcıları Kerem Aksoy ve Koray Özaydemir katıldı. 

4 Haziran 2018 

EGİAD Komisyonlar Ortak Toplantısı Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. Komisyon üyeleri ile Yönetim 
Kurulu'nun biraraya geldiği toplantıda komisyonların çalışma takvimi ve planlanan etkinlikler görüşüldü. 

09-10 Haziran 2018 

EGİAD Kadın Girişimcilik Programı, destek eğitimlerinin son oturumu EGİAD Dernek Merkezinde 
gerçekleştirildi. Eğitim programı kapsamında, Pazar Araştırması,Pazar Analizi, Pazarlama Planı, Rekabet 
Analizi, SWOT, Yönetim Planlama konuları işlendi. 

11 Haziran 2018 

EGİAD Eximbank Genel Müdürü Adnan Yıldırım’ı dernek merkezinde düzenlediği toplantıda iş dünyasıyla 
biraraya getirdi.  EGİAD üyelerine verdikleri destekleri aktaran Yıldırım, Türkiye’deki 52 banka arasında, 
Türk Eximbank olarak kredi büyüklüğünde 9’uncu, aktif büyüklüğünde de 10. sırada yer aldıklarını 
belirterek, Türkiye'de ihracat kredilerinin yüzde 45’inin Eximbank'tan kullanıldığını belirtti. Kredi 
alternatifleri ve yeni projeler hakkında bilgi sunan Adnan Yıldırım katılımcıların sorularını yanıtladı. 



 

 
 
 

19 Haziran 2018 

EGİAD Danışma Kurulu 2018 yılının ilk toplantısını EGİAD Sosyal Kültürel Etkinlik Merkezi’nde 
gerçekleştirdi. EGİAD’ın Tarihi Alan ve Kemeraltı’nın canlandırılması, şehir hayatı ve turizme katkı sağlaması, 
şehre kültürel bir merkez kazandırılması amacıyla restore ettiği tarihi Portekiz Sinagogu, Sosyal Kültürel 
Etkinlik Merkezi’ne dönüştürülmesinin ardından ilk ev sahipliğini EGİAD Danışma Kurulu için 
gerçekleştirmiş oldu. Şükrü Ünlütürk’ün başkanlığında gerçekleştirilen EGİAD Danışma Kurulu Toplantısında 
14.dönem faaliyetleri ve planlanan projeler görüşüldü. Öneriler alındı. İzmir’in “yaşanacak şehir” mottosu ile 
revaçta olduğu, ancak çalışılacak ve yatırım yapılacak şehir olarak da pek çok parametreyle ön planda 
olduğunun altı çizildi. Yapılan pek çok araştırma ve istatistiğin bunu desteklediği belirtildi. Özellikle kaliteli 
ve yetenekli işgücü ile yerli ve yabancı yatırımların çekilmesinde İzmir’in yaşam maliyeti ve yaşam kalitesi 
parametrelerinin cazip seviyelerde olduğu ve bu kapsamda EGİAD tarafından hazırlanan raporun da yakın 
zamanda kamuoyu ile paylaşılacağı belirtildi. Türk Patent ve Marka Kurumu, TUBİTAK ve İYTE ortaklığı ile 
kurulacak olan İzmir Teknoloji Üssü projesinin görüşüldüğü EGİAD Danışma Kurulu Toplantısında, Teknoloji 
Üssü’nün İzmir için büyük kazanım olduğu vurgulanarak, pek çok ulusal ve uluslararası şirketin, öncelikli ve 
odak sektörlerde bölgeye çekilmesi açısından çok değerli bir yatırım olduğu iş dünyası ve EGİAD tarafından 
heyecanla takip edildiği belirtildi. Toplantı, bir süre önce İzmir Ticaret Odası Genel Sekreterliği görevine 
atanan, EGİAD’a 25 yıl süresince hizmet vermiş Prof. Dr. Mustafa Tanyeri’ye teşekkür plaketinin verilmesiyle 
son buldu. 

2 Temmuz 2018 

EGİAD Fahri Üyeler Komisyonu tarafından düzenlenen “İzmir’e Yatırım Konusunda İlham Veren Bir Örnek: 
Allianz Kampüs” konulu toplantı EGİAD Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Merkezi’nde gerçekleştirildi. Allianz 
Türkiye CEO’su Aylin Somersan Coqui’nin konuk konuşmacı olduğu toplantıda Allianz’ın İzmir’e yatırım 
sürecinde hangi kriterleri gözönüne aldığı, İK süreçleri ele alındı. İzmir’in avantajlarına vurgu yapan Aylin 
Somersan Coqui konuşmasının ardından katılımcıların sorularını yanıtladı. Toplantının ardından aynı yerde 
kokteyle geçildi.  

9 Temmuz 2018 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı İzmir İl Müdürü Selahattin Varan'ın konuk konuşmacı olarak katıldığı 'İmar 
Barışı ve Uygulamaları' toplantısı EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. Konuşmasında imar barışının 
50 yıllık bir sorun olduğunu anlatan Müdür Selahattin Varan, bakanlığın iyi bir altyapı çalışmasıyla imar 
barışını hazırladığını söyledi. Rakamsal verilerle ülke genelinde ve İzmir özelinde konut ve ticari yapılar 
hakkında bilgiler vererek İzmir’de 1 milyon 300 bin yapının imar barışına konu olduğunu belirtti.  

16 Temmuz 2018 

EGİAD “Sanayide Dönüşüm Çalışma Grubu” Toplantısı ilk toplantısını EGİAD Dernek Merkezinde 
gerçekleştirdi. Üye sanayicilerimizin mevcut durumunu, Endüstri 4.0 adı verilen yeni sanayi aşamasına ne 
oranda hazır olduklarını ve yerel ve uluslararası pazarlarda rekabet edebilir bir duruma nasıl 
gelebileceklerini tartışmak amacıyla kurulan çalışma grubunda, belirli periyodlarda biraraya gelinerek 
yuvarlak masa toplantı serileri şeklinde sanayide yaşanan dönüşüm konusunda görüş ve öneriler 
tartışılacaktır. 

 16 Temmuz 2018 

ABD Büyükelçiliği’nin açtığı “Small Grant Programı” na, kadınların girişimcilik hayatında daha aktif rol alması 
ve iş gücüne katılım oranlarının artırılması amacıyla “Kadın Girişimciliğin Desteklenmesi” projesi ile 
başvuruda bulunarak hibe desteği alan EGİAD, proje kapsamında yürüttüğü 4 aylık çalışmayı başarıyla 
tamamladı.  Proje kapsamında   32 saat temel girişimcilik, 40 saat destek eğitimleri ile çeşitli seminer ve 
çalıştaylara katılan kadın girişimci adayları  EGİAD projesi sayesinde girişimcilik kariyerlerine adım attılar. 
EGİKAD ve İZİKAD paydaşlığı ile yürüttüğü çalışmanın kapanış toplantısının ev sahipliğini yapan EGİAD, 
düzenlediği bir törenle kadın girişimci adaylarına sertifikalarını verdi. EGİAD Ege Genç İşadamları Derneği 
Başkanı Aydın Buğra İlter ve Yönetim Kurulu’nun ev sahipliği yaptığı toplantıya, İZİKAD İzmir İşkadınları 
Derneği Başkanı Huriye Serter, EGİKAD Ege İş Kadınları Derneği Üyesi Mutlu  Portakal ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri ile kadın girişimci adayları katılım gösterdi. 

 



 

 

16 Temmuz 2018 

EGİAD Melekleri Yatırım Ağı tarafından "Girişimci - Yatırımcı Buluşması" etkinliği EGİAD Dernek Merkezinde 
gerçekleştirildi.  EGİAD Melekleri Yatırım Ağı İcra Kurulu Başkan Yardımcısı Alp Avni Yelkenbiçer'in açılış 
konuşmasıyla başlayan toplantıda ön değerlendirmeden geçen Pakolino, 24 Saatte  İş, Viravira Peki ya Ben 
isimli 4 farklı girişim projesi EGİAD Melekleri Ağı’na üye melek yatırımcıların değerlendirmesine sunuldu.  

23 Temmuz 2018 

"Kutuplaşan Dünyada Ekonomi ve Siyaset" konulu toplantı EGİAD Dernek Merkezinde düzenlendi.  TV 
program yapımcısı ve finansal danışman Artunç Kocabalkan’ın katılımıyla gerçekleşen toplantıda 
Türkiye'nin ve Dünyanın ekonomi gündemi değerlendirildi, beklentiler tartışıldı. 

3 Eylül 2018 

Sıcak ekonomik gelişmeleri değerlendirmek ve genel beklentiler hakkında görüşmek üzere TÜRKONFED 
Ekonomi Danışmanı Pelin Yenigün Dilek, Ege Genç İşadamları Derneği’nin konuğu oldu. EGİAD üyelerine 
yönelik gerçekleşen Ekonomi Değerlendirme Toplantısı, Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Aydın Buğra İlter’in açılış konuşmasıyla başlayan toplantıda, Pelin Yenigün Dilek, ekonomide 
yaşanan gelişmeleri ve nedenlerini masaya yatırdı. 

10 Eylül 2018 

EGİAD üyesi Hasan Çelebioğlu katılımıyla “Son Gelişmeler Işığında İran” konulu Toplantı EGİAD Dernek 
Merkezinde gerçekleştirildi.  6 Ağustos tarihinde yürürlüğe giren ABD’nin İran’a ambargo kararı ve  4 Kasım 
tarihinde yürürlüğe gireceği açıklanan ikinci kısım ambargolar kapsamında, İran’ın ABD doları ile ticaret 
yapmasının önüne geçilerek, ülkenin en büyük gelir kaynağı olan petrol ticaretine darbe vurulmaktadır. 
Ambargo ayrıca İran’ın, altın ve değerli metal ticaretinin engellenmesi, otomotiv yedek parça ticareti 
sınırlandırılması gibi çok kapsamlı engellemeleri kapsamaktadır. Söz konusu ambargolardan sadece İran 
değil, üçüncü ülkeler de etkilenecektir. Özellikle Türkiye ve AB ülkelerinin söz konusu gelişmelerden 
olumsuz yönde etkilenmesi beklenmektedir.  Söz konusu toplantıda konuşan EGİAD üyesi Hasan Çelebioğlu 
uygulanan ve uygulanacak ambargonun ayrıntıları ve olası sonuçlarını değerlendirdi. 

10 Eylül 2018 

EGİAD Melekleri Yatırımcı-Girişimci Buluşmaları EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi.  EGİAD 
Melekleri İcra Kurulu Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer'in açılış konuşması ile başlayan etkinlikte üç 
girişimci sunumlarını gerçekleştirdi. Scrubb, Tolkido ve Fongogo isimli 4 farklı girişim projesi EGİAD 
Melekleri Ağı’na üye melek yatırımcıların değerlendirmesine sunuldu.  

11 Eylül 2018 

Türk Standardları Enstitüsü tarafından Ege Genç İşadamları Derneği’nin ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi  ve 
ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi  tetkikleri tamamlandı. Sistemlerin tetkikine, TSE baş 
tetkikçileri TSE İzmir Belgelendirme Müdürü Ahmet Namlı, Gökhan Karay'ın yürüttüğü tetkik sürecinin 
başarı ile tamamlanmasının ardından kalite yönetim sistemi belgesi 2015 versiyonuna geçişi sağlandı. Üye 
memnuniyeti ile ilgili TS ISO 10002  belgesinin ise devam etmesine karar verildi. Tetkikçilerin düzenledikleri 
raporda iki sistem için de uygunsuzluğa rastlanmayarak, EGİAD üye memnuniyetinden tam puan aldı. 

17 Eylül 2018 

EGİAD Ortak Satın Alma Projesi kapsamında, özel hastanelerle yapılan görüşmeler doğrultusunda 
üyelerimize yönelik en avantajlı koşullar İzmir Özel Can Hastanesi tarafından sunulmuştur.  Üyelerimizin ve 
birinci derece yakınlarının iyi sağlık hizmeti alabilmesi ve indirimli olarak bu hizmetten faydalanabilmeleri 
adına, EGİAD Dernek Merkezinde yapılan protokol töreni ile EGİAD ve İzmir Özel Can Hastanesi arasında 
işbirliği protokolü imzalandı. Protokol belgesi EGİAD Başkanı Aydın Buğra İlter ile Can Hastanesi Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Dr. Yener Bakan ve Genel Müdür Dr. Mehmet Hızarcı tarafından imzalandı.  

 
 
 
 

 



 

 

17 Eylül 2018 

EGİAD Uluslararası İlişkiler Komisyonu tarafından düzenlenen  “Malta ile İş Yapmak” başlıklı  toplantı EGİAD 
Dernek Merkezinde düzenlendi.  Toplantıya, Malta Başkonsolosu Franklin Aquilina, İzmir Malta Fahri 
Konsolosu Ahmet Çalık ve Malta’da faaliyet gösteren Harmanci & Partners Danışmanlık Firmasının sahibi 
Ezgi Harmancı konuk konuşmacı olarak katıldı. Malta ekonomisi ve yatırım olanakları hakkında bilgi verilen 
toplantıda iki ülkenin ticari ilişkileri masaya yatırıldı.  

24 Eylül 2018 

Renault Mais Türkiye Ceo’su Dr.Berk Çağdaş'ın katılımıyla gerçekleşen “21.Yüzyıl’da  Otomotiv  Sektöründe 
Değişim Trendleri, Talep Yapısı ve Sektör Dinamiklerinin Türkiye Açısından Değerlendirmesi” konulu 
Otomotiv Sektör Toplantısı EGİAD Dernek Merkezinde düzenlendi. Teknolojinin hızlı ilerlemesinin sektöre 
yansımalarını değerlendiren Berk Çağdaş, otomotiv sektöründeki gelişmeler hakkında bilgi verdi. 

27 Eylül 2018 

TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Projesinin 2018-2019 dönemi için ilk pilot uygulamasını EGİAD ve BASİFED iş 
birliğinde İzmir ve Ege Bölgesine yönelik olarak hayata geçiriyor. Programın Lansman Toplantısı ve TÜSİAD 
İzmir Girişimcilik Ekosistemi Paydaş Buluşması EGİAD ev sahipliğinde EGİAD Dernek Merkezinde 
gerçekleştirildi.  

1 Ekim 2018 

2016 yılında yürürlüğe giren Kişisel Verilerin Korunması Kanunu yapısal verilerin olduğu kadar yapısal 
olmayan verilerin de korunmasını kapsamaktadır. Ortak dosyalar, mailler ve ekleri, one-drive, wetransfer 
gibi 3. parti dosya paylaşımlarını kapsayan yapısal olmayan verilerin kanun kapsamında nasıl riskler taşıdığı, 
bu verilerin koruma teknolojileri ve oluşabilecek cezai riskleri önleme çözümleri hakkında bilgi sunmak 
üzere “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Kapsamında Yapısal Olmayan Verilerin Korunması ve Çözümleri” 
konulu toplantı, EGİAD Dernek Merkezinde düzenlendi.  Üyemiz ve Fileorbis Firması Kurucusu Emre 
Demiray, Symantec Firmasından Gökhan Aydın ve Özaydın Avukatlık Bürosu'ndan Avukat Öykü 
Çobanoğlu’nun konuşmacı olarak katıldıkları toplantıda hem söz konusu kanun hakkında bilgi verildi hem de 
yapısal olmayan verilerin korunması hakkında çözüm önerileri paylaşıldı. 

8 Ekim 2018 

EGİAD Komisyonlar Ortak Toplantısı Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. Komisyon Başkanları ve üyeleri ile 
Yönetim Kurulu'nun biraraya geldiği toplantıda komisyonların çalışma takvimi ve planlanan etkinlikler 
görüşüldü. 

10 Ekim 2018 

EGİAD, Batı Anadolu Sanayici ve İşadamları Dernekleri Federasyonu (BASİFED) ve Argüden Yönetişim 
Akademisi işbirliği ile “Sivil Toplum Kuruluşlarında İyi Yönetişim Semineri” Karaca Kültür Merkezi'nde 
düzenlendi.  Argüden Yönetişim Akademisi uzmanları ve eğitmenleri tarafından gerçekleştirilen seminere 
EGİAD ve BASİFED üyeleri ile paydaş STK’ların yöneticileri ve üyeleri katıldı. Organizasyonun  açılış 
konuşmalarını EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Aydın Buğra İlter ve BASİFED Yönetim Kurulu Başkanı Seda 
Kaya Ösen yaptı. Argüden Yönetişim Akademisi Kurucusu Dr. Yılmaz Argüden’in “Yönetimden Yönetişime: 
Sivil Toplum Yönetişimi”; KOBIRATE Genel Müdürü Burhan Taştan’ın “İyi Yönetişimin Göstergeleri – 
Yönetişim Kalitesinin Ölçülmesi – Yönetişim İndikatörleri”, Argüden Yönetişim Akademisi Koordinatörü 
Müjde Çetin’in Entegre Düşünce Atölyesi başlıklı sunumlarıyla gerçekleşen etkinlikte yönetişim kavramının 
ilkeleri ve ayrıntıları paylaşıldı.  

15 Ekim 2018 

Ekonomide yaşanan gelişmeleri değerlendirmek, genel ekonomik durum ve beklentileri ele almak üzere 
düzenlenen Ekonomi Değerlendirme Toplantısı EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. TÜSİAD Baş 
Ekonomisti Dr. Zümrüt İmamoğlu’nun konuk konuşmacı olduğu toplantıda açılış konuşmasını EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Aydın Buğra İlter yaptı. Zümrüt İmamoğlu yaptığı konuşmada, ekonomik 
göstergeleri değerlendirdi, gelecek öngörüleri ve beklentileri paylaştı. 

 
 
 



 

 

18 Ekim 2018 

İzmir Ticaret Odası ve İzmir Ekonomi Üniversitesi Mütevelli Heyet Başkanı Mahmut Özgener ile Ege Genç 
İşadamları Derneği (EGİAD) Başkanı Aydın Buğra İlter arasında, EGİAD üyeleri ve EGİAD üyelerinin sahibi 
olduğu şirketlerdeki çalışanların İzmir Ekonomi Üniversitesi (İEÜ)  bünyesinde  yüksek lisans eğitimi alması 
için protokol imzalandı. Protokol kapsamında yüksek lisans eğitim ücretlerinden yüzde 25 indirim 
uygulanacak. İEÜ Mütevelli Heyet Salonu’nda gerçekleştirilen törene Başkan Mahmut Özgener ve EGİAD 
Başkanı Aydın Buğra İlter’in yanı sıra İEÜ Genel Koordinatörü Prof. Dr. Murat Borovalı, İEÜ Rektörü Prof. Dr. 
Can Muğan ve İEÜ Mütevelli Heyet Üyeleri katıldı. 

18 Ekim 2018 

ABD Büyükelçiliği Ekonomi Müsteşarı Erika Olson ve Ekonomi Danışmanı Gözde Onal, Ege Genç İşadamları 
Derneği’ni ziyaret etti. Ziyarete EGİAD Başkanı Aydın Buğra İlter, Yönetim Kurulu Üyeleri Barış Kaşka, Feyzi 
Kaya, Uluslararası İlişkiler Komisyonu Başkanı Cem Demirci, Komisyon Üyeleri Barış Kaptanoğlu, Erkan 
Karacar, Olgaç Sayoğlu katıldı. Ziyarette Türkiye ekonomisinin genel durumu ve ABD yatırımcılarının 
Türkiye’ye ilişkin olumlu bakış açısı görüşülerek değerlendirildi. 

22 Ekim 2018 

EGİAD Sektör Toplantıları kapsamında EGİAD Dernek Merkezinde Denizcilik Sektörü - Yatçılık ve Marinalar 
konusu ele alınacaktır.  Toplantıya, Deniz Ticaret Odası İZMİR Şube Başkanı Yusuf Öztürk, Çeşme IC Marina 
Müdürü Can Akaltan , D-Marin Marinalar Türkiye Ülke Koordinatörü Onur Ugan ve Marina Solutions 
International Danışmanı M.Kemal Saatçioğlu konuk konuşmacı olarak katıldılar. Toplantıda marina turizmi 
ve yatçılık konusunda bilgi paylaştılar. 

5 Kasım 2018 

Türkiye Kurumsal Yönetim Derneği (TKYD) ve Ege Genç İşadamları Derneği işbirliği ile  “Yönetim 
Kurullarında Son Trendler-Değişen Dünyaya Ayak Uyduran Yönetim Kurulları” konulu Panel EGİAD Dernek 
Merkezinde düzenledi. TKYD Yönetim Kurulu Başkanı Ali Pandır ve EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Aydın 
Buğra İlter’in açılış konuşmasının ardından başlayan panelin moderatörlüğünü Stratejico Kurucu Ortağı 
Selim Oktar üstlendi. Koç Üniversitesi İşletme Enstitüsü Yönetici Direktörü ve Kurumsal Yönetim Forumu 
Yöneticisi Nida Bektaş, CMS Jant Sanayi CEO’su Ünal Kocaman ve Global Tower Genel Müdürü Nihat Narin'in 
konuşmacı oldukları panelde ve dinamik ve öngörülemeyen koşullarda iş yapmak durumunda kalan 
şirketlerin her alanda yaşanan hızlı değişimin barındırdığı risk ve fırsatları iyi değerlendirmesi ve doğru 
adım atabilmelerinin önemine değinilerek,  kurumsal yönetim ilkelerine uyumun gerekliliğine vurgu yapıldı. 

12 Kasım 2018 

EGİAD Melekleri, 2018 yılının beşinci “Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması’nı EGİAD Dernek Merkezinde 
gerçekleştirdi. EGİAD Melekleri İcra Kurulu Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbicer açılış konuşması ile başlayan 
etkinliğin devamında ise beş girişimci sunumlarını gerçekleştirdi. Tutumlu Anne , Peoplepersongames, 
Wordego, Lifount ve  Kodeco Design and Engineering Company yatırımcılar ile bir araya geldi. 

13 Kasım 2018 

MERCER Danışmanlık firmasının EGİAD için özel hazırladığı İzmir Yaşam Kalitesi, Yaşam Maliyeti ve Ücretler 
Araştırmaları Raporu'nun lansmanı İzmir Ticaret Odası'nda gerçekleştirildi. İZTO ve BASİFED’in işbirliği ile 
düzenlenen lansmana, Mercer Türkiye Genel Müdürü Dinçer Güleyin, Mercer Türkiye MCG (Multinational 
Client Group) Strateji Yöneticisi Kürşat Tayfur, Yan Haklar Danışmanlık Hizmetleri Lideri Can Suntay ve 
Kariyer Danışmanlık Hizmetleri Danışmanı Can Suntay konuşmacı olarak katıldı.  İzmir Ticaret Odası Başkan 
Vekili Emre Kızılgüneşler ve EGİAD Başkanı Aydın Buğra İlter’in açılış konuşmalarıyla başlayan toplantıda 
Mercer Türkiye Genel Müdürü Dinçer Güleyin İzmir Yaşam Kalitesi, Yaşam Maliyeti ve Ücretler Araştırmaları 
Raporu’nun sonuçlarını paylaştı. İzmir’e diğer şehirlerden bir işgücü göçü olduğunun dikkate alındığı söz 
konusu rapor, İzmir’in İstanbul’a göre yüzde 12 daha iyi ‘Yaşam Kalitesi’ne sahip olduğu ve bunun yanı sıra 
İzmir’in İstanbul’dan yüzde 10 daha ucuz bir şehir olduğunu göstermektedir. Yan Haklar Danışmanlık 
Hizmetleri Lideri Can Suntay ve Kariyer Danışmanlık Hizmetleri Danışmanı Can Suntay ise Mercer’ın 2018 
Ücret ve Yan Haklar Araştırmaları Sonuçlarından Yansımaları aktardılar. Ardından Mercer Türkiye MCG 
Strateji Yöneticisi Kürşat Tayfur ise Stratejik İş Gücü Planlamasına Bakış konusunu ele alarak  Beşeri 
Sermaye Yönetimi, İş Gücü - Talep ve Arz, Kritik Yetkinlikler, İK’nın Rolü ve Geleceği konularında bir sunum 
gerçekleştirdi.



 

 

10 Aralık 2018 

EGİAD Danışma Kurulu Toplantısı Mövenpick Hotel’de gerçekleştirildi. Danışma Kurulu Başkanı Şükrü 
Ünlütürk Başkanlığında biraraya gelen Danışma Kurulu üyeleri, EGİAD  Başkanı Aydın Buğra İlter tarafından 
sunulan dönem faaliyetlerini değerlendirerek, yeni dönemde üzerinde durulması gereken faaliyet konuları 
ile ilgili önerilerini paylaştılar. Genel Kurul hazırlıklarının görüşüldüğü toplantıda, başkan adayları 
projelerini kısaca aktardılar. EGİAD’ın kurumsal yönetim kapasitesinin öneminin vurgulandığı toplantıda, 
Derneğin İzmir’de ortak proje ve işbirliği kültürünün gelişmesinde önemli bir örnek teşkil ettiğinin altı 
çizildi. 

11 Aralık 2018 

Deneyimli gazeteci Murat Yetkin,  Ege Genç İşadamları Derneği’nin konuğu oldu. Kaya Prestige Otel’de 
kahvaltılı olarak üye iş insanlarıyla biraraya gelen Yetkin, toplantıda son kitabı “Meraklısı İçin Casuslar 
Kitabı”na değindi ve üyeler için imzaladı. Güncel ekonomik gelişmeler, uluslararası ilişkiler ve siyaset 
gündeminin tartışıldığı toplantıda, İzmir’in öncelikli konuları da masaya yatırıldı. 

18 Aralık 2018 

76.Ege Toplantısı Eczacıbaşı Holding Yönetim Kurulu Başkanı Bülent Eczacıbaşı'nın katılımıyla Swissôtel 
Büyük Efes'te gerçekleştirildi.  Toplantı EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Aydın Buğra İlter ve Danışma Kurulu 
Başkanı Şükrü Ünlütürk’ün açılış konuşmalarının ardından Bülent Eczacıbaşı ile Aydın Buğra İlter'in yer 
aldığı bir söyleşi ile devam etti. Bülent Eczacıbaşı, kurumsallaşma, iş yaşamında yönetim anlayışları, sanayi 
4.0 konularına değindi, ekonomiye ilişkin değerlendirmelerde bulundu. Üretime ve ihracata dayalı büyüme 
modeline geçilmesi gerektiğine vurgu yapan Eczacıbaşı, vakit kaybetmeden ekonomi politikasında değişiklik 
yapılmasının şart olduğunu belirtti.  Yeni kitabı "İşim Gücüm Budur Benim" ile ilgili de görüşülen toplantıda,  
İzmir'in yapısı ve geleceği de değerlendirildi. İzmir'in yaratıcı endüstrilerin merkezi haline gelmesi 
gerektiğini vurgulayan Bülent Eczacıbaşı, söyleşinin ardından katılımcıların sorularını yanıtladı. Toplantıda 
ayrıca Derneğimize yeni katılan üyelere plaketleri takdim edildi.  

24 Aralık 2018 

Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından EGİAD Melekleri, 2018 yılının altıncı “Melek Yatırımcı – 
Girişimci Buluşması’nı gerçekleştirdi. EGİAD Melekleri İcra Kurulu Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer'in 
açılış konuşması ile başlayan etkinlikte üç girişimci sunumlarını gerçekleştirdi. VeriZeka ,İltema Ar/Ge, 
Reminis yatırımcılar ile bir araya geldi. 

12 Ocak 2019 

EGİAD Olağan Genel Kurul toplantısı SwissOtel Büyük Efes’te gerçekleştirildi. Toplantıya, EGİAD Üyelerinin 
yanı sıra, EGİAD Geçmiş Dönem Yönetim Kurulu Başkanları, oda, borsa ve diğer STK’ların temsilcileri katıldı. 
EGİAD Genel Kurulu’nda Divan Heyeti Başkanlığı’na Bülent Şenocak, Başkan Vekilliğine Ahu Salgar, Divan 
Üyeliklerine ise Yonca Güngör, M.N.Okan Özaydın ve Halit Çim seçildi. Toplantı, 14.Dönem Yönetim Kurulu 
Başkanı Aydın Buğra İlter’in konuşması ve 14.Dönem faaliyetlerini içeren bir sunu ile başladı. Toplantıda 
EGİAD’ın ismi oy birliği ile Ege Genç İş İnsanları Derneği olarak değiştirildi. Bütçe ve bilanço onaylandı. Aday 
yönetim kurulları adına Mahir Kaplan ve Mustafa Aslan’ın yaptıkları 10’ar dakikalık konuşmaların ardından 
seçime geçildi. 380 aktif üyeden 352’si oy kullanırken, 204 geçerli oy ile Mustafa Aslan ve ekibi yeni dönem 
yönetim görevini üstlendiler. 15.Dönem Yönetim Kurulu adına konuşma yapan Mustafa Aslan üyelerin 
verdiği desteğe ve güvene teşekkür etti. 

21 Ocak 2019 

14.Dönem ve 15.Dönem Yönetim Kurulu üyelerinin katılımıyla devir-teslim töreni  EGİAD Dernek 
Merkezinde gerçekleştirildi. Törende konuşma yapan 14.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Aydın Buğra İlter, 
14.Dönem boyunca emeği geçen yönetim kurulu üyelerine ve Dernek Merkezi çalışanlarına teşekkür etti, 
birer plaket takdim etti. Yaptığı konuşmada dönemiyle ilgili tecrübelerini paylaşan Aydın Buğra İlter, yeni 
dönemde görev alacak yönetim kurulu üyelerine başarılar diledi. 15.Dönem Yönetim Kurulu adına konuşma 
yapan Mustafa Aslan ise 14.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelerine teşekkür ederek, Başkan Aydın 
Buğra İlter'e bir hatıra plaketi takdim etti. Tören 14.Dönem BaşkanıAydın Buğra İlter'in EGİAD Bayrağı’nı 
yeni dönem Başkanı Mustafa Aslan'a teslim etmesiyle sona erdi.  



 

 

24 Ocak 2019 

Endeavor tarafından Akbank ve EGİAD İşbirliği ile düzenlenen İzmir iyiGirişim Zirvesi, EGİAD Sosyal ve 
Kültürel Etkinlikler Merkezi 'nde yoğun katılımla gerçekleştirildi. Endeavor Genel Sekreteri Aslı Kurul 
Türkmen, Zirve ana partneri Akbank‘tan Perakende Bankacılık KOBİ Ürün Müdürü Turgut Çatalkaya ve Zirve 
destekçisi EGİAD’dan EGİAD Melekleri Ağı Üyesi Aydın Buğra İlter‘in açılış konuşmalarıyla başlayan 
etkinlikte panel, söyleşi, atölye ve networking seansları gerçekleştirildi. 

25 Ocak 2019 

Endeavor tarafından EGİAD Melekleri işbirliği ile düzenlenen İzmir Mentor Paneli  EGİAD Dernek 
Merkezi'nde gerçekleştirildi. 3 girişimci mentörlerle biraraya geldi.  

4 Şubat 2019 

Komisyonlar Ortak Toplantısı EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. EGİAD Başkanı Mustafa Aslan 
tarafından Komisyonlar ve çalışma prensipleri konusunda bilgi sunulan toplantının ardından her komisyon 
ilk toplantısını gerçekleştirerek komisyon başkanı, başkan vekili ve sekreterlerini seçtiler. 

18 Şubat 2019 

SGK Teşvikleri Bilgilendirme Toplantısı EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. SGK İl Müdürü Ekrem 
Gülcemal'in konuk konuşmacı olduğu toplantıda istihdam verileri değerlendirildi ve SGK tarafından verilen 
teşviklerin içerikleri hakkında bilgi sunuldu. Türkiye’de 14 farklı istihdam desteği verildiğini anlatan 
Gülcemal, katılımcılara bu istihdam desteklerini tüm ayrıntılarıyla anlattı. Seminerde ayrıca “İŞKUR 
Teşvikleri”, “Meslek Edindirme Kursları”, “İşbaşı Eğitim Programları”, “Geleceğin Meslekleri”, “İşe İlk Adım 
Projesi”, “Kısa Çalışma Ödeneği”, “Tüm Teşvikler ve Uygulama Şartları” konularında bilgilendirmelerde 
bulunuldu. 

21-22 Şubat 2019 

TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! 2019 dönemi itibariyle bir girişimcilik programına dönüştü ve programın en çok 
başvuru aldığı bölgelerden biri olan Ege Bölgesine yönelik tasarlanan TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege 
modeli, EGİAD ve BASİFED iş birliğinde hayata geçti. TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege Girişimcilik Kampı 21-
22 Şubat tarihlerinde EGİAD Melekleri ve BASİFED iş birliğinde, Yaşar Üniversitesi ev sahipliğinde İzmir'de 
gerçekleşti. Kampa Türkiye genelinde ilk 150 iş fikri arasına giren ekiplerden Ege Bölgesinde yer alan 5 
üniversiteden 38 girişimci adayı katıldı. 20’nin üzerinde konuşmacının yer aldığı TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! 
Ege Girişimcilik Kampında girişimci adayı gençler, iş modeli kanvasından müşteri kazanımına, ihtiyaç 
doğrulamadan fikri hakların korunmasına, destek ve yatırım süreçlerinden sunum tekniklerine kadar birçok 
konuda eğitim alma fırsatını yakaladı. 

2 Mart 2019 

TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege  kapsamında iki gün süren Girişimcilik Eğitim Kampı'nın ardından bir hafta 
boyunca iş modeli kanvasları ve sunumları üzerinde çalışan girişimci adayları, EGİAD ev sahipliğinde 
düzenlenen sunum gününe katıldı. Etkinliğe EGİAD Meleklerini temsilen Alp Avni Yelkenbiçer, Frederic Pagy, 
Levent Kuşgöz, Neşe Gök, Özüm İlter Demirci, Yonca Güngör Çınar katıldı. 

3 Mart 2019 

Tüm dünyada sivil toplum kuruluşlarını desteklemek amacıyla kullanılan, bir kaynak geliştirme metodu olan 
Runatolia Maratonu bu sene 45 bin kişiyi aşkın iyilik koşucusunu ağırladı. Geçtiğimiz sene ilk 100 arasına 2 
koşucusuyla girerek önemli bir derece yakalayan EGİAD – Ege Genç İş İnsanları Derneği, 3 Mart Pazar günü 
gerçekleşen bu seneki etkinlikte de “İyilik İçin” koştu ve ipi başarıyla göğüsledi. EGİAD İş Dünyasının 
temsilcilerinden Alper Tutak 42 km ile tam maraton koşarak yaş kategorisinde 10., İlker İkier 10 km koşuda 
yaş kategorisinde 3., EGİAD Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer ise yine 10 km mesafede yaş kategorisinde 9. 
oldu. 

 

 

 



 

25 Mart 2019 

Derneğimizin paydaş kurumlarından olan TARKEM (Tarihi Kemeraltı İnşaat Yatırım Ticaret A.Ş), İzmir kent 
değerlerini korumak ve geliştirmek için yeni bir iş modeli yaratmak ve yarattığı bu modelle İzmir Tarihi Kent 
Merkezi’ni canlandırmak amacıyla 2012 tarihinde kurulmuş çok ortaklı bir yapıdır. Gerçekleştirdiği sermaye 
artırımıyla sermayesini 10.000.000 TL’den 25.000.000 TL’ye çıkaran ve sermaye arttırımı nedeniyle yeni 
ortaklar alabilecek olan TARKEM'in kurumsal ve finansal yapısının anlatıldığıı, yürüttüğü projeler ile ilgili 
bilgi paylaşıldığı toplantı EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. TARKEM Genel Müdürü Sergenç İneler 
tarafından gerçekleştirilen bilgilendirme toplantısında TARKEM'in üzerinde çalıştığı projelerin ayrıntıları 
üzerinde duruldu.  

28 Mart 2019 

TAİDER Kuzey Yıldızı Ödülleri'nin 2019 yılı İzmir tanıtım toplantısı EGİAD  ev sahipliğinde düzenlendi.  
Volkan İtfaiye Yönetim Kurulu Üyesi, TAİDER İzmir İl Temsilcisi Duygu Tecim’in oturum yöneticisi olduğu 
panelin konuşmacıları arasında Kuzey Yıldızı Ödülleri 2017-2018 Değerlendiricisi İnci Holding Yönetim 
Kurulu Genel Sekreteri Filiz Morova İneler, Kuzey Yıldızı 2018 BOİ Ödülü sahibi Yorglass Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Gülfem Yorgancılar Perçin, Kuzey Yıldızı 2017 BOİ Ödülü sahibi Jimmy Key Yönetim 
Kurulu Başkanı Günseli Ünlütürk ve Kuzey Yıldızı 2018 KOÖİ Ödülü sahibi Pagmat Genel Müdür Yardımcısı 
Hakan Akşaroğlu yer aldı. 

8 Nisan 2019 

İŞKUR Teşvikleri Bilgilendirme Toplantısı EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. İŞKUR İzmir İl Müdürü 
Kadri Kabak’ın konuk konuşmacı olduğu toplantıda güncel istihdam teşvikleri, ilgili mevzuat ve uygulamalar 
hakkında bilgi paylaşıldı. 

15 Nisan 2019 

KOSGEB İzmir Kuzey Müdürü Levent Arslan EGİAD’ın konuğu oldu. KOSGEB tarafından verilen destekler 
kapsamında Ar-Ge, İnovasyon ve Teknoyatırım Destekleri, İşbirliği Destek Programı ve Girişimciliği 
Geliştirme Destek Programı hakkında detaylı bilgi sunan Levent Arslan, söz konusu desteklerle ilgili 
katılımcılardan gelen soruları yanıtladı. 

15 Nisan 2019 

Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından EGİAD Melekleri, 2019 yılının birinci “Melek Yatırımcı – 
Girişimci Buluşması’nı gerçekleştirdi. EGİAD Melekleri İcra Kurulu Başkanı Frederic Pagy açılış konuşması ile 
başlayan etkinliğin devamında ise dört girişimci sunumlarını gerçekleştirdi. İyilik Kazansın, Digimenu, 
Viatori App ve Sadecepet yatırımcılar ile bir araya geldi. 

25 Nisan 2019 

Ege Genç İş İnsanları Derneği, Batı Anadolu Sanayici ve İş İnsanları Dernekleri Federasyonu (BASİFED) ve 
İzmir Ticaret Odası (İZTO) işbirliği ile gerçekleşen ‘İş’te Kadın İşte Kadın Zirvesi’, üç ana oturum ve keynote 
ile devam etti. Alanlarında başarılı rol model kadınlar, hikayelerini kadınlarla paylaştı.Zirve, EGİAD Ege Genç 
İş İnsanları Derneği Başkanı Mustafa Aslan, İzmir Ticaret Odası (İZTO) Başkanı Mahmut Özgener ve Batı 
Anadolu Sanayici ve İş İnsanları Dernekleri Federasyonu (BASİFED) Başkanı Seda Kaya’nın açılış 
konuşmaları ile başladı. Demirören Haber Ajansı Ege Temsilcisi Elif Demirci İşleğen’in moderatörlüğünü 
yaptığı ilk oturum, “Başarı Cesaret İster” başlığı ile gerçekleşti. Oturum konuşmacıları, İnci Holding CEO’su 
Neşe Gök ve Vodafone Türkiye Kurumsal İş Birimi İcra Kurulu Başkan Yardımcısı Meltem Bakiler Şahin oldu. 
“Girişimcilik” başlığı ile gerçekleşen ikinci oturumun moderatörlüğünü ise EGİAD Yönetim Kurulunun 
Girişimcilik ve Melek Yatırımcılıktan Sorumlu Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer yaptı. Bu oturumun 
konuşmacıları ise, Girişimci Kadınlar Grubu kurucusu Ülkü Hür, TutumluAnne.com kurucusu Özden Pusat, 
Tekkredi kurucusu ve CEO Pelin Anlı Bedirhanoğlu, Ev Tekstili kurucusu Gül Güler Goncagül oldu. Dikkan 
Grup İnsan Kaynakları Direktörü Füsun Toros’un moderatörlüğünde gerçekleşecek üçüncü oturum ise 
“Kadınlar Kilidi Kırıyor” başlığıyla gerçekleşti. Konuşmacıları ise BSH Ev Aletleri Türkiye, Orta Doğu, Afrika 
ve BDT Bölgeleri Kurumsal İletişim Müdürü Burçin Girit ve Coca Cola Bilgi Teknolojileri Direktörü (CIO) 
Leyla Deliç oldu. Keynote bölümünün konuşmacısı ise M-Gen Dijital Ajans Kurucusu, Fütürist, Ekonomist 
Ufuk Tarhan’dı. Başarılı kadınlar hikayelerini anlatırken kadınların iş dünyasında yer almasına ilişkin önemli  

 



 

 

görüşler paylaştı. İnteraktif bir biçimde gerçekleşen oturumlarda katılımcılar da görüşlerini paylaştı. 

29 Nisan 2019 

Eximbank Genel Müdürü Adnan Yıldırım’ın konuk konuşmacı olduğu “Eximbank Destekleri” Bilgilendirme 
Toplantısı EGİAD Dernek Merkezinde düzenlendi. Eximbank’ın kurumsal yapısı, verdiği ihracat kredileri ve 
diğer türev ürünler hakkında bilgi sunan Adnan Yıldırım katılımcıların sorularını yanıtladı. 

7 Mayıs 2019 

2019 dönemi itibari ile bir girişimcilik programına dönüşen TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! en çok başvuru 
aldığı bölgelerden biri olan Ege Bölgesine yönelik kurgulanan modelle, girişimci gençleri desteklemeye 
devam ediyor. 21 – 22 Şubat Yaşar Üniversitesi Ev Sahipliğinde Eğitim Kampı ile başlayan ve devamında 
mentor eşleşmesi ile birlikte yaklaşık 2 ay çalışma fırsatı yakalayan ekipler 7 Mayıs’ta yarıştı. EGİAD Sosyal 
Kültürel Etkinlikler Merkezi’nde gerçekleşen etkinliğe; TÜSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Simone Kaslowski, 
TÜSİAD Girişimcilik ve Gençlik Yuvarlak Masa Başkanı İrem Oral Kayacık, EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan, BASİFED Yönetim Kurulu Başkanı Seda Kaya Ösen ve yarışan genç girişimciler katıldı. 
Kazanan isimler; birinci; taciz, tecavüz ve istismara uğrayan bireylere hukuksal ve psikolojik destek sağlayan 
bir platform olan Purple olurken; ikinci, firmaların veya kişilerin kullandıkları 3D yazıcılar ile oluşturdukları 
atık filamentleri tekrardan kullanılabilir filament haline getiren bir filament ekstrüzyon makinesi FilaboX; 
üçüncü ise bakıma ihtiyacı olan bireyler ile kısa süreli çalışmak isteyen bakıcıları buluşturan bir platform 
olan Easy Care – Tıkla Gelsin Bakıcım oldu. 

13 Mayıs 2019 

EGİAD Marka Zirvesi hazırlıkları kapsamında atılacak adımlardan biri olan Marka Bilgilendirme 
Seminerlerimizden ilki EGİAD Dernek Merkezi'nde Ogilvy and Mather Türkiye - Eski Ülke Başkanı, İzmir 
Ekonomi Üniversitesi İletişim Fakültesi Öğretim Görevlisi, Reklamcılar Derneği 12. Dönem Başkanı Aytül 
Özkan'ın katılımıyla gerçekleştirildi. Markalaşma konusunda  bilgi ve deneyimlerini paylaşan Aytül Özkan 
marka yönetim süreçleri, marka değeri yaratma gibi pek çok başlıkta bilgi sundu.  

13 Mayıs 2019 

Melek Yatırımcı Girişimci Buluşmaları kapsamında  TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var!Ege Finaline kalan 
girişimciler EGİAD Melekleri Ağı üyesi yatırımcılarla biraraya geldi. Sunumlarını gerçekleştiren girişimciler, 
yatırımcıların sorularını yanıtladı.  

15 Mayıs 2019 

Ege Genç İş İnsanları Derneği, Milli Mücadele’nin başlamasının 100. Yılında önemli bir etkinliğe ev sahipliği 
yaptı. 19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı öncesinde gerçekleştirdiği etkinlikle, bir iş örgütü tarafından Ege 
Bölgesi’nde ilk kez kurulan düşünce kuruluşu EGİAD Think Tank’in tanıtım lansmanını gerçekleştirdi. Ana 
amacı tamamen ekonomi ve iş dünyası odaklı bir yaklaşımla bilgi ve faydalı içerik üretmek olarak belirlenen 
EGİAD Think Tank öncelikle, girişimcilik, sürdürülebilirlik, ekonomik kalkınma gibi konuları ele alacak.  
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın açılış konuşması ile başlayan toplantı EGİAD Genel 
Sekreteri Prof.Dr.Fatih Dalkılıç’ın EGİAD Think Tank hakkındaki sunumuyla devam etti. Ardından Nobel 
Barış Ödülü Sahibi Büyükelçi Ahmet Üzümcü’nün konuk konuşmacı olduğu “Uluslararası Güvenlik ve 
Silahsızlanma Alanında Sivil Toplumun Rolü” konulu toplantı gerçekleştirildi. Lahey’deki Kimyasal Silahların 
Yasaklanması Örgütü (OPCW) geçmiş dönem Başkanlığı görevinde bulunmuş, Dış İşleri Bakanlığı nezdinde 
Birleşmiş Milletler ve NATO’da görev yapmış, geçmiş Dönem Tel Aviv Büyükelçisi, 2013 yılında Nobel Barış 
Ödülü’nü almış, çok taraflı diplomasi konusunda ise çok önemli tecrübeye ve bilgiye sahip kariyer diplomatı 
olarak isim yapmış Büyükelçi Ahmet Üzümcü, EGİAD Think Tank’in kuruluşunu tebrik ederek, uluslararası 
konularda STK’ların oynadığı rolün önemini vurguladı.  Birleşmiş Milletler, Nato, OPCW bünyesinde ele 
alınan konular kapsamında sivil toplum insiyatifi tarafından gerçekleştirilen başarılı etkinlikler hakkında 
bilgi verdi.   

 

 

 



 

20 Mayıs 2019 

EGİAD Melekleri, TİM -TEB Girişim Evi işbirliği ile Melek Yatırımcı Eğitimi EGİAD Dernek Merkezinde 
gerçekleştirildi. Melek Yatırımcılık kavramı ve süreçlerinin ele alındığı eğitim,  Girisim Training and 
Consulting Center Ortağı Taner Baltacı tarafından gerçekleştirildi.  

29 Mayıs 2019 

Sosyal İlişkiler Komisyonu tarafından düzenlenen EGİAD Huzurevi Sakinleriyle İftar Yemeği Tarihi Havagazı 
Fabrikası'nda gerçekleştirildi. EGİAD İftar Yemeğine huzurevi sakinleri ile EGİAD üyelerinden oluşan 
yaklaşık 350 kişi katıldı. İftar öncesi yaşlılarla sohbet ederek gönüllerini alan EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, 
her yıl huzurevi sakinleriyle biraraya gelmeye özen gösterdiklerini ve EGİAD Huzurevi İftar Yemeği’nin 
gelenekselleştiğini vurguladı. Organizasyonun sonunda huzurevi sakinlerine dernek üyelerinin katkılarıyla 
hazırlanan hediye çantaları takdim edildi. 

10 Haziran 2019 

Ege Genç İş İnsanları Derneği Danışma Kurulu 15. Yönetim Dönemi’ne ilişkin ilk Toplantısını gerçekleştirdi. 
Eski Portekiz Sinagogu yeni ismiyle EGİAD Sosyal Kültürel Etkinlikler Merkezi’nde gerçekleşen Danışma 
Kurulu, Şükrü Ünlütürk başkanlığında toplandı. Türkiye gündemine ilişkin konular masaya yatırılarak, iş 
dünyasının ve medya temsilcilerinin değerlendirmeleri ve önerileri alındı. EGİAD Başkanı Mustafa Aslan’ın 
EGİAD faaliyetlerini ve projelerini aktardığı, Türkiye’nin ve İzmir’in gündemindeki ekonomik ve politik 
gelişmelerin değerlendirildiği toplantıda, Danışma Kurulu Dönem Başkanı, Başkan Yardımcısı ve Genel 
Sekreter seçimi yapıldı. Yapılan oylama sonucu İzmir Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Özgener oybirliği ile EGİAD Danışma Kurulu Başkanlığına seçildi. Danışma Kurulu Başkan Yardımcılığına 
Yiğit Tatış, Sekreterliğe ise uzun yıllar EGİAD’ın Genel Sekreterliğini yürüten ve şu anda İzmir Ticaret Odası 
Genel Sekreteri olarak görev yapan Prof. Dr. Mustafa Tanyeri seçildi. Toplantıda bir önceki dönemde 
Danışma Kurulu Başkanlığı görevini üstlenmiş olan Şükrü Ünlütürk, Başkan Yardımcılığı görevini üstlenen 
Oğuz Özkardeş ve Kurulun Sekreterliği görevini yürütmüş olan Yiğit Tatış'a teşekkür plaketi takdim edildi.  

17 Haziran 2019 

Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından EGİAD Melekleri, 2019 yılının ikinci “Melek Yatırımcı – 
Girişimci Buluşması’nı gerçekleştirdi. EGİAD Melekleri İcra Kurulu Başkanı Frederic Pagy açılış konuşması ile 
başlayan etkinliğin devamında ise dört girişimci sunumlarını gerçekleştirdi. Dysapp, Petsurfer, Bitabak ve 
Dostum yatırımcılar ile biraraya geldi. 

5 Temmuz 2019 

Mart ayında gerçekleştirilen Yerel Seçimler öncesinde EGİAD’ı ziyaret eden İzmir Büyükşehir Belediye 
Başkanı Tunç Soyer’den her ay düzenli olarak biraraya gelerek kentin sorunlarını birlikte masaya yatırmak 
üzere söz alan EGİAD, Soyer ile ilk toplantısını gerçekleştirdi.  EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, Yönetim Kurulu, 
geçmiş dönem başkanları ile iş dünyası temsilcilerinin katıldığı toplantıda Kent Ulaşımı, Kent Altyapısı, 
Çevresel Sürdürülebilirlik, Ticaretin Sürdürülebilirliği, Yapılaşma ve Şehir Estetiği, Marka Şehir İzmir olmak 
üzere 6 ana başlık altında 80 tespit, çözüm önerisi ve beklenti sıralandı. EGİAD'ın İzmir projeleri hakkında 
ayrıntılı bilgi veren Mustafa Aslan başta İzmir Büyükşehir Belediyesi olmak üzere pek çok paydaşımızla 
işbirliği içinde yapacakları EGİAD Think Tank, Marka Şehir İzmir Raporu, Girişimcilik ve Şehir Fonu, 
Kemeraltı çalışmaları ile ilgili rapor sundu. İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer, görüşmede 
STK’ların önemine dikkat çekti, şehrin yönetiminde EGİAD gibi önemli STK’larla birlikte hareket edeceğinin 
bilgisini paylaştı. EGİAD Heyetinin sunduğu raporu teslim alan Soyer, bir sonraki görüşmeye kadar ekibi ile 
raporu inceleyeceğini belirtti. 

22 Temmuz 2019 

EGİAD, geçmişten gelen misyon ve vizyonunu yeni kuşaklara aktarmak, deneyimlerden faydalanmak ve farklı 
kuşaklar arasındaki bağı güçlü tutmak amacıyla Fahri Üye Komisyonunu kurdu. Yönetim ile bir araya gelen 
ve EGİAD’ın yeni projeleri hakkında bilgi alan Fahri Üye Komisyonu, kendi yönetimini de belirleyerek 
çalışmalara başladı. 

 

 



 

 

5 Ağustos 2019 

Mayıs ayında kurulan EGİAD Think Tank, gündeminde yer alan girişimcilik konusunda, İzmir’in dünyanın ilk 
20 girişimci şehri arasında yer alması vizyonuyla hazırlamak istediği yol haritasını tartışmak üzere planladığı 
toplantılar serisinin ilkini gerçekleştirdi. İzmir’deki üniversiteler bünyesindeki TTO’ların, İZTO girişimcilik 
ekibinin, ortak çalışma alanı (coworking) ofislerinin, EGİAD Melekleri’nin ve girişimcilik alanında önde gelen 
akademisyenlerin paydaş olarak davetli olduğu toplantıya ayrıca EGİAD Yönetim Kurulu üyeleri ve geçmiş 
dönem başkanı Aydın Buğra İlter iştirak etti. EGİAD Başkanı Mustafa Aslan’ın liderliğinde ve Genel Sekreter 
Prof. Dr. Fatih Dalkılıç’ın moderatörlüğünde gerçekleştirilen toplantıda İzmir Girişimcilik Ekosistemi ve 
geleceği hakkında görüşler interaktif bir ortamda tüm detaylarıyla paylaşıldı. 

24-25 Ağustos 2019 

Altı açık su yüzücüsü, Ege Genç İş İnsanları Derneği ve Ege Çağdaş Eğitim Vakfı’nın işbirliği ile kadına şiddete 
karşı farkındalık yaratmak amacıyla düzenlenen ortak bir proje kapsamında Çeşme'den Seferihisar'a kadar 
yüzdü. Şiddete maruz kalan kadınlarımızın isimlerinin yazıldığı boneleriyle bir mesaj vermek için 24 Ağustos 
2019 tarihinde 3 kadın 3 erkek yüzücüden oluşan takım olarak “Gücün ve cesaretin var ise, Kadına Değil, 
Kendine Meydan Oku” sloganı ile Çeşme Marina’dan başlayıp Seferihisar Marina’da biten 80 km 
uzunluğundaki parkuru 24 saatte yüzdüler. Etkinlik kapsamında başlatılan bağış kampanyası ile EÇEV 
tarafından bir kız çocuğunun eğitimine destek olunması planlandı. 

2 Eylül 2019 

Türk Standardları Enstitüsü tarafından Ege Genç İşadamları Derneği’nin ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi  ve 
ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi  tetkikleri tamamlandı. Tetkik sürecinin başarı ile 
tamamlanmasının ardından kalite yönetim sistemi belgesi yenilendi, Üye memnuniyeti ile ilgili TS ISO 10002  
belgesinin ise devam etmesine karar verildi.  

4 Eylül 2019 

Yerelden başlayacak yeni bir kalkınma modelini tartışmaya açan TÜRKONFED ve İPM işbirliği ile hazırlanan 
‘Kent-Bölge: Yerel Yönetimde Yeni Dinamikler Raporu’nun, İzmir’e özel sonuçları, BASİFED desteği ve EGİAD 
ev sahipliğinde düzenlenen toplantı ile açıklandı. Toplantının açılış konuşmaları İzmir Büyükşehir Belediye 
Başkanı Tunç Soyer, TÜRKONFED Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Turan, BASİFED Yönetim Kurulu Başkanı 
Seda Kaya Ösen ve EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan tarafından yapıldı. Toplantıda, İPM Proje 
Koordinatörü Ayşe Köse Badur moderatörlüğünde düzenlenen “Kent-Bölge Kavramı: Yerel Yönetimde Yeni 
Dinamikler ve İzmir Örneği” paneline ise İPM İstanbul Politikalar Merkezi Direktörü Prof. Dr. Fuat Keyman, 
KONDA Genel Müdürü Bekir Ağırdır ve İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Koray 
Velibeyoğlu katıldı. 

7-8 Eylül 2019 

İzmir Tarihi Kemeraltı Lions Kulübü, EGİAD, Ege Ağız ve Dis Sağlığı Derneği ve Ege Engelsiz Yasam Derneği 
ortak projesi ile Kemeraltı Çarşısı ve çevresinde ulaşabilen tüm engelli vatandaşlara, çocuklara ve yaşlılara 
diş tedavisi hizmeti gerçekleştirildi. EGİAD Sosyal ve Kültürel Etkinlik Merkezinde gerçekleşen etkinliğe 
yoğun ilgi gösterildi. 

23 Eylül 2019 

EGİAD Ortak Komisyon Toplantısı EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. EGİAD faaliyetlerinin 
görüşüldüğü toplantıda aynı zamanda EGİAD Stratejik Plan Çalışmaları da görüşüldü. Yaşar Üniversitesi 
Stratejik Planlama ve Mükemmelliyet Ofisi Koordinatörü Selçuk Karaata moderatörlüğünde gerçekleştirilen 
stratejik plan konusunda bilgi alındı, yol haritası görüşüldü. 

 

 

 

 

 



 

 

 

25 Eylül 2019 

Mayıs ayında kurulan EGİAD Think Tank, gündeminde yer alan girişimcilik konusunda, İzmir’in dünyanın ilk 
20 girişimci şehri arasında yer alması vizyonuyla hazırlamak istediği yol haritasını tartışmak üzere planladığı 
toplantılar serisinin ikincisini gerçekleştirdi. İzmir’deki bulunan girişimcilerin davetli olduğu toplantıya 
ayrıca EGİAD Yönetim Kurulu üyeleri iştirak etti. EGİAD Başkan vekili Alp Avni Yelkenbiçer’in liderliğinde ve 
Genel Sekreter Prof. Dr. Fatih Dalkılıç’ın moderatörlüğünde gerçekleştirilen ve yaklaşık 2.5 saat süren 
toplantıda İzmir Girişimcilik Ekosistemi ve geleceği hakkında görüşler interaktif bir ortamda tüm 
detaylarıyla paylaşıldı. Gerçekleşen iki toplantı sonucunda toplamda 50 kurum ve girişimcinin katılımıyla 
İzmir’in mevcut durumdaki resmi belli olmaya başladı. Bu noktadan sonra ise akademik bir kadro ile 
çalışmalara devam edecek olan EGİAD Think Tank yayınlanması hedeflenen rapor ile birlikte kısa vadede, 
gelişim odaklı çözümleri de beraberinde getireceğine inanılmaktadır. 

1 Ekim 2019 

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer ile EGİAD Yönetim Kurulu üyelerinin rutin olarak 
gerçekleştirdikleri aylık toplantı, İzmir Büyükşehir Belediyesi başkanlığında gerçekleşti. EGİAD’ın önemli 
projelerinden Think Tank ve Marka Zirvesi hazırlıkları ve yapılacak işbirliği çalışmalarının görüşüldüğü 
toplantıda, İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından belirlenen 6 Akdeniz şehri ile ilgili birlikte yapılacak gezi 
hazırlıkları da masaya yatırıldı. Toplantıya İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer ve EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın yanısıra EGİAD Yönetim Kurulu Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer, 
Yönetim Kurulu üyeleri Y.Baran Kayhan, Pınar Güngör, Fatih Mehmet Sancak, Uluslararası İlişkiler 
Komisyonu Başkanı Erkan Karacar katıldı. 

2 Ekim 2019 

EGİAD Akademi Eğitimleri Dernek Merkezinde başladı. Gastronomi, yönetim, finans, kişisel gelişim ve birçok 
alanda eğitimlerin düzenleneceği Akademi’de Ekim ayı Gastronomi konusuna ayrıldı. Bu kapsamda ilk eğitim 
Zeytinyağını Anlamak başlığıyla düzenlendi. Eğitimde zeytinyağı’nın tarihçesi, yemek kültürümüzdeki yeri, 
zeytinyağı tadımının nasıl yapılacağı, nasıl değerlendirileceği gibi konular üzerinde duruldu. Dr.Dilşen 
Oktay’ın eğitmenliğinde gerçekleştirilen etkinlikte Anadolu’nun binlerce yıldır aşina olduğu zeytinyağının 
günümüzde kalitesinin nasıl değerlendirildiği ve öğrenilen bu bilgilerin pratikte nasıl kullanılacağı 
konusunda bilgiler edinildi. 

7 Ekim 2019 

EGİAD’ın Stratejik Plan hazırlıkları kapsamında EGİAD Dernek Merkezinde bir çalıştay düzenlendi. Yaşar 
Üniversitesi Stratejik Planlama ve Mükemmelliyet Ofisi Koordinatörü Selçuk Karaata moderatörlüğünde ve 
üyelerimizin katılımıyla düzenlenen çalıştay iki oturum ile gerçekleştirildi.  İlk oturumda yapılan grup 
çalışmalarıyla misyon-vizyon ve amaçlarımız gözden geçirildi. İkinci oturumda ise temel stratejik amaçların 
belirlenmesi konusunda çalışma yapıldı. Üyelerimiz konuyla ilgili görüş ve önerilerini paylaşarak EGİAD 
Stratejik Planın oluşturulabilmesi için önemli girdi sağladılar. 

8 Ekim 2019 

“EGİAD Ekonomi Sohbetleri” etkinliğinin ilk toplantısı Alternatif Bank Baş Ekonomisti Serdar Şenol’un 
katılımıyla Karaca Otel’de akşam yemekli olarak gerçekleştirildi. Toplantıda “Küresel Döngüde Sonlara 
Gelirken, Beklentiler ve Sınırlar” ana başlığı ile küresel ekonomik gelişmeler, gelişmiş ve gelişmekte olan 
ekonomilerin durumu, Türkiye ekonomisinin durumu ve beklentiler üzerinde duruldu. 

 

 
 


