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Dichiarazione dell’amministratore/CEO 

 
 

Sono lieto di rinnovare il sostegno di Algeo Srl ai Dieci Principi del Patto globale delle Nazioni Unite 

su diritti umani, lavoro, ambiente e anticorruzione. 

Con questa comunicazione, esprimiamo il nostro intento di attuare tali principi. 

Ci impegniamo a rendere il Global Compact delle Nazioni Unite e i suoi principi parte della strategia, 

della cultura e delle operazioni quotidiane della nostra azienda e ad impegnarci in progetti di 

collaborazione che promuovono gli obiettivi di sviluppo più ampi delle Nazioni Unite, in particolare 

lo sviluppo sostenibile obiettivi. 

Algeo Srl farà una chiara dichiarazione di questo impegno nei confronti dei nostri stakeholder e del 

pubblico in generale. 

Riconosciamo che un requisito chiave per la partecipazione al Global Compact delle Nazioni Unite è 

la presentazione annuale di una Comunicazione sui progressi (COP) che descrive gli sforzi della 

nostra azienda per attuare i Dieci Principi. Supportiamo la responsabilità e la trasparenza 

dell'opinione pubblica e pertanto ci impegniamo a riferire sui progressi compiuti entro un anno 

dall'adesione al Global Compact delle Nazioni Unite, e successivamente ogni anno secondo la 

politica COP del Global Compact delle Nazioni Unite. 

 

Roberto Sabatini 

Algeo s.r.l. 

 

 

 



I 10 Principi 

DIRITTI UMANI 

1 

Alle imprese è richiesto di promuovere e rispettare la tutela dei diritti umani universalmente 

riconosciuti nell’ambito delle rispettive sfere di influenza 

2 

Alle imprese è richiesto di assicurarsi di non essere, seppure indirettamente, complici nell’abuso 

dei diritti umani. 

 

Valutazione, politiche e obiettivi 

Algeo è consapevole delle proprie responsabilità e presuppone principi etici ispirati alla tutela della 

dignità e dei diritti delle persone.  

Sostiene la Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo adottata dall’ONU e le convenzioni 

fondamentali dell’Organizzazione internazionale del Lavoro, contribuendo all’attuazione e al 

rispetto delle stesse. 

Basa la propria attività sull’onestà, l’affidabilità e la correttezza nei confronti dei lavoratori, dei 

fornitori e dei clienti.  

Rispetta le disposizioni di legge in vigore nel rispetto dei diritti umani e attua un controllo, mediante 

costante monitoraggio su tutta l’intera filiera. 

Implementazione e misure 

Controlli e resoconti:  Algeo dispone di una vigilanza interna con il compito di controllo, applicazione 

dei principi etici. In caso di violazione o presunta infrazione l’organo di vigilanza riferisce ai 

responsabili dell’azienda, i quali provvedono a sanzionare eventuali abusi.  



Selezione fornitori: Algeo seleziona i propri fornitori, oltre che per la qualità dei prodotti ed i prezzi, 

in base al loro rispetto di un codice etico, valutando le problematiche inerenti allo sfruttamento del 

lavoro minorile e alla violazione dei diritti umani. 

Creazione di fonti di reddito: La Vision di Algeo è da sempre legata alla eco-sostenibilità produttiva 

ed al rispetto dei cicli naturali e del lavoro dell’uomo.  Algeo intende lavorare nei paesi in via di 

sviluppo dove l’ecosistema rappresenta una sorta di unicità che deve essere salvaguardata e 

valorizzata, attraverso la progettazione e la costruzione di insediamenti agro-industriali, che 

mantengano inalterati i valori infra citati, e mirino ad evolvere sia le –arcaiche– metodologie di 

produzione in campo, sia gli -arcaici-  metodi di trasformazione, attraverso il “Know How e la 

tecnologia” produttiva Italiana.  

Formazione del personale: Riguardo i processi di trasformazione i “Workers” locali verranno formati 

trasmettendo il “Know How italiano” fatto di tecnologia e passione per la natura. 

Misurazione dei risultati ottenuti 

Violazioni: i collaboratori sono tenuti a segnalare ogni violazione. Nel periodo di riferimento non 

sono pervenute segnalazioni in merito a violazioni dei diritti umani e di infrazione del codice etico. 

Formazione: durante il periodo di riferimento del progetto “Organico” si sono tenuti 8 eventi 

informativi destinati agli agricoltori, ad ogni appuntamento sono intervenute in media 400 persone. 

Fino ad ora sono stati stipulati contratti agricoli con 448 agricoltori di Quara per un area di 

coltivazione complessiva di 8298 ettari e 420 agricoltori di Woreta per un area di coltivazione 

complessiva di 4503 ettari, mentre sono in fase di elaborazione nuovi accordi con altri agricoltori 

Etiopi. Sono previsti nuovi corsi di formazione per gli agricoltori che hanno sottoscritto un contratto 

e per supportare tecnicamente i medesimi nelle migliori tecniche di coltivazione dei prodotti 

agricoli. 

 



LAVORO 

3 

Alle imprese è richiesto di sostenere la libertà di associazione dei lavoratori e riconoscere il diritto 

alla contrattazione collettiva 

4 

L’eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio 

5 

L’effettiva eliminazione del lavoro minorile 

6 

L’eliminazione di ogni forma di discriminazione in materia di impiego e professione. 

Valutazione, politiche e obiettivi 

Algeo non tollera alcuna forma di discriminazione umana legata a genere, religione, disabilità, età, 

cultura, estrazione sociale, orientamento sessuale, nazionalità, lingua. Non accetta categoricamente 

ogni forma di lavoro forzato o minorile, sia nelle proprie sedi che presso quelle dei fornitori. 

Algeo preferisce creare un’effettiva collaborazione nel proprio team applicando il principio della 

circolarità nel rispetto della dignità, intimità e natura di ogni persona.  

Ogni collaboratore ha una responsabilità definita nel proprio ambito lavorativo e partecipa alla 

crescita professionale del team attraverso corsi di formazione e di aggiornamento. 

Algeo riconosce la libertà di associazione e il diritto a contrattazioni collettive e predilige una giusta 

remunerazione. 

Quale impresa internazionale tutti i nostri processi aziendali sono conformi a standard riconosciuti 

a livello internazionale. 

La sicurezza del lavoro e della salute sono una priorità che Algeo sta implementando anche nelle 

zone rurali dell’Africa dove ha i propri terreni. 



Preventivamente Algeo si sforza di perseguire una politica di infortuni zero, implementando il 

sistema di gestione della salute e della sicurezza che limiti al minimo il rischi della salute umana e 

degli infortuni. 

Implementazione e misure 

Contratti e remunerazione: Algeo essendo un’azienda internazionale applica i contratti di lavoro e 

le tariffe salariali di ogni Stato, adeguandoli alla giusta remunerazione, sia part-time che full-time, 

che soddisfi la migliore tutela e dignità umana. 

Denunce: Algeo non tollera nessuna forma di discriminazione e soprattutto di lavoro minorile. Il 

team di Algeo, in caso di mancato rispetto delle norme in materia di lavoro, deve comunicarlo 

all’organo di vigilanza. Ciascuna segnalazione fatta sarà oggetto di indagine interna e se confermata 

sarà oggetto di verifica e confronto per comprendere il singolo comportamento e migliorarne la 

responsabilità socio-culturale. 

Tutela della salute e della sicurezza: Algeo garantisce la miglior sicurezza del luogo di lavoro, 

svolgendo un’attività di monitoraggio e prevenzione della sicurezza del lavoro e della tutela della 

salute, tramite un’organizzazione specifica per ogni sede. 

Formazione del team sulla sicurezza e sulla tutela della salute sul posto di lavoro: tutti i collaboratori 

in Europa e in Africa svolgono un training in materia di sicurezza e salute sul posto di lavoro. 

Misurazione dei risultati ottenuti 

Denunce: i collaboratori sono tenuti a segnalare ogni violazione. Nel periodo di riferimento non sono 

pervenute segnalazioni in merito a violazioni dei diritti umani e di infrazione del codice etico. 

Resoconto controlli sulla tutela del lavoro e sulla tutela della salute: il team di Algeo svolge audit 

interni ed esterni con regolarità, analizzando i rischi e valutando eventuali infortuni sul lavoro e 

sensibilizza la formazione dei collaboratori. 

Corsi di formazione per la tutela della salute e della sicurezza del lavoro. Analisi sullo “stress del 

lavoro” e grado di soddisfazione professionale:  

 

 

Ore di formazione: 192 

 

Partecipanti: 868 

 



 

 

 

 

 



AMBIENTE 

7 

Alle imprese è richiesto di sostenere un approccio preventivo nei confronti delle sfide ambientali 

8 

Di intraprendere iniziative che promuovano una maggiore responsabilità ambientale 

9 

Di incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino l’ambiente. 

Valutazione, politiche e obiettivi 

Algeo considera un dovere preservare la natura e si assume una responsabilità ecologica precisa. 

Terre – come l’Ethiopia – si prestano positivamente alla Mission di Algeo in ambito ecologico, in 

quanto sono altamente vocate ad una ponderata crescita Agro Industriale, che se fondata sul 

rispetto dei processi produttivi naturali ed ambientali nel rispetto dell’uomo e della natura, potrà 

favorire una crescita del territorio con logiche ecosostenibili, anche sul modello di un “Business 

inclusivo”.  

Implementazione e misure 

Acquisto di materie prime e selezione dei fornitori: Algeo ha investito, per la fornitura delle materie 

prime, attraverso la conduzione diretta dei propri terreni in Africa. I prodotti agricoli potranno, 

attraverso una mirata formazione dei processi agricoli e produttivi, permettere la graduale 

valorizzazione delle economie locali  - ora meramente primarie- . Nessun cambiamento radicale, che 

possa alterare l’equilibrio di questa meravigliosa terra, ma solo il graduale 

insegnamento/trasferimento delle migliori tecniche agronomiche/biologiche ed organiche che 

assicurino il rispetto della terra.  

Coltivazione ecocompatibile: Algeo ha avviato un’agricoltura sostenibile nelle proprie terre in Africa, 

attraverso la produzione organica, che non prevede l’uso di diserbanti e/o pesticidi. La società 

partecipata da Algeo in Africa ha ottenuto dalla Control Union (ente di certificazione internazionale) 

la certificazione di produzione organica che prevede appositi protocolli agricoli. 



Misurazione dei risultati ottenuti 

Report: in maniera continuativa, un team di revisori esterni della Control Union, rivela e analizza 

(attraverso audit e report programmati) che i metodi di produzione agricola organica siano 

compatibili con il rispetto della natura e dell’ambiente, redigendo un documento di valutazione 

finale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LOTTA ALLA CORRUZIONE 

10 

Le imprese del gruppo Algeo si impegnano a contrastare la corruzione in ogni forma, incluse 

l’estorsione e le tangenti. 

Valutazione, politiche e obiettivi 

Algeo non tollera alcuna forma di corruzione, compresi estorsioni, tangenti e illeciti privilegi, ed è 

esente da qualsiasi condizionamento politico. 

Implementazione e misure 

Controllo: ciascuna operazione commerciale deve essere correttamente effettuata ed autorizzata. 

Nell’attività commerciale è vietato concedere omaggi, elargizione in denaro e benefici, materiali e 

non, in qualunque forma a clienti, fornitori, funzionari pubblici e/o altri soggetti. Nei rapporti con 

autorità ed istituzioni pubbliche, il team di Algeo, è tenuto ad agire in maniera corretta e 

trasparente. 

Tutela dei dati e sicurezza delle informazioni: riguardo alla tutela dei dati e delle informazioni riferite 

al Team, fornitori, clienti o partner commerciali, si è cercato di minimizzare il rischio legato ad un 

uso improprio dei dati ed a garantire la tutela e la sicurezza degli stessi. Secondo quanto stabilito 

dal nostro sistema di gestione della sicurezza delle informazioni, ciascun lavoratore è dotato di 

postazione di lavoro con pc e riceve una serie di istruzioni sul tema “Tutela dei dati”. 

Misurazione dei risultati ottenuti 

Nel periodo di riferimento non sono state inoltrate segnalazioni o denunce, al seguito del mancato 

rispetto delle superiori disposizioni. 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                              

               

 


