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I Descripcion de la empresa

Grupo HABl es una empresa que transforma vidas creando espacios de desarrollo. Constituida
oficialmente en 1997 por iniciativa de Francisco de la Rosa quien, para ese entonces, contaba con mas de

10 afios de experiencia en el ramo inmobiliario y de la construccién.

Su principal objetivo es el de servir a todos los involucrados, buscando con cada uno de ellos, generar una
relacion que conecte de corazén y genere un valor agregado para todos. HABI se enfoca en lo que mas
valor aporta y siguiendo su suefio, se ha posicionado como una de las desarrolladoras inmobiliarias mas
reconocidas del centro del pais, incursionando recientemente en el mercado inmobiliario de los Estados

Unidos de América, con 2 proyectos en la ciudad de San Antonio, Tx.

A la fecha se han entregado mas de 20,000 hogares, encausados en la trasformacidn y el crecimiento de

todos los participantes a través de desarrollos inmobiliarios espectaculares.

En los ultimos afios HABI ha fortalecido su prestigio como desarrollador inmobiliario del centro del pais.
Con diversos proyectos inmobiliarios en San Luis Potosi, Querétaro, Aguascalientes, Tamaulipas y
Guanajuato. Las oficinas centrales se encuentran en la ciudad de San Luis Potosi. Actualmente colaboran
en HABI mas de 300 personas, de las cuales, aproximadamente 50 residen fuera de San Luis Potosi y

alrededor del 60% son mujeres.

www.habi.com.mx
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Il. Declaracion de apoyo de la alta direccion

A todos los involucrados:

Durante el 2019 se ha trabajado en la alineacidn del negocio con el propdsito, el suefio y la filosofia de
Grupo Habi, estableciendo el Plan Estratégico que analiza a detalle las relaciones y los procesos de
creacion y transformacion de valor, para establecer metas claras en la operacion diaria e indicadores
que miden los impactos de los cambios en la organizacion. A su vez, se ha fortalecido a cada uno de
nuestros colaboradores y a la estructura organizacional para que crear consciencia de su rol y
capacidad para el cumplimiento de dichas metas. Todo lo anterior privilegiando una comunicacion y

didlogo que incluya a todos nuestros grupos de interés.

En este reporte de Comunicacion en Progreso (COP), se describen las acciones que se han llevado a
cabo en la consolidacion de una cultura sostenible y se reitera el compromiso de la empresa hacia el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sustentable ODS y el respeto de los diez principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las dreas de derechos humanos, condiciones laborales, medio

ambiente y anticorrupcion.

Atentamente

Francisco J. De la Rosa Carpizo
Director General
Promociones Habi S. A. de C. V.
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1. Descripcién de acciones/Indicadores de logros

A continuacién, se describen las acciones en este periodo anual y sus indicadores de avance hacia el

cumplimiento de los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

DERECHOS HUMANOS

1. Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos

2. No ser complice de abuso de los derechos humanos

CONDICIONES LABORALES

3. Apoyar los principios de la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva
4. Eliminar el trabajo forzado y obligatorio

5. Abolir cualquier forma de trabajo infantil

6. Eliminar la discriminacion en materia de empleo y ocupacion

MEDIO AMBIENTE

7. Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos medioambientales

8. Promover mayor responsabilidad medioambiental

9. Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas del medio ambiente
ANTICORRUPCION

10.Actuar contra todas las formas de corrupcion, incluyendo la extorsion y el soborno

En HABI se busca ser profundamente humanos y altamente rentables. La organizacién se enfoca en el

desarrollo y transformacidn de las personas para la generacién de riqueza para todos.

HABI valora a cada persona, a su dignidad intrinseca y sus derechos humanos.
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La filosofia y valores de HABI tienen como eje central a la persona. La apuesta es a que las personas,

tomen decisiones asertivas sobre su vida, por que las personas son en realidad un espiritu viviendo una

experiencia humana y por lo tanto son Unicos, irrepetibles, infinitos, ilimitados y la fuente de toda la

creacion; son la principal parte de la sociedad y del mundo. Las personas se transforman primero en el

ser, después en el hacer y por ultimo en el tener, la diversidad de personas enriquece a los equipos de

trabajo, genera creatividad e innovacion y es por esto que la empresa empodera a sus colaboradores y

apoya con su estructura a que este desarrollo se obtenga.

LA FILOSOFiIA DE HABI

Son cinco valores, que engloban 29 principios, intencionados para guiar las acciones de todos los

involucrados con la empresa.

.ﬂggj, NUESTRO PROPOSITO, VALORES Y SUENOS

Moeafhe phoporile A
- Py

“Transformamos vidas creando espacios de desarrollo”

Nuesfhos valones

— —

CREE-SER ACCOUNT LITY CREACION TRASCENDENTE
«Cree en tiy jamas traiciones tu conciencia. « Asume la responsabilidad, siempre. « Comprende a fondo para qué haces cada cosa y como
= Agradece siempre, agradece desde el corazén, « Antes de tomar una decision, plensa en la 1a, 2ay Jera genera valor.
= Enfacate en lo que estds haciendo v goza cada instante. consecuencia, « Estudia, aprende y crece continuamente.
- Escucha, amplia tu mapa ¥ aprende de las experiencias, « Enfacate dia a dia en lo que mds valar aporta. - Da lo mejor de ti, en tode lo que hagas,
+ Logra tu equilibrio fisico, emacional, mental y espiritual.  « Siempre encuentra cdma 5 lograr |as cosas. + Encuentra nuevas soluciones, cree, crea e innova.
« Aprovecha todas las oportunidades para servir. «jhctia con pasidn y entusiasmol Haz que las cosas « Logra la excelencia optimizando los recursos.

sucedan. = Crea valor y logra un beneficio perdurable para todos los

T mTmEelT invalucradas.

7 Nuesbro sueiio ™
INTEGRIDAD CONSCIENTE B Y SERVIR CON AMOR
v El suerio de HAEBI es ser una N
- Henra tu palabra con hechos y sé totalmente confiabile, empresa lider mund |a|men_tle' I! - 56 colaborador, trabaja en equipa,
+ Di la verdad, enfécate en los hechos. H enfu-cadalen la transformacion h « En cualquier decision piensa primero en las personas.
i y el credimiento de todos los

participantes a través de
Desarrcllos Inmokiliarios
0 espectaculares.

= Sdlo toma o que sea legitimarmente tuyo, « Trata a todos con amor, como a ellos les gusta ser tratados

+ No corrompas, ni te dejes corromper. + Di lo que piensas con libertad, siempre desde el amor.
- Garantiza que tu comunicacian sea perfectaments

entendida por los demas.

= Mo juzgues, ni hables mal de nadie.
+ Habla y actia de acuerda con nuestros valores,
« Diviertete, se alegre y disfruta tu trabajo.

wiww.habi.com.mx

Paseo de los Horizontes # 418
Colonia Horizontes

C. P. 78216 San Luis Potosi, S. L. P.
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Cada uno de estos valores se describe ampliamente en los sitios web para colaboradores y para todos

los involucrados www.habinet.com.mx www.habi.com.mx

Los valores se fortalecen por medio de 2 programas de desarrollo, en el que han participado mds del 96%

de los colaboradores:
La Ruta 1305.

Es el camino por seguir para llegar a Habiland (materializar y vivir la cultura). Es 1305, por sus siglas en
numeracion romana MCCCV Memorizar, Comprender, Concientizar, Comprometer y Vivir. Mds de 200
colaboradores organizados en equipos, llevaron a cabo actividades para lograr cada una de las etapas en

la ruta.

Los colaboradores que ingresaron posterior al inicio de la ruta trabajaron de forma sintetizada con el
programa de La ruta 1305 exprés, en la que colaboradores que ya habian pasado la ruta 1305 los apoyan
para empaparse de la Filosofia HABI. En los ultimos 6 meses la empresa ha recibido a un gran nimero de

nuevos colaboradores por lo que ha sido posible implementar la Ruta 1305 completa.

Los colaboradores continuaron su crecimiento con el Plan de Desarrollo Integral

4Dimensiones

HUMANO / &5 todo e/ CULTURAL /e/ didacticos como cursos, lecturas, retos y desafios

conocimiento y desarrollo a ADN de HABI, nuestros
nivel personal que queremos valores!

detonar;en nuestra gente. DESARROLLO para definir objetivos y procesos. La continuacion

El Plan presenta al colaborador distintos estimulos

INTEGRAL

de la Ruta 1305, La ruta 2610 (1305 x 2) MMDCX-

que comprende 2 etapas la Doble Memorizacion y
PROFESIONAL /
Es todo conocimiento EM PRESAR'AL/

¥ habilidad tecnica Es el crecimiento como el Desarrollo de Consciencia Extraordinaria.

para desempeiiar empresa basados en
nuestra funcién todas nuestras

aportaciones y
resultados de valos

Paseo de los Horizontes # 418
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Continua el Programa de Ahorro Voluntario para todos los colaboradores con una participacion promedio
del 70%, menor que el 91% que habia tenido en un inicio pero que se debe al crecimiento de la empresa
y a la politica del programa que exige tener 3 afios en la empresa para poder participar. HABI ha aportado

al programa $ 1,250,000 MXP, en nimeros redondos

Se ha continuado con el enriquecimiento del contenido del sitio web Habinet a disposicidon de todos los
colaboradores. En él se puede consultar el contenido de la filosofia organizacional, el organigrama que
refleja la estructura interna y aclara los roles de cada uno, actualizando los cambios organizacionales.
También se publican las vacantes internas para que los mismos colaboradores sean la primera opcién,
noticias y comunicadosy la informacién y materiales concerniente a los programas de desarrollo- asi como
enlaces con los accesos a los sistemas administrativos y el HabiBook herramienta de comunicacién entre

los colaboradores.

Este ano se integraron las descripciones de puesto en la informacién disponible para los colaboradores
para iniciar el ejercicio de retroalimentacion entre jefe y subordinado, como ejercicio previo a un sistema

definitivo de evaluacién de desempenio.

Todos los colaboradores participan, como una inversion para fomentar mejores practicas, en programas
de capacitaciéon como el diplomado llamado ‘Lord W’ para que las personas tomen consciencia del
significado de ser una empresa altamente humana. Actualmente la tercera parte de los colaboradores
han terminado el programa. Los gerentes que atendieron a un diplomado en Habilidades Gerenciales en

el Tecnoldgico de Monterrey durante el 2018, instalaron dos herramientas que siguen en funcion:

- El drbol de los suefios- actividad de planeacidn estratégica que se esta llevando a cabo con todos

los equipos de trabajo para enfocarse en lo que mas valor aporta.

- El Circulo de Coordinacion de Acciones, invitando a todos los colaboradores y otros grupos de

interés a utilizarlo para solicitar y/o recibir una peticidn y asi lograr resultados mas eficientes.
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En HABI se genera valor para todos los

involucrados

Ademas de las politicas establecidas para la
Diversidad, el Medio Ambiente, los Derechos Humanos

y la Responsabilidad Corporativa.

En el 2019 se ha seguido con el desarrollo de politicas

gue en el siguiente apartado se describen

o
8
2
c
=
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<

Se concluyé el trabajo de equipos de colaboradores y se establecieron y comunicaron los siguientes

documentos:

- un cédigo de conducta y ética llamado ¢ Cdmo Hablamos y Actuamos en HABI?,

- los Mapas de Servicio que incluye el proceso de la generacion de valor para cada uno de los
grupos de interés.

- Y la consulta sobre el Clima Organizacional MOP Medidor Organizacional Positivo, con el

objetivo de evaluar cdmo se estan viviendo los cambios en la organizacidn.

Liga a video Rumbo al 2022 https://www.youtube.com/watch?v=jxm8AITv31I&feature=youtu.be

Liga a Mapas de Servicios https://www.youtube.com/watch?v=gh2yuuAlccE&feature=youtu.be

El total de horas de capacitacidn de los colaboradores HABI en los ultimos 12 meses es de 6,654
con una inversion de S 1,600,000 MXP.

El Plan Estratégico llamado ‘Despliegue Estratégico de Creacion de Valor’ DECV esta ya
funcionando y en las reuniones trimestrales de avances y resultados se presenta y analiza el
progreso hacia las metas.

Paseo de los Horizontes # 418
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Despliegue Estratégico de Creacién de Valor

DESPLIEGUE ESTRATEGICO DE CREACION DE VALOR 2019

CREX - S8R
INTEGRIDAD CONSCIENTE

£l suefio de HABI o5 ser una emg
(ider mundialmente, enfocada en la . § vidas creando
tronsformacion y crecimiento de .
todos los participantes a través de espacios de
desorrollos Inmobiliarios desarrolio”
espectocwlares.
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Nombre del proyecto: Proceso de Autorizacin y Seguimiento Financiero de Proyectos
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Nombre del proyecto: Estandarizar y Mejorar Proceso de Venta y Recompra
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Indicadores del proyecto
INDICADOR META REAL

Indicadores del proyecto
INDICADOR META REAL

EquIpo: Naliely Tovar, Pauia De a Rosa,

Progreso
nt o EI "
[ Equipo: Carlos Betancour, Alejandra Sinchez, Savador Vazquez, Verénica Ortz, Femando Espinaza, Reyna Mora

DISTINTIVO ESR DEL CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPIA.

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C. (CEMEFI) y la Alianza por la Responsabilidad Social
Empresarial por México (AliaRSE), felicitan a la empresa PROMOCIONES HABI, S.A. DE
C.V. por haber alcanzado el Distintivo ESR® 2019, como resultado de su compromiso publico de
implementar una gestion socialmente responsable.

Colonia Horizontes 10 de 20
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La ceremonia de premiacion y entrega
del reconocimiento se llevd a cabo el
martes 8 de octubre de 2019, en el
marco del Tercer Foro Internacional
PyMEs Socialmente Responsables en
la Ciudad de Chihuahua, Chih.

Francisco De la Rosa Carpizo recibio la
estatuilla conmemorativa del
Distintivo a nombre de la empresa, de
manos del Presidente Ejecutivo del
Cemefi Jorge Villalobos Grzybowicz y
: miembros del consejo directivo del
Cemefi, asi como autoridades empresarlales y gubernamentales de la localidad.

Con este reconocimiento el Grupo HABI establece el compromiso de mejora continua para
incrementar los estdndares de responsabilidad social empresarial en los ambitos de Calidad de
Vida en la Empresa, Etica y Gobierno Empresarial, Vinculacién con la Comunidad, y Cuidado y
Preservacion del Medio Ambiente, explicitos en su filosofia y valores organizacionales. Es una
vision de negocios totalmente alineada a la filosofia HABI, ya que integra el respeto por las
personas, los valores éticos, la comunidad y el medioambiente con la gestion misma de la
empresa, independientemente de los productos o servicios que ésta ofrece, del sector al que
pertenece, de su tamafio o nacionalidad. Asegura aterrizar el modelo del circulo de servicio de
HABI en todas las actividades de la empresa.

El Distintivo ESR se obtuvo al participar voluntariamente en la convocatoria que hace de forma
anual el CEMEFI Centro Mexicano para la Filantropia AC- que tiene como misidn, promover y articular
la participacion filantrépica, comprometida y socialmente responsable de los ciudadanos, organizaciones
sociales y empresas para alcanzar una sociedad mds equitativa solidaria y prospera- y que implica
responder a un cuestionario de 75 items en los dmbitos arriba mencionados y compromete a la
empresa a las siguientes a la mejora continua:

e Buscar la sustentabilidad de la empresa, contribuyendo al desarrollo y bienestar social

e de las comunidades en las que opera.

e Alinear la estrategia del negocio, tomando en cuenta las necesidades de los grupos en el circulo
de servicio HABI de manera que participen en la toma de decisiones y en la definicidn de las
estrategias de la empresa.

e HABI hara publicos sus compromisos con la sociedad y comenzara a medir los logros
alcanzados.

e Vivir conforme a esquemas de liderazgo participativos, solidarios, de servicio y respetuosos de
la dignidad humana, actuando con base en un cédigo de ética.

Paseo de los Horizontes # 418
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Fomentar el desarrollo humano y profesional de la comunidad de colaboradores de HABI y de
sus familias.
Apoyar causas sociales afin a la actividad que desarrolle la empresa como parte de su estrategia
de negocios.
Respetar, preservar y regenerar el entorno ecolégico en todos y cada uno de los procesos de
operacion, comercializacidn y actividades que realice.
Invertir todo el tiempo, talento y recursos empresariales que estén disponibles a favor de los
grupos y comunidades en las que opera y de las causas sociales que ha decidido apoyar.
Participar en alianzas intersectoriales que, en conjunto con las organizaciones de la sociedad
civil y el gobierno, le permitan contribuir corresponsablemente al bien comun y atender las
necesidades sociales de mayor importancia.
Contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la agenda ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible) de la ONU.
Motivar y apoyar a los colaboradores, accionistas y proveedores y todos los integrantes del
circulo de servicio HABI para que participen en los programas empresariales de inversion y
desarrollo social.

Para sistematizar lo anterior, se enriquecieron las politicas ya establecidas y se redactaron
politicas nuevas, para generar un manual de la organizacion que estarad listo para implementarse
en el primer trimestre del 2020, con el siguiente contenido:

FILOSOFIA HABI- PROPOSITO,
VALORES Y PRINCIPIOS

GOBIERNO CORPORATIVO Y
ESTRATEGIA HABI,

MATERIALIDAD

CIRCULO DE SERVICIO
COLABORADORES HABI
Calidad de vida

Vacaciones

Cumpleafios

Relacién con los compafieros
Horarios Flexibles

Atraccion de Talento
Aceptacion de Regalos

CLIENTES HABI

Proteccién y soporte al cliente
Producto sustentable

Contratos justos

Educacién y concientizacion del
cliente

PROVEEDORES HABI
Contratacion de proveedores
Desarrollo de proveedores
Relacién con los proveedores

ACCIONISTAS
/INVERSIONISTAS

COMUNIDAD

Fundacion Habi Promoviendo la
Educacién AC- Programa de
becas

Creando y Transformando
Espacios AC- Espacios de
desarrollo

Asesoria Vecinal

Relacién con la competencia

MEDIO AMBIENTE
Politica Medio Ambiente
Agua

Energias renovables
Habi Verde
Ecotecnologias

ETICA E INTEGRIDAD
Diversidad

No Discriminacién

Conflicto de intereses

Proteccidn de los Derechos Humanos
Cdbdigo de comportamiento
Mecanismos Anticorrupcion
Trabajo Decente, Forzado y Trabajo
Infantil

Pago indebido

Lavado de Dinero

Propiedad intelectual
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Como parte de estas acciones se definieron los ODS a impactar y se estara trabajando en los
proximos meses en la seleccidn de objetivos especificos, indicadores y metas para comenzar a
medir el avance.

EDUCACION
DECALIDAD

MEDIO AMBIENTE

Los productos de la empresa, que son los desarrollos inmobiliarios, llevan un sello ecolégico basado en
las tres erres: Reducir, Re-usar y Reciclar en el disefio de la urbanizacién, el paisajismo y la vivienda con

las siguientes eco-tecnologias:
- Paneles solares para calentar el agua
- Calentadores de paso, ahorradores de Gas
- Ldmparas LED, paneles solares y sensores en lamparas de areas publicas
- Equipos ahorradores de agua en W.C., lavabos y fregaderos

- Almacenamiento de agua.

Paseo de los Horizontes # 418
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HABI se preocupa por el Paisajismo Urbano, rehabilitando y protegiendo plantas del lugar y

manteniéndolas en buen estado en todos sus desarrollos

HABI protege y promueve especialmente a las especies de plantas endémicas de la region. Por lo que
fomenta el disefio incluyente de especies en las reservas territoriales, como cactus, yucas, mezquites y

otros arboles y palmas del lugar.

Cuenta con invernaderos en las zonas de las ciudades en
las que se esta desarrollando, con el fin de reubicar
especies endémicas y promover el uso de estas en el
gusto de los vecinos. Se trasladan arboles hacia las dreas

destinadas como imagen urbana y verdes.

Paseo de los Horizontes # 418
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Se han construido dos plantas tratadoras de agua en la ciudad de San Luis Potosi.

v La primera, ubicada al sur oriente de esta, en la Zona Industrial

Tiene operando mas de 10 afios bajo la razdn social de Agua Tratada del Potosi S. A. de C. V., empresa
relacionada al Grupo HABI. Sustituye mds de 1, 000,000 de m3 anuales de agua de pozo por agua residual
tratada. El proceso consiste en tomar agua negra del drenaje municipal, tratar el agua y mandarla a las
fabricas para que la utilicen en sus procesos de manufactura y riego de areas verdes, a través de una red

de distribucion que se instald por toda la zona industrial.

v Lasegunda estd localizada al poniente de la ciudad, en una zona de alto crecimiento.

Una vez completados los desarrollos, el servicio se ofrecera a mds de 1300 viviendas de los desarrollos

Horizontes | y Il y Alto Lago que también tiene un repositorio de agua de lluvia.
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El desarrollo de Alto Lago al poniente de la ciudad de San Luis Potosi separa y recicla residuo no téxico

de mas de 300 familias y las oficinas de ventas, por medio del programa de Familias Responsables.

FAMILIAS
SOCIALMENTE
RESPONSABLES®

TODO ES POSIBLE
TRABAJANDO JUNTOS

Pl fores
v Sorlealrecclector de resicuos

~ v Pt i cusndopeceses
= v Camparte I quetienes
v St medadst deconflictos
v et
v Camptte us habilidades
v Hentaa o5 mayores
~' Otz comicascn s i,
v lgradace a quen tasine
#" v Contrata Jowenes para trabzys ecasionaies
v Escuch punts devista diferies
3/ Englea na traiesn
¥ firela o que o s descompuesto

familiasresponsables@hotmail.com.

Tek: 444 4113129

FAMILIAS SOCIALMENTE RESPONSABLES®

EL'PLANETA NOS NECESITA

Replicamos el sistema de 1a ciudad de

San francisco, la ciudad mas recicladora del_ % DRGANICO (Destino: composta)
lavolucrarnos en el reciclaje es una mundo ¢
abligacién. e

+ RECICLABLES
(Dastino: reciclaje)

SOLOEN3PASOS @&

Separa tus residuos en los bates de colores

T
¥ il b v

orgénico y residual

s s et et s stk
G tieriotrt~ g

Depostals e el bote NO DEJES QUE
i  RESIDUAL (Destino: elleno sanitario) TUS RESIDUOS
il oy 4 LLENEN EL PLANETA
it A SE PARTE DE LA
SOLUCION

+ HORARIO DE RECOLECCION:
» Lunes & partir de fas 10:00 am Jos 3 botes

"' % Jueves a partir de las 10:00 am solo el
‘ote negro de residual.

RESPONSABILIDAD CORPORATIVA
Asesoria Vecinal.

El programa de asesoria vecinal ha dado frutos en los desarrollos de El Toro en la ciudad conurbada de
Soledad de Graciano Sanchez SLP. Gracias a la gestion del grupo de vecinos, el pasado mes de agosto
comenzaron las clases de escuelas a nivel preescolar y primaria en casas rentadas, la Secretaria de
Educacién Publica del Estado de San Luis Potosi iniciard en breve la construccidn de las escuelas

definitivas. Los vecinos contindan con reuniones periddicas para organizar mejoras en sus colonias

Los proyectos con la comunidad siguen, y colaboradores de HABI participan en eventos con la comunidad

con el fin de apoyar en estas mejoras
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Biblioteca Comunitaria. Con el objetivo de contribuir al bienestar de los nifios,
en agosto de 2014 se gestiond ante el municipio de San Luis Potosi, la
construccidn de la Biblioteca Comunitaria un pequefio espacio, en el drea de
donacion; con acciones encaminadas a brindarles actividades culturales y de
entretenimiento, a fin de alejarlos de los peligros de la calle y de la

delincuencia. La Biblioteca atiende alrededor de 40 nifos.

norponiente de la ciudad de San Luis Potosi, surgié el proyecto de

mejora de las escuelas preescolar y primaria en la calle de Avenida del

Desierto, proyecto que se encuentra en su etapa de planificacion y que

hara realidad con la colaboracién de la Fundacion Bancomer.
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Promoviendo la Educacién A. C.

R

Programa de Becas estudiantiles

El pasado mes de agosto, inicié formalmente el programa de becas estudiantiles.

Becas de apoyo a la educacidn, se refiere a la aportacién econdmica que otorga la Fundacion Habi
Promoviendo la Educacion A.C., a los becarios seleccionados conforme al proceso respectivo, con la
finalidad de cubrir parte de su preparacién académica para que pueda continuar o concluir sus estudios a
nivel basico, medio, medio superior y superior. El suefio de HABI es ser una empresa lider mundialmente
y para lograrlo se enfoca en la transformacién y crecimiento de todos los participantes. Creemos que la
educacion transforma vidas y nos permite cumplir nuestro propdsito de crear espacios de desarrollo.

Capturar valor para crear y entregar valor.

El consejo directivo, aprobd el Reglamento del programa de becas para la educacion que se basa en tres

principales criterios:

- Alto desempefio académico, necesidad econdmica para costear los estudios y aseguramiento de

la calidad académica.

El programa 2019 estd ya operando en colaboracidn con las siguientes instituciones y escuelas en los

NZJUNIVERSIDAD

§//\\ CUAUHTEMOC
Sl unIversiDAD
'S TANGAMANGA

niveles de educacion basica, media, media superior y superior.

e MExXico @
CLUB DE NINOS Y NINAS
DE SAN LUIS, AC.

WOVA AND GEELS CLUS

N
AERN
UNIVERSIDAD I I I- ins
POLITECNICA s

DE SAN LUIS POTOSI
UTEC
CELAYA

.
o hisic,

a8 | muvi
UuvmM gﬁ:&ﬁmo Colegio Teresa Martin %\ oo
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65 becas con una inversién de $ 1,450,000 MXP

. . . El objetivo es asegurar que los jévenes con
m Superior mMedia sup m Media

buen desempefiio terminen su educacion

m Basica m Otras

superior y mejores su calidad de vida, a la
vez que contribuyen al crecimiento
econdmico del pais. Se trabajara con las
familias de los niflos que reciben una beca,
para que superen la situacion actual y
puedan acceder a las oportunidades de

desarrollo.

Para el 2020 se lanzara un programa de

desarrollo y superacion para los padres de

familia de menores de edad con una beca.

Se pretende atender alrededor de 30 padres de familia y se convertira en el piloto de una escuela para

padres en la Escuela Nifio del Obrero AC- proyecto de sostenibilidad y mejora.

La escuela comenzd a trabajar con voluntarios de HABI y a la fecha a logrado recuperar la cartera vencida

en un 65%, lo que hace su operacidn mas eficiente.

1. HABI Ecoldgico

Se establecio el programa tres erres: Reducir, Reusar, Reciclar, en oficinas centrales eliminando el uso de
platos, vasos y cubiertos desechables, popotes y en general unicel. Los colaboradores lavan la vajilla
utilizada. El personal de intendencia trata de separar el PET de la basura generada en oficinas. Se eliminé

el uso de botellas de agua.
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CONCLUSION, MEJORAS Y COMPROMISOS

El 2019 ha sido un afio de definicion de rumbo para el Grupo HABI, estamos satisfechos ya que conocemos

la ruta a seguir para cumplir nuestros suefios-
Hemos hecho publico el compromiso de seguir mejorando.

Para el 2020 se trabajara en los objetivos especificos de los ODS 4 y 11, y en adoptar estandares e

indicadores globales, como los GRI para poder reportar formalmente el progreso.

CONOCE MAS ACERCA DE AILE

Ailé es un fraccionamiento residencial con alberca ubicado en Zibatd, Querétaro. AILE es amor, crecimiento y valor
para tu HOGAR; son 37 familias, historias, conceptos y patrimonios.

!

Unicamente 37 hegares Todos nuestros

A A

Contamos con 4 Recreacion y

conforman este
exclusivo concepto de
vida.

Disfruta de reuniones
familiares y entre
amigos; el Fogatero serd

un lugar ideal para
compartir anécdotas.

conceptos cuentan con
vista a los mas de 650
m2 de dreas verdes.

ol

Disefiamos espacios
pora un fin de semana
ideal; AILE cuenta con
Sala de descansoy
Terraza en el drea
central.

conceptos diferentes, los
cuales estan disefados
de manera funcional y
con dimensiones Gnicas.

o
e
W

Contamos con Acceso
contrelado las 24 Hrs.

convivencia en la
Alberca. Cuenta con
Barios independientes.
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