COMUNICAGCAO DE COMPROMETIMENTO (COMMUNICATION ON EN GAGEMENT, COE)

Conselho Regional de Administracdo do Rio de Janeiro

Periodo coberto por esta comunicagdo de comprometim ento

De: 2017 Até: 2019

Parte |. Declaracéo de suporte continuo do diretor executivo ou equivalente

Use a caixa abaixo para incluir a declaragéo de suporte continuo assinada pelo diretor executivo da
sua empresa, ou equivalente.

Rio de Janeiro, 14 de outubro de 2019.
Para as partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que o Conselho Regional de
Administracao do Rio de Janeiro reafirma o seu apoio ao Pacto Global
das NacgOes Unidas e da sua missdo em promover a sustentabilidade
corporativa nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente
e Anticorrupcao.

Nesta Comunicacdo de Engajamento, descrevemos nossas acdes
para apoiar continuamente o Pacto Global e seus principios para nos
envolver com a iniciativa. Também nos comprometemos a
compartilhar essas informacdées com as partes interessadas,
utilizando nossos principais canais de comunicacao.

Atenciosamente,
Adm. Wallace de Souza Vieira
Presidente do CRA-RJ




Parte 1l. Descricao das acdes

Use a caixa abaixo para descrever as a¢des que sua organizagéo tomou em apoio ao Pacto Global. E
altamente recomendavel que as ac¢des tomadas estejam relacionadas a uma ou mais atividades
especificas sugeridas. Consulte a lista completa de atividades sugeridas para o seu tipo de organizacéo
encontrada aqui.

Dentre as atividades relacionadas ao Pacto Global que o CRA-RJ desenvolve,
podemos destacar:

- A drastica reducédo do uso de papel, mais de 95%, para o registro e emissao de
certiddes dos profissionais e empresas registradas no Conselho, apés a implantagédo
do Sistema Integrado de Fiscalizacdo e Autoatendimento, totalmente virtual;

- Envio da Carteira do Estudante da Administracdo por e-mail e ndo mais sendo
impressa. Reduzindo assim a utilizacdo de materiais plasticos e tinta, além da reducao
dos custos de envio por correio;

- Reciclagem e separacdo do material reciclavel na sede da Tijuca e nas outras
Casas do Administrador, localizadas em cinco outras cidades do Estado;

- Utilizacdo do nome social para travestis, transgéneros e transexuais, que podem
solicitar sua Carteira de Identificacdo Profissional (CIP) ou Carteira do Estudante da
Administracdo com o0 nome social;

- Apoio anual as campanhas ‘Setembro Amarelo’, contra o suicidio; ‘Outubro Rosa’,
contra o cancer de mama; e ‘Novembro Azul’, contra o cancer de préstata; com
matérias e entrevistas exclusivas sobre os temas;

- Campanha ADM Solidaria, arrecadacdo de alimentos néo pereciveis que serao
doados a instituicdes de caridade;

- Campanha de doacdo de sangue — é escolhido um dia no ano para a acdo de
estimulo a doacéo de sangue. O CRA-RJ em acao conjunta com o HEMORIO, busca
desenvolver a conscientizacdo dos estudantes e profissionais de Administracao sobre
a importancia da doacao de sangue durante o ano;

- Matérias, artigos e entrevistas sobre a Sindrome de Burnout, que afeta muitos
profissionais atualmente;

- Criacdo de um Manual de Conduta, visando a unificacdo e o sentido de
pertencimento a todos os funcionarios e colaboradores;

- Atuagcdo do CRA-RJ e suas comissfes especiais em prol da Casa Ronald
McDonalds, inclusive com o recebimento do prémio IPMA Global Project Achievement
Award 2018, na categoria Projetos de Servico Comunitario, desenvolvido pela
International Project Management Association (IPMA);

- O CRA-RJ mantém ainda a Comissao Especial da Mulher Administradora, que visa
lutar por um mercado de trabalho igualitario para homens e mulheres. Dentre as acfes
desenvolvidas pela Comissao, podem ser destacadas palestras sobre temas gerados
a partir de discussdes constantes sobre igualdade de géneros e atuacdo da mulher
no mercado de trabalho; o programa de Radio e TV ‘Saia em Acao’, com entrevistas
de profissionais que se destacam em seus cargos; e o Prémio Adm. Gilda Nunes,
promovido anualmente para homenagear mulheres que se destacaram na profissao,
em instituicdes privadas ou publicas e contribuiram de forma ética e coerente para o
campo da Administracao;

- Utilizacdo macica das midias do CRA-RJ (site, blog, Radio, TV e midias sociais)
para mostrar que no mundo globalizado, onde o desenvolvimento sustentavel é a
meta, as empresas e seus gestores devem efetivamente dar concretude, sentido e
realidade, aos principios definidos pelo Pacto Global.




Parte 1ll. Medicéo de resultados

Use a caixa abaixo para incluir os indicadores qualitativos e/ou quantitativos mais relevantes para medir
os resultados das atividades descritas na parte Il acima.

- Aumento do numero de profissionais de Administracdo, estudantes e empresas que
conhecem os principios do Pacto Global;

- Auxilio na questao de género, reduzindo a desigualdade para com aqueles que usam
0 home social; além da promocao de politicas de equiparacéo e preparo das mulheres
dentro das organizacdes;

- Engajamento do publico aos temas tratados pelo Pacto Global e levados ao
conhecimento da grande massa através das midias sociais do CRA-RJ;

- Fonte de informacdes sobre a importancia do trabalho decente na sociedade
empresarial brasileira;

- Atuacéo direta no respeito ao préximo e em campanhas que valorizam a vida de
funcionarios e da sociedade em geral;

- Utilizacdo das midias sociais em prol do conhecimento de direitos e deveres dos
cidadaos.




