pervormance intzmional 2019

- A '

cooling textiles

-



2019

Menschenrechte
Arbeitsnormen
Umweltschutz
Korruptionsbekampfung
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pervormance international ist am

23. Oktober 2012 dem UN Global Compact der
Vereinten Nationen beigetreten und bekennt sich
ausdrucklich zu den zehn Prinzipien in den
Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung. Dieser
Fortschrittsbericht zeigt unsere Werte, Richtlinien
und Mal3nahmen in Bezug auf die Ziele des UN
Global Compact.
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Vision & Philosophy We transform heat climate friendly
into performance, health and
wellbeing




PRINZIP 1:

UNTERNEHMEN SOLLEN DEN SCHUTZ DER
NTERNATIONALEN MENSCHENRECHTE
UNTERSTUTZEN UND ACHTEN.

MENSCHEN
RECHTE

PRINZIP 2:

UNTERNEHMEN SOLLEN SICHERSTELLEN,
DASS SIE SICH NICHT AN
MENSCHENRECHTSVERLETZUNGEN
MITSCHULDIG MACHEN.
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PRINZIP 3: UNTERNEHMEN SOLLEN DIE
VEREINIGUNGSFREIHEIT UND
DIEWIRKSAME ANERKENNUNG DES RECHTS
AUF KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN WAHREN.

h PRINZIP 4: UNTERNEHMEN SOLLEN FUR
' ARBEITS DIE BESEITIGUNG ALLER FORMEN VON
ZWANGSARBEIT EINTRETEN.

{ NORMEN

PRINZIP 5: UNTERNEHMEN SOLLEN FUR
DIE ABSCHAFFUNG VON KINDERARBEIT
EINTRETEN.

PRINZIP 6: KEINE DISKRIMINIERUNG BEI
ANSTELLUNG UND BESCHAFTIGUNG




ARBEITSNORMEN
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Klimaneutral

Unternehmen
ClimatePa rtnencom{gB

721-1310-1001

PRINZIP 7: UNTERNEHMEN SOLLEN IM
UMGANG MIT UMWELTPROBLEMEN DEM
VORSORGEPRINZIP FOLGEN.

PRINZIP 8: UNTERNEHMEN SOLLEN
NITIATIVEN ERGREIFEN, UM GROSSERES
UMWELTBEWUSSTSEIN ZU FORDERN.

PRINZIP 9: UNTERNEHMEN SOLLEN DIE
ENTWICKLUNG UND VERBREITUNG
UMWELTFREUNDLICHER TECHNOLOGIEN
BESCHLEUNIGEN.
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PERVORIMAINCE
CO?2 REDUZIEREN i - cooling textiles

Wir nutzen Naturstrom, l F d
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CO02 BERECHNEN

Wir berechnen samtliche CO2 Emissionen nach dem § : 3 T EXTI L E

G h Gas Protocol C te A ti d =
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CO2 AUSGLEICHEN OFTHE

Alle unvermeidnarenEmisionen gleichen wir Uber ;&" WO R L D

das anerkannte Gold Standard Projekt April Salumei
in Papua Neuguinea aus. Wir bewahren dort den

CO2 Speicher und die Lebensgrundlage vor Ort. X e Allianz fiir g
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PRINZIP 10: UNTERNEHMEN SOLLEN

KORRUPTIONS GEGEN ALLE ARTEN DER KORRUPTION
. BEKAMPEUNG EINTRETEN, EINSCHLIESSLICH

ERPRESSUNG UND BESTECHUNG.
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KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

O
Z
>
LL
an
=
<
2
LL]
M
N
Z
O
I_
an
-
x
o
O
Y

NS MN A TY y



CONVENIENCE AT THE
EXPENSE OF THE
ENVIRONMENT AND
PEOPLE IS NOT
CONVENIENCE AT ALL
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KUHLFUNKTIONSTEXTILIEN
FUR EINE COOLE ZUKUNFT
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