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PANEVEZIO KOLEGIJA

Panevézio kolegija (toliau — Kolegija) yra Lietuvos Respublikos valstybiné aukstoji mokykla,
kurioje vykdomos aukstosios koleginés studijos, plétojami taikomieji moksliniai tyrimai ir (arba)

profesionalusis menas. Kolegija prie ,,UN Global Compact* (arba Jungtiniy Tauty ,Pasaulinis

susitarimas) iniciatyvos prisijungé oﬁAL
. & 72 UNITED NATIONS
2011 metais. éq
Kolegija savo veikloje siekia, kad GLOBAL

deSimt Sio susitarimo principy tapty \“; — y COM P ACT
organizacijos kultiiros ir kasdienio

darbo dalimi. Kolegijos darni veikla suskirstyta j $ias pagrindines dalis: zmogaus teisés, darbuotojy
teisés, aplinkosauginé atsakomybé, bendradarbiavimas su suinteresuotomis $alimis (esami ir biisimi
kolegijos studentai, darbuotojai, socialiniai ir tarptautiniai partneriai, Kolegijos alumnai, darbdaviali,

nevyriausybinés organizacijos, Svietimo ir kitos vieSojo sektoriaus institucijos, visuomeng).

KOLEGIJOS VIZIJA

Inovatyvi, aktyvi, patraukli Lietuvos ir uzsienio studentams aukstoji mokykla, pripazinta lyderé

ugdant versluma, telkiant visuomene¢ ir @ikio subjektus kurti studijy, verslo, mokslo sinergijas

PanevéZio regiono ir Salies pazangai uZztikrinti.

KOLEGIJOS MISIJA |

Vykdyti mokslo ziniomis ir praktika gristas aukstojo mokslo studijas, suteikiancias studentams
Siuolaikines kompetencijas, turinfias ekonoming ir socialing verte sumanioje visuomengje,
lemiancias sékmingg jy profesing karjera. Telkti regiono potenciala mokymosi visa gyvenima

principy jgyvendinimui ir mokslo taikomosios veiklos plétrai.
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ATSAKINGUMAS

Kiekvienas atsakingas uz asmeninius
rezultatus ir indélj | bendrg kolegijos veikla.
Bendruomené — uz aktyvy dalyvavimg Lietuvos
mokslo, socialinéje, kulttiros plétroje.
PAGARBA

Abipusis supratimas, tolerancija, orus

bendradarbiavimas siekiant bendry rezultaty

SAZININGUMAS

Veikla ir elgesys gristas visuotinai
priimtinomis moralés normomis: tiesos sakymu,
garbingumu, etiSku elgesiu kity asmeny

atzvilgiu.

TEISINGUMAS

Tiesos sickimas, bendras sutarimas dél
vertybiniy prioritety, kuriy pagrindu
realizuojami kolegijos tikslai

BENDRUOMENISKUMAS
Tarpusavio supratimas, draugiSkos aplinkos

puosel¢jimas bendroje veikloje.

KURYBISKUMAS
Laisvai mastanciy, iniciatyviy, imliy

naujovéms asmenybiy ugdymas.
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VADOVO ZODIS

Panevézio kolegija (toliau — Kolegija), rengdama Pasaulinio
susitarimo pazangos ataskaita, vadovaujasi Jungtiniy Tauty (JT)
inicijuoto Pasaulinio susitarimo (angl. Global Compact) principais
ir Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos (angl. Global Reporting
Initiative, GRI) rekomendacijomis.

Panevézio kolegija kelia ambicingus tikslus susikurti ir
iSlaikyti aiskiai diferencijuota pozicijg aukstojo mokslo rinkoje bei
atliepti regiono darbdaviy ir kity suinteresuotyjy Saliy poreikius
plétojant ziniy visuomeng, tobulinant mokslo ir studijy sistema,
orientuojant veiklas j bendradarbiavimo su verslu skatinimg bei
vykdant kitas su Siomis veiklomis susijusias socialines —
ekonomines funkcijas.

Tobul¢jimas — miisy nuolatiné biisena. Tai pasiekiama
dirbant atidziai ir atsakingai. Kolegijos vertés didinimg suvokiame
kaip tvary balansg tarp SeSiy strateginiy veiklos prioritety:

1. Aiskesnis ir racionalesnis prioritetinés studijy ir mokslo taikomyjy tyrimy krypties
sukoncentravimas ir stiprinimas.
2. Studijy ir mokslo vienovés uztikrinimas.
3. Studijy programy tarptautinimas ir studijy bei mokslo veiklos tarptautiSkumo
plétra.
4. Kolegijos bendruomenés gebéjimy stiprinimas.
5. Veiklos kokybés ir valdymo efektyvumo didinimas.
6. Strateginiy partnerysciy su verslu ir kitais sektoriais tinklo formavimas.
Komunikabilumas bei gebéjimas surasti raktg j bet kurios iskilusios problemos sprendima
— pagrindiniai kolegijos darbo pozymiai siekiant i$sikelty tiksly, uztikrinanc¢iy tvarig organizacijos
veikla . 2017 - 2018 m. Kolegija tesé socialiniy ir aplinkosauginiy tvarumo aspekty integravimag j
veiklos procesus.

Panevézio kolegijoje veikia Kokybés vadybos sistemos modelis, kuriame integruotos
Europos aukstojo mokslo erdves kokybeés uztikrinimo nuostatos ir gairés (ESG), ISO 9001:2015
standarto reikalavimai, visuotinés kokybés vadybos principai. Kolegijos Kokybés vadybos sistema
sertifikuota pagal tarptautinio standarto LST EN ISO 9001:2015 reikalavimus. Kokybés vadybos
sistema apima visa organizacijos veiklg ir yra nukreipta | stebésenos organizavimg ir esminiy
Kolegijos veiklos sri¢iy (studijos, taikomoji mokslo ir meno veikla, bendruomené, infrastruktiira,
valdymas) jsivertinima, siekiant nuolatinio $iy veikly tobulinimo.

Esame socialiai atsakingi ir jsipareigoj¢ savo darbuotojams. Mes skatiname tarpusavio
santykiy skaidrumg ir laikomés visy taikomy jstatymy ir reglamenty. Siekdama uztikrinti
skaidruma ir demokratiniy principy taikyma, palaikyti socialinés partnerystés idé¢ja bei kurti
tarpusavio pasitikéjimg, Kolegija sudaro prielaidas savo bendruomenés atstovams jsitraukti j
spendimy priémimg. Svarby vaidmenj cia atlieka Kolegijos Darbo taryba bei veikiancios
profsajungos. Sis siekis vienija miisy darbuotojus ir skatina misy aktyvuma - ne vien kuriant
patrauklia darbo aplinka, bet ir dalyvaujant jvairiose socialinése iniciatyvose.

Siekdama tvariy veiklos rezultaty, Kolegija uztikrina skaidry valdyma, plétoja etiSkus santykius su
visomis suinteresuotosiomis $alimis, diegia korupcijos prevencijos priemones ir prisideda kuriant
studijy ir mokslo pazangg Salyje.

dr. Gediminas Sargiinas

Paneveézio kolegijos direktorius
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APIE ATASKAITA

Si Pasaulinio susitarimo pazangos ataskaita yra tre¢ioji, kurioje pristatoma Kolegijos veikla
santykiuose su Klientais, darbuotojais, visuomene bei aplinkosauga. Ataskaita pateikiama

kolegijos interneto svetaingje https://panko.lt/kokybes uztikrinimas/ ir www.unglobalcompact.org. Ji

yra prieinama visoms Suinteresuotoms Salims: studentams, déstytojams, partneriams,
darbuotojams, ziniasklaidos atstovams ir visuomenei. Jgyvendinant aplinkos apsaugos politikg —
tausoti gamtos iSteklius — ataskaita néra spausdinama. Pasaulinio susitarimo pazangos ataskaitos

yra rengiamos ir pristatomos kas dveji metai.

Kolegijos pazangos atsakomybés ataskaita padeda jvertinti esamg situacija ir pasiekimus
darnios plétros srityje bei stebéti jos pokycius. Tai vieSas oficialus pareiSkimas savo socialiniams
partneriams, darbuotojams, studentams ir kitoms suinteresuotoms Salims, kad Kolegija palaiko

pasaulio darnaus vystymosi tikslus ir principus bei prisideda prie $ios pasaulinés iniciatyvos.

ZMOGAUS TEISES

Kolegijos vadovybe remia Kolegijos vadovybe
ir gerbia tarptautine uztikrina, kad Kolegija

Zmogaus teisiy apsauga neprisideda prie zmogaus
savo jtakos sferoje teisiy pazeidimo.

Zmogaus teisés neatskiriamos nuo zmogaus asmenybés ir jas suprantame kaip asmens
laisves visuomenéje ir galimybes jas realizuoti. Zmogaus teises reglamentuoja teis¢ ir kitos

socialinés normos, kurias Kolegija gerbia ir palaiko:

= Jungtiniy Tauty Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija.

= Jungtiniy Tauty ,,Pasaulinio susitarimo® principai.

= Lietuvos Respublikos Konstitucija.

= Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencija.

= Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija.

» Tarptautinés darbo organizacijos deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe ir kt.

Panevézio kolegija gerbia ir siekia suderinti savo veiklg su Siomis teisinémis ir socialinémis
normomis, Kkurios atsispindi Panevézio kolegijos Etikos ir Akademinés etikos kodeksuose,

Panevézio kolegijos vidaus darbo tvarkos taisyklése:

= Nediskriminuojame darbuotojy dél rasés, religijos, amziaus, Seimyninés padéties etniniu ar
kitu pagrindu;

= Darbuotojai, teisés akty nustatyta tvarka, turi teis¢ jungtis i profesines sgjungas;



https://panko.lt/kokybes_uztikrinimas/
http://www.unglobalcompact.org/
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= Nuolatos tiriame ir stengiamés gerinti mikroklimata, netaikome priverstinio darbo ar
psichologinio smurto;

= Uztikriname darbuotojams socialines garantijas ir teisingg apmokejima uz darbg taikydami
Darbo apmokéjimo sistema.

= Pripazjstame kiekvieno vaiko teis¢ biiti apsaugotam nuo ekonominio ir socialinio

iSnaudojimo.

Akademiné etika. Panevézio Kolegijos bendruomené — administracinis ir akademinis
personalas, mokslo ir taikomosios veiklos, Kiti darbuotojai bei studentai — vadovaujasi akademinés
etikos kodeksu. Tuo siekiama palaikyti ir skatinti sgzininguma, pagarba zmogaus orumui ir jo
teiséms, tolerancija, teisinguma, profesing atsakomybe. Kiekvienas Kolegijos bendruomenés narys
isipareigoja laikytis etiniy normy, apibréziamy Panevézio kolegijos Etikos ir Akademinés etikos
kodeksuose https://panko.lt/visuomenei/dokumentai/panevezio-kolegijos-akademines-etikos-
kodeksas/. Studentai, pradédami studijas, pasiraSo Akademinio sgziningumo deklaracija;
patvirtintas Plagiato prevencijos tvarkos apraSas. Paneveézio kolegijos etikos kodeksas ijtvirtina
kolegijos déstytojy, mokslo darbuotojy, vadovybés ir kity darbuotojy, taip pat studenty ir
klausytojy veiklos vertybinius principus, dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausius
vengtino elgesio atvejus, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo
sutartys ir Kolegijos vidaus tvarkos dokumentai. Gincy atvejus sprendzia Kolegijos Etikos
komisija arba Lietuvos Respublikos Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyba.

Zmogaus teisés pripazjstamos visiems asmenims nepriklausomai nuo jy individualiy
savybiy. Vienas pagrindiniy zmogaus teisiy bruozy — jy visuotinumas, universalumas, nedalumas,
jos yra viena kita salygojancios, remiasi Zmoniy lygybeés pries jstatymus, lygiateisiSkumo ir kitais
principais. Kiekvienas bendruomenés narys turi teis¢ reik$ti savo nuomone tiesioginiam vadovui ir
auksciausiai  kolegijos vadovybei. Bendruomenés nariai dalyvauja Kolegijos valdyme
deleguodami savo atstovus j valdymo organus (Akademiné taryba, Kolegijos taryba). Studentams
sudaromos salygos dalyvauti jvairiuose seminaruose, diskusijose dél vyry ir motery
lygiateisiSkumo.

Paneveézio kolegijoje vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas Kolegijos bendruomenés
narys gerbia kity oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauja, savo elgesiu uZztikrina aplinka, kurioje
nepatirty priesiSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy. Panevézio
kolegijoje netoleruojama jokia priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo forma.
Informacijg kokios gali biiti priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo formos
galima rasti PanevéZio kolegijos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo

prevencijos taisyklése.
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Kolegijoje apie patirtus ar pastebétus priekabiavimo, SUSIDURETE SU NETINKAMU
ELGESIU?

seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo atvejus, galima

pranesti:  http://panko.lt/pasitikek. Tyrimas bus atliktas _

nedelsiant ir garantuojant visiSkag konfidencialumg; pagal

poreikj galima pirminé psichologiné pagalba.

Kolegija yra socialiai atsakinga, besirtipinanti savo bendruomene institucija. Vyko nemazai
renginiy, kuriuose buvo nagrin¢jama ir diskutuojama jvairiais klausimais, susijusiais su jvairiais
teisés aktais, vaiky teisiy apsauga, smurtu artimoje aplinkoje, neigiamus socialinius veiksnius.

Kolegijoje nemazai démesio skiriama kad smurto artimoje aplinkoje nelikty, o tolerancija
jam sumazéty iki 0. 2018 lapkri¢io 13 d. vyko kiirybinés dirbtuvés ir susitikimas su komikso

,,Biruté bebaimé* autorémis. Buvo kalbamasi apie skirtingas smurto artimoje aplinkoje formas, ir

BIRUTE O=
DEDAIHE KORYBINES DIRBTUVES IR

SUSITIKIMAS SU KOMlKSO,,BlRUTt
BEBAIME” AUTOREMIS
G Lapkritio 13 d. 13.30 val.

e 426 auditorijoje

kaip jas atpaZinti.

JUSY LAUKIA

* Pirmojo Uetuvoje smurte prevencljos komikse  Biruté Bebaime”
pristatymas ir diskusija su autorémis

*  Konybines dirbtuves, praktinial uzsiemimal

* Asmeninis ,Birutés Bebaimés' komiksas dovany!

DRAUGE MES

o Kalbésimes apie skirtingas smurto artimoje aplinkoje formas, ir kaip jas
atpaginti

* Diskutuosime, kas galimai sulaiko, ir kas skatina moteris kreiptis pagalbos
susiddrus sy intymaus partnerio smurtu

* Dalinsimés nuomonémis, kaip vieniems kitus skatinti prabiitl apée smurty
bei siekti realiy pokyliy visuomenéje

KAS, KADA IR KUR?

Susitikime laukiame studenty ir
studentiy, dostytojy ir visy kity, kurie noréty
artimiau susipaZinti su Birutés Bebaimes” istorija bel yra neabejingl smurto
artimoje aplinkoje problematikai.

Preyeity  STo2 Smutd peied molers - aue sqmaningusmo didinimo i cabinds
tolerenchor suky kaknimu” remvo farapos Squngas Tesy, agydes ir pletiinumo
pregramo. Dowgiay ifomachos e Wie ek
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Kolegija aktyviai dalyvauja skleisdama zinias apie zmogaus teisés ir laisveés ir jy gynimo
garantijas tiek Kolegijos, tieck miesto bendruomenei (Aukstaitijos saviSvietos akademijos

klausytojams) https://panko.It/2017/12/05/8597/.

T A S A 2018 m. gruodis
KOLEGUA | )
. ° ' 2 : \ :
Démesio! P o
2017 m. gruodZio 14 d. 12.00 val. 122 aud. e .:‘"(e:.slq i rengi r skirtus antikor

(Laisvés a. 23, Il aukstas) jvyks paskaita
Aukstaitijos savisvietos akademijos (ASA)
klausytojams

Pasiaita

Data/Laikas: 2018-12-06 (ketvinadieny) — 15.10 val,

Vieta: 332 a

Lektora STT valdybos poskyrio
virSininké Rits Skutiene,

gynimo garantijos.
Data/Laikas:2018-12-13 (ketvrtadien)) 12,00 val

Vieta: 310 a.
Lekioré dr. S. Simbelyté.

Zmogaus teisés ir laisvés ir jy m OataL skas: 2018-12:10 (imacion) - 13.30 va

Praneséja dr.Sigita Simbelyté, Panevézio
kolegijos lektoré, atsakys j aktualius DatalLalkes: 2018.12-13 (ketvradieni) 1200 val
klausytojy klausimus Lekorius Tn-16 grupés studentas S. Gabrionas.

UallILo;k‘ll’ 2018-12-13 (ketvirtadiany) 15,00 val.

:1 a

Kviediame ASA klausytojus
aktyviai dalyvauti!

@) LIETUVOS RESPUBLIKOS Kolegijos studentai kasmet aktyviai dalyvauja tiek
KONSTITUCIOS EGZAMINAS
L&)_A pasitikrindami savo zinias apie teises LR Teisingumo ministerijos

kartu su egzamino globéju — Lietuvos Respublikos Prezidentu organizuojamame Konstitucijos
egzamine https://panko.lt/2018/10/04/studentai-dalyvavo-konstitucijos-egzamine,

tieck jsijungdami Panevézio miesto savivaldybés Neigiamy socialiniy veiksniy programos
finansuota projekta ,,Zodis Zeidzia, Zodis gydo“. Projektu buvo sickiama atkreipti visuomenés
démesj j emocinj suaugusiyjy smurtg prie§ vaikus, vaiky patyc¢ias ir pasekmes tolimesnei vaiko
raidai bei vaiko savivertés formavimui(si) https://panko.lt/2018/01/03/panevezio-kolegija-
dalyvavo-projekte-zodis-zeidzia-zodis-gydo/. Nuo pat projekto vykdymo pradzios jame aktyviai
dalyvavo partneriai, t.y. PanevéZio kolegijos Ikimokyklinio ugdymo pedagogikos programos

studentés, kurios darniai rengé projekta, kiiré jo veiklas. Pasiektas projekto galutinis tikslas —

iSleista vaiky iliustruota Gery zodziy enciklopedija. SurtiSiuoti abécélés tvarka zodZius, parasyti jL‘}

m
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reikSme ir kaip juos suprato vaikai, padéjo Panevézio kolegijos Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio

ugdymo specialybés studentés.

DARBUOTO]JU TEISES

Kolegija pasisako pries Bet kokia diskriminacija,
vaiky darba

susijusi su jdarbinimu ir
profesija, Kolegijoje yra
draudziama.

Remiama asociacijy

laisvé ir pripazjstama Kolegijoje

teisé j veiksmingas netoleruojamas bet
bendras derybas koks priverstinis darbas

|
,Pasaulinio susitarimo® principuose nemazai démesio skiriama darbuotojy teiséms,

sieckiamyb¢ panaikinti diskriminacija, susijusig su jdarbinimu ir profesija. 2018 m. sausio 8 d.
jsakymu Nr. V1-3 patvirtintas Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros
principy jgyvendinimo priemoniy apraSas nustato lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo
principus bei Sios politikos vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemones Panevézio
kolegijoje. Apraso tikslas — uztikrinti, kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos
29 straipsnio nuostatos, jtvirtinanéios asmeny lygybe ir draudziancios teikti jam privilegijas lyties,
rases, tautybés kalbos kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry pagrindu.
|

PANEVEZIO
KOLEGUA

. DemeS|0: " Kviecia Svesti Draugo
D ° 0 4 dieng kartu!
emeSIO Siy mety lapkritio 29 d. 17 val.

L)
. ° '. minint Draugo dieng organizuojama
) . o0 sporto §venté ,,Duok draugui
Q o’ «
Do

ranka
XX -‘
o a® ‘o. e ® Tad imkite draugg uZ rankos ir
®

® ® . ateikite aktyviai praleisti laika kartu!
A

o

ISanksting registracija
el.padtu ipul7g

Renginys vyks PanevéZ
Klaipédos g

KvieCiame | sporto Svente

Kolegijoje nuosekliai laikomasi $iy principy, kurie padeda iSlaikyti draugiSka,

bendradarbiaujantj darbuotojy kolektyva, stiprinti bendruomene.
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Panevézio kolegijoje veikia Darbo taryba, atstovaujanti darbuotojy profesinius, darbo,
ekonominius ir socialinius interesus. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy
Kolegijos darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry
struktiiriniy padaliniy darbuotojy, laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teis¢tiems darbdavio

interesams principy.

PERSONALAS

| NN | | NN
pankoll  ee— pankolt  e— panko it
AWWpankR  ANEVEZIO WWWRNOR eaneviio P "

KOLEGUA

-

gV

-

Kiekvienos organizacijos sékmés ir plétros pagrindas yra darbuotojai. Kolegijos darbuotojai
yra svarbiausias ir vertingiausias iSteklius ir jie Kolegijoje yra valdomi siekiant aiskios ir skaidrios
zmogiSkyjy iStekliy politikos, skatinancios darbuotojy asmeninj tobulé¢jimg, kompetencijy
tobulinimg, mokymosi galimybes, darbuotojy pasitenkinima darbu ir darbo aplinka, dialogo
kultiira, visy darbuotojy jsitraukima, bendradarbiavimg, siekiant bendry tiksly, darbuotojy
iniciatyvas ir socialinj atsakingumg sprendziant problemas. Remiantis Panevézio kolegijos
administracijos ir kity darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais (2013-06-26 Nr. KT-4)
Panevézio kolegijos administracijos ir kiti darbuotojai parenkami ir vertinami laikantis vieSumo,
skaidrumo, lygybés, nesaliSkumo, objektyvumo, pagarbos Zmogaus orumui principy, itraukiant
Panevézio kolegijos bendruomene.

Kolegija yra jsidiegusi ISO 9001:2015 standartg ir savo veikloje vadovaujasi standarto

reikalavimais ir gerosiomis praktikomis, skaidriai planuojant, valdant zmogiskuosius isteklius,
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nustatant, plétojant ir panaudojant darbuotojy kompetencijas bei atvirai bendradarbiaujant su
darbuotojais.

Personalo kompetencijos planuojamos ir tobulinamo atsizvelgiant j darbuotojo asmeninius
poreikius bei Kolegijos tikslus. Darbo vidaus tvarka, darbuotojy skai¢ius, darbuotojy atrankos ir
vertinimo principai, jy teisés ir pareigos, darbo apmokéjimo salygos, pareigybiy reikalavimai,
konkursy pareigoms eiti organizavimo ir darbuotojy atestavimo tvarka, apribojimai darbuotojy
veiklai yra nustatomi teisés akty nustatyta tvarka.

Toliau vykdoma 2014 m. gruodzio 30 d. Kolegijos direktoriaus jsakymu Nr. V1-325
patvirtinta PanevéZzio kolegijos Personalo politika Personalo-politika-2014-12-30-Nr.V1-325.pdf ,
kurioje iSgrynintos strateginio zmogiskyjy istekliy valdymo, darbuotojy veiklos vertinimo ir
analizés, personalo ugdymo, motyvavimo ir i§laikymo bei socialinio teisingumo jgyvendinimo
nuostatos bei kryptys.

2017 m. kovo 22 d. Kolegijos direktoriaus jsakymu Nr. V1-52 patvirtintas Personalo veiklos
valdymo ir darbuotojy veiklos apzvalgos tvarkos apraso nauja redakcija, detaliai nustatanti, kaip
yra atlickamas darbuotojy (iSskyrus déstytojus) vertinimas. Veiklos vertinimo pagalba yra
pasiekiami personalo veiklos valdymo tikslai:

. Su kiekvienu darbuotoju aptariama pazanga esamose pareigose, augimo galimybeés-
kaip efektyviau panaudoti jo sugeb¢jimus; jvertinamas ir suplanuojamas darbuotojo asmeniniy ir
lyderystés kompetencijy ugdymas, profesiniy ziniy ir jgiidZiy tobulinimas;

. Uztikrinama 1ir nuolat tobulinama efektyvi ir kokybiska darbuotojy veikla -
suteikiamas kiekvienam darbuotojui griZztamasis rySys apie jo veikla ir pasiekimus; su kiekvienu
darbuotoju sutariami individualis tikslai, susij¢ su PanevéZio kolegijos strategija ir/arba
struktiirinio padalinio uzdaviniais;

. UzZtikrinami skaidris atlygio sprendimai (susiejant pripazinimg su veiklos rezultatais);
pagrindziami jdarbinimo sprendimai po bandomojo laikotarpio ar tesiant terminuotas darbo
sutartis.

Kolegija skatina darbuotojy lojalumg organizacijai bei atsakomybe bendraujant su iSorés
suinteresuotomis Salimis, siekti etiSko elgesio ir aukstos darbo kokybés.

1 lentelé. Darbuotojy etaty struktira 2017-2018 metais

Darbuotoju grupés Etaty skaicius
2017-01-01 2018-01-01 2019-01-01

Kolegijos, jos akademiniy padaliniy vadovai, 7 7 7
vyriausieji buhalteriai
Padaliniy vadovai 9 9 9
Specialistai 38 33,75 35,25
Tarnautojai 5 4,25 4,25
Darbininkai 29 26,75 24,5

IS viso: 88 80,75 80

Darbo uzmokestis ir socialinio draudimo
imokos

68,8 tukst. eury

66,8 tukst. eury

68,7 tukst. eury*
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Mazg¢jant studenty skaiCiui nuolat stengiamasi optimizuoti vykdomus studijy organizavimo
procesus, maksimaliai jungiant grupes ] srautus, mazinant pogrupiy skai¢iy mazose akademinése
grupése. 2017-2018 m. m. liko galioti déstytojams nustatytas 1440 val. bendras metinis darbo
kravis (2016 m. birZelio mén. 13 d. Kolegijos direktoriaus jsakymas Nr.V1-137), metinio darbo
kriivio apimties sandara ir sudétiniy daliy proporcijos nesikeité. Zymaus déstytojy etaty skaiGiaus
pokyc¢io nebuvo. Pareigybiy skaiCiaus pokyciui jtakos turéjo viesas konkursas docenty pareigoms

eiti (2 lentele).

2 lentelé. Déstytojuy etaty struktiira 2017-2018 metais

Déstytojo pareigybé Déstytojuy skaicius Déstytoju uZimamuy etaty skaicius
2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31
Profesorius 2 2 1 1
Docentas 12 18 5,7 10
Lektorius 78 73 44,8 39,9
Asistentas 30 26 6,7 6,95
IS viso: 122* 119** 58,2 57,85

* 19 déstytojy yra administracijos darbuotojai, kuriems déstytojo pareigos papildomos

** 19 déstytojy yra administracijos darbuotojai, kuriems déstytojo pareigos papildomos

Déstytojy veikla Kolegijoje neapribojama vien tik dalyko déstymu, todél kiekvienais mokslo

metais yra sudaromos galimybés vykdyti kitas veiklas.

3. lentel¢. Déstytoju, atliekanciu Kolegijoje pagrindines darbo funkcijas, uZimtumas

Nr. Veikly rusys Déstytojuy skaicius
1. Pagrindiné veikla (déstymas) 52

2. Papildoma projektiné veikla 4

3. Biireliai 3

4. Neformalus ugdymas 16

5. MTEPI veiklos 2

6. Aukstaitijos savi$vietos akademija 16

Kolegijoje darbuotojai ir déstytojai néra diskriminuojami pagal amziy, tautybe ar religinius
isitikinimus. Kolegijoje dirba jvairaus amziaus darbuotojai (zr. 4 lentele). Pvz.: 30-34 proc.

déstytojy, kurie Kolegijoje dirba pagrindinése pareigose yra vyresnio nei 60 mety amziaus

4. lentelé. Déstytoju, atliekanciy Kolegijoje pagrindines darbo funkcijas, pasiskirstymas
pagal amziy

AmZiaus tarpsniai iki 40 mety nuo 41 iki 59 mety nuo 60 iki 65 mety vir§ 65 mety

Déstytojy skaiCius 4 30 12 9
(2017 m.)

Déstytojy skaicius 4 32 6 10
(2018 m.)

Kolegijoje dirban¢iy motery ir vyry santykis lyginant procentine iSraiska 2017 m. ir 2018 m.
kito nezymiai, daugéjo vyry: dirbo 72,7 proc. motery ir 27,3 proc. vyry.
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Kolegijoje periodiskai atlickami tyrimai, kuriy tikslas - nustatyti ir jvertinti ar darbuotojai

patenkinti darbo salygomis, kvalifikacijos tobulinimu, psichologiniu mikroklimatu Kolegijoje.

Gauty duomeny analizé buvo pristatyta 2018 m. lapkric¢io 8 d. Kokybés dienos renginio metu.

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

Kolegija skatina ir vykdo nuolatinj ir nuosekly darbuotojy kompetencijy tobulinimo procesg.
2018 m birzelio 8 d. patvirtinta Panevézio kolegijos déstytojy, mokslo darbuotojy ir tyréjy
kvalifikacijos tobulinimo programa 2018-2020 m., kurioje numatytos prioritetinés kvalifikacijos
tobulinimo kryptys visuose kvalifikacijos tobulinimo krypéiy lygmenyse pagal kompetencijy
grupes (mokslinés, dalykinés, bendrosios). Programoje numatytos 1éSos déstytojy, mokslo
darbuotojy ir tyréjy dalyvavimui kompetencijy ugdymo renginiuose ir 1éSos, skirtos kvalifikacijos
tobulinimo renginiams Kolegijoje organizuoti. Atsizvelgiant j Kolegijos strateginj plang, jame
numatytus tikslus ir uzdavinius, nustatytus strateginio plano rodiklius, Panevézio kolegijos
déstytojy, mokslo darbuotojy ir tyréjy kvalifikacijos tobulinimo programa 2018-2020 mety
periodui padés koordinuoti ir organizuoti déstytojy kompetencijy ugdymo procesa.

Atsizvelgiant | poreikj uZztikrinti ir tobulinti déstytojo praktinio darbo patirties déstomo
dalyko srityje kompetencijas, nuolat yra rekomenduojama dalyvauti déstytojo praktinés veiklos
stazuotése (2013 m. balandzio mén. 11 d. Akademinés tarybos posédzio nutarimu Nr. V4-5
patvirtintas Panevézio kolegijos déstytojo praktinés veiklos stazuotés tvarkos aprasas, redakcija
2014 m. sausio mén. 29 d. nutarimu Nr.V4-1). 2017 m. praktinés veiklos stazuotése Kolegijoje
nustatyta tvarka dalyvavo 7 déstytojai (5 i§ Biomedicinos moksly fakulteto, 1 i§ Technologijy
moksly fakulteto, 1 1§ Socialiniy moksly fakulteto).

2017 m. 36 déstytojai ir 26 darbuotojai dalyvavo 69 jvairaus pobiidzio darbo jgiudziy
tobulinimo, naujy kompetencijy igijimo mokymuose, seminaruose, konferencijose, atstovavo
Kolegija respublikinése ir tarptautinése konferencijose, parodose, verslo forumuose, konkursuose.
25 déstytojai ir darbuotojai dalyvavo 27 déstymo ir mokymosi Vizituose pagal Erasmus+
mobilumo programa.

Sistemingai vykdomos neformaliojo Svietimo programos kolegijos déstytojams gebéjimy
komunikuoti angly kalba tobulinimui. 2017 m. sausio — geguzés mén. 14 déstytojy ir darbuotojy
dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo programoje ,,Komunikaciniai gebéjimai angly kalba B1-B2
lygiu®“. Programos klausytojai baige mokymus jsipareigojo parengti déstomo dalyko (modulio)
medziagg angly kalba bei déstyti studentams, atvykusiems studijuoti pagal Erasmus+ mainy
programas. Nuo 2017 m. lapkri¢io mén. pradéta vykdyti neformaliojo Svietimo programa ,,Angly
kalba (C1 lygis)“, suformuota 9 dalyviy grupé.

Per 2017 m. Kolegijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui buvo panaudota 21,8 tiikst.
eury Kolegijos pajamy (5,8 tikst. eury) ir Erasmus+ programos 1éSy (16 tikst. eury), tame
skai¢iuje destytojy kvalifikacijos tobulinimui — 17,2 tiikst. eury (3,1 tiikst. eury Kolegijos pajaml‘Jz

m
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ir 14,1 Erasmus+ programos léSy). Tai sudaré¢ 81,3 proc. nuo bendry Kolegijos islaidy
kvalifikacijos kélimui. Vidutiniskai vienam déstytojo etatui (pagrindinése pareigose) buvo skirta
464,52 euro.

2018 m. 62 déstytojai ir 23 darbuotojai dalyvavo 95 jvairaus pobidzio darbo jgiidziy
tobulinimo, naujy kompetencijy jgijimo mokymuose, seminaruose, konferencijose, atstovavo
Kolegija respublikinése ir tarptautinése konferencijose, parodose, verslo forumuose, konkursuose.
30 darbuotojy (iskaitant administracijos darbuotojus papildomai dirbancius déstytojais), dalyvavo
50 déstymo ir mokymosi vizity pagal Erasmus+ mobilumo programg.

Tesiamos neformaliojo Svietimo programos kolegijos déstytojams geb¢jimy komunikuoti
angly kalba tobulinimui. 2017 m. lapkri¢io mén. pradéta vykdyti neformaliojo Svietimo programa
,»Angly kalba (C1 lygis)* sékmingai uzbaigé 2018 m. balandzio 30 d. 9 asmeny grupé.

2017 m. gruodzio 14 d. pradéti ir 2018 m. sausio 31 d. baigti mokymai pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos nesuteikiancig programa ,,Video medZziagos panaudojimas nuotolinio
mokymo procese®, kuriuose dalyvavo 21 déstytojas. Mokymai pakartotinai organizuoti dar 11
déstytojy 2018 m. birzelio 19-20 d.

2018 m. geguzés 15-16 d. 19 kolegijos darbuotojy, 1S jy 18 déstytojy, dalyvavo mokymuose
pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos nesuteikiancig programa ,,Prezentacijos kiirimas ir
pristatymas: Zvilgsnis i§ auditorijos®.

Per 2018 m. Kolegijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui buvo panaudota 32,2 tukst.
Eury: Kolegijos pajamy (6,6 tiikst. eury) ir Erasmus+ programos 1ésy (25,6 tikst. eury), tame
skaiCiuje déstytojy kvalifikacijos tobulinimui — 21,3 tiikst. eury (5,2 tukst. eury Kolegijos pajamy
ir 16,1 Erasmust+ programos léSy). Tai sudaré 66,1 proc. nuo bendry Kolegijos iSlaidy
kvalifikacijos kélimui. Vidutiniskai déstytojo, atlickan¢io Kolegijoje pagrindines darbo funkcijas,

vienam etatui buvo skirta 475 euro.

DARBO APLINKA, DARBUOTOJU, STUDENTU SAUGA IR SVEIKATA

Kolegijoje riipinamasi darbuotojy, studenty saugia darbo aplinka. Kiekvienais metais
organizuojamas darbuotojy sveikatos patikrinimus, skatinama darbuotojy ir studenty sveika
gyvensena.

Kolegijoje jau tapo tradicija organizuoti bendruomeniSkuma skatinantys sporto renginiai:
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Suzaistas ,,BLIC* tinklinio
turnyras. Iveike visas
varzovy komandas, pirmaja
vieta laiméjo buve
Panevézio kolegijos
studentai, pasivadine

,, veteranais“
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Panevézio kolegijos burnos higienos studijy programos studentai su déstytojais nuolat
organizuoja jvairias akcijas ir konsultuoja tiek Kolegijos, tieck miesto bendruomen¢ burnos
sveikatos i$saugojimo klausimais. Kolegijos Burnos priezitiros laboratorijoje visi norintieji gali

pasitikrinti savo danty biikle, gauti individualias burnos prieziiiros konsultacijas

ETa

PANEVEDIO
KOLEGUA

Mokytojo dieng organizuojamos edukacinés iSvykos, o didZiausios mety $§ventés paminimos

bendrais renginiais su socialiniais partneriais.
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APLINKOS APSAUGA

Kolegija palaiko ir remia Skatinamos ir palaikomos

prevencines programas, iniciatyvos, susijusios su
uztikrinancias aplinkos atsakomybés vz
apsauga. aplinkosaugos

,Pasauliniame susitarime* nemazas démesys skiriamas aplinkosaugai, kuris yra jtvirtintas

tarptautiniame dokumente ,,Rio de Zeneiro deklaracija dél aplinkosaugos ir plétros“. Kolegija

siekia mazesnés tarSos ir kenksmingo poveikio aplinkai taupiai naudodama gamtos isteklius,

diegdama modernias, efektyviais ir poveikio aplinkai poZiliriu saugias technologijas Ji

vadovaujasi aplinkosaugg reglamentuojanéiy teisés akty ir normy reikalavimais, profesionalai
taiko prevencines priemones, mazinancias neigiamg jtaka aplinkai.

Kolegija jgyvendindama darnaus vystymosi nuostatas, savo tiking veiklg vykdo penkiomis

pagrindinémis kryptimis:
Infrastruktiros optimizavimas

Atsisakoma perteklinés infrastruktiiros, tuo paciu sumazinamos islaidos

komunalinéms paslaugoms (tame tarpe ir nebiitinos energijos

sunaudojimo). Nereikalingos infrastruktiiros atsisakymas leido pasiekti

ekonominj efekta, nebloginant studijy kokybés.

Atsisakyta Rokiskio pastaty, pastatai perduoti valstybei, dalis nereikalingo ir nebenaudojamo
turto parduota vieSajame aukcione: vargonai, tekinimo staklés, grezimo staklés. Biomedicinos
fakultete optimizuotas patalpy panaudojimas: biblioteka perkelta j 4 aukstg, bibliotekos dalis
fondy perkelta j 1 korpusa.

Energetinio tkio pertvarka ir pastaty renovacija, siekiant didesnio
energijos taupymo.

D¢l racionalaus energetiniy resursy panaudojimo daugumoje objekty
sumazéjo vandens sanaudos, elektros energijos sunaudojimas. Toliau tesiamas elektros
apSvietimo atnaujinimas, montuojant mazos galios LED S$viestuvus arba vietoj esamy jrengiant
LED lempas. Pavyzdziui net 95 proc. kolegijoje naudojamy lempy yra liuminescencinés arba
taupancios elektros energija. Viena i§ taupymo priemoniy - Kolegijos bendrabutyje bendro

naudojimo patalpose (laiptinése, koridoriuose) irengti judesio davikliai.
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Ruosiamas projektas 5 korpuso, 1 korpuso 4 auksto ir 2 korpuso 5 auksto renovacijai, patalpy

remontui ir auditorijy modernizacijai.

Atsakingas atlieky tvarkymas

II 3 Kryptis Besikaupiancios

atliekos ir jy kiekiai
glaudziai susije¢ su miisy gyvenimo biidu,
vartojimu ir gamyba. Atlieky tvarkymas
tiesiogiai prisideda prie klimato kaitos
mazinimo, bei daro teigiamg jtaka
daugeliui ekosistemy. Kolegijoje

skatinamas  iStekliy  tausojimas  ir

risiavimas. racionaliai naudojami
cheminiai reagentai, buitiniai cheminiai valikliai, popierius. .Nuo 2018 m. sausio 1 d. jsigaliojus
naujiems atlieky susidarymo apskaitos ir ataskaity teikimo reikalavimams vykdyti atlieky
susidarymo apskaita Vieningoje gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos informacinéje sistemoje

GPAIS), pateikiami duomenys apie susidariusias atliekas PanevéZzio kolegijoje, jy i§vezima.

ISmaniyjy technologijy ir inZineriniy sistemy diegimas energetiniy
procesuy tobulinimui

Pagal 2014 — 2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9
prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas® 09.1.1-CPVA-V-

720 priemongs ,,Studijy aplinkos ir infrastrukttiros koncentravimas, tobulinimas ir informaciniy
V]

m
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sistemy plétra® projekty finansavimo sglygy apraSo Nr.l, patvirtinto Lietuvos Respublikos
§vietimo ir mokslo ministro 2016 m. rugpjucio 17 d. jsakymu Nr. V-700, 2017 m. lapkri¢io 13 d.
su Centrine projekty valdymo agentiira pasirasyta 1.100.000 Eur projekto ,,Energetiniy procesy
studijy ir inovacijy centras® (EPSIC) finansavimo sutart] pradétas jgyvendinti investicijy
projektas, parengtas EPSIC techninis projektas, pradéti jrangos vieSieji pirkimai. Sio centro
laboratorijos bus skirtos demonstruoti ir tirti energijos vartojimo mazinimo galimybe,
projektuojant ir eksploatuojant iSmaniyjy pastaty inzinerines sistemas, technologiniy laiméjimy
bei inovacijy diegimui Sioje srityje ir energiniy procesy tobulinimui. Tuo tikslu bus jkurtos 6
laboratorijos, apriipintos laboratorine-bandomagja jranga. Centro tikslas — plétoti technologinés
srities studijas ir MTEP, atitinkanc¢ig Panevézio regiono ir Salies iikio struktiirg bei verslo

poreikius.

4 kryptis Zaliyjy pirkimy vykdymas

Atlikdama prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus2017-2018
m., Kolegija taiké aplinkosauginius reikalavimus atliekant kanceliariniy, popieriaus ir
kompiuteriniy jrenginiy pirkimus per CPO. [sigyjamos aplinkai draugiskos S§varos ir valymo

priemongés.

Siekiant biiti socialiai atsakingais, jvairias biidais stengiamasi sumazinti sunaudojamo
popieriaus kiekj. Dauguma dokumenty yra perkeliama j interneting erdve: Kolegijos veiklos
ataskaitos, svarbiausi jsakymai, tvarkos ir taisyklés, studentams visa dokumentai susij¢ su studijy
procesu, tvarkaraS¢iai ir kt. Kolegijos studijy organizavimo procesai yra kompiuterizuoti ir
vykdomi Akademinéje informacijos sistemoje AKADIS. Ji pritaikyta naudoti studentams,
déstytojams, administracijos darbuotojams. Pleciamas studijy virtualizavimas. Visa déstytojy
naudojama studijy medziaga talpinama Moodle mokymosi aplinkoje. Joje integruota ir vaizdo
paskaity sistema VIDEO. ISpléstos galimybés prieiti prie informacijos iStekliy (e.books ir
prenumeruojamos duomeny bazes).

Kolegija yra pasitvirtinusi, vykdo ir nuolat atnaujina aplinkos apsaugos politika, Kuri
realizuojama akademinéje, infrastruktiirinéje, tikinéje ir §vieciamojoje veikloje. Joje yra nustatyti
ir vykdomi jsipareigojimai:

= nuolat atnaujinti studijy programas, integruojant aplinkosaugos temas j dalyky aprasus;

= vykdant infrastrukttros projektus, gerinti kolegijos pastaty energetines savybes;

= taupyti elektros energija, zaliavas ir kitus iSteklius, naudoti kokybiskesnes ir aplinkai
maziau pavojingas medziagas ir priemones, kokybiska jranga;

= populiarinti atsinaujinancius ir alternatyvius energijos Saltinius;

= sistemingai planuoti ir koordinuoti efektyvy kolegijos autotransporto naudojima,

populiarinti ekologiSkas transporto priemones;
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= racionaliai tvarkyti atliekas.
Aplinkos apsaugos politikos jgyvendinimas yra nuolat stebimas ir vertinamas. Siekiant
uztikrinti efektyvy transporto naudojima, vedamas apriipinimo transportu elektroninis zurnalas,
skirtas efektyviam transporto priemoniy panaudojimo planavimui ir kontrolei. Nuolat vykdomas

transporto ridos ir suvartoty degaly monitoringas.

5 lentelé. Kuro ir elektros energijos sunaudojimas

IStekliai 2015 metai 2016 metai 2017 metai 2018 metai
Kuras (litrais) 4681 3275 2602 3215
Elektros energija, kWh 476792 474968 494854 485209

Elektros energijos suvartojimas 2017-2018 isliko panaSiame lygyje lyginant su 2015-2016 m.
Tai léme pradétos eksploatuoti naujos patalpos Klaipédos g.3, kurios apSildomos elektra. Kuro

ekonomija 2017-2018 m iSaugo 35 procentais lyginant su 2015-2016 m.

ANTIKORUPCINE VEIKLA

Kolegija nepritaria ir kovoja
pries visas korupcijos formas,
jskaitant papirkinéjima ir
kysSininkavima.

LA
Kolegija grieztai laikosi sgziningumo principy ir yra jsipareigojusi laikytis visy jstatymuy,
jskaitant ir kovos su korupcija jstatymus. ,,Pasaulinio susitarimo® dokumente, kuris remiasi
Jungtiniy Tauty konvencija prie$ korupcija, konstatuojama, kad organizacija turi kovoti su visomis
korupcijos formomis. Siekiant jgyvendinti §j principg, ugdant jaunimo ir akademinés
bendruomenés vertybines nuostatas, Kolegija organizuoja renginius pilietinés pozicijos korupcijos
atzvilgiu formavimui bei dalyvauja projektuose:

= Panevézio kolegijoje 2017 m. gruodzio 11 d. vyko diskusija tema ,,Vaiko teisiy apsauga:
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problemos ir aktualijos. Susitikimas skirtas Antikorupcijos ir Zmogaus teisiy dienoms
paminéti.

= Panevézio kolegija dalyvavo projekte ,,Uzsléptos korupcijos apraiskos aukstojo mokslo
sistemoje ir jos prevencija“ kartu su Klaipédos valstybine kolegija. 2018 m. buvo atliktas
studenty tyrimas apie korupcijos situacijg Svietimo jstaigose. Tyrimo rezultatai atskleidé,
kad didzioji dauguma apklaustyjy (94,0 proc. déstytojy ir 83,3 proc. studenty) sutinka, jog
korupcija mazina auksStojo mokslo kokybe. Neigiamai korupcijag vertina 76,0 proc.
déstytojy ir 65,1 proc. studenty, Studijy skaidrumg aukstojoje mokykloje déstytojai
vidutini$kai jvertino 8,357 balais, o studentai — 7,84 balais i§ 10. Dazniausios korupcijos
formos su kuriomis susiduria déstytojai yra protekcionizmas (36,0 proc.) ir j darba
priilmami parankiis asmenys (31,3 proc.), tuo tarpy dazniausios korupcijos formos su
kuriomis susiduria studentai yra piktnaudziavimas déstytojo padétimi (24,0 proc.) bei
protekcionizmas (22,1 proc.). Aptariant priemoniy prie§ korupcija veiksminguma,
labiausiai veiksmingomis buvo jvardintos akademiniy korupcijos atvejy vieSinimas (35,3
proc. déstytojy ir 40,9 proc. studenty jvardijo kaip labai veiksmingg) bei
bausmes/pasekmiy neiSvengiamuma (34,7 proc. déstytojy ir 47,1 proc. studenty jvardijo

kaip labai veiksmingg).
Kolegija glaudZiai bendradarbiauja su STT Panevézio valdybos darbuotojais vykdydama
antikorupcing — SvieCiamgja veiklg: skaitomos paskaitos, dalyvaujama baigiamyjy darby
gynimuose.

Per 2017-2018 m. atvejy, susijusiy su korupcijos apraiSkomis, neuzfiksuota.
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SUINTERESUOTU SALIU ITRAUKIMAS

BENDRADARBIAVIMAS SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS

Glaudus rySiai su socialiniais partneriais ir socialinis dialogas padeda uZtikrinti aukStojo
mokslo ir verslo bei vieSojo sektoriaus bendradarbiavimg. 2017-2018 metais atnaujintos ir
pasiraSytos naujos 84 bendradarbiavimo sutartys. I$ viso 2018 metais Kolegijoje buvo veikiancios
224 bendradarbiavimo sutartys. Socialiniai partneriai buvo aktyvis dalyviai uZtikrinant nuolatinj
studijy kokybés tobulinimg: skaité¢ paskaitas, organizavo renginius, prisidéjo prie studijy
infrastruktiros gerinimo, dalyvavo studijy komitety pirmininky posédziuose, aptariant jvairius
aktualius studijy kokybés klausimus, ,,apvalaus stalo* diskusijose su déstytojais, baigiamyjy darby
vertinime, recenzuodami darbus ir bidami baigiamyjy darby gynimo komisijy nariais.

Kolegija aktyviai bendradarbiauja su socialiniais partneriais siekdama gerinti Siuos procesus:

= Socialiniy partneriy jtraukimas j studijy programy tobulinimg ar studijy programy rengimo
komitety veikla, atliekant studijy programy SSGG analizes, tariantis dél galimy

» Socialiniy partneriy jtraukimas j studenty praktiky organizavimg ir galimybiy déstytojy
stazuotéms sudarymas;

= Socialiniy partneriy (specialisty) jtraukimas j baigiamyjy darby recenzavimo, baigiamyjy
darby gynimo komisijy darba, kviestiniy lektoriy veiklas, vadovavimg profesinés veiklos
praktikoms jmonése ar organizacijose;

= Socialiniy partneriy jtraukimas j bendrus projektus, apskrito stalo diskusijas, seminarus,
taikomaja moksling veiklg ir tyrimus.

= Intensyvus darbas su Kolegijos socialiniais partneriais ieSkant biidy, kaip efektyviau
tenkinti jy reikalavimus, prisidéti prie regiono plétros.

2017 m. lapkri¢io 15 d. vyko forumas ,,Panevézio kolegijos socialiniai partneriai: geroji
patirtis ir naujos galimybés®, kuriame dalyvavo 150 socialiniy partneriy. Skaityti praneSimai, vyko
diskusijos. Socialiniai partneriai konstatavo, kad kolegija ,,siekia studijy kokybés per mokslo
prizme¢*. Organizuotos déstytojy ir studenty iSvykos j jmones, jstaigas, tikslu susipazinti su
naujausiomis technologijomis, tobulinti déstytojy ir studenty kompetencijas bei integruoti
verslumg j studijy programas. Socialiniai partneriai dalyvavo studijy programy rengime aptariant
mokymo proceso, praktiky kokybés klausimus studijy komitety pirmininky posédziuose,
»apvalaus stalo“ diskusijose su déstytojais (BMF), baigiamyjy darby vertinime, recenzuodami
darbus ir biidami baigiamyjy darby gynimo komisijy nariais.

2017 geguzés 4 d. vyko seminaras gimnazijy direktoriams ,,Svietimo sistemos kaitos
i18Stkiai vadovui“. Panevézio kolegija kartu su Panevézio pedagogy Svietimo centru pakvieté
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PanevéZio miesto ir rajono gimnazijy direktorius j ypatingai aktualy seminara tema ,,Svietimo

sistemos kaitos i$Stkiai vadovui“. Seminaras suteiké galimybe iSgirsti gimnazijy direktoriy

Panevézio kolegija stiprina bendradarbiavima su verslu, siekdama tobulinti studijy procesg ir
vis tampriau susieti studijas su praktika, tesia konsultacijas ir stiprina partneryste su miesto ir
regiono jmonémis. 2017 m. gruodzio 11 d. prie apvalaus stalo su kolegijos ir jos padaliniy
vadovais susitiko AB ,Panevézio energija“ generalinis direktorius Petras Diksa, UAB
»Aukstaitijos vandenys® direktorius Saulius Venckus, UAB , Adax*“ direktorius Aurimas
Lukosevic¢ius ir VS| ,,Panevézio moksly ir technologijy parkas® direktorius Dovydas Karosas.
Panevézio kolegijos direktorius dr. Gediminas Sargiinas padékojo partneriams uz visokeriopa
pagalba ir pasidziaugé, kad kolegijos studentai turés dar geresnes galimybes studijy metu jgytas
teorines Zinias naudingai taikyti praktineje veikloje ir jgyti darbo praktiniy jgiidZziy, o baigus

studijas — pradéti darbing karjera.
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2018 mety pradzioje Panevézio prekybos, pramonés ir amaty rimai (PPPAR) kartu su
Panevézio kolegija, pradéjo igyvendinti projekta ,,Praktika — studijy kokybés garantas®, kuriam
skirtas daugiau kaip 300 tukst. eury finansavimas i$ ES struktiiriniy fondy 1éSy. Bendro Panevézio
PPAR ir Panevézio kolegijos projekto tikslas — didinti studenty praktikos, vienos pagrindiniy
studijy dalies, kokybe, kad studentai jgyty paciy naujausiy praktiniy Ziniy ir gebéjimy, padedanciy
pereiti i$ Svietimo j darbo rinka bei taip prisidéti prie aukstojo mokslo kokybés gerinimo. Taip pat
didelis démesys skiriamas kolegijos déstytojy, praktikos vadovy bei mentoriy i§ Panevézio
regiono jmoniy ir jstaigy kompetencijos ugdymui, siekiant efektyviau organizuoti studenty
praktikas. Projekto metu 700 Panevézio kolegijos studenty atliko sumaniajg praktika jvairiose
Panevézio regiono jmonése ir organizacijose, padidintas praktinio mokymo paslaugy
prieinamumas, sukurtas interaktyvus Mentoriy tinklas.

2018 m. geguzés 25 d. PanevéZio kolegijos direktorius dr. Gediminas Sargiinas priéme
UAB ,,RIFAS* generalinj direktoriy Tomg Prisa. Susitikimo metu bendrovée ,,RIFAS* Panevézio
kolegijai dovanojo elektrotechnikos komponenty, laidy ir montaziniy medziagy, kuriy bendra

verté siekia beveik 15 tukstanciy eury.

LwStiprindami kolegijos materialing techning baz¢ norime prisidéti prie geresniy specialisty
rengimo. Panevézio kolegijos Technologijos moksly fakulteto praktinio mokymo vadovas Juozas
Becelis konstatavo, kad ir Siais metais bendrové ,,RIFAS® jmongje praktikg atliko keli kolegijos
absolventai. Kiekvienas metais praktikg atliecka Elektros ir automatikos jrenginiy studijy

programos studentai ir tiek jie, tiek darbdaviai bendradarbiavimu yra suinteresuoti.
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2018 m. birzelio 11 d. Panevézio kolegija surengé apskritojo stalo diskusija ,,Svietimo
iSStikiai Panevézio regione“, kurioje buvo pristatyta bendra Svietimo situacija, akcentuoti
pagrindiniai gimnazisty motyvai renkantis profesija bei diskutuota, kaip regione islaikyti jaunima.

Diskusija moderavo Panevézio kolegijos tarybos pirmininkas, PanevéZio prekybos,
pramongs ir amaty rimy prezidentas Sigitas Gaililinas. PraneSimus skait¢ PanevéZio kolegijos
direktorius dr. Gediminas Sargiinas ir Zurnalo ,Reitingai” vyriausiasis redaktorius Gintaras
Sarafinas.

Renginyje dalyvavo Panevézio miesto savivaldybés meras Rytis Mykolas Rackauskas,
Pasvalio rajono meras Gintautas Geguzinskas, Birzy rajono meras Valdemaras Valkiiinas,

Rokiskio rajono meras Antanas Vagonis, KupiSkio rajono meras Dainius Bradauskas, regiono

gimnazijy direktoriai, savivaldybiy Svietimo skyriy atstovai, verslininkai.

2018 m. lapkri¢io 09 d. PanevéZio kolegijoje aptarti aukstojo mokslo vystymo regione
klausimai.

Siuolaikinés rinkos salygomis, kurios nuolat inertiskai auga ir keiiasi, 3alies aukstosios
mokyklos susiduria su naujais i$Siikiais. Panevézio kolegija kelia ambicingus tikslus susikurti ir
iSlaikyti aiSkiai diferencijuota pozicija aukstojo mokslo rinkoje bei atliepti regiono darbdaviy
poreikius. 2018 m. lapkric¢io 9 d. kolegijoje vyko susitikimas su Panevézio kraste rinktais LR
Seimo nariais, savivaldybés ir verslo atstovais, buvo aptarti aukstojo mokslo vystymo regione

klausimai.
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Susitikime dalyvavo Seimo nariai Goda Burokiené, Povilas UrbSys, Petras Nevulis,
Bronislovas Matelis, Panevézio miesto savivaldybés administracijos direktorius Rimantas Pauza,
Panevézio kolegijos tarybos pirmininkas, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty ramy
prezidentas, AB ,Lietkabelis* generalinis direktorius Sigitas Gaililinas, kolegijos direktorius dr.

Gediminas Sargiinas bei kolegijos vadovybés atstovai.

N

Kolegijos direktorius susirinkusiuosius supazindino su esama aukStyjy mokykly situacija
Lietuvoje. Susitikimo metu buvo aptartas verslo ir mokslo bendradarbiavimo galimybiy didinimas
plétojant materialing bazg, stiprinant inzinerijos, informatikos moksly sritis. Taip pat diskutuota
apie Panevézio miesto savivaldybés vaidmens didinimg siekiant kolegijos strateginiy tiksly: ugdyti
studenty gebéjima greitai prisitaikyti prie besikei¢ianc¢iy socialiniy ir ekonominiy salygy, lavinti
komunikacinius, verslumo ir kitus darbo rinkai reikalingus bendruosius jgtidzius.

2018 m. gruodzio 12 d. Panevézio kolegija antrus metus i$ eilés kviecia Panevézio miesto
Svietimo, verslo, sveikatos, valdZios institucijy bei jvairiy organizacijy atstovus ] socialiniy
partneriy foruma, kurio tema ,,Proverzis Lietuvoje. Kod¢l ne Paneveézys®.

Forumo dalyviai buvo kvie€iami diskutuoti ir atrasti, kas galéty tapti proverzio Saukliais
Panevézyje. Kaip bendri projektai galéty prisidéti prie Panevézio miesto ir regiono jvaizdzio
gerinimo ir geroveés kirimo. Buvo svarstoma, kokie studenty gebé¢jimai reikalingi PanevéZzio
verslo jmonéms bei kaip juos ugdyti kolegijoje, taip pat kaip verslo jmonés galéty prisidéti prie

praktiniy studenty verslumo jgiidziy skatinimo.
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Be socialiniy partneriy forume dalyvavo ir diskutavo Europos komisijos atstovybés
Lietuvoje vadovas Arnoldas Pranckevicius, ,,Investuok Lietuvoje® regiono plétros projekty vadove
Biruté Kurbanovaité, zurnalo ,,Reitingai* vyriausiasis redaktorius Gintaras Sarafinas, Panevézio
kolegijos direktorius dr. Gediminas Sargiinas, jaunimo atstovai. Diskusija moderuos Zurnalistas

Aurimas Perednis

. ;OVERZIS LIETUVC
PR SRANER

SOCIALINES INICIATYVOS

2017 m. balandzio 19 d. PanevéZio kolegijos jungtiné studenty grupe, kurig sudaré SD-15
studentés leva Kaupaite, Julija LukSyté, Justina Zachareviciené, KTP-15 student¢ Domilé

Kupcitnaité, IS-15 studentas Martynas Glinskis ir LV-15 studentas Lukas Skyrius, jkvépti Daivos

Ol
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Andrasiinienés déstomo pasirenkamojo dalyko ,,Renginiy organizavimas® paskaity, nusprendé
surengti socialing akcijg ,,Prisijunk ir tu!*.

Dvi dienas kolegijos administracija, déstytojai ir studentai prie specialiy stendy paruostose
dezese gal¢jo aukoti nereikalingus daiktus, drabuzius, avalyne, Zaislus ir negendancius maisto
produktus Panevézio Seimos namams. Studentai , organizuodami $ig akcija, noréjo atkreipti

démesj j artimoje aplinkoje supancias problemas, ir parodyti iniciatyva, jog suteikti pagalba tam,

kam labiausiai reikia, gali nieko nekainuoti.

TS EMOs NAMAL ( N\ -

Iki iy mety gegulés 1 dienos JOs galite skirti
PANEVEZIO AGENTURALSOS VAIKAI®

2 procentus savo GPM,
P prie mUsy nevy
teikiamos pagalbos bédy itiktiems Zmonéms
SEIMOS NAMUOSE, Roziy g. 19, Paneveézyje
(Motery kriziy centras; Vaiky dienos centras; Labdaringa valgykla;
Parama eimai; Panevédio apskrities Specializuotos poagalbos centras)

MOSY REXVIZITAL
I o Uletuvos agentiros .SOS valkai™ Panevetio skyrius
) . Rotiqg. 19, Panevidys
) Tel 8 699 86 866, el p. paramosnamalegmail.com
(/4 Kodas 200864530
. Syskaitos numers LTO4 4010 0412 0003 2221
-k S

R Padékite mum

candAsd Lisincan

*

2017 spalio 10 d. Panevézio kolegijos Biomedicinos moksly fakultete vyko Express
konferencija ,,Mokékim pamatyti, iSgirsti ir suprasti®, skirta Pasaulinés psichikos sveikatos dienai
paminéti. Sios dienos $tkis — ,, Tau — minuté, kitam — gyvenimas*“ buvo skirtas savizudybiy
prevencijai. Konferencijg organizavo Biomedicinos moksly fakulteto déstytojai ir studentai.

2017 m. spalio 13 d. Panevézio kolegijos Socialiniy moksly fakulteto TUP-15 grupés
studentés dovanojo Svent¢ darzelinukams Smélynés bibliotekoje socialiniams partneriams —
Panevézio KastyCio Ramanausko lopSelio darzelio ,Lasiuky“ ir ,,Rozés ziedelio® grupiy
ugdytiniams surengé jspiidingg teatralizuotg Svente, skirtg vaiky raSytojos A. Lindgren 110-osioms
gimimo metinéms.

Kirybisky studenéiy, bisimy ikimokyklinio ugdymo pedagogiy ir jas pasirodymui rengusios
déstytojos D. Andrasiinienés pastangy déka vaikai patyré Sventés ir nuotykio dziaugsma su A.

Lindgren personazais.
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2017 m. lapkri¢io 6 d. Panevézio kolegijos Biomedicinos moksly fakulteto Burnos higienos
studijy programos studentai atsiliepé j mero kvietimg ir organizavo su burnos sveikatos
i§saugojimu susijusius renginius.

Pirmiausiai j Panevézio kolegijos Praktinio mokymo centro Burnos priezitiros laboratorijg
buvo pakviesti Panevézio lopSeliy darzeliy ,,Vaikysté*™ ir ,,Voveraite* auklétiniai. Vaikai tur¢jo
galimybe susipazinti su odontologijos kabineto jrenginiais ir instrumentais, mokési tinkamai

valytis dantis. Svarbiausia, kad vaikai sutik¢ burnos higienos studentus pamaté, jog ir

odontologijos kabinete gali biiti linksma ir visai nebaisu.

Studentai du pirmadienius konsultavo gyventojus UAB ,,Eurovaistine* filialuose, esan¢iuose
Ukmergés g. 23 ir Klaipédos g. 92, Panevézyje. Cia lankytojai buvo supazindinti kaip pasirinkti
tinkamas burnos priezitiros priemones, kaip jas naudoti, kokie danty valymo metodai efektyviausi.

Spalio pabaigoje antro kurso burnos higienos (BH-16) grupés studentés lankési Panevézio
,» Vyturio progimnazijoje ir vedé pirmy ir antry klasiy mokiniams pamokéles apie danty prieZiiirg.
Vaikai ne tik i8klausé praneSimus, bet ir patys mokesi taisyklingai valytis dantis. Studentés tikisi,
kad tokig bendrg veikla jie prisimins ir jpras nuolatos tinkamai i$sivalyti dantis.

2018 m. sausio mén. Panevézio kolegija dalyvavo projekte ,,Zodis Zeidzia, Zodis gydo®

Projektu buvo siekiama atkreipti visuomenés démesj i emocinj suaugusiyjy smurtg pries
vaikus, vaiky patycias ir pasekmes tolimesnei vaiko raidai bei vaiko savivertés formavimui(si).

Nuo pat projekto vykdymo pradzios jame aktyviai dalyvavo partneriai, t.y. Panevézio
kolegijos Ikimokyklinio ugdymo pedagogikos programos studentés, kurios darniai rengé projekta,

kiire jo veiklas.
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Pasiektas projekto galutinis tikslas — isleista vaiky iliustruota Gery zodziy enciklopedija.
SurtSiuoti abécélés tvarka ZodZius, paraSyti jy reikSme ir kaip juos suprato vaikai, padéjo
Panevézio kolegijos Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo specialybés studentés.

2018 m. sausio 12 d. Panevézio kolegija kartu su krepSinio klubu ,,Lietkabelis* dalyvavo
socialiniame projekte ,,One Team“. Sio socialinio projekto pagrindinis tikslas — socialiai
pazeidziamy visuomenés grupiy integravimas ir ugdymas pasitelkiant krepSinj. Vykdant programa
ne tik zaidziamas krepSinis, jvairlis sporiniai zaidimai, bet ir diskutuojama jaunimui aktualiomis
temomis. ,,One Team® ambasadoriai — ,,Lietkabelio® treneris Gintaras Kadziulis ir jzaidéjas
Lorenzo Williamsas. Projekto dalyviai — Panevézio Algimanto Bandzos kudikiy ir vaiky globos

namy auklétiniai, projekto partneris — Panevézio kolegija.

Vaikai buvo supazindinti su komunikacijos ir sklandaus bendravimo svarba kiekvieno

zmogaus gyvenime. Buvo atlickamos nuotaikingos praktinés uzduotys, kurios parodé, kad daznai
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komunikacija buna nesékminga ir dél to gali kilti daug nesusipratimy. Vaikai buvo mokomi
atkreipti démesj bendraujant ne tik j Zodzius, bet ir kokig reikSme¢ bendravime turi kiino kalba.

Apie komunikacijos svarbg ir ypatumus, glaudy emocinj rysj krepS$inio aiksteléje papasakojo
G.Kadziulis. Po pokalbio su treneriu, vaikai buvo pakviesti pasivarZyti ir pazaisti krepSinio
aikSteleje. Susiskirste komandomis vaikai rungési atlikdami jvairias estafetes. Ir Zinoma, vaikai
taip pat turé¢jo galimybe pazaisti krepSinj su ,,Lietkabelio treneriu ir zaid¢jais L.Williamsu bei
Luku Aukstikalniu.

2018 m. kovo 23 d. Panevézio kolegijos biomedicinos moksly fakulteto socialinio darbo
studijy programos komitetas organizavo renginj, skirtg tarptautinei socialinio darbo dienai ,,Apie
' socialinj darbg linksmai“

Panevézio kolegijos Socialinio darbo studijy programos
studentai ,,ambasadoriai“ iSvyko j PanevéZio miesto ir rajono
Svietimo jstaigas. Kalbéjo su mokiniais apie socialinj darba,
kodeél §i specialybé yra tokia svarbi ir kuo patraukli. Visa
Kolegijos bendruomené buvo kvie¢iama dalyvauti pasaulinés

dauno sindromo dienos paminéjimo akcijoje ir prisijungti prie

Sukio ,,Daug kojiniy“. Mivédami dvi skirtingas spalvotas:
apipiestas arba tiesiog kitaip linksmas kojines, fotografavosi kolegijoje. Tokiu biidu jungémés prie
.Sviesa“ akcijos, organizuojamos Vilniaus Katedros aikstéje. Studentai, déstytojai ir
administracijos darbuotojai noriai jungési prie akcijos ir taip pamingjo Pasauling Dauno sindromo

diena.

Visa PK bendruomené kvie¢iama dalyvauti akcijoje ir prisijungti
prie...

Pasaulinés Dauno sindromo dienos

paminéjimo ,,Daug kojiniu“ -
R

Muvédami dvi skirtingas spalvotas: apipiestas arba
tiesiog kitaip linksmas kojines fotografuosimeés.
Tokiu badu jungsimes prie ., Sviesa* akcijos, or-
ganizuojamos Vilniaus Katedros aikstéje. Visy
akcijos dalyviy bendrg nuotrauka jkelsime | puslapj Kada? 2017 m. kovo 21 d.

#lotsofsocks Kelinta? 13:30-14:00
NESIDROVEK IR PRISIJUNK! Kur? PK pirmo korpuso foje
{Laisvésa23).
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2018 m. spalio 10 d. studentai dovanojo savo krauja. Biomedicinos moksly fakultetas

kasmet organizuoja kraujo donorystés akcijg.2018 m. akcijoje dalyvavo 28 studentai. Aktyviausi
V]

m
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buvo bendrosios praktikos slaugos, grozio terapijos, burnos higienos, kineziterapijos,

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo studentai.

RYSIAI SU VISUOMENE PER NEFORMALU]J] SVIETIMA

Panevézio kolegija, orientuodamasi j darbo rinkos poreikius, 2017 metais vykdé jvairias
neformaliojo Svietimo veiklas iSorés uzsakovams bei kolegijos darbuotojams. Buvo parengtos ir
jtrauktos ] respublikinj Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registra (KTPRR) naujos 5
neformaliojo $vietimo programos.

Naujos neformaliojo Svietimo programos

Nr. Programos pavadinimas Apimtis
(val.)
1 ,Siluminés energijos pastatuose i§saugojimas* 53
2 »Asmeninio asistento mokymai“ 60
3 »Prezentacijos kirimas ir pristatymas: Zzvilgsnis i$ 12
auditorijos*
4 ,,Angly kalba (C1 lygis)“ 160
5 LSlaugytojo padéjéjas™ * 360

2017 metais intensyviai vykdytos neformaliojo Svietimo programos, o jy dalyviams iSduoti
443 kvalifikacijos tobulinimo ir 33 studijy pazyméjimai. 2017 mety neformalaus $vietimo pajamos
sudar¢ 53 151 Eur.

2017 metais pasiraSytos 126 sutartys su neformaliojo Svietimo programy dalyviais bei
mokymo paslaugy (konsultacijy) uzsakovais dél jvairiy mokymy, tarp jy 6 sutartys su iSorés
institucijomis.

Neformaliojo Svietimo programy vykdymas 2017 m.

Goe e o . Klausytoju

Svietimo programa Programos apimtis skaidius
»lkimokyklinis ugdymas* 90 kredity 30
»Muzikiniai Zaidimai ir muzikavimas meninio ugdymo 8 val 32
uzsiémimuose vaiky darzelyje®
,»Taikomoji dailé”, , Tapyba ant Silko“, ,,Molbertiné 320 val 29
tapyba“
»Apskaita kompiuterizuotai‘ 66 val. 25
»Masazo pagrindai‘ 160 50
Burnos higiena® ir ,,Odontologiné priezitira“ 90 6
Cisco akademijos kompiuteriy tinkly administravimo 70 val. 8
CCNAR&S *
Apple MAC programings jrangos valdymas* 4 10
Video medziagos panaudojimas nuotolinio mokymo 58 val. 87
procese®. *

IS viso:

Informacija apie priémima j neformaliojo $vietimo (NS) programas nuolat skelbiama
Panevézio kolegijos internetiniame tinklapyje, teikiami komerciniai pasifilymai potencialiems
uzsakovams. Vykdant NS programas palaikomi kontaktai su jy dalyviais, aptariami programy

rezultatai, programy koordinatoriai organizuoja NS programy dalyviy apklausas.
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2017 m. spalio 23 d. Aukstaitijos saviSvietos akademija (toliau — ASA) pradé¢jo astuntuosius
mokslo metus. | $ventinj renginj gausiai susirink¢ klausytojai buvo supazindinti su ASA veiklos
planu 2017-2018 mokslo metams ir Kolegijos perspektyvomis. Naujiems mokslo metams
registravosi 120 klausytojy, kurie studijavo 7 neformaliojo Svietimo programose, iSklaus¢ 8
bendras paskaitas. Klausytojai noriai mokési uZsienio kalby: angly k. (déstytoja N. Seikiene, L.
Siauéi@inien¢), vokie¢iy k. (déstytoja R. Pagiriené), informaciniy technologijy (déstytojos
B.Ragalyté¢, R.JonusSauskien¢), lanké sgnariy mankStos ir fizinio tobul¢jimo uZzsiémimus
(déstytojas D. Mik8ys), dainavo déstytojos D. Andritinienés suburtame ansamblyje ir kt.
Populiarios buvo sveikatos prieziiiros, sveikos gyvensenos, ligy prevencijos, bioetikos, teisé€s,
ekonomikos paskaitos, kurias lanké daugiau nei 80 klausytojy. 2017 m. atskirus dalyky kursus
désté ir paskaitas skaité 22 déstytojai, i$ jy — 20 kolegijos ir 2 kviestiniai déstytojai.

Informacija apie ASA veiklg, numatomus renginius skelbiama Kolegijos tinklalapyje ir
skelbimy lentoje, taip skatinant ASA dalyvius nuolat dométis Panevézio kolegijos veikla ir
pasiekimais. Bendradarbiaujama su Panevézio ir Rokiskio miesty savivaldybémis. Siekiant gauti
finansavimg parengta nauja neformaliojo Svietimo programa ,,Sveikas senéjimas®, parengta ir
teikta paraiSka PanevéZio miesto savivaldybei dél Sios programos dalinio finansavimo, siekiant
igyvendinti Panevézio miesto plétros 2014-2020 mety strateginio plano priemones: ,,2.1.1.6.
Plesti suaugusiyjy neformaliojo Svietimo paslaugas; ,,2.5.2.1. Vykdyti prevencines programas,
sveikos gyvensenos mokymus, akcijas, konkursus, plésti gyventojy informuotumg sveikatos
klausimais“, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
jstatymo nuostatas, Sveiko senéjimo uztikrinimo Lietuvoje 2014-2023 m. veiksmy plano,
Panevézio kolegijos 2015-2020 m. strateginio veiklos plano nuostatas.

2018 metais Panevézio kolegija, orientuodamasi j darbo rinkos poreikius, vykdé jvairias
neformaliojo §vietimo (toliau — NS) veiklas iSorés uzsakovams bei kolegijos darbuotojams. Buvo
parengtos 5 naujos neformaliojo Svietimo programos ,,Tapybos technikos ir technologijos* (60
val.); ,,Sveikas sen¢jimas‘ (40 val.); ,,Bréziniy braiZymas ir darbas su kompiuterizuota programa
AUTOCAD* (53 val.); ,Gydytojo odontologo padéjéjas® (120 wval.); ,Elektros jrenginiy
montuotojas® (200 val.). Informacija apie priémimg j neformaliojo Svietimo programas nuolat
skelbiama PanevéZio kolegijos internetiniame tinklapyje, teikiami komerciniai pasitilymai
potencialiems uZsakovams.

2018 metais NS programos ,,Asmeninio asistento mokymai“ (60 val.) ir ,Apskaita
kompiuterizuotai® (66 val. ) jregistruotos Lictuvos darbo birzoje (LDB). Bendradarbiaujant su
Panevézio darbo birza buvo sékmingai jgyvendinta 2017 m. LDB jregistruota ,,Slaugytojo
padéjéjo* programa. ,,Slaugytojo pade¢jejo programa sulauké populiarumo ir regiono medicinos
ir globos jstaigy bei individualiy dalyviy tarpe, 2018 metais buvo suformuota ir apmokyta 15
dalyviy grupé.
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2018 m. pasirasyta 112 sutar¢iy su neformaliojo Svietimo programy dalyviais bei mokymo
paslaugy uzsakovais dél jvairiy mokymy tarp jy 11 sutar¢iy su iSorés institucijomis:

= Panevézio Nemuno odontologine klinika dél stazuotés pagal neformaliojo Svietimo
programg ,,Burnos higiena®;

= VS] Birzy ligonine dél NS programos ,,Anestezija ir intensyvioji slauga® mokymu;

= Kupiskio rajono savivaldybés pirminés asmens sveikatos prieziiros centru dél NS
programos ,,Psichikos sveikatos slauga“ mokymy;

= Panevézio miesto savivaldybés administracija dél NS programos ,,Sveikas senéjimas
finansavimo;

= dél mokymy darbuotojams pagal NS programa ,,Slaugytojo padéjéjas*:

= VSJ Panevézio rajono savivaldybés poliklinika;

= Respublikiniu priklausomybés ligy centru;

= VS] Panevézio palaikomojo gydymo ir slaugos ligonine.

= VSJ Verslo konsultaciniu centru dél mokymy pagal neformalia verslumo mokymo
programa pradedantiesiems verslininkams.

= VSJ ,Idéjy labirintas“ dél 90 ECTS kredity apimties mokymy pagal NS programa
,»lkimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas*;

= Panevézio socialiniy paslaugy centru dél seminaro ,,Komandinis darbas teikiant paslaugas
socialiniy paslaugy jstaigoje.

=  Roquette Amilina“ AB d¢l darbuotojy mokymo pagal NS programa ,,Elektros jrenginiy

montuotojas®.
Neformaliojo Svietimo programy vykdymas 2018 m.
Yo Ao Klausytoju
Svietimo programa Programos apimtis skaitius
Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas 90 kredity 72
Taikomoji dailé 60 val. 10
Tapybos technikos ir technologijos 60 val. 8
Neformali ~ verslumo  programa  pradedantiems 80 val. 20
verslininkams
Socialiniy moksly fakultetas 110

Masazo pagrindai 160 val. 20
Burnos higiena 18-90 val. 9
Odontologiné priezitira 18-90 val. 4
Psichikos sveikatos slauga 640 val. 3
Anestezija ir intensyvioji slauga 960 val. 10
Slaugytojo padéjéjas 360 val. 23
Komandinis darbas teikiant paslaugas socialinés globos 12 val. 16
jstaigoje

Biomedicinos mokslu fakultetas 85
Cisco akademijos kompiuteriy tinkly administravimo 70 val. 7
CCNA R&S
Video medziagos panaudojimas nuotolinio mokymo 58 val. 20
procese*
Angly kalba (A1-A2 lygis)* 40 val. 8
Angly kalba (C1)* 160 val. 9
Prezentacijos kurimas ir pristatymas: zvilgsnis i§ 12 val. 14

auditorijos*
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Technologijos moksluy fakultetas 58
,Sveikas sen¢jimas“ (NS programa ASA senjorams,
savivaldybés finansavimas) ** 40 val. 40
ASA dalyvio mokestis
Panevézio kolegijos Matematikos mokykla 65 val. 59
(parengiamyjy kursy abiturientams)
6-0ji tarptautiné konferencija ,,Mokslo ir studijy 12 val. 93
tendencijos globalizacijos salygomis®
Kita 192
| IS viso: 445

Atsizvelgiant | visuomenés poreikius Kolegijoje sudaromos salygos mokytis visy amziaus
grupiy Panevézio regiono gyventojams. 2018 m. pavasar] buvo atidaryta Panevézio kolegijos
Matematikos mokykla. Déstytojos R. JonuSauskiené ir B. Ragalyté savaitgaliais padéjo regiono
abiturientams pasirengti matematikos valstybiniam egzaminui. Dauguma jy pasirinko studijas
aukstosiose mokyklose, dalis — Panevézio kolegijoje.

Jau devintus metus Kolegijoje sudaromos salygos mokytis visg gyvenimg ir vyriausiems
miesto gyventojams. 2018 m. spalio 26 d. vyko Aukstaitijos saviSvietos akademijos (toliau —
ASA) naujy mokslo mety atidarymas. | Sventinj renginj susirinke klausytojai buvo supazindinti su
ASA veiklos planu 2018-2019 mokslo metams ir Kolegijos perspektyvomis, isklausé paskaitas
apie fizinio aktyvumo svarbg ir kalby mokymosi naudg vyresniame amziuje. 2018 m. klausytojai
noriai mokési uZsienio kalby: angly k. (déstytoja N. Seikiené¢), vokie¢iy k. (déstytoja R.
Pagirien¢), informaciniy technologijy (déstytojos B. Ragalyté, R.JonuSauskien¢), lanké sanariy
mankstos ir fizinio tobuléjimo uzsiémimus (déstytojas D. MikSys), dainavo ansamblyje (déstytoja
D. Andritnien¢), dalyvavo kalbos ir elgesio kultiiros uzsiémimuose (déstytoja J. Varnauskien¢)
sveikos gyvensenos, teisés, ekonomikos paskaitose. 2018 m. atskirus dalykus ASA klausytojams
deéste ir paskaitas skaité 20 kolegijos déstytojy.

Informacija apie ASA veikla, numatomus renginius skelbiama Kolegijos tinklalapyje ir
skelbimy lentoje, taip skatinant ASA dalyvius nuolat dométis Panevézio kolegijos veikla ir
pasiekimais. Jgyvendinant PanevéZio miesto plétros 2014—2020 mety strateginio plano priemong
,»2.1.1.6. Plésti suaugusiyjy neformaliojo Svietimo paslaugas;* Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymo nuostatas, Sveiko senéjimo uZztikrinimo
Lietuvoje 2014-2023 m. veiksmy plang bei Panevézio kolegijos 2015-2020 m. strateginio veiklos
plano nuostatas, parengta neformaliojo Svietimo programa ,,Sveikas senéjimas®, kurios
igyvendinimui PanevéZzio miesto savivaldybe skyré dalinj 400 Eur finansavimg. UZ gautus pinigus

isigyta priemoniy senjory sgnariy mankstos ir fizinio tobul¢jimo uzsiémimams
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RYSIAI SU VISUOMENE PER PROJEKTINE VEIKLA

2017 m. Kolegija jgyvendino jvairios apimties ir reikSmés projektus. Prasid¢jo 2014-2020
mety Europos Sajungos remiami projekty konkursai. Kolegija intensyviai ruosési projekty
jgyvendinimui. Darbuotojai tobulino ir stiprino projektinés veiklos kompetencijas. | projekty
stebéseng ir paieskg buvo jtraukta apie 10 jvairiy skyriy, padaliniy darbuotojy. I projektiniy
paraiSky rengima ir jgyvendinimg buvo jtraukti apie 40 Kolegijos déstytojy. Per 2017 m. buvo
pateikta 14 jvairios apimties projekty paraisky.

Kolegija yra priimancioji organizacija Europos komisijos iniciatyva jsteigtam ,,Europe
direct informavimo biurui. 2017 m. Europos komisija skyré 20000 Eur. Sio biuro veiklai
finansuoti. Jo déka Panevézio mieste buvo organizuoti jvairlis renginiai apie Europos sgjunga.

2017 m. pabaigoje Panevézio kolegija partneriy teisémis teiké projekting paraiska ,,Prie-
Service Teacher Career Perspectives (PreTeCap)“ - mokytojy karjeros perspektyvos.
Apibendrinant laimétus projektus, galima teigti, kad Kolegija nuosekliai laikési prioritetiniy
strateginiy krypciy, stiprino projektinés veiklos, verslumo, eksperting veikla, aktyviai dalyvavo
miesto ir Siaurés Lietuvos regiono veiklose.

Pagal 2014 — 2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto
»Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas® 09.1.1-CPVA-V-720
priemonés ,,Studijy aplinkos ir infrastruktiros koncentravimas, tobulinimas ir informaciniy
sistemy plétra® projekty finansavimo salygy apraso Nr.l, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. rugpjicio 17 d. jsakymu Nr. V-700, 2017 m. lapkricio 13 d.
su Centrine projekty valdymo agentiira pasiraSyta 1.100.000 Eur projekto ,,Energetiniy procesy
studijy ir inovacijy centras“ finansavimo sutartis. Sio centro laboratorijos bus skirtos demonstruoti
ir tirti energijos vartojimo mazinimo galimybe, projektuojant ir eksploatuojant i$maniyjy pastaty
inZinerines sistemas, technologiniy laiméjimy bei inovacijy diegimui $ioje srityje ir energiniy
procesy tobulinimui. Tuo tikslu bus jkurtos 6 laboratorijos, apripintos laboratorine-bandomaja
jranga. Centro tikslas — plétoti technologinés srities studijas ir MTEP, atitinkanc¢ig Panevézio
regiono ir Salies iikio struktiirg bei verslo poreikius.

2018 m. Kolegija jgyvendino jvairios apimties ir reikSmés projektus. I projekty stebéseng ir
paieska buvo jtraukta apie 10 jvairiy skyriy, padaliniy darbuotojai. I projekty igyvendinimg buvo
jtraukti per 100 Kolegijos déstytojy. Per 2018 m. buvo pateikta 8 naujos, jvairios apimties
projekty paraiskos.

Panevézio prekybos, pramonés ir amaty rumai (PPPAR) kartu su Panevézio kolegija,
igyvendino projekta ,,Praktika — studijy kokybés garantas®, kuriam buvo skirtas daugiau kaip 300
tikst. eury finansavimas 1§ ES struktiiriniy fondy léSy. Bendro Panevézio PPAR ir Panevézio

kolegijos projekto tikslas — didinti studenty praktikos, vienos pagrindiniy studijy dalies, kokybe,
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kad studentai jgyty paciy naujausiy praktiniy ziniy ir gebéjimy, padedanciy pereiti i§ Svietimo |
darbo rinkg bei taip prisidéti prie aukstojo mokslo kokybés gerinimo. Projekto metu 700
Panevézio kolegijos studenty atliko sumaniajg praktika jvairiose Panevézio regiono jmonése ir
organizacijose.

Lietuvos inzZinerinés pramonés asociacija LINPRA, atstovaudama daugiausia gamybos
pramonés sektoriaus (mechanikos, mechatronikos, elektrotechnikos, elektronikos, medziagy
apdirbimo ir kt.) imones, kartu su Panevézio kolegija bei kitomis aukStosiomis mokyklomis siekia,
kad biity stiprinamos auks$tyjy mokykly studenty ir absolventy verslumas bei kiirybiskumas ir jy
kompetencijos, jgytos mokantis, atitikty darbo rinkos ir visuomenés poreikius. Siuo projektu
stiprinamas studenty ir jy déstytojy doméjimasis socialinémis Salies problemomis ir didinama
motyvacija bei jgtidziai taikant zinias, praktinius profesinius jgidzius, kiirybiskuma ir kt. turimus
resursus $iy problemy sprendimui savarankiskai.

Taip pat 2018 m. kolegija vykdé Siuos projektus:

e ,Smart metering & home automation skills for electricians* (SMARTEL) (ISmaniyjy
matavimy ir namy automatikos technologijy mokymas elektrikams). Projekto tikslas
— gerinti elektriky kompetencijas iSmaniyjy matavimy ir namy automatikos
technologijy srityse, sukuriant inovatyvig mokymo programa, diegiant modernias
mokymo priemones ir atviros prieigos mokymo (mokymosi) iSteklius.

e . Development of Interactive and Animated Drawing Teaching Tools” (DIAD-tools)
(Interaktyviy ir animuoty braiZzybos mokymo priemoniy kiirimas). Per dvejus metus
kolegijos darbuotojai turés parengti interaktyvias ir animuotas braizybos mokymo
priemones, kurios padés profesiniy mokykly, kolegijy, universitety studentams
geriau iSmokti braizybos mokymo medziagg.

¢ _Reducing Teacher Drop-Out Rate” (ReTeD) (Mokytojy pasitraukimo i$ Svietimo
sistemos mazinimas), kurj vykdo Latvijos universitetas.

Jau Kketvirti metai kolegija dalyvauja bendrame Vokietijos ir Pranciizijos projekte
,»Larpkultiriniai mainai“. Tiksliné Sio projekto grupé — bendrosios praktikos slaugos studijy
programg studijuojantys studentai. Projekto metu studentai stiprina tarpkultiirines kompetencijas,

susipazjsta su kity Saliy slaugos sistemomis.




