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En el 2018 nos renovamos. A través de un proceso de aprendizaje y de interaccidn con nuestros
grupos de interés, logramos defimwestro enfoque deostenibilidadpara determinar aquellos
asuntos gue son esenciales para nuestra empiagaellos con los que interactuamos.

De esta manera, presentamos nuestro compromiso con la proteccion y la conservacién de los recursos
naturales, el desarrollo deuastro entorno, el trabajo justd cumplimiento legal y de estandares
internacionales
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