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JANSEN ==

Wir sind offizieller Teilnehmer des UN Global Compact. Mit diesem Fortschrittsbericht informieren wir Gber die Zielsetzungen und
Zielumsetzungen in unserem Unternehmen in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekampfung.

Menschenrechte
MaBBnahmen Vorgaben Zielvereinbarung Zielerreichung
Schutz der internationalen UN Supplier Code of Conduct/ Uberpriifung einer nach- Nachhaltiger Einkauf durch
Menschenrechte The Universal Declaration of haltigen Lieferkette: die Geschiftsleitung festge-

Human Rights

Neben Produktqualitat,
Liefersicherheit und Preis
bestimmt das Lieferanten-
management unsere Kau-
fentscheidung.

stellt.

Vermeidung von Menschen-
rechtsverletzungen

UN Supplier Code of Conduct/
The Universal Declaration of
Human Rights

Deutsches Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz(AGQ)

Verhaltenskodex flir Jansen

Verhaltenskodex flir Jansen-
Lieferanten

Industriespezifischer Verhal-
tenskodex des Verbandes der
deutschen Lack- und Druckfar-
benindustrie e.V. (VdL)

Uberpriifung einer nach-
haltigen Lieferkette.

Neben Produktqualitat,
Liefersicherheit und Preis
bestimmt das Lieferanten-
management unsere Kau-
fentscheidung.

Information der Beleg-
schaft Gber die Richtlinien
des Gesetzes und Auffor-
derung, physische, verba-
le, sexuelle oder psycholo-
gische Belastigung, Miss-
brauch oder Drohungen
auf dem Betriebsgelande
zu unterlassen.

Nachhaltiger Einkauf durch
die Geschiftsleitung festge-
stellt.

Keine Vorfélle wegen Belds-
tigung, Missbrauch oder
Drohungen auf dem Be-
triebsgeldnde.

Arbeitsnormen

MaBBnahmen

Vorgaben

Zielvereinbarung

Zielerreichung

Vereinigungsfreiheit und das
Recht auf Kollektivverhand-
lungen

UN Supplier Code of Conduct/
ILO Declaration on Fundamen-
tal Principles and Rights of
Work

Vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit dem Be-
triebsrat. RegelmaBige
Information und Beteili-
gung des Betriebsrats
gemal Betriebsverfas-
sungsgesetz.

RegelmaBige Sitzungen und
Besprechungen mit dem
Betriebsrat. Information tGber
wirtschaftliche Erfolge des
Unternehmens. Einhaltung
des Betriebsverfassungsge-
setzes.

Beseitigung von Zwangsar-
beit

UN Supplier Code of Conduct/
ILO Declaration on Fundamen-
tal Principles and Rights of
Work

Nachhaltige Lieferkette:
Neben Produktqualitat,
Liefersicherheit und Preis
bestimmt das Lieferanten-
management unsere Kau-
fentscheidung.

Nachhaltiger Einkauf durch
die Geschaftsleitung festge-
stellt.

Abschaffung von Kinderar-
beit

UN Supplier Code of Conduct/
ILO Declaration on Fundamen-
tal Principles and Rights of
Work

Nachhaltige Lieferkette:
Neben Produktqualitat,
Liefersicherheit und Preis
bestimmt das Lieferanten-
management unsere Kau-
fentscheidung.

Nachhaltiger Einkauf durch
die Geschiftsleitung festge-
stellt.

Vermeidung von Diskriminie-
rung bei Anstellung und
Erwerbstatigkeit

UN Supplier Code of Conduct/
ILO Declaration on Fundamen-
tal Principles and Rights of
Work

Deutsches Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz (AGG)

Neutrale Stellenausschrei-
bung. Mitbestimmung des
Betriebsrats bei Einstel-
lung. Einhaltung der Tarif-
vertrdge, insbesondere bei
Eingruppierung.

Mitbestimmung des Be-
triebsrats bei personenbe-
zogenen Entscheidungen
lickenlos umgesetzt.

Sonstiges

UN Supplier Code of Conduct/
ILO Declaration on Fundamen-
tal Principles and Rights of
Work

Sicherheitsschulungen am
Arbeitsplatz.

Arbeitsplatzkontrollen.

Externe Brandschutzprii-
fungen.

Seit Januar 2016 ein melde-
pflichtiger Arbeitsunfall.

Keine zusatzlichen Berufs-
krankheiten festgestellt.
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Jansen Handbuch fiir Sicherheit
und Umweltschutz

Messen von stoffbezoge-
nen Arbeitsplatzgrenzwer-
ten.

TUOV- und UVV-Priifungen
der Arbeitsmittel.

RegelmaBige TUV-Priifung
der Lageranlagen und
Arbeitsmaschinen.

Einhaltung der wasser-
rechtlichen Vorschriften
als Fachbetrieb nach WHG.

Brandhelfer-Lehrgange.

Arbeitsmedizinische Un-
tersuchungen.

Risikoanalysen Herzinfarkt.

Priifung der Ergebnisse aller
sicherheitsrelevanten Mal3-
nahmen durch die Ge-
schaftsleitung.

Umfassende Kontrolle der
Einhaltung rechtlicher Vor-
gaben durch die Struktur-
und Genehmigungsbehdérde.

Brandhelfer-Ausbildungen
im Herbst 2018

Arbeitsmedizinische Unter-
suchungen im Friihjahr 2018

Risikoanalysen Herzinfarkt
im Friihjahr 2018

Umweltschutz

MafBBnahmen

Vorgaben

Zielvereinbarung

Zielerreichung

Vermeidung von Umwelt-
problemen

Férderung von Umweltbe-
wusstsein

Entwicklung und Verbreitung
umweltfreundlicher Techno-
logien

The Rio Declaration on En-
vironment and Development

Jansen Handbuch fiir Sicherheit
und Umweltschutz

Jansen Krisenorganisation

Jansen Nachhaltigkeitscheck
Chemie® - hier: Wesentlichkeits-
analyse

RegelmiaRige Wartungen
der Betriebsanlagen.

RegelmaRige Emissions-
kontrollen.

Abwasserkontrollen vor
Zuleitung in die &ffentli-
chen Kandle.

Nachhaltiger Ressourcen-
verbrauch.

Nachhaltige Abfallwirt-
schaft.

Kein Ereignisfall im Berichts-
zeitraum, der sich auf
Mensch und Umwelt ausge-
wirkt hat.

Emissionen leicht fliichtiger
organischer Verbindungen
unterhalb von 1,0% (0,68%)
der eingesetzten Losemit-
telmenge.

Rohstoffverluste < 1% des
Rohstoffeinsatzes.

Volumen von Abfallen stabil,
das von Sonderabféllen
leicht gesunken.

Abfalle/Sonderabfille ord-
nungsgemal entsorgt bzw.
verwertet.

Lésemittel destilliert und
wiederverwertet.

Korruptionsbekampfung

MaBBnahmen

Vorgaben

Zielvereinbarung

Zielerreichung

Alle Arten der Korruption

UN Convention Against Cor-
ruption

Leitbild des ehrbaren Kauf-
manns

Verhaltenskodex fiir Jansen

Jansen Internes Kontrollsystem

Null-Toleranz bei Korrupti-
on.

Verhaltenskodizes auf allen
Unternehmensebenen
einhalten.

Vier-Augen-Prinzip als
MaBnahme zur Verhinde-
rung von Korruption.

Keine Anzeichen von Kor-
ruption festgestellt.

Seite 2




