
 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

CA : 402 M€ 

2 700 emplois 

5 milliards

de pièces produites

6 milliards 

de pièces possibles

14 usines 

CA : 47 M€ 

400 emplois 

2 milliards

de pièces produites

2.5 milliards 

de pièces possibles

  8 usines 

CA : 175 M€ 
1 200 emplois 

15 milliards

20 milliards 

12 usines 

de pièces produites

de pièces possibles

Pacte Mondial des Nations Unies
Communication sur le Progrès 2019

Coffrets, Étuis & PLV

Étiquettes décoratives

Étiquettes Vins & Spiritueux

IMPRESSIONNEZ

VOS CLIENTS

PRÈS DE

CHEZ VOUS

DU DÉTAIL
LE SENS



 
 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Monsieur le Secrétaire général,

Montélimar le 09 septembre 2019

2

Membre du Pacte Mondial des Nations Unies depuis Octobre 2017, le Groupe AUTAJON s’engage à 

promouvoir et à appliquer ses 10 principes fondamentaux. Ces principes sont aujourd’hui au cœur de 

notre stratégie et de notre culture organisationnelle. 

Soucieux de faire progresser la responsabilité sociétale du Groupe AUTAJON, nous souhaitons 

renouveler notre engagement au Global Compact. 

Ainsi, pour la seconde fois, le Groupe AUTAJON publie ses principales actions réalisées en 2018-2019, 

en cohérence avec l'évolution de sa performance RSE évaluée depuis 2014 par ECOVADIS. 

Meilleures salutations

Gérard AUTAJON

Président Directeur Général



 

 

 

  

 

  

    

 

  

                    

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le groupe AUTAJON est un Groupe industriel français qui conçoit et fabrique des coffrets, des étuis 
pliants, des étiquettes et des supports pour la P.LV. (Publicité sur le lieu de vente). En tant que l’un 
des leaders européens, nous intervenons pour divers secteurs comme les Parfums & Cosmétiques, 
l’Industrie Pharmaceutique, les Vins & Spiritueux, ainsi que la Confiserie & les Spécialités Alimentaires. 

3



    

 

  

                    

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aujourd'hui, le Groupe AUTAJON, représenté par 34 usines implantées dans 10 pays en Europe, aux 
Etats-Unis, et en Chine, s'adresse aussi bien aux petites entreprises locales qu'aux marques 

internationales les plus prestigieuses, dans un esprit de conseil technique et de créativité. 
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L E  G R O U P E

IMPLANTATIONS
2 0 1 9

34 usines
14 Packaging
12 Labels
08 Étiquettes

Siège Social
Groupe AUTAJON,
Montélimar, France



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ayant rejoint le Global Compact des Nations Unies en 2017, le Groupe AUTAJON a obtenu son 

certificat d’adhésion que nous sommes fiers de partager avec vous. 
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Politique

Résultats Actions

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conformément aux engagements pris pour respecter les dix principes du Global Compact des Nations 

Unies, pour soutenir les objectifs des Nations Unies et avec ses parties prenantes, le Groupe AUTAJON 

dresse dans ce document les actions menées en 2018 – 2019, les résultats obtenus et les pistes de 

progression en matière d’engagement sociétal. 

Conformément à la méthodologie et les critères d’ECOVADIS, notre approche globale RSE est basée 

sur les 4 piliers Environnement, Social, Ethique et Achats Responsables. 

Pour chaque pilier, notre système de Management est construit selon la logique PDCA déjà utilisée 

dans nos systèmes de Management de la Qualité à savoir: 
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Nos engagements : Adhésion au Global Compact

Evaluation de nos performances par le CDP & Ecovadis

• Code conduite
• Cartographie des risques de 

corruption
• Formation Prévention de la 

Corruption et du trafic 
d’influence dans les affaires

• Sécurisation des données 
personnelles

• Politique Achats 
responsables

• Engagement légal et social
• Audits fournisseurs

• Santé et Sécurité au travail,
• Qualité de vie au travail,
• Management de la Sécurité 

certifié
• Développement des 

compétences,
• Respect des lois en matières 

de droit humain

• Politiques Environnement & 
Energie

• Management de 
l’Environnement certifié

• Lutte contre le changement 
climatique

• Gestion des déchets
• Ecoconception

CDP

Ecovadis

ENVIRONNEMENT SOCIAL

ETHIQUESUPPLY CHAIN

RENTABILITÉ 
ÉCONOMIQUE



 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pilier Environnement

Politiques Environnement  & Energie 

Management de l’Environnement certifié 

Lutte contre le changement  climatique 

Gestion des déchets 

Ecoconception 
ENVIRONNEMENT
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• 

• 

• 

• 
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Notre objectif : rechercher une meilleure  efficacité énergétique : 

➢ Allier performance économique et économie d’énergie de façon pérenne 

Notre ligne de conduite :

1. Identification et quantification des postes de consommations

2. Identification des gains potentiels et voies d’amélioration 

3. Mise en place des actions d’économie (en privilégiant efficacité & simplicité)

Notre approche : 

Recherche de solutions 

d’optimisation 

selon 3 axes majeurs :

Efficacité des 
composants

Pilotage & 
régulationComportements

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre objectif : prise en compte des enjeux environnementaux : 

➢ Lutter contre le changement  climatique  et la dépendance  énergétique , 

➢ Préserver l’environnement  et les ressources naturelles 

Notre ligne de conduite : la performance environnementale intégrée : 

1.Réduction de l’impact environnemental  des nos activités à chaque étape de fabrication, 

2. Promotion des bonnes pratiques (collaborateurs, fournisseurs, clients), 

3. Maitrise et suivi de nos impacts environnementaux  (indicateurs Groupe) 

Approvisionnements 
durables

Productions et 
consommations 
responsables

Gestion 
optimisée 

des déchets

Notre approche : 

l’efficacité et l’efficience 

tout au long 

du cycle de production :

• Politique Environnement Groupe.

• Politique Energie Groupe.
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✓ 8 certifications ISO 14001 

✓ 1 certification ISO 50001 

✓ 11 certifications Imprim’vert 

✓ 16 certifications FSC 

✓ 6 certifications PEFC 

✓ 3 certifications SFI 

✓ 7 certifications BRC 

✓ 1 certification HACCP 

• Nos actions de Certification 

• Nos actions Energie

CERTIFICATIONS au sein du GROUPE : 
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• Nos actions Politiques Environnement et Energie.

Panneaux 
photovoltaïques 

sur 6 sites 
≈ 4,1 GWH (2018)

Achat d’énergie 
renouvelable 

(éolienne ou mix 
énergétique) : 

2 sites à 100%, 
1 site à 56% 
(≈9,8 GWH)

Eclairage LED en 
place sur 18 sites

3 projets en 
cours (≈ -60% à 

70% d’économie)

Equipements + 
performants 

(pompes à chaleur) 
& Gestion optimisée 

(variateurs sur 
pompes, détection 

de mouvement, 
sectorisation 
électrique…)



    

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

Bien que non soumis à l’obligation de réalisation du bilan des émissions de Gaz à Effet de Serre 

réglementaire mais souhaitant être proactif dans la lutte contre le changement climatique, le Groupe 

AUTAJON réalise depuis 2008 son Bilan Carbone selon une méthodologie développée en interne. 

Ayant reçu fin 2017 la licence d’utilisation de l’Outil Bilan Carbone de l’ADEME (Agence de 

l’Environnement et de la Maitrise de l’Energie), le Groupe AUTAJON réalise son Bilan Carbone depuis 

2018 selon cette méthodologie incluant le scope 3. 

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Lutte contre le changement climatique.  
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Þ de notre empreinte 
Carbone globale

Objectif atteint

62 648

161 067 -5% Scope 2 
-20% Scope 3

Bilan 2018 Bilan 2019 

Tonnes CO2e Tonnes CO2e

3,1 

39,2

g CO2e
/produit

g CO2e
/produit

2,9 

25,2

-18%

60 088

123 248

ü Evolution / 2018 : 

Labels

Packaging

Labels

Packaging

Bilan Carbone 2019 : résultats & analyse

Þ Postes les plus impactants :                    
Intrants, Immobilisations, Fret, Energie

Bilan Carbone 2019 – GROUPE AUTAJON
ü 183 336 tonnes CO2e
ü 7,2 g CO2e / produit

Bilan Carbone 2019 - Division Packaging
ü 123 248 tonnes CO2e
ü 25,2 g CO2e / produit

Bilan Carbone 2019 - Divisions Labels + Etiquettes 
viticoles

ü 60 088 tonnes CO2e
ü 2,9 g CO2e / produit

Intrants 
41%

Fret 
12%

Energie
12%

Autres*
17%

*Emballages 2%, Déchets 5%, 
Déplacements 4%, Fin de vie 5%, 
Emissions diffuses 1%

Immobili-
sations

18%

*Emballages 3%, 
Déchets 2%, 
Déplacements 4%,
Fin de vie 3%, 
Emissions diffuses 1%

Intrants 
44%

Fret 
12%
Energie

13%

Autres*
13%

Immobili-
sations

18%

*Emballages 1%, 
Déchets 10%, 
Déplacements 5%,
Fin de vie 7%, 
Emissions diffuses 0,1%

Intrants 
37%

Fret 
13%

Energie
10%

Autres*
23%

Immobili-
sations

17%



Réduction des 
grammages

Optimisation des 
impositions

Utilisation 
matière certifiée

Industrie de bois résineux

Pâte pour l’industrie de papier
- Délignures
- Dalles
- Copeaux

Industrie de l’énergie et du 
compost

- Ecorce d’arbre

Panneaux de bois et industrie 
de l’énergie

- Sciure

Réduction des 
formats

Interactions 
Clients

Sélection
des fournisseurs

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De manière proactive, nos services Recherche et Développement intègrent cette démarche dans les 
projets (matières premières, solutions). Des journées innovation sont proposées annuellement à nos
clients afin de présenter les derniers développements (matières alternatives, durée de vie, facilité de

production).

➢

➢

➢

       Nous  recherchons l’optimisation du tri des déchets 

dans le  respect des filières agréées (par typologie et 

par code déchet, en utilisant des contenants adaptés), 

     Nous  privilégions la  valorisation à  l’élimination : 

nous recherchons des prestataires proactifs dans le

process de tri, de traitement et de revalorisation.

     Nous favorisons les  filières locales ou émergentes 

si le business modèle le permet. 

Tri des déchets 
dangereux / non 

dangereux, 
ultimes / 

recyclables

78%

 de nos déchets sont 
recyclés (Taux issu du 
reporting groupe 2017) 

Papiers/cartons 
revalorisés par 

typologie, 
participation 

projets filières 
plastiques Suivi de la mise en œuvre de cette stratégie par les 

sites via un reporting groupe piloté par les Achats 
centraux.

 
 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Notre stratégie de gestion des déchets.

• Notre démarche écoconception.
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Concrétisation de notre Politique en matière d’écoconception par la 
réalisation de produits finis ayant un impact environnemental réduit.
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ü Chaque initiative en matière 
d’écoconception concrétisée au 
travers d’un produit fini, fait l’objet 
d’une fiche Innovation,

ü Diffusion par notre service Recherche 
et Développement à tous les sites du 
Groupe,

ü Promotion de notre savoir-faire 
auprès de nos clients.

Exemple d’un étui carton réalisé à 
partir de la valorisation de co-
produits:



 

 
 

 

  

 

 
 

    

 

Pilier Social

• Santé et Sécurité au travail, 
• Qualité de vie au travail, 
• Management  de la Sécurité certifié 
• Développement  des compétences, 
• Respect des lois en matière de 

droit humain 

SOCIAL
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• Démarche Santé et Sécurité au travail.
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Le Groupe AUTAJON en chiffres :

4175 emplois,

93% de CDI dans l'effectif total,

34% de femmes dans l'effectif total,

13 ans d'ancienneté moyenne.

Communication trimestrielle de la « Safety News » Groupe : 

 Suivi des accidents du travail : Taux de Fréquence et Taux de Gravité,

     Analyse des tendances et définition de priorités d’actions, 

     Partage des bonnes pratiques & retours d’expérience. 

Démarche de prévention Groupe : 

 Suivi trimestriel des tendances / objectifs cibles TF / TG des sites 

(Safety KPI’s), 

 Accompagnement des sites prioritaires (objectifs, plan d’actions, suivi 

de l’efficacité), 

 Définition et diffusion d’outils « Groupe » (documents, méthodes, 

diagnostics). 

Promotion des démarches de prévention initiées localement dans le cadre de 

l’évaluation des risques : exemples : 

      Campagnes d’études ergonomiques et d’aménagement de postes,

      Formations gestes et postures, 

Autres démarches animées notamment par les IRP (Instances Représentation du 

Personnel) dédiées à la sécurité ou volontaristes avec des groupes de travail ou 

comités sécurité spécifiques. 
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 Réduction du nombre et de la gravité des Accidents du Travail 

2016 2017 2018

2019 : -2 % des TF et TG 2018 

2020 : -2 % des TF et TG 2019
TF=Taux de Fréquence, 
TG=Taux de Gravité 

 Benchmark des actions et partage des bonnes pratiques : 

       Suivi des performances & actions des sites, 

       Diffusion d’une méthodologie d’analyse (enquête 
QVT, analyse RPS…), 

 Communication sur les axes de travail 
(communication interne, horaires et charge de travail, rapports 
sociaux…) et les résultats obtenus. 

 Agir durablement sur les conditions de travail 

 Objectifs 2019-2020 :

 Objectifs 2019-2020 :

Plan d'actions  2019-2020 : 

-

-

Promouvoir les démarches d’amélioration de la Qualité 
de vie au Travail, 

Amplifier la prise en compte des risques psycho-
sociaux (RPS) 

Exemple enquête QVT - site CS – 2018 

• Qualité de vie au travail.



 

   

 

 

 

Les résultats Santé et Sécurité au travail sont communiqués tous les trimestres à tous les sites via 

la « Safety News » 

CERTIFICATIONS au sein du GROUPE : 

✓ 2 certifications OHSAS 18 001

SAFETY NEWS – 2019 n°6 –1 er trimestre 

INDICATEURS GROUPE

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Management de la Santé et de la Sécurité au travail certifié.
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24,8 24,5

17,30,72

0,84

0,57

0,00

0,10

0,20

0,30

0,40

0,50

0,60

0,70

0,80

0,90

1,00

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

2017 2018 1er
sem.2019

TF TG

GROUPE :

TF : 17,3            (-29%)            

TG : 0, 57          (-32%)  

TF : Taux de Fréquence = nb d‘AT avec arrêt / million d'heures de travail, TG : Taux de Gravité  =  nb de jours d’arrêt /1 000 heures de travail,  AT = Accident du Travail

2019 (à fin juin) / 2018 :



 

   

 

Evaluation de nos pratiques en matière de Responsabilité sociétale par des organismes tiers: 

• De nombreux sites font l’objet d’audits d’évaluation éthique via des clients
ou des organismes tiers, mandatés par les clients. 

•   Démarches locales  de référencement : 

10 sites du Groupe sont référencés sur la plateforme mondiale SEDEX 

8 sites ont été audités selon le référentiel SMETA , 4 piliers : 

1.  Les conditions de travail , 
2.  La Santé et Sécurité au travail, 
3.  L’Environnement, 
4.  Les pratiques  éthiques. 

1 site a été audité sur ses pratiques en matière de Responsabilité sociale par 
un organisme tiers mandaté par le client N°1 du groupe AUTAJON. 

Résultats: 

Tenue de réunions annuelles de revue des talents et plans de successions 

• Taux de réalisation : 40% sur 2018              100% en 2019 

v 8 mAbilités intersites en moyenne par an depuis 2015 cAntre 1 à 2 par an 
auparavant (cf. graphique ciAcontreB 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Développement des compétences.

• Respect des lois en matière de droit humain.
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     d’initiatives en matière de Développement RH:
        Déploiement d’outils communs : revue des organisations et des salariés, 

    Tous les salariés en mobilité « identifiée » ont un entretien spécifique avec les RH concernant leur parcours de 
carrière, 

    Fin 2018, mise en place d’un process de mobilités internes pour favoriser les parcours avec affichage des postes. 
    Début 2019 , mise en place d’un recrutement participatif grâce à un programme de cooptation: communication 

d’une newsletter mensuelle par le service RH. 

 d’une approche Groupe en matière de Formation: 
    Élaboration de plan de formations prévisionnels sur tous les sites (y compris dans les pays sans obligation légale),

Matrices de polyvalence et compétences, En cours : intégration de la cartographie des compétences par 
métier dans le cadre du projet d’ERP RH – Cegid (date de mise en place prévue 01/2020) 
Développement de formations intersites, ainsi qu’un réseau de formateurs internes. 

ü Renforcement de cette approche avec l’embauche en Septembre 2019 d’un 
Responsable Développement RH Groupe. 

Evolution des mobilités intersites 
et VIE dans, le Groupe 

(Supplier Ethical Data Exchange).



 

  

    

 

 

 
 

 

 
 

Pilier Ethique

• 

• 

• 

• 

Cartographie des risques de
Corruption
Formation Prévention de la
corruption et du trafic 
d'influence dans les affaires
Sécurisation des données 
personnelles 
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ETHIQUE
Code de Conduite



 

 

  

 

    

 

Remplacement de la charte éthique Groupe AUTAJON de 2011 par le Code de Conduite
Groupe AUTAJON en Septembre 2019

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Code de Conduite  
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CODE DE CONDUITE GROUPE AUTAJON: 



 

 

  

 

    

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Formation Prévention de la corruption et du trafic
   d'influence dans les affaires.

• Cartographie des risques de Corruption.  
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Approche AUTAJON: 

Formation Cartographie des risques de Corruption par un organisme expert en Avril 2019 Réalisation des 

entretiens avec les personnes identifiées en interne d’Avril à Septembre 

2019. Au total 30 entretiens ont été menés. 

Etablissement de la cartographie des risques de corruption en Septembre 2019. 

Résultat: 

Globalement le niveau de risque de corruption est faible et le niveau de contrôle interne est considéré comme 

suffisant. En cas de risque majeur, un plan d’action est défini. 

• Formation du Comité exécutif du Groupe AUTAJON  par un organisme expert en Décembre 2018. 

• Formation du Formateur Compliance par un organisme expert faite en Septembre 2019. 

• Déploiement de la formation à la population la plus exposée ( Ventes et Achats) à partir d’Octobre 2019. Ces 

formations sont animées par le formateur interne Compliance. 

• A partir d’ Octobre 2019 ,suivi de l’ indicateur :% personnel exposé formé. 



• Sécurisation des données personnelles.
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Principes intégrés dans notre Code de Conduite Groupe Autajon 



 

 

 

 

  

    

 

 

 

 

 

  

 

 

 

    

 

Pilier Achats Responsables

• Politique Achats Responsables 
• Engagement  légal et  social 
• Audits  fournisseurs 

ACHATS 
RESPONSABLES
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Politique Achats Responsables Groupe 
validée par Gérard AUTAJON en Juillet 2017 

Les mots clés : 

➢ Intégration des critères RSE incontournables, 

➢

➢

➢ Approche coût global,

➢

➢

L’engagement légal et social est signé par nos fournisseurs 
principaux. 

 Conventions de l’OIT 
C29 et C105 sur l’abolition du travail  forcé ; C87 et C98 
sur la liberté syndicale; 
C100 sur l’égalité de rémunération ; C111 concernant 
les discriminations; C131 sur la fixation de salaires 
minima; C138 et C182 sur le travail des enfants; 
C155 sur la sécurité et la santé des travailleurs. 

      Travail forcé/ travail des enfants 
      Discrimination 
 Normes anti-corruption du Global Compact 
 Exigences vis-à-vis des ses propres fournisseurs (fournisseurs 

de second rang pour Autajon) 

Exemple : engagement signé par un de nos 
fournisseurs de papier /carton 

 

 

  

 

    

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Politique Achats Responsables.

• Engagement légal et social envers Autajon.

 

 

  

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

    

 

  

                    

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23

Choisir les bons fournisseurs, référencer les
bons produits, identifier et qualifier les bons
partenaires, et ce aux meilleures conditions,

Acheter des produits et des équipements
conçus de manière à réduire notre impact
environnemental,

Engagement légal et social de nos fournisseurs
envers le Groupe AUTAJON,  

Vérification du repect de ces engagements par
la réalisation d'audits chez nos fournisseurs.



 

 

  

 

 

 

    

 

Vérification du respect des engagements pris envers AUTAJON par la réalisation d’audits:

➢ 10 sections dont 1 dédiée à l’évaluation de la performance RSE du fournisseur.

 

 

  

 

    

 

 

 

  

 

    

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Audits fournisseurs.
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Les questions RSE de la grille d’audit:

Depuis 2012, 26 fournisseurs ont été audités pour 31 audits réalisés.

Les audits couvrent 54% du chiffre d'affaires global achats.

100% des fournitures stratégiques constituant nos produits finis a été audité.

Parmi les fournisseurs audités, 4 ont signé le Global Compact des Nations Unies et représentent
7% du chiffre d'affaires global achats.



 

 

  

 

    

 

Résultats de notre évaluation CDP
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Le CDP (qui s'appelait Carbon Disclosure Project jusqu'à fin 2012) est une organisation internationale à

but non lucratif visant à étudier l'impact des principales entreprises mondiales cotées en bourse sur le

changement climatique.

Le CDP effectue depuis 2003 une campagne annuelle pour recueillir des informations sur les émissions

de gaz à effet de serre (GES) des entreprises.

En tant que partie prenante d'entreprises membres du CDP, le groupe AUTAJON a choisi de compléter

ce questionnaire chaque année depuis 2014.

91 D C

B -
2014

2015
2016

2021

C

2017

Nouveau 
questionnaire  

63 D

C
B

2016
2017

Depuis 2016 , le CDP évalue notre capacité à 
manager nos fournisseurs sur le changement 
climatique. Ci-contre nos résultats: 

2018

C

2018

B -



 

 

  

 

    

 

Résultats de notre évaluation ECOVADIS
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Amélioration de notre score chaque année depuis 2014 

42 Bronze

52 Silver
49 Silver

58 Silver

2021

Notre objectif 

58 Silver



 

 

  

 

    

 

Plan d'Amélioration 2019-2020 de nos 4 Piliers

o Déploiement  du nouveau  Code de conduite intégrant les principes d’alerte éthique et la 

Politique  anti-corruption, 

o Suivi de nos  performances RSE via CDP et Ecovadis, 

o Suivi des actions définies pour continuer à réduire notre Empreinte Carbone, 

o Finalisation et déploiement  d’un  outil ACV (Analyse  du Cycle de Vie) spécifique AUTAJON 

pour les étuis, 

o Suivi de nos résultats Santé et Sécurité au travail, 

o Mesure de l’efficacité  des actions dans le cadre de notre démarche d’Amélioration continue. 

✓ Intégration de  nos  Politiques  Environnement, Energie, Achats  Responsables en une 

Politique RSE AUTAJON. 

✓ Poursuite de notre démarche RSE actuelle : 
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