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イニシアティブへの参加
Participation in Initiatives

国連グローバル・コンパクト

J.フロント リテイリンググループは、2018年10⽉17⽇に国連グローバル・コンパクトへ署名いたしました。

J.フロントリテイリンググループは、社是である「先義後利」「諸悪莫作 衆善奉⾏」の精神のもと、「お客様第⼀主義」「社会への貢献」の
実践を通じて、⻑年、公正で信頼される企業としてグループの発展に取り組んできました。この考え⽅をもとに“くらしの「あたらしい幸
せ」を発明する”というビジョンを掲げ、お客様の幸せな未来の実現に取り組んでいます。 また、その実現に向けお客様とのふれあいの場を
基点としたサステナブル経営の実現を⽬指しています。私たちの持つふれあいの場を実り豊かなものにするためには、そこで働く⼈々⼀⼈ひ
とりや働く場所、それらすべてを⽀える環境が⾮常に⼤切になります。

このふれあいの場を⼤切にするためには、グローバル・コンパクトが提唱する⼈権、労働、環境、腐敗防⽌の取組が不可⽋であり、その精神
に⼤いに賛同するものであります。

今後、私たちは国連グローバル・コンパクトへ署名することで、国連グローバル・コンパクト10原則を遵守し、今まで以上に企業市⺠とし
ての責任を果たすと共に、SDGsの実現に取り組んでいきます。

《国連グローバル・コンパクトとは》

各企業・団体が責任ある創造的なリーダーシップを発揮することによって、社会の良き⼀員として⾏動し、持続可能な成⻑を実現するための
世界的な枠組みに参加する⾃発的な取り組みです。企業として、「⼈権」、「労働」、「環境」、「腐敗防⽌」の4分野・10原則を遵守する
ことが求められています。

＜国連グローバル・コンパクト10原則＞

⼈権 企業は、
１．国際的に宣⾔されている⼈権の保護を⽀持、尊重し、
２．⾃らが⼈権侵害に加担 しないよう確保すべきである

労働 企業は、
３．結社の⾃由と団体交渉の実効的な承認を⽀持し、
４．あらゆる形態の強制労働の撤廃を⽀持し、
５．児童労働の実効的な廃⽌を⽀持し、
６．雇⽤と職業における差別の撤廃を⽀持すべきである

環境 企業は、
７．環境上の課題に対する予防原則的アプローチを⽀持し、
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８．環境に関するより⼤きな責任を率先して引き受け、
９．環境にやさしい技術の開発と普及を奨励すべきである

腐敗防⽌ 企業は、
10．強要と贈収賄を含むあらゆる形態の腐敗の防⽌に取り組むべきである

国連グローバル・コンパクトについての詳細
グローバル・コンパクト・ネットワーク・ジャパン

http://www.ungcjn.org/gc/principles/index.html

気候変動イニシアティブ

2018年9⽉11⽇に参加しました。気候変動に積極的に取り組み、脱炭素化を⽬指すことに賛同する企業や⾃治体、NGOなどのネットワーク
です。このネットワークに参加することにより、企業として積極的に気候変動対策を展開し、脱炭素社会の実現に向け取り組んでいきます。

気候変動イニシアティブについての詳細
気候変動イニシアティブ

https://japanclimate.org/

気候関連財務情報開⽰タスクフォース（ＴＣＦＤ）

当社は、⾦融安定理事会（ＦＳＢ）が設置した「気候関連財務情報開⽰タスクフォース（ＴＣＦＤ：Task Force on Climate-related Financ
ial Disclosure）」の最終報告書（ＴＣＦＤ提⾔）に賛同するとともに、2019年5⽉27⽇に設⽴された「ＴＣＦＤコンソーシアム」に参画い
たしました。今後、気候変動によるリスクと機会への対応、ＣＯ２排出量削減の⻑期⽬標達成にむけた取組み等について、効果的な情報開⽰
を⾏うために、ＴＣＦＤコンソーシアムへの参加を通じて、本提⾔に賛同する他の企業や⾦融機関との対話をおこなってまいります。

⼥性のエンパワーメント原則

2018年10⽉4⽇に署名承認されました。国連グローバル・コンパクトとUN Womenが共同で作成した、⼥性の活躍推進に積極的に取り組
むための⾏動原則です。この原則に署名することにより、⼥性への取組みを積極的に実践し、すべての⼥性がエンパワーメントされる環境を
⽬指します。
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⼥性のエンパワーメント原則についての詳細
UN Women ⽇本事務所

http://japan.unwomen.org/ja/news-and-events/in-focus/weps
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