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GOUVERNANCE

Il était une fois une agence 

qui faisait de très belles choses 

avec de belles personnes 

sur de beaux sujets.

 
du Groupe DDB Europe, 

 
2e

5 sites en France : Levallois-Perret (92), 
Saint-Étienne (42), Lille (59), Villejust (91) 
et Lisses (91). Nous comptons 
200 personnes à l’international 
et 574 en France.

Qui sommes-nous ?

 

Notre credo
Nous nous engageons : 

 
 

Nous respectons  
 

Nous ouvrons  

Nous croyons  
 

Nous osons,  

Nous démontrons & revendiquons : 

 

Nous savons  

Nous défendons  
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EN AMONT
Devis avec impact 
 environnemental  

et coût global

574
collaborateurs  
en France (CDI  

2013
première entreprise 
ETI* labellisée Relations 
Fournisseurs & Achats 
Responsables

453 fournisseurs 
en Europe

1 maison d’édition 
d’art contemporain

7
présence  
dans 7 pays à  
l’international

80
clients récurrents dans tous 

222 910

900 000

12 185

360 000 prises de vues 
par an

tonnes  
de papier achetées

de données

14 500 m2 de studio 
photo

exécutés

358 M€

INCINÉRATION

FLUX MATIÈRE

FLUX ÉNERGIE

POINT DE DISTRIBUTION

PAPETERIE 
 
 

TRI
 

IMPRIMERIE 
 

 

TRANSPORT
 

 
 

TRANSPORT
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https://www.gutenberg.agency/nos-videos-expertises/

Création, déclinaison et adaptation créatives, achat d’Art, production 
photo et vidéo, Motion Design, prémédia, print management, POS 
management, eSolutions, 
supply chain… Plus de 100 métiers au service de nos clients.

En 2018, l’agence s’est dotée d’une nouvelle identité visuelle, 
et d’une nouvelle signature, « Make & Share », qui capitalisent 
sur le nom Gutenberg, tout en traduisant l’évolution  
de son métier, des arts graphiques à la photo, 
de l’imprimerie au digital et aux réseaux sociaux.

Nos expertises

IMAGE

c’est très pro, ça va très vite !

avec un grand A. Nous avons votre eSolution.

PRODUCTION GRAPHIQUE

difficile d’être mieux organisé !

PRINT MANAGEMENT

on s’occupe de TOUT !

PACKAGING

vous allez être emballé !

www.planb-gutenberg.agency
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Édito

 

http://developpement-durable.gutenberg.agency/.rapport2019/
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Les Objectifs du Développement 
Durable (ODD)

 

 

Nos contributions

®
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Notre contexte RSE

Chronologie de la RSE

2018

FSC®

 

2017

 
PEFC ®

2016

2015

 

 

2014

 

2013

BEGES

2012
 

2018

2017

 

2016

e

2015

2014
 

 

2013
 

2012

2018

 

2017

 

2016

 

2014

2013
 

2018

2017

2016

 

2014
 

 

2013

 
er re

E
n

vi
ro

n
n

em
en

t

So
ci

al
 e

t 
So

ci
ét

al

É
co

n
om

iq
u

e

A
ch

at
s 

re
sp

on
sa

b
le

s



15. Rapport Développement Durable 2019

Chiffres RSE 2018
Répartition des effectifs par âge

5,4 % < 26 ans

8,2 % de 26 à 29 ans

26,1% de 30 à 39 ans

35 % de 40 à 49 ans

25,3 % > 50 ans

Répartition des effectifs par site
Répartition de nos effectifs  

11,15 % à Roubaix

15,85 % à Lisses

39, 89 % à Levallois-Perret 
                 et Villejust

33,10% à Saint-Étienne

Évolution du nombre mensuel  
moyen de salariés CDI

2016 2017 201820152014201320122011

175

0
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264264
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directes
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 et FSC®, 

Politique du Système  
de management intégré RSE

Anticiper les risques,

Défendre une 
communication
responsable,

Ethique
de l’entreprise,

Développer 
les compétences,

Accompagner
le changement,

Bien-être des
collaborateurs. 

Innover,

Maintenir une
rentabilité économique,

Satisfaire nos clients,

S’améliorer
continuellement.

Préserver la biodiversité
des éco-systèmes en France, 

S’inscrire dans l’économie
circulaire,

Promouvoir des productions
limitant des impacts 
sur l’environnement,

Limiter nos émissions. 

Relations fournisseurs
responsables,

Soutenir l’innovation,

Ethique des affaires,

Promouvoir la RSE
auprès des fournisseurs.

Sociaux et sociétaux

Économiques

Environnementaux

Achats
Responsables

Nos enjeux
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La gestion des risques : base de 
notre système de management

 

1

7

G
ra

vi
té

Fréquence

5

3

1

3 5 7

Zone de risque acceptable

Zone de risque
devant être majoritairement
maîtrisée

Zone de risque
devant être
totalement
maîtrisée

78%* 
de nos clients  
estiment que  

nous anticipons  
les risques dès  
la conception  

du produit.
(+9 % vs 2017)

94%* 
de nos clients  

sont prêts 
à recommander  

Gutenberg.
(stable vs 2017)
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Sensibiliser et communiquer

 

 
 

 

 

 
®  
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PARTIES

PRENANTES

Quatre parties prenantes principales

 
 

Quatre parties prenantes sont pour nous 
nos clients  

 nos fournisseurs  
 

nos actionnaires  
nos collaborateurs  

 

Cartographie de nos parties prenantes
Clients, salariés, actionnaires, fournisseurs,  

FOURNISSEURS

CLIENTS SALARIÉS

ORGANISATIONS
SYNDICALES

SYNDICATS
PATRONAUX

CULTURE
PAPIER

CONTRÔLEUR

MÉDIATION

ASSURANCES
BIENS

ET
SERVICES

ORGANE
D’ÉTAT

GLOBAL
COMPACT

CONSOMMATEUR

ASSOCIATIONS

ÉCOLE/
FORMATION

ORGANISME
D’ÉVALUATION

INSTITUTIONS

IRPUDA

C3D

AACC

OBSAR

ATEP

CNIL

ECHA

AGEFIPH

EUROPE

MÉTIERS

RAPEX

VALDELIA

DIRECCTE

MAIRIES

ADEME

CDAF

CCFI

GESAT

ONG

COM
MEDIA

ÉCO-
ORGANISMES

CITEO

MINISTÈRES

DREAL/
DRIEE

AGENCE
ANTI-

CORRUPTION

ACTIONNAIRES

FOURNISSEURS
IMPOSÉS

GROUPEMENT
D’ENTREPRISES

ORGANISATIONS
DE

BRANCHE
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 Ce partenariat de 

Gutenberg va permettre plus particulièrement 

de révéler au grand public, au fil des expositions,  

à partir d’images isolées, des perles des 

archives qui racontent l’histoire singulière  

d’Henri Cartier-Bresson, un jeune homme  

pétri d’art, de littérature et impatient de découvrir 

le monde.

 
 L’agence joue un rôle important pour la formation 

aux métiers de l’image, de la prise de vues à 

la conception graphique, que ce soit de la 

communication traditionnelle ou du digital ; nous 

sommes ainsi très heureux d’accompagner la 

Fondation Henri Cartier-Bresson pour ses expositions 

et d’apporter notre concours au projet des Perles des 

Archives. Nombre des photographies conservées 

par la Fondation sont aujourd’hui ancrées dans la 

mémoire collective et inspirent toujours la création

 

Résidence AAA à la croisée 
de l’art et de l’entreprise.

 
Au travers de ce projet, chaque artiste initie des 

rencontres. Repense les matières. Les techniques. 

Les méthodes. Cette hybridation ouvre de nouveaux 

points de vue. Propose de prendre du recul. 

D’essayer. De partager de nouvelles idées. Des 

savoir-faire. Dans un sens. Comme dans l’autre.

Le réseau d’Ambassadeurs RSE

Les évolutions 

59 500€
de dons 

aux associations 
en 2018
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Les clients sont une des parties prenantes externes 
principales de l’entreprise. 

 

Nos clients

8

 
 

de nos clients.

Omnicom dont 

Nos actionnaires

A AJOUTER
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50%

des fournisseurs 
estiment que 

pratiques métiers 
supérieures 
au marché.

90%(1)

des fournisseurs 
recommandent 

de travailler avec 

Gutenberg a fait évoluer ses 
achats vers une culture des 
achats responsables.

 

La Médiation  
inter-entreprises

Nos fournisseurs

La charte « Relations  
Fournisseur Responsables » 
comprend 10 engagements :

 

7,5
/10

 
 

 

Avec 59% de participation en 2017 
nous avons obtenu une note de 7,5/10 

(sur 18 critères) stable par rapport à 2015.

1

PREAMBULE 

L’étude des dossiers soumis à la Médiation du crédit depuis sa création en novembre 2008 a révélé un 

certain nombre de difficultés dans la relation des PME avec leurs grands clients, donneurs d’ordres. 

Afin de remédier à ces difficultés, la présente Charte a été élaborée conjointement par la Médiation du 

crédit et la Compagnie des dirigeants et acheteurs de France (CDAF) afin d’engager les grands 

donneurs d’ordres signataires à mettre en place une démarche de progrès vis-à-vis de leurs 

fournisseurs et notamment les petites et moyennes entreprises (TPE-PME). 

Les donneurs d’ordres signataires manifestent leur volonté d’appliquer les bonnes pratiques décrites 

ci-après et d’exercer leur responsabilité dans un cadre de confiance réciproque avec les fournisseurs, 

dans la connaissance et le respect des droits et devoirs respectifs. 

Il est clairement établi pour tous les signataires : 

- que l’ensemble des engagements pris dans cette Charte, ainsi que leur mise en œuvre, s’inscrivent 

dans le cadre de la législation en vigueur régulant l’économie de marché, du respect des 

dispositions européennes et nationales régissant les relations inter entreprises (Code du Commerce) 

ainsi que, pour les entreprises et entités concernées, des textes encadrant les marchés publics ; 

- que certains des signataires appliquent d’ores et déjà tout ou partie des principes de la charte ; 

- qu’enfin elle vise d’une manière générale : 

• les entreprises ou entités ayant un gros volume d’achats ; 

• les achats qui sont significatifs à la fois pour l’acheteur et pour le vendeur (le terme 

« fournisseurs stratégiques » désignant à l’article 2 les fournisseurs vendant un ou plusieurs 

produits ou services dont la place est importante dans l’un des métiers de l’acheteur). 
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Soutien d’associations

Mécénat 

Les associations professionnelles

ATEP

COM MEDIA 

Culture Papier

Les associations territoriales

 
 
Les Hauts-de-France

École de la 
2e chance 

E2C 

E2C

Résidence AAA

https://youtu.be/0l-1TQcRlpk

https://youtu.be/MvvNlZlK3pY

 
 

É e
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Soutien d’associations
L’Île-de-France

 

 

Auvergne-Rhône-Alpes

Ligue contre le cancer

fondation Apprentis d’Auteuil 

Association M la vie avec Lisa

AS Les Collègues
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DROITS

HUMAINS

Une entreprise, c’est avant tout 

des femmes et des hommes. 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

90 %

de CDI

42

ans
de moyenne

9

ans 
d’ancienneté 
en moyenne

9

transformations 
de CDD en CDI

9

travailleurs 
handicapés

Cadre

AM assimilé cadre

AM non cadre

Employé

20
15

20
16

20
17

20
18 Évolution des statuts  

du personnel  
de 2015 à 2018
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Notre DRH Anne-Laure Chedal 
nous présente ce qui a été déployé 
pour les 93 postes concernés.
Plusieurs possibilités peuvent être mises en place 
dans ce type de situation. Laquelle a été choisie et 
pour quelles raisons ?

Après avoir misé sur un développement commercial pour le site 

de Lisses et la mise en place de mobilités, il a fallu envisager 

un Plan de Sauvegarde de l’Emploi (PSE). 

Il était malheureusement difficile de ne pas faire de PSE dans 

cette situation. 

Il s’agit, en effet, d’un dispositif légal mis en place afin de limiter 

les conséquences des licenciements collectifs, notamment par 

des mesures de reclassement et d’adaptation.

Gutenberg a eu une vraie volonté et ambition de négocier un 

accord d’entreprise avec nos partenaires sociaux tout au long 

de la procédure. Cela a d’ailleurs aboutit grâce à un travail 

important de nos partenaires. 

De plus, les Ressources Humaines ont mis en place une 

organisation pour être actif et très à l’écoute sur les reclassements 

internes de nos collaborateurs. Une collaboratrice a été dédiée 

près de 3 mois en temps plein pour pouvoir répondre aux 

salariés en demande et les aider dans leur positionnement 

et carrière.

Dans le but d’informer et de renseigner les collaborateurs dès 

le début, nous avons de manière anticipée mis à disposition un 

Espace Information Conseil (EIC) avec notre partenaire BPI ; 

expert sur le marché pour ce type d’accompagnement. Ils 

ont animé des sessions collectives, et proposé des entretiens 

individuels avec un consultant pour parler de cette situation.

Ces événements pouvant être très mal vécu, nous avons été 

assistés par le cabinet Stimulus expert en santé psychologique 

au travail, afin de prévenir les Risques Psychosociaux.

Une psychologue était présente une fois par semaine durant 

toute la négociation et des sessions collectives ont été mises 

en place.

Quelles actions concrètes ont pu être alors mises 
en place pour les salariés licenciés ?

Pendant une période de 9 mois minimum, BPI accompagne nos 

salariés licenciés avec un suivi personnalisé. Un consultant aide 

et conseille le salarié tout au long de sa recherche d’emploi 

ou sa reconversion professionnelle.

Une commission de suivi se tient régulièrement entre BPI, la 

direction et nos partenaires afin de faire le point sur l’avancée 

de nos collaborateurs.

•  Un budget de formation est dédié au PSE, permettant 

ainsi aux personnes de se professionnaliser dans le cas 

d’une recherche d’emploi ou de se reconvertir,

•  Des aides sont consacrées aux créateurs d’entreprise,

•  Dans le cas de mobilités géographiques des aides sont 

également possibles.

  

Les évolutions 
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L’éthique des affaires constitue un point important  
de notre charte, appuyée également par le Code de 
Conduite du Groupe Omnicom, que ce soit vis-à-vis de nos 
clients ou de nos fournisseurs, ainsi que dans nos relations 
internes avec nos collaborateurs.
Partie prenante de notre environnement, 
nous nous attachons à développer un partenariat 
qui place le respect, l’écoute et le professionnalisme 
au centre de nos relations, en toute intégrité.
Ce partenariat dépasse les simples achats ou fournitures 

durable, d’innovation et de progrès.

Éthique & Compliance
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easyPlatform

RGPD / Sécurité des données                    
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Mesures prises en faveur de 
l’égalité femme/homme

Prévention des Troubles Musculo-
Squelettiques (TMS)

 

Démarche d’analyse et 
de prévention des risques 
professionnels

sont 

Veille, formations 
et sensibilisations

Les conditions de travail

7,67

Taux de fréquence 

(vs 11 dans le secteur 
en 2017*)

0,17

 

(vs 1* dans le secteur  
en 2017)

19

Accidents du travail 
 

(19 dont 11 accidents de trajet)

81,20% 
Taux de réalisation 
des plans d’actions 

santé-sécurité 
en 2018

13 730 € 
Investissements 

SST en 2018
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Formations

 

Formations

219 284€ 
Budget formation 2018

Évolution  
du nombre de 
salariés formés

Répartition des heures de formation en 2018

%

46% 
des collaborateurs 

formés en 2018

9 101h 
de formation 

dispensées en 2018

83 
nombre de formations 

proposées au catalogue

%% %

%

%

%

%

%

7%

Métiers

Développement personnel

Sécurité / RSE

Langues

PAO

Video / Web / Digital

Management

Autres

20
16

20
16

20
16

20
15

20
15

20
15

20
14

20
14

20
14

20
13

20
17

É
d
s

20
18
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ACHATS

RESPONSABLES

Au cœur du fonctionnement 

de Gutenberg, pilier fondamental 

de notre stratégie.

La diversité 
des produits réalisés 
par Gutenberg, 
engage sa 
responsabilité 
dans différentes 
problématiques 
lors de la production.

4,97 %
6,73%

5,63%

5,2%

77,34%

L’impact local de nos achats (hors papiers) dans le monde. 

Nos achats hors d’Europe représentent moins de 1 %.
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Les évolutions 

Labels RSE sectoriels

Valérie, après cette introduction rapide, 

pouvez-vous nous dire ce qui fait la 

pertinence et la « robustesse » de ce label ?

Print Ethic s’appuie sur la norme ISO 26000, 

référence internationale en matière de RSE. 

La branche, en concertation avec ses parties 

prenantes regroupées dans un comité de 

pilotage, mais aussi consultées largement 

via un questionnaire, a identifié les enjeux 

prioritaires à adresser dans le secteur des 

Industries Graphiques. Cette « analyse 

de matérialité » a permis de dégager 12 

enjeux sectoriels qui fondent le référentiel 

et structurent la démarche. Ce référentiel a 

été évalué par l’Afnor qui l’a jugé robuste 

et conforme aux attendus de l’ISO 26000.

L’intégration dans l’expérimentation de la 

Plateforme RSE, dont le cahier des charges 

était exigeant, est aussi un gage de qualité.

La pertinence du dispositif vient également 

de son caractère accessible, y compris pour 

les TPE qui constituent l’essentiel du tissu 

du secteur. La démarche est progressive, 

elle permet aux entreprises d’avancer 

dans les 4 niveaux du label à leur rythme ; 

elles doivent toutefois respecter un délai 

maximum de 3 ans entre le passage des 

niveaux.

Comment sera attribué le label ?

Le label est attribué sur la base d’un dossier 

documentaire, précisément décrit dans 

le référentiel de labellisation. Le dossier 

est instruit par un comité de labellisation 

divisé en quatre collèges : organisations 

professionnelles de branche, organisations 

de salariés de la branche, parties prenantes 

externes et experts RSE, qui décident 

d’attribuer ou non le label et son niveau.

Tous les deux ans, l’Afnor interviendra en 

audit global du dispositif : analyse des 

comptes-rendus du comité de labellisation, 

audit des dossiers et/ou sur site de quelques 

entreprises labellisées.

Quelles actions sont mises en place par la 

branche vis à vis des sociétés qui souhaitent 

participer à ce label ?

La branche apporte un fort soutien à 

la démarche, tant méthodologique 

que financier. Nous avons sélectionné 

l’organisme Ecocert Expert Consulting 

pour concevoir et animer 4 journées de 

formation, étalées sur  6 mois, concentrées 

sur la méthodologie RSE : autodiagnostic, 

politique RSE, relations avec les parties 

prenantes, sensibilisation interne, plans 

d’action, communication, etc. Cette 

formation est obligatoirement suivie par 

le référent RSE de l’entreprise (ainsi que 

le dirigeant pour la première journée) 

Devoir de vigilance
 

Damien PELLE

 L’entrée en vigueur de la loi relative au devoir 

de vigilance des entreprises donneuses d’ordre  

est un signal clair du législateur sur l’importance  

que revêt aujourd’hui la maîtrise des risques 

sociaux et environnementaux des chaînes de valeur, 

dans un contexte de mondialisation. Si les Galeries 

Lafayette disposaient déjà d’un système de suivi  

et de contrôle de leurs fournisseurs d’achats marchands, 

cette évolution réglementaire a eu pour conséquence 

notable d’accélérer l’intégration des fournisseurs de 

biens non marchands dans ce système de monitoring.  

La bonne connaissance du sujet par Gutenberg nous 

a permis d’avancer rapidement et efficacement sur le 

mapping des sites de production impliqués dans nos 

achats de supports de communication.

et l’accompagne jusqu’à la première 

demande de labellisation. Pour les 

entreprises de l’imprimerie, cette formation 

est intégralement financée par la branche. 

Nous proposons également des outils (par 

exemple Climate Calc pour les enjeux 

climat, diagnostics RH, etc) et des modèles 

de documents (lettre de mission, page 

internet de présentation du label, etc.)

Enfin, l’IDEP anime le réseau des référents 

RSE de toutes les entreprises labellisées, 

à qui est proposé régulièrement des 

réunions/formations/séminaires en 

présentiel ou à distance. La participation 

de chaque référent aux actions fait partie 

des critères de labellisation. 

In fine, cette démarche permet de répondre 

aux attentes de donneurs d’ordre, de 

contribuer aux enjeux sociétaux, et surtout 

d’accompagner les imprimeurs dans la 

professionnalisation et la structuration 

des fonctions transverses de l’entreprise 

essentielles à leur pérennité : RH, achats, 

communication, différenciation stratégique 

et commerciale, innovation etc. Ces 

thématiques sont souvent les parents 

pauvres dans des petites entreprises 

concentrées sur la gestion du quotidien 

et du développement commercial à court 

terme. 

Quinze entreprises sont actuellement en 

cours de formation, les premiers labellisés 

devraient arriver au mois d’octobre.

Valérie BOBIN CIEKALA 
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La politique d’achats s’inscrit dans notre volonté de relations 
réciproques responsables et durables avec nos fournisseurs.

e

coût global  

Médiation 
inter-entreprises

Les achats au cœur  
de notre métier

453 
fournisseurs  
actifs en 2018 

L’impact local de nos achats 
(hors papiers) pour chacun de nos sites

21,80 % 
POUR LES SITES 

DE LEVALLOIS-PERRET,  
LISSES ET VILLEJUST 
DANS LEUR RÉGION  

ÎLE-DE-FRANCE 

16,18 % 
POUR LE SITE  

DE SAINT-ÉTIENNE 
DANS SA RÉGION 

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES 

18,74 % 
POUR LE SITE DE LILLE 

DANS SA RÉGION DES HAUTS-DE-FRANCE 

https://youtu.be/n336pvgE-zw
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verte 

achats responsables

Achats Responsables Lignes Directrices

 Relations fournisseurs 

et achats responsables

Le baromètre fournisseursLe label RFAR

36%
de participation

400

fournisseurs 

12

critères  
rédhibitoires

ISO 20400:2017

  L A B E L
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Les risques liés au contenu du message publicitaire

Nos risques métiers

L’ensemble 
de nos risques 
métiers a fait 
l’objet en 2015 
d’une analyse 
suivant la méthode 
AMDEC processus 
et 
d’une revue 
annuelle. «Ces deux jours d’audit sur site nous ont éveillé 

et ont développé chez nous la mise en place d’un 

processus d’amélioration continue avec l’embauche 

en mai 2019 d’un responsable technique et 

méthodes. Entre temps nous nous sommes appuyés 

sur les recommandations de notre auditeur pour la 

mise en place d’un suivi de production et l’analyse 

des rebuts.»

Audrey ALTMEYER 
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La notion du coût global

du cycle de vie du produit, y compris en aval de l’achat, les impacts 
économiques liés à la RSO*.

2

 

 

 
®
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RESPONSABILITÉ

ENVIRONNEMENTALE

https://youtu.be/cXjQOdOJoRI
Au-delà de nos bâtim

ents 

et de nos activités tertiaires, 

nos achats et nos productions 

génèrent une empreinte 

 environnementale dont  

nous avons la responsabilité
.
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CYCLE DE VIE 
DU PAPIER
Gutenberg est un intermédiaire entre les annonceurs 
et l’ensemble des métiers nécessaires à la réalisation d’un produit 
publicitaire. 
Dans ce cadre nous promouvons l’éco-socio-conception sur tout le cycle 

environnementaux et sociaux/sociétaux.

Papeterie

®

® ou 

Imprimerie

 

Transport

2

2

 

Tri

INCINÉRATION

FLUX MATIÈRE

FLUX ÉNERGIE

PAPETERIE 
 
 

TRI
 

IMPRIMERIE 
 

 

TRANSPORT
 

 
 

POINT DE DISTRIBUTION
 

TRANSPORT
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Nos impacts indirects

®

La maîtrise des impacts 

Émissions Matières

Achats  
responsables

Recyclage
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Les évolutions 

 

€ 
€ 

Plantons pour l’avenir

la protection et la mise en valeur des bois et forêts ainsi que le reboisement dans le cadre 

d’une gestion durable

 

 

 

 

 10 000 € 
de dons ( 1 )

1 283 283
arbres plantés

1 037 ha 
reboisés grâce à la totalité 

des projets réalisés par le fonds

Ci-dessous le cycle du don réalisé par Gutenberg :

10 000€ 
DE DONS (1) 

18 1 800

10 000 8
 

1 400
2
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La fin de vie 
du papier

Notre matière première :  
le papier

 

Écofolio (devenu CITÉO depuis  
la fusion avec Eco-emballage)

 

 

FSC®

® ®

 

2

222 910 
tonnes de papier  
achetées en 2018

98,71%
de papier certifié, 

dont 
48,8 %* 

de fibres recyclées

CO2

https://youtu.be/DQ6mlsbl1xU

https://youtu.be/gdFlMSLYFRw

 



67. Rapport Développement Durable 2019

 

La maîtrise des impacts 
des processus de fabrication

375 
fournisseurs dont

53,3 3%
ont au moins 

une labellisation 
ou certification 

environnementale

87,19%
du CA confié à une 

entreprise possédant 
au moins un label ou 

une certification

&

Communication 

3 indicateurs 
retenus dans l’affichage  
de l’impact environnemental du 
produit imprimé :

• émissions de CO2

• pollution des eaux

• pollution de l’air

 

3/3

GORON Magali / 01 70 38 46 87 N° devis 1808-GFHQA94S-DEV405191
Opération rapport DD
 

Informations environnementales des produits

Simulation éco-contribution (1) 15.6 € Impact du produit faible fort
1

Non
Oui Malus éléments non pulp Non
Non Non

 

https:/T/youtu.be/Lb67AiSQpZU

 
 
 

de Gutenberg
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Limiter, réduire, éviter Pour cela, nous essayons de 
montrer l’exemple par nos 

Nos impacts directs

Émissions Matières

Achats  
responsables

Recyclage
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Les évolutions 

 

 

4,31

téq.CO  

0,21
,  

 

2

 

Évolution  
des émissions  
en tonnes éq. CO2  
par salarié

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18
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Les émissions

32 % Levallois-Perret

31 % Saint-Étienne

28 % Lisses

9 % Roubaix

Émissions 2017/site (téq. CO2)

454 619 kWh

6 948 113,50 km

 

9 925 A/R

®

®

®

2

31,50 % Levallois-Perret

29,90 % Saint-Étienne

27,10 % Lisses

11,50 % Roubaix

Émissions 2018/site (téq. CO2)



75. Rapport Développement Durable 2019

L’énergie Le recyclage

2

Évolution des émissions  
en tonnes éq. CO2 par énergie  

pour l’entreprise
Gaz

Électricité

35,6
 

OUTILS DE COLLECTE DES DÉCHETS

91,8%

Piles/accumulateurs 0,04%

Verres 0,4%

DEEE 3,6%

Papiers/cartons 88,8%

Gobelets 3,3%

Cartouches d'encre 1,4%

Palettes 0,6%

Capsules de café 1,3%

88,8%20
16

20
15

20
18

20
17
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RÉFÉRENTIELS 

& OBJECTIFS

Les objectifs atteints fin 2018 

et les objectifs que nous nous sommes fixés 

pour les prochaines années 
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Acquis fin 2018
SOCIAL - SOCIÉTAL
Lutter contre la corruption
 

NEW

NEW

Améliorer les conditions de travail
  

 

 
 
 

 

Former et accompagner
 

 
 
 

 

Soutenir et développer des partenariats
 

NEW

NEW  

NEW

QUALITÉ - ÉCONOMIE
Pour une performance durable
 Cert
 
 
 

NEW

 

NEW

NEW

NEW

Écouter activement ses parties prenantes

 
 

 
 

  S

 

 

 

NEW  

 

 

  
 
 

ENVIRONNEMENT
Suivre et limiter ses impacts directs

 ®

 

NEW 

 

 
 

 

 

 ons PEFC ®

 

Suivre, limiter et sensibiliser sur ses impacts indirects

  P se

 

 
 

 

 

  
 

  

  

NEW
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Initié       Débuté       Partiel       Mis en place       Atteint 

SOCIAL - SOCIÉTAL
Objectifs Réalisés/abandonnés Avancement

 

 

QUALITÉ - ÉCONOMIE
Objectifs Réalisés/abandonnés Avancement

Objectifs Réalisés/abandonnés Avancement

 

 

ENVIRONNEMENT
Objectifs Réalisés/abandonnés Avancement

 

Révision des objectifs
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Objectifs futurs

SOCIAL - SOCIÉTAL
Objectifs Cibles Avancement

QUALITÉ - ÉCONOMIE
Objectifs Cibles Avancement

Objectifs Cibles Avancement

 

ENVIRONNEMENT
Objectifs Cibles Avancement

 

2 Initié       Débuté       Partiel       Mis en place       Atteint 
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Tableau de correspondances

Structure du rapport Pages GC* GC* Advanced ODD ISO 26000 Grenelle 2 article 225**
Label 
RFAR

Gouvernance

 

Parties prenantes
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Tableau de correspondances

Structure du rapport Pages GC* GC* Advanced ODD ISO 26000 Grenelle 2 article 225**
Label 
RFAR

Droits Humains

 

 

 

Achats responsables
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Tableau de correspondances

Structure du rapport Pages GC* GC* Advanced ODD ISO 26000 Grenelle 2 article 225**
Label 
RFAR

Environnement
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®

 

Gutenberg est engagé dans le développement durable 

 

 

re re

Nos engagements

ISO 20400:2017

  L A B E L
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Nos clients
parlent de nous

 
 

Isabelle DUGUEPEROUX

 
 

 

 

Astrid OLLERIS

 

Sébastien ROMON

 
 

Thierry RONDOUX

Marion VAN MULLEM

Aurélie MACHADO

 

Isabelle THOMAS

Isabelle DUGUEPEROUX

Astrid OLLERIS

SSébastien ROMON

Thierry RONDOUX

Marion VAN MULLEM

Aurélie MACHADO

Isabelle THOMAS

 
 



CONTACTEZ-NOUS

SUIVEZ-NOUS

rse@gutenberg.agency

 - 
A

oû
t 

20
19

 

POLLUTION
DES EAUX

POLLUTION
DE L’AIR

CHANGEMENT 
CLIMATIQUE

0,26 g éq N / ex
2,6 g éq P / ex

2,8 g éq 
C2H4/ ex

1100 g éq 
CO2 / ex

1 2 3 4 5 6 7


