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Comunicacion sobre el Progreso 2018 - 2019

Felipe Ochoa y Asociados, S.C.

I. Acercade FOA Consultores

Felipe Ochoa y Asociados, S.C. (FOA Consultores), es una firma de consultoria
con reconocido prestigio fundada en 1973, cuya finalidad es proporcionar
servicios integrales de consultoria estratégica al sector publico y privado, tanto

a nivel nacional como internacional.

Contamos con una trayectoria de mas de 45 afnos, donde nos ha distinguido
el tener un enfoque claro de actuar con integridad y a la fecha contar con

logros como los siguientes:

@ Ser una firma con capital 100% mexicano
@ Haber realizado mas de 1,600 estudios

con alcance en la Integridad de Negocios

en su Sistema de Gestion Antisoborno

Responsable, reconocida por el Centro Mexicano para la Filantropia

@ Ser la primera firma de consultoria en el mundo en obtener la Certificacion ISO 9001
@ Ser la primera organizacion en México en obtener la Certificacion ISO 37001:2016
@ Desde 2018, ser una firma que cuenta con el Distintivo ESR de Empresa Socialmente

@ Ser una firma acreditada por el Banco Mundial, el Banco de Desarrollo de América

del Norte, el Banco de Desarrollo de América Latina y el Banco Interamericano de

Desarrollo.

@ Ser una organizacién afiliada a la Camara Nacional de Empresas de Consultoria

(CNEC) y su representante ante la Federacion Internacional de Ingenieros
Consultores (FIDIC) y la Federacion Panamericana de Consultores (FEPAC)
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Para poder actuar de forma congruente y consistente, en FOA Consultores
hemos establecido un Cédigo de Conducta, donde se ha fijado la actuacion

de todo el personal, en todos sus niveles, en materia de:
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Responsabilidad Social

Calidad en la Consultoria

Objetividad del Servicio

Integridad Corporativa

Respeto a los Derechos Humanos y Laborales
Competencia

En FOA Consultores sabemos que existe una gran responsabilidad al
desarrollar cada uno de nuestros proyectos y en cada una de nuestras
actividades como empresa, razéon por la cual, hemos ratificado nuestro
compromiso con los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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Il. Compromiso de FOA Consultores con sus
Grupos de Interés

sz aononssoonoos s sovwrores - SV

ELS. 5662-3569 FAX: 5662.0422 e-mait foa@iaconsufiing com "7‘ [\\v

Ciudad de Mexico, 25 de septiembre de 2019,

COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO / COMMUNICATION ON PROGRESS COP

PROJECT COMMUMICATION PLAN
DECLARACION DE APOYO CONTINUO

& MUESTRAS PARTES INTERESADAS.

he complace comunicar que Felipe Ochoa vy Asociados, 5.0, firma establecida hace 45
afos y primera en México en obtener la certificacian 150 37001:2016 en su Sistema de
Gestion Antisoborno e 150 3001:2015 en Integridad de Gestion de Proyectos de
Consultoria, apoya los diez principios del Pacto Mundial referente a los Derechos
Humanas, los Estandares Loborales, el Medio Ambiente v la lucha contra la corrupcion.

Mediante esta comunicacion, expresamos nuestra intendon de apoyar y desarrollar
esos principios dentro de nuestra esfera de influencia, y nos comprometemaos 2 hacer del
Pacto hMundial y sus principios parte de |z estrategia, la ouftura y las acciones cotidianas
de nuestra compania, asi como involucramos en proyectos cooperativos gue
contribuyan a los objetivos mas amgplies de Desarrollo de las Maciones Unidas, en
particular, los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En Felipe Ochoa y Asodados, 5.0 manifestamos a nuestras partes interesadas y al
publico en general, nuestro compromiso de transparencia y rendicion de cuentas, con ia
confianza y responsabilidad gue asumimos al ser la primer firma consultora certificada a
nivel mundial en Integridad de negocos vy el Sistema FIDNC Integrity Monogement
System (FIMIS antes BIMS) de FIDIC desde el afio 2001 vy la primera en Meéxico en 150
37001 2016 Anti-bribery Monagement Systems.

=
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lll. Alineacidén con los Objetivos de Desarrollo
Sustentable

Desde que iniciamos nuestro compromiso con el Pacto Mundial en 2018,
definimos nuestras prioridades y determinamos enfocar nuestras acciones
para el logro de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sustentable:

0 4. Garantizar una Educacion Inclusiva, Equitativay de
EDUCACION Calidad y Promover Oportunidades de Aprendizaje
DECALIDAD durante toda la Vida para Todos

* 4.4 Para 2030, aumentar el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para

a
|!ﬂ ' acceder al empleo, al trabajo decente y al emprendimiento

5. Lograr la Igualdad entre los Géneros y el
T ’ IGUALDAD

A Empoderamiento de Todas las Mujeres y Nifias
ESTANDARES P Sy DE GENERD _—
= 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres
LABORALES y las ninas de todo el mundo [ ]
= 5.5 Velar por la plena y efectiva participacion de las mujeres y laigualdad
de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de la adopcion de
decisiones en la vida politica, econémica y plblica
DERECHOS
HUMANOS

12. Garantizar Modalidades de Consumo y Produccion
1 PRIIDIIGGIOH Sostenibles

Ym"smo « 12.5 Para 2030, disminuir de manera sustancial la generacion de desechos
mediante politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion
* 12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresasy las
empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e

incorporen informacion sobre sostenibilidad en su ciclo de presentacion de
informes

« 12.7 Promover practicas de contratacion publica que sean sostenibles, de
conformidad con las politicas y prioridades nacionales

i}
1 PAZ, JUSTICIA ‘

16. Promover Sociedades Pacificas e Inclusivas para el EINSTITUCIONES
Desarrollo Sostenible, facilitar el Acceso a la Justicia para SGUDAS

todos y Crear Instituciones Eficaces, Responsables e P

Inclusivas en todos los Niveles &

16.5 Reducir sustancialmente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes en todos los

niveles o
ANTICORRUPCION

Py
Pl

MEDIO
AMBIENTE

Para que en FOA Consultores podamos aportar al logro de estos ODS, en la
Revision Directiva realizada en marzo de 2019, se ratificaron los siguientes
compromisos y directrices corporativas en materia de Derechos Humanos:

% Politica de Integridad

@ Cddigo de Conducta

. N/
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% Decalogo de Responsabilidad Social

% Manual de Gestidén para el Sistema de Integridad en la Gestion de
Proyectos de Consultoria

% Contratos del personal en apego a la Ley

Nuestra Politica de Integridad es el principal marco de actuacién de todos
los que colaboramos en la firma, por ello, es una declaracién que se ha
establecido desde la Presidencia de FOA Consultores, lo cual refleja el nivel
de compromiso adquirido con los Principios del Pacto Mundial.

POLITICA DE INTEGRIDAD

En FOA consultores tenemos el compromiso de los socios y del
personal de proporcionar nuestros servicios con el valor agregado de
las mejores practicas de integridad ética, que conduzcan a la ausencia

de actos de corrupcion como: soborno, fraude, colusion y extorsion,
con apego a los principios de responsabilidad social, a las leyes y
requisitos aplicables.

El cumplimiento de la politica contra las practicas de corrupcién nos
compromete a la mejora continua de nuestro sistema de integridad en

los componentes del ciclo integral de nuestros proyectos y servicios,
con la apertura al planteamiento de inquietudes de buena fe de las
partes interesadas y sin temor a represalias, otorgando las atribuciones
necesarias a las instancias de vigilancia y control del sistema de
gestion, y para la aplicacion de las sanciones ante comportamientos
que incumplan nuestro cédigo de conducta.

Dr. Reyes Juarez Del Angel
Presidente y Director General

Rev.03 Mayo, 2018




Para poder mantener la integridad de nuestras buenas practicas en materia de
Derechos Humanos, Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcién, se han

fortalecido como factores clave las funciones de

apoyo:

-\~
ZI\¥
Organo que dirige y controla al mas alto l‘\\

nivel las actividades, gobernanza y las

politicas de FOA Consultores.

Organo responsable de asegurar el

\[/
S ,A FOA Consultores®

Alta Direccion

ORGANOS DE
APOYO AL
SISTEMA DE
INTEGRIDAD
DE GESTION

Comité de Riesgos Cojrriied el

a la Integrida

cumplimiento, verificar y atender cualquier

denuncia o incumplimiento detectado a la

Politica de Integridad y al Codigo de
Conducta de FOA Consultores.

nuestros tres organos de

Organo designado por la Alta
Direccién para fines de asegurar
la adecuada operacién de Sistema
de Integridad en la Gestion

de los Proyectos de Consultoria.

Con estos 6rganos se fijan politicas y estrategias, se vigila y mejora la
operacion de la firma, y se atiende a cualquier situacion, real o potencial, que
atente contra la integridad de FOA Consultores, no obstante, la labor mas
fuerte se mantiene diariamente con nuestros colaboradores, quienes
interactuan interna y externamente con el debido apego y compromiso con los

valores de la firma.

www.foaconsulting.com ‘\3‘ [% FOA Consulting® I

N



IV. Implementacion y Medicion de Resultados
a. Derechos Humanos

Al final de nuestro ciclo pasado, visualizamos el objetivo de reforzar la difusion
Y, €N su caso, capacitacion especifica con respecto a las buenas practicas que
apoyan al logro de la igualdad de oportunidades en promociones y ascensos
y, a partir de ello, establecer indicadores especificos para conocer y trabajar
en torno a nuestras brechas de desigualdad y respeto a los derechos humanos
en FOA Consultores, por lo que durante el ciclo 2018-2019, se llevaron a cabo
las siguientes actividades:

www.foaconsulting.com % [\% FOA Consulting® I
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MECANISMOS DE
COMUNICACION
Y SANCIONES
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Mecanismos de denuncia, atencion a dudas u orientacion
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Como parte de los compromisos establecidos, se realizaron adecuaciones a la
encuesta de clima laboral, ello aunado a la mayor familiaridad de nuestros
colaboradores, con los mecanismos que se han habilitado y difundido, nos ha
permitido detectar mayores inquietudes del personal, asi como establecer
nuevos Compromisos.

La empresa me ha capacitado (interna o externamente) para llevar a cabo mis actividades 13% 21% 42% 18% -
La empresa da facilidades para continuar con midesarrollo profesional 24% 29% 34% 11% .
En el trabajo diario, el equipo busca aportar soluciones creativas 26% 50% 16% 8%
Considero que en FOA se fomenta el trabajo colaborativo entre el personal 29% 37% 26% 8%
o)
-
= Considero que los mecanismos de denuncia son adecuados y suficientes para atender cualquier falta al
N a : M P a 53% 32% 16%
2 cédigo de conducta
=
4
L:; He observado que todos los colaboradores de la firma actiian de forma ética en toda circunstancia 42% 32% 21% 5%
&
a
Considero que las instalaciones son apropiadas en cuanto a iluminacién, espacio, ventilacién y ergonomia | 8% 50% 16% 16% -
Cuento con las herramientas necesarias para el desarrollo de mi trabajo 13% 34% 18% 29% -
Existen mecanismos de comunicacion para poder expresar alguna inquietud con respecto al trabajo o
. 37% 47% 11%  3%3%
conductas no éticas
La comunicacién institucional es clara y oportuna 21% 45% 26% 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Muy de acuerdo 5 De acuerdo 4 Neutral 3 En desacuerdo 2 B muy en desacuerdo 1 no contesté 0

A partir de estos resultados, se han establecido los compromisos para la
mejora, tales como:

A

% ldentificar o definir la informacion institucional que es relevante para el
personal.

= Determinar los mecanismos de comunicacion y  definir
responsabilidades.

% Habilitar la comunicacion por los medios y con los contenidos
establecidos

w Reforzar la difusidn de los mecanismos de denuncia existentes.

% Disefnar y habilitar simulacros para probar estos mecanismos de

comunicacion.
% Confirmar el conocimiento del personal por medio de una nueva
encuesta.

A

@ Definir las herramientas necesarias para el desarrollo del trabajo del
personal.

Establecer e implementar un plan de inversion gradual en funcion de las
prioridades de la firma.

www.foaconsulting.com
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A

acuerdo con las prioridades y posibilidades de la firma.
A,
A,

mejora interna

A

% Difundir buenas practicas de trabajo colaborativo con el personal.

establecer el plan de desarrollo de cada integrante de la firma.

A

desarrollo profesional del personal.

A

% Dar continuidad al proyecto de remodelacion de las areas de trabajo, de

@ Establecer dinamicas de trabajo en equipo por medio de proyectos de
@ Concluir el programa de evaluacion del desempefio y, con base en ello,
@ Establecer politica interna para definir las modalidades de apoyo al

% Disenar e implementar un plan de desarrollo profesional del personal, de

acuerdo con las necesidades personales y los intereses y recursos

disponibles en la organizacion.

El cambio de gobierno ha tenido un impacto en la organizacion que nos ha
llevado a modificar igualmente nuestras estrategias, razén por la cual se ha
tenido que redisenar el presupuesto, y con ello, mantener suspendidas
algunas de las inversiones en el tema de desarrollo del personal, dando
prioridad a la inversidn para apertura de nuevos mercados en el extranjero vy,
por ende, la permanencia de la mayor parte de nuestras fuentes de empleo.

www.foaconsulting.com
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b. Practicas Laborales

Al final de nuestro ciclo pasado, establecimos el compromiso de reforzar
nuestros mecanismos y establecer indicadores del desempefio de nuestras
practicas laborales declaradas en nuestras politicas corporativas, por lo que
durante el ciclo 2018-2019, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Inclusién de la prohibicion del trabajo infantil y el
trabajo forzoso en el Codigo de Conducta y el Decalogo
de Responsabilidad Social

Se fomentd la participacion en tres carreras para el
cuidado de la salud, incluyendo por primera vez un
concurso para el disefio de la playera de FOA para una
de las carreras

Establecimiento de los mecanismos de denuncia ante
cualquier violacion a los derechos laborales de las
personas y disponibilidad para actuar del Comité de
Riesgos a la Integridad

Se ha mantenido la practica de permitir que los padres y
madres con hijos pequeios, puedan llevarlos a la oficina

cuando no tienen apoyo en casa para su cuidado

Se aplicé por primera vez una evaluacion del
desempeiio de 360°, con lo que se tendra una toma de
decisiones mas obijetiva para el desarrollo del personal

Se actualizé la infraestructura en tecnologias de
informaciéon y Comunicaciones, con lo que se facilita el
trabajo del personal

Se renovaron las instalaciones del 90 piso, de tal
manera que fueran mas adecuadas para la estancia del
personal. El Proyecto tendra continuidad con la
habilitacion del comedor en un roof garden




Dia de b carrera: 10 demago 2015
Banderazodeinicio: 7:30 horas en mdssias

f—
@] Entrega de kits: 83 de Marzo®
Ruta: Porseds

HAVANCEMOS
LA

[

ONUHE
muJeReS ES

AV,
Uy

FOA Consultores®

%% FOA Consultores®

I

0 HBCR 1 6N 105
’ﬁww AT 65

. \/
www.foaconsulting.com %‘%, FOA Consulting®




JUEVES 11 DE ABRIL 8:00 PM

L. )
vy TEICVIST IR g EL T R I

CORPORATE

il CARRERA CORPORATE RUN 2019

AV,
wY

FOA Consultores®

. N
www.foaconsulting.com % lié FOA Consulting® I




Participa por una buena causa!!! ¢Cuando?
a favor de los nifios con cancer.

Domingo 2 de junio de 2019
¢Donde?

Estadio México Olimpico '88 en Ciudad
Universitaria

Salida y meta dentro del Estadio Ofimpico
R

A qué hora?

Alas 7:30 a.m.

. ¢Cuanto cuesta?
7 M= ABB - Carrera de 5 km - 3400
FUNDACION - Carrera de 10 km- $400
g *OIRY e B -
= Categoria infantil de 50 a 200 m para

Si necesitan mas informacion, pasar con Marcela Flores. Gl

Comite de Mejora Continus
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A partir de estas acciones, considerando los resultados de la encuesta de clima
laboral (presentada en el apartado de Derechos Humanos), asi como que el
ejercicio de la evaluacion del desempefio aun no ha concluido, y se han
presentado nuevos requisitos normativos obligatorios, se han establecido los
siguientes compromisos para la mejora:
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Concluir el ejercicio de evaluacion del desempefio con la
retroalimentacion entre jefe y subordinado para el establecimiento del
plan de capacitacion 2019-2020.

Actualizar la politica de sueldos y salarios.
Documentar la politica de viaticos y gastos de viaje.

Analizar la viabilidad de incluir la modalidad de home office para las
actividades que se desarrollan en FOA.

Establecer un plan de salud anual, donde se programe la participacion
en carreras y, en su caso, otro tipo de camparfas de fomento a la salud.

Implementar los requisitos aplicables establecidos en la norma oficial
mexicana NOM-035-STPS-2018.




18

Tomando en cuenta el impacto referido en el apartado de Derechos Humanos,
con respecto al cambio de gobierno en el pais, el esfuerzo se enfocd en
mantener las fuentes de empleo, por lo que no se tuvieron cambios en la
plantilla y en las brechas de género presentadas en el informe presentado en
2018.

Composicion de la platilla de personal de
FOA Consultores

® Mujeres ® Hombres

Diversidad por género, de acuerdo con el nivel jerarquico

Nivel Directivo Nivel de Mandos Medios Nivel Operativo

20%
33%
45%
55%
67%
80%

® Mujeres ® Hombres ¥ Mujeres @ Hombres

® Mujeres m Hombres

Nuestro compromiso sigue en pie, por lo que se dara continuidad a nuestras
acciones hasta que la situacion del pais y de nuestra firma, se estabilice para
seguir fomentando la igualdad de oportunidades y el cierre de nuestras
brechas identificadas.
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c. Medio Ambiente

Al final del ciclo pasado, manifestamos nuestro interés de establecer metas e
indicadores para visualizar la mejora de nuestras practicas en el cuidado y
preservacion del medio ambiente, no obstante, nuestras acciones se
mantuvieron con un enfoque cualitativo, mas que cuantitativo, debido a que no
se ha logrado madurar lo suficiente el tema de su medicién consistente, no
obstante, a continuacion se listan las acciones mas relevantes en la materia:

Se mantuvieron de forma consistente las practicas de
clasificacion y disposicion de residuos soélidos urbanos

Se dio continuidad a la participacion en el programa
Reciclatron, para la disposicion de residuos de eléctricos y
electronicos.

La renovacion de las instalaciones incluy6 el cambio por
luminarias de led, de tal manera que puedan incidir en la
disminucion del consumo de energia eléctrica

Durante la renovacion igualmente se dio mantenimiento y, en
su caso, cambio de las instalacion sanitaria, con lo que se
puede incidir en el cuidado del consumo de agua

Se mantuvo el uso de 4 vehiculos hibridos para dismunuir las
emisiones a la atmésfera.

Se mantuvieron las buenas practicas en el cuidado del
consumo de papel

Se establecieron buenas practicas para la eliminacion del
uso de desechables

- \



Es de gran relevancia destacar que el pasado mes de marzo de 2019, nuestro
Presidente Honorario, Dr. Felipe Ochoa Rosso, recibié un reconocimiento
por sus contribuciones a lo largo de 14 afos, como miembro del Comité de
Agua, de la Fundaciéon Gonzalo Rio Arronte.

RIO ARRONTE

FUNDACION

La Jundacion C—J.m:.;a['; Rio Jenle. 717, olorga d /;Mm{s«

Reconocuniento o

Dh. %@0@ Ochoa. Rosso

Per eontibuin piofesionalmente ad honorem durante catorce wios, como miembio
del Comule de g jua de b Jundacion, en by cuales se n’ﬂmjmu
con conmecion. solidaridad ¥ dlevacln ey il albusta

Ju pekieypacin Jae uuﬂyw;wf% waha aleanzar con ol lby uf.érn’mm

/ﬁm.-‘l;ymmr la Fundecin

Ciudad o Néveo, @ 29 de rl,n« de 200

D Jesiy ,'m,m Jewoles Gon ,.rfé’, Gurga

Presdente

Estas acciones motivan indudablemente para que exista una continuidad en la
labor de FOA Consultores para beneficio de la sociedad y sus recursos
naturales.
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HISTORIAL DE CONSUMO DE ENERGIA
ELECTRICAPH1

Consumo de Energia Eléctrica

En el segundo semestre de 2018, el consumo de
energia (kWh) presenta un ligero incremento
debido a los trabajos de renovacion de las
instalaciones.

O Consumo en kWh . Importe pagado

En el mismo semestre, se observa el incremento =
significativo en el importe pagado por kWh HISTORIAL DE CONSUMO DE ENERGIA
ELECTRICA PH 2

Al iniciar 2019, se observa un decremento en el
consumao, por lo gue se comienza a ver el
resultado del cambio de luminarias. 5000

Es importante mantener la campafia de consumo e
racional de la energia eléctrica. :

Consumo de Agua
HISTORIAL DE CONSUMO DE AGUA

750000 * En el 40 bimestre de 2018 se
presenta un incremento debido
a los trabajos de renovacion.

* Exceptuando el 40 bimestre, las
buenas practicas implementadas
han llevado a tener un consumo
racional y controlado del agua,
por lo que es conveniente
mantenerlas.
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De acuerdo con los resultados observados a partir de las practicas
implementadas para el cuidado y preservacion del medio ambiente, se han
establecido los siguientes compromisos:

@ Reforzar la campafa de consumo responsable de papel.

Establecer los mecanismos de medicion y seguimiento necesarios para
poder visualizar mejor el impacto generado por la firma y, donde sea
posible, por cada area.

www.foaconsulting.com -\3"& ;




d. Anticorrupcion

Tomando en cuenta el antecedente histérico de FOA Consultores, como
precursor de las buenas practicas de integridad en los servicios de consultoria,
al final del ciclo pasado se manifesté el objetivo de obtener la certificacion ISO
37001:2016, para lo cual, se reforzaron aun mas los controles ya establecidos,
resaltando lo siguiente:

Se establecié y difundio al personal la Politica de Obsequios

Se establecieron las posibles sanciones aplicables en caso de
violacion a las Politicas, Cédigos y Lineamientos de la firma.

En los contratos del Personal, contratos con el Cliente y en los
Subcontratos, se incluyeron clausulas de apego al Cédigo de
Etica, incluyendo el compromiso de actuar en todo momento con
integridad.

Se atendieron 3 casos de intento de soborno y 4 casos de
conflictos de interés de forma oportuna y por las instancias
correspondientes.

En Julio de 2018, se obtuvo la certificacion con base en ISO
37001:2016, siendo |la primera empresa mexicana en obtener
esta certificacion. En abril de 2019 se recibio la visita de
vigilancia anual y se determiné su mantenimiento.

En Noviembre de 2018, se obtuvo la certificacion ISO
37001:2016 de nuestra filial FOA Ingenieria y Servicios, con lo
que se asegura el actuar con integridad ética del Grupo FOA.
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En FOA Consultores sabemos el valor del conocimiento, es por ello que esta
experiencia se ha estado compartiendo con nuestros grupos de interés, por
medio de nuestra representacion en la Camara Nacional de Empresas de
Consultoria (CNEC), en la Federacion Internacional de Ingenieros Consultores
(FIDIC) y la Federacién Panamericana de Consultores (FEPAC), lo cual
promueve un entorno mas transparente de los negocios y una competencia
mas justa en el sector.

* ElArg. Fernando Favela, Director de
Operaciones de FOA Consultores, ha sido
elegido como Vicepresidente Internacional de
la Comision Ejecutiva de la CNEC, para el
periodo 2019-2020 :

Estos nombramientos

= El Lic. Javier Ochoa, Apoderado Legal y la 2 fortalecen Ia participacion de
Lic. Gabriela Velazquez, Directora de . KA Donsulings ery atciries
Finanzas y Administracién de FOA, han sido e g:ﬁ:}}ﬁ,",?aa? :Lﬁﬁg?;cdc?gﬁ
designados integrantes del Consejo Directivo : = con ofros sectores de la

de la CNEC, en el periodo 2019-2021 ’ N sociedad.

459

CNEC § =
Dr. Reyes Juarez Del Angel

Camara Macional de Empresas

. pasipresideni@fepac o

de Consulloria i EERIL O
fjuarez@foaconsulfing com

cnec@cnec.org.mx
bitp fhwew. CRBE Org. m = 9

Tel (52 55) 5662-3457

El Dr. Reyes Juarez, por medio de la CNEC, es
representante de Meéxico ante la Federacion
Panamericana de Consultores y fungié como
Presidente de la FEPAC.
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Participacion
como
patrocinador
del sitio web

DIRECTORSO: & SOCIACIONE 5 MIEMEROS FEPAC

Previdents

Past President

Feyes Juarez Del A

pastpresdenti@fepac.ong

neulting. com
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FIDIC Inlematlonal Federation of Consulting Engineers
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FIDIC Board Members. ae:

1 in sl matiers not explicitly
od to

El Dr. Reyes Judrez Del Angel ha sido
elegido como Miembro de la Junia
Directiva de Ja FIDIC, donde es
responsable de su administracion y gestion
en todos los asuntos que no estén
explicitamente denfro de la competencia de
la Asamblea General, ial como se define en
los estatutos.

Con su paricipacion se fortalece el
involucramiento en la discusién y atencion
de temas que atafien al sector de la
consultoria a nivel intemacional.

weats &t Ieast hree times per year. once coinciding with the FIDIC Anmaal Conferance

Esoard will met in Joharnesbarg from 21 j trom

mber

abruary, in Befing rom 16-17 May and in

http:/fidic org/node/788
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La Dra. Paloma Salas, Directora
de Infraestructura de FOA
Consultores, se incorpord en 2018
como Miembro del Comité de
Transporte y Comercio
Internacional del

Transportation Research Board
(TRB).

Con su parficipacion en este
Comité, puede incidir en temas de s o B
investigacion, gestion y politica Commilivs ATy
regional, nacional e intermnacional,
relacionados con el comercio
internacional y el transporie.

Standing Committee on International Trade and Transportation
Committen Scope | THIS ¢ il e Med with resesrch, Managemant, and re Al natianal ar inbe ma ' ey "
Website

Infarmation Resource

PO

De acuerdo con la ultima Revisién Directiva, realizada en marzo de 2019, la
eficacia de nuestro Sistema de Integridad en la Gestion de Proyectos de
Consultoria, refleja un grado de cumplimiento del 99.56%.

Tomando en cuenta este grado de cumplimiento, sabemos que nuestras
practicas han alcanzado un nivel 6ptimo de madurez, no obstante, ante la
dinamica actual del pais y las nuevas exigencias, nuestros compromisos
actuales son los siguientes:

% Renovar nuestros indicadores de desempefo y fijar nuevos retos.

% Mantener la certificacion ISO 37001:2016.

% Mantener la certificacion ISO 9001:2015, con alcance en integridad.

w2 Renovar nuestra certificacién con la Camara Nacional de Empresas de
Consultoria (CNEC).

s Renovar nuestra participacién como candidatos al Distintivo ESR del
CEMEFI 2020.

@ Valorar nuestra participacion en la proxima convocatoria para el Premio
de Etica y Valores de la Confederacion de Camaras de Industriales de
los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN).

% Mantener y fortalecer nuestra representacion en las Camaras y

Federaciones gremiales.

. W
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.\}VA Felipe Ochoa y Asociados S.C®
AV Consultores

Ricardo Castro No. 54, Piso 9
Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregon
C.P. 01020 Ciudad de Meéxico

Teléfonos: 55 5662 3569 y 55 5662 5585
www.foaconsulting.com
foa@foaconsulting.com
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