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ITEM - 01 DECLARAGAO DE APOIO COSTANTE DO PRESIDENTE.

Periodo coberto pela sua Comunicagéo de Progresso (COP)
De: 27.08.18

A: 12.09.19

Porto Alegre, 12 de setembro de 2019.

H.E.Ant6nio Guterres

Secretario Geral

Nacdes Unidas

Nova York, NY10017

EUA

Caro Sr. Secretario Geral Anténio Guterres,

Tenho o prazer de reafirmar que Salk Sistemas Elétricos LTDA continua apoiando os dez
principios do Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a
Corrupgao.

Com esta reafirmacéo, expressamos nossa satisfagdo de implementar esses principios.
Continuamos empenhados em tornar o Pacto Global e seus principios parte da estratégia, da
cultura e das operagdes cotidianas de nossa empresa e em nos envolvermos em projetos
cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de desenvolvimento das Nagbes Unidas,
em particular os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

A Salk Sistemas Elétricos LTDA reenvia uma declaragéo clara desse compromisso com 0s
interessados e o publico em geral.

Reconhecemos novamente que é um requisito fundamental para a participagéo no Pacto Global
é o envio anual de uma Comunicacgao do Progresso (COP), descrevendo os esforgos de nossa
empresa na implementacao dos dez principios bem como nosso apoio as plataformas
especializadas do Pacto Global nas quais nossa empresa.

Continuamos a apoiar a responsabilidade publica e a transparéncia e, portanto, estamos a
enviar um relatério sobre os progressos a adesao ao Pacto Global.

Reenviaremos no proximo ano:
Uma declaragédo assinada pelo diretor executivo, expressando o apoio continuo ao Pacto Global
renovando nosso compromisso continuo com a iniciativa e seus principios.

Uma descrigdo das agdes praticas (isto &, a divulgacao de quaisquer politicas, procedimentos e
atividades relevantes) que a empresa realizou para implementar os principios do Pacto Global
em cada uma das quatro areas tematicas (direitos humanos, trabalho, meio ambiente, combate
a corrupgao).

Uma medigao dos resultados (isto €, o grau em que as metas/indicadores de desempenho foram
cumpridas, ou outras medigoes qualitativas ou quantitativas dos resultados).

Atenciosamente,
_/(;’,Mo,/yﬂ //0/@02/

Sr. Leandro Kollett Azevedo (Sécio Administrador)
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ITEM - 02 DESCRICAO DE ACOES PRATICAS.
PRINCIPIOS DOS DIREITOS HUMANOS.

Principio 1: A SALK SISTEMAS ELETRICOS LTDA deve dar apoio e respeitar a protecao aos
direitos humanos proclamados internacionalmente;

Principio 2: Certificamos de que nao sejam cumplices de abusos dos direitos humanos.
Principio 3: Instrugdo de seguranca relativa a doengas nao ocupacionais.

Principio 4: Acompanhamento e informagéo ao colaborador do aso periodico.

Principio 5: Disponibilizagéo de cargos para todos géneros, racga, etnias e costumes.

Avaliagao, Politica e Metas:

Descricao de politicas, compromissos publicos e metas da empresa acerca de Direitos
Humanos.

Implementacao:

» Possuimos colaboradores dedicados ao monitoramento e praticas relativas aos direitos
humanos conforme proclames internacionais.

Exemplos:

* Caixa de sugestoes,

« Conscientizagao e treinamento de funcionarios acerca dos Direitos Humanos;

* Politicas de recursos humanos e procedimentos de apoio aos Direitos Humanos

Medicao de resultados

* Revisao periddica de resultados pela geréncia sénior
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PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO
Principio 1: A SALK apoia a liberdade de associagéo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva;
Principio 2: A SALK elimina de todas as formas de trabalho forgado e compulsério;
Principio 3: A SALK tem como cultura aboligéo efetiva do trabalho infantil;

Avaliagao, Politica e Metas:
Descri¢ao da relevancia dos direitos no trabalho para a empresa.

Descrigéo das politicas escritas, compromissos publicos e metas da empresa sobre direitos
trabalhistas.

Sao elas:
Politicas escritas da empresa para apoiar a liberdade de associagao e negociac¢ao coletiva e a
eliminagéo de trabalho forgado, trabalho infantil e discriminagéo no emprego;

Politica avaliando que parceiros de negdcios e fornecedores adotem os principios Trabalhistas;
Implementacgao:

Possuimos colaboradores dedicados as praticas relacionadas a seguranca do trabalho, satude
ocupacional e preservagao ambiental.

Exemplos

« Conscientizagao e treinamento de funcionarios sobre direitos e politicas trabalhistas via DDS;
 Descrever como a salde e a seguranga de cada funcionario é assegurada;

« Politicas e procedimentos de Recursos Humanos que dao suporte aos principios do Trabalho;
* Participacdo em acordos com sindicatos trabalhistas.
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS
Principio 1: A SALK apoia uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 2: A SALK realiza inspegdes mensais em todas as lixeiras para a verificagao do
descarte lixo de forma adequada;
Principio 3: A SALK descarta lampadas, pilhas e baterias em local apropriado, exigindo
formulario assinado de quem recolheu.

Avaliacao, Politica e Metas:

Descricdo da relevancia da protegdo ambiental para a empresa via DDS;

Descrigéo das politicas, compromissos publicos e metas da empresa sobre protecdo ambiental.
Exemplos

Politica exigindo que os colaboradores e fornecedores adotem os principios ambientais,
seguindo os mesmos critérios adotados pela Salk Sistemas Eletricos LTDA.

Implementacao

Possuimos departamento dedicado ao monitoramento e praticas relativas a saude e seguranca
e meio ambiente.

Exemplos

« Conscientizagao e treinamento de colaboradores acerca da protecao do meio ambiente;

* Iniciativas e programas para reduzir o gasto de recursos;

- Atividades voltadas para a melhoria da eficiéncia energética de produtos, servigos e processos;
« Desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que nao agridem o meio ambiente;

« Atribuicao de responsabilidades para prote¢cédo ambiental em sua empresa.

Medicao de resultados
Descricdo de como a SALK monitora e avalia o desempenho ambiental;

Exemplos:

* Revisao periddica de resultados pela geréncia sénior.

» Monitoramento continuo sobre desempenho dos seus veiculos sob aspecto relativo a polui¢cao
do meio ambiente (principalmente veiculos Diesel).

» Orientagao, treinamento e pratica sob a utilizagdo de combustiveis nao fosseis, como etanol,
sempre que na analise econdémica em que os custos adicionais sejam praticaveis.

» Manutencéo preventiva e corretiva realizadas em agentes concessionarias dos fabricantes e ou
em fornecedores locais certificados com garantia do descarte adequado das pecas com
desgaste, reduzindo o impacto ambiental do uso.
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PRINCIPIO ANTI - CORRUPCAO

Principio 1: A Salk trabalha contra a corrupgdo em todas as suas formas, incluindo extorsao e
suborno;

Avaliagao, Politica e Metas

Nos treinamentos ministrados prezamos a descrigdo da relevancia da postura anticorrupgéao
para a empresa,

Descri¢ao de politicas, compromissos publicos e metas da empresa acerca da postura
anticorrupcao;

Exemplos
- Caixa de sugestoes, centro de atendimento e mecanismos para reclamacao ligados ao setor de
qualidade;

& A Dun & Bradstreet D-U-N-S® Registered” Business

Click here to confirm the online D-U-N-S® Registered™ Profile for Salk Sistemas Elétricos Ltda ME
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