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AVEC LES 10 PRINCIPES DU GLOBAL COMPACT



Missions et valeurs
e Page 2 : « Diversité »
Les socles de la RSO

e Page 3: « Réseau de partenaires : AFMD »
e Page 4 : « Label Diversité », « Pacte Mondial des Nations Unies », « PRME »
e Page 5: « Service RSO / 3 Valeurs », « Comité de pilotage RSO »

Gouvernance de I'école

e Page6:« Organigramme de la gouvernance de I'école » (parité au sein des comités directeurs)
e Pages 8 & 9: « L'égalité des chances des étudiants au coeur des valeurs de I'EM Strasbourg »

Recherche et RSO
e Page 11:Themes de recherche
Enseignement et RSO

e Page 13 : Place des trois valeurs dans les programmes d’enseignement
e Page 15: « La Nuit des Valeurs », « Plateforme d’e-learning : CforCSR »

Rayonnement

e Page 16 : « Charte Entreprises & Quartiers »
e Pages 18 & 19 : « Associations Etudiantes »

Gouvernance de I'école

e Page 7 : « Lutte contre les discriminations » (Cellule d’écoute)



Normes internationales du travail
PRINCIPE 3

Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d’association et a reconnaitre le droit de
négociation collective.

Les socles de la RSO

e Page 5: « Comité de pilotage RSO »
Gouvernance

e Page6: « Le Conseil d’école »
Rayonnement

e Pages 18 & 19 : « Associations Etudiantes »

PRINCIPE 4

Les entreprises sont invitées a contribuer a I’élimination de toutes les formes de travail forcé
ou obligatoire.

Missions et valeurs
e Page2: « Ethique »
Les socles de la RSO

e Page 4 : « Pacte Mondial des Nations Unies », « PRME »
e Page5: « Service RSO/ 3 Valeurs », « Comité de pilotage RSO »

Enseignement et RSO

e Page 13 : Place des trois valeurs dans les programmes d’enseignement
e Page 15: « La Nuit des Valeurs », « Plateforme d’e-learning : CforCSR »

Rayonnement

e Page 19 : « Concours d’éthique professionnelle »

PRINCIPE 5

Les entreprises sont invitées a contribuer a I'abolition effective du travail des enfants.
Rayonnement

e Page 18 : « Associations Etudiantes » (aide a des orphelins en Bolivie de la part du BDH)
e Page 19 « EMission Madagascar » (soutien a des jeunes orphelins ou défavorisés)



PRINCIPE 6
Les entreprises sont invitées a contribuer a I’élimination de toute discrimination en matiere
d’emploi et de profession.

Missions et valeurs
e Page2: « Ethique », « Diversité »
Les socles de la RSO

e Page 4 : « Label Diversité », « Pacte Mondial des Nations Unies », « PRME »
e Page5: « Service RSO/ 3 Valeurs », « Comité de pilotage RSO »

Gouvernance de I'école

e Page6:« Organigramme de la gouvernance de I’école » (parité au sein des comités directeurs)

e Page 7: «Llutte contre les discriminations » (cellule d’écoute), « Le personnel de
I’EM Strasbourg »

e Pages 8 & 9: « L’égalité des chances des étudiants au coeur des valeurs de I'EM Strasbourg »

Rayonnement

e Page 18 : « Le Bureau des 3 Valeurs » (tutorats d’excellence pour lycéens et prépa ECP)



Environnement
PRINCIPE 7

Les entreprises sont invitées a appliquer I'approche de précaution face aux problemes
touchant a I’environnement.

Missions et valeurs
e Page 2: « Développement durable »
Gouvernance de I'école

e Page 10: « L'EM Strasbourg dans son environnement »
o « AuBoulot a Vélo »
« Intervention Zéro Déchet »
« Tour de France Agir Ensemble »
« Bouchons d’amour »
« Sensibilisation éco-conduite »
« Recygo »
« Cy-clopeurs »
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Rayonnement

e Page 18: « Le Bureau des 3 Valeurs »



PRINCIPE 8

Les entreprises sont invitées a prendre des initiatives tendant a promouvoir une plus grande
responsabilité en matiere d’environnement.

Missions et valeurs
e Page 2: « Développement durable »
Gouvernance de I'école

e Page 10: « L'EM Strasbourg dans son environnement »
o « AuBoulot a Vélo »
« Intervention Zéro Déchet »
« Tour de France Agir Ensemble »
« Bouchons d’amour »
« Sensibilisation éco-conduite »
« Recygo »
« Cy-clopeurs »
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La recherche et la RSO

e Page 12: « Les temps forts de la chaire RSE » :
o 16 octobre 2018 : conférence « Encore plus d’économies d’énergie
avec I'ISO 50001 version 2018 ! »
o 30 novembre 2018 : colloque RISE au Conseil de I'Europe « Les
nouvelles expressions de la justice environnementale »

Enseignement et RSO
e Page 15: « La Nuit des Valeurs », « Plateforme d’e-learning : CforCSR »
Rayonnement

e Page 18 : « Le Bureau des 3 Valeurs »

PRINCIPE 9

Les entreprises sont invitées a favoriser la mise au point et la diffusion de technologies
respectueuses de I'environnement.

Gouvernance de I'école

e Page 10: « L'EM Strasbourg dans son environnement »
o  « Cy-clopeurs »

Enseignement et RSO

e Page 15: « Les conférences » (Raphaél Domjan parle de son tour du monde en bateau
propulsé a 100% par de I'énergie solaire)



Lutte contre la corruption
PRINCIPE 10

Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris
I’extorsion de fonds et les pots-de-vin.

Missions et valeurs

e Page 2: « Ethique »
Les socles de la RSO

e Page 4 : « Pacte Mondial des Nations Unies »
Enseignement et RSO

e Page 15: « Plateforme d’e-learning : CforCSR »



