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Una organizacion gue lidera el Cambio en favor de una

cultura por La Igualdad de Oportunidades
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Declaracion de la Presidencia del Directorio de Women
CEO Peru

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que WOMENCEO PERU reafirma su respaldo a los Diez
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las areas de los derechos
humanos, el trabajo, la proteccion al ambiente y la anticorrupcion.

WOMENCEO PERU es una asociacion sin fines de lucro creada el 30 de Marzo
del 2016 para promover el liderazgo y empoderamiento de las mujeres en las
organizaciones. Se encuentra establecida en Lima - Peru y fuimos incorporados
en la Red Pacto Global el 21 de Noviembre del 2016.

WOMENCEO PERU esta compuesta por mujeres y hombres comprometidos con
promover la defensa de los derechos humanos en particular el derecho
fundamental a la igualdad. Creemos en una sociedad inclusiva y desarrollada que
brinde igualdad de oportunidades para todos y que reconozca la diversidad del
talento de mujeres y hombres como generadoras de valor social. Estamos
convencidos que promover el liderazgo de las mujeres en los maximos puestos de
direccion de las organizaciones, impulsa cambios culturales, confronta
paradigmas y contribuye a generar organizaciones competitivas, sostenibles y
justas.

Tras tres afios de funcionamiento de nuestra organizaciéon, hemos manifestado
nuestras acciones y propésito comprometido, a través de nuestros encuentros,
conferencias y talleres; asi como a través de nuestros programas de formacion
creados con nuestro socio estratégico CENTRUM PUCP, una de las principales
Escuelas del Negocio del pais. Hemos formulado propuestas y recomendaciones
a nivel Continental, el Gobierno y los gremios empresariales para que se
promueva la mayor participacion de las mujeres en los espacios de decision en
las organizaciones; venimos visibilizando y destacando a mujeres con trayectorias
gue inspiren a otras a lograr sus propios objetivos todo lo cual, lo hemos
enmarcado a travées de nuestra formula CAMVHIA como aquella que materializa
los esfuerzos planteados por la organizacion.
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En adicion, WOMENCEO PERU lidera en la actualidad la Iniciativa en Peru
“30% al 2030” que busca promover la mayor participacion de mujeres en los
Directorios de las empresas peruanas. Esta Iniciativa que cuenta con el apoyo de
aliados estratégicos relevantes como la Superintendencia del Mercado de
Valores, la Bolsa de Valores de Lima, CAVALI, CENTRUM PUCP,
Pricewaterhouse Coopers —PWC y gremios empresariales como CONFIEP y
PROCAPITALES, surgid a partir del ‘1 Estudio sobre Mujeres Miembros de
Directorio de las Empresas del Mercado de Valores” que impuls6 WOMENCEO
PERU en alianza con Centrum PUCP y PWC (Noviembre, 2018).

El Estudio ha revelado que soélo el 41% de las empresas cuyas acciones cotizan
en el Mercado de Valores de Lima cuentan con mujeres en sus Directorios y que
ellas representan en la actualidad el 9.2% del total de miembros, lo cual habla de
un reto importante a cubrir. Por ello, la Iniciativa 30% al 2030 busca impulsar una
serie de medidas para lograr que las empresas incorporen la diversidad de género
en sus Directorios y con ello un aporte sustancial a la competitividad y la
sostenibilidad empresarial; estableciendo como meta el afio 2030 concordante
con la establecida para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En WOMENCEO PERU creemos que el talento no tiene género y por tanto,
buscamos promover las ventajas de la diversidad de enfoques, percepciones y
habilidades que mujeres y hombres pueden brindar al liderazgo de las
organizaciones. Impulsamos el conocimiento sobre buenas préacticas
empresariales e informamos de manera continua la necesidad de contar con
empresas reconocidas con un accionar basado en la debida diligencia y el
reconocimiento al respeto a los Derechos Humanos.

Estamos comprometidos no solo con los Principios del Pacto Global, sino también
con el Objetivo 05 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de forma tal que en
nuestras actividades impulsamos su contenido y el mensaje en torno al liderazgo
y empoderamiento de las mujeres y nifias. Cabe destacar que en adiciébn a mi
condicion de Presidenta de WOMENCEO PERU, también soy punto focal en el
Peru de la Iniciativa Regional de América Latina y el Caribe libre del Trabajo
Infantil (IR).
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En suma, en esta Comunicacién de progreso anual, procederemos a describir
nuestras acciones alineadas al propésito para mejorar continuamente la
integracion del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios,
cultura y operaciones diarias.

Finalmente, quisiera sefalar que nada de lo expresado seria posible sin el equipo
comprometido que hemos logrado consolidar en la Organizacion. Desde el Plan
Estratégico de WOMENCEO Peru hasta las lineas de accion establecidas por
cada Comité de Trabajo, el eje central estd puesto en el empoderamiento y
liderazgo de las mujeres, por ende, estamos comprometidas con promover el
mayor conocimiento del Pacto Global, colaborar con la Red Pacto Global Per y
de manera especial, impulsar los Principios de Empoderamiento de la Mujer de
las Naciones Unidas, entre otras medidas. Contamos con un Comité de
Sostenibilidad que responde a estos objetivos planteados y nos comprometemos
a compartir informacion con nuestras partes interesadas a través de nuestros
principales canales de comunicacién, entre ellos nuestra pagina web
(www.womenceoperu.org) y sus redes sociales.

Somos una organizacion por la accion, somos gestoras de CAMVHIO!

Cecilia Flores Castanioén



)
x 3G
CAMHVI@ r S N

Te invitamos a formar parte de este grupo comprometido con el
empoderamiento y reconocimiento de la mujer peruana de excelencia
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ASPECTOS INSTITUCIONALES
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PROPOSITO

Queremos una sociedad inclusiva y desarrollada a partir del
respeto alaigualdad de oportunidades de mujeres y
hombres.

*

Creemos que la diversidad del talento de mujeres y hombres en el
liderazgo de las organizaciones agrega valor,

*

Contribuye a fortalecer la cultura de la ética y sostenibilidad
empresarial,

*

Redunda en una sociedad mas inclusiva y desarrollada, libre de
prejuicios que limitan sus oportunidades.
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QUIENES SOMOS?

WOMENCEO PERU (WCP) es una asociacion sin fines de lucro — el capitulo
peruano de WOMENCEO Espafa-, una organizacion creada en el afio 2011
compuesta por mujeres y hombres empresarios, directivos y profesionales
destacados de los méas diversos campos comprometidos con la cultura de la
igualdad, la ética y la competitividad de las organizaciones y la sociedad en
general.

Nuestra propuesta va mas alla de una reivindicacion por la paridad y el
empoderamiento femenino. Promovemos el talento femenino.

El planteamiento que Women CEO pretende llevar a la sociedad en general y a la
economia en particular, es que la empresa no puede permitirse, por mas tiempo,
prescindir del talento femenino. La diversidad de mujeres y hombres en los
organos de decision de las empresas generan rentabilidad y ventajas
comparativas.

El perfil directivo y el bagaje profesional de todos los asociados hacen de Women
CEO una asociacion de referencia que promueve y se involucra en la
construccion de una sociedad inclusiva, sostenible y desarrollada.

Women CEO es una organizacion que promueve las buenas practicas en el
sector empresarial peruano y se constituye en una fuente de referencia de talento
de género.

“La mayor visibilidad de las mujeres directivas, cumple una funcion
catalizadora, al ser modelos y agentes de cambio cultural, conducente a
potenciar a las mujeres en todos los niveles de responsabilidad”™
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CONTAMOS CON UNA FORMULA QUE GUIA
NUESTRAS ACCIONES:

CAMHVI@

Todas las acciones y propuesta de WOMENCEO PERU se impulsan bajo la
Férmula CAMHVI@:

+ Generamos Conocimiento sobre las ventajas de la cultura por la igualdad
de oportunidades en las organizaciones

+ Nos preocupamos por la Auto regulacién empresarial (no promovemos
cuotas obligatorias), porque creemos que las empresas pueden ser
grandes gestores de cambios culturales llevando a cabo buenas practicas
sobre igualdad de oportunidades, diversidad de género e inclusidn que
responden a la defensa de los derechos humanos;
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+

Estamos atentos al Marco legal peruano como el medio de contar con el
sistema juridico y social necesario para el respeto de los derechos de las
mujeres, su empoderamiento y la equidad en el empleo y liderazgo de las
organizaciones.

Gestamos Habilidades a mdultiples mujeres interesadas en su mejora
continua a través de los programas de formacion profesional que
impulsamos con una de las mas importantes Escuelas de Negocio del pais,
con quienes tenemos suscrito una alianza.

Promovemos la Visibilidad del talento y la trayectoria de mujeres
relevantes y referentes en el ambito profesional y empresarial que
contribuyan con modelos a seguir. También promovemos la visibilidad de
hombres de reconocida trayectoria identificados con promover la igualdad
de oportunidades en sus acciones

Conocimiento sobre las ventajas de diversidad del talento y el
modelo de liderazgo femenino

Auto regulacion empresarial en favor de la cultura por la igualdad
de oportunidades

Marco Legal o regulatorio relacionado a la mujer en el mundo de la
empresa

Habilidades para desarrollar el liderazgo y la gestion efectiva

Vi

Visibilidad del talento de mujeres

Actitud positiva que resulta indispensable
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No estamos solos...

Contamos con aliados y socios estratégicos e institucionales
Gue se suman a nuestros propogitos y acciones, asi como gue

nos acompanan en el desarrollo de nuestras acciones:
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Red Peru

MISION

Promover el talento directivo, generando valor a las organizaciones bajo un
enfoque de diversidad de hombres y mujeres en el liderazgo, practicas de buen
gobierno corporativo, transmision de conocimiento, sostenibilidad e innovacion;
gue contribuya a la competitividad y la ética empresarial.

VISION

Ser la organizacion mas reconocida por promover una cultura de cambio en favor
de la igualdad de oportunidades.

VALORES

La asociacion Women CEO Peru incorpora en su cultura corporativa los
siguientes valores:

e Integridad

e Transparencia

e Honestidad

e Trabajo en equipo

e Compromiso
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Los Diez Principios del Pacto Mundial de la ONU

Women CEO Peru es una organizacion que promueve talento directivo femenino,
impulsando con ello la cultura por la igualdad de oportunidades, la diversidad del
talento en los espacios de toma de decisién y por ende la competitividad y
sostenibilidad empresarial.

Promovemos y destacamos las buenas practicas en el sector empresarial
peruano. Contamos con acciones directas e indirectas, estas a través de una
presencia en medios de comunicacion y redes que permite difundir de manera
sistematica nuestro compromiso con los Principios del Pacto Global, asi como de
manera especial, respecto al empoderamiento y liderazgo de las mujeres en las
organizaciones.

Todas las lineas de accion de Women CEO Peru las materializa a través de su
formula CAMHVI@ y por tanto, deber& relacionarse las acciones y propuestas
impulsadas en torno a dicho principio rector. A continuacion, un detalle de las
acciones y actividades encaminadas por la asociacién considerando cada uno de
los Principios del Pacto Global.
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1.1. En materia de Derechos humanos

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente; y

Principio 2: Asegurarse de que no son complices en la vulneracion de los derechos
humanos.

El centro de nuestra mision y vision, esta en el respeto a la persona humana, en
este caso particular, las mujeres. En el Perd, las mujeres representan una
importante participaciéon dentro de la Poblacion Econémicamente Activa (46.2%,
INEIY). Sin embargo, existen importantes brechas salariales y ocupacionales
(23.8% en el sector privado y en el sector publico del 16%).

Existe un 22% de mujeres que carecen de ingresos propios, siendo el Perd uno
de los paises con la tasa mas alta de feminicidio en la Region (al 2018, se
incrementd en 26% la tasa de incidencia), lo cual significa que pese a existir
Politicas de Estado que reprimen la violencia contra la mujer (como marco general
y de manera especifica con normas exigibles en el ambito empresarial), asi como
gue se ha incremento el marco legal penal en el Perd, todo ello no incide
positivamente en el fortalecimiento de la cultura por la igualdad de oportunidades
y el respeto esencial entre mujeres y hombres, lo cual configura un contexto
sistémico — pais que no reconoce en mayoria el derecho de las mujeres en
igualdad de condiciones.

Este hecho se materializa con mayor incidencia cuando evaluamos Ila
participacion activa de las mujeres. Se acepta la participacion econémica de las
mujeres, sin embargo, el liderazgo de las mujeres en mandos medios es del
orden del 30 al 35% y a nivel de Directorios en 9.1% segun un estudio que
nuestra organizacion Women CEO Peru ha realizado en el afio 2018,
considerando tres periodos anuales®. Todo lo expuesto, muestra un sociedad
renuente aun a la igualdad de oportunidades, por lo que organizaciones como la
nuestra cumplen un rol fundamental para sensibilizar esta situacion e impulsar
férmulas, propuestas y acciones que permitan superar los hechos antes
detallados. En suma, para impulsar el desarrollo de los Principios del Pacto
Global, en el periodo que reportamos se han realizado las siguientes actividades:

! INEI, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2018
? Estudio sobre Mujeres miembros de Directorio de las empresas del Mercado de Valores 2018. WCPeru,
Centrum PUCP, PWC.



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-1
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-2
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Creacion e implementacion del Comité de Sostenibilidad

WOMENCEO Peru cuenta con Comités de Trabajo distribuidos en Comités de
Gestion Interna y Comités de Gestion Externa.

Como parte del segundo grupo, hemos creado un Comité de Trabajo
Sostenibilidad que tiene relacion con la defensa de los Derechos Humanos, los
estandares internacionales y diversas acciones en torno a las sostenibilidad, asi
como mantener con acciones el compromiso de la organizacion en torno al Pacto
Global.

El CT de Sostenibilidad viene teniendo una linea de coordinacién con la Red
Pacto Global Peru.

En foto: Patricia Rodriguez (Lider de Comité) y Karina Gamarra
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Las lineas de acciéon actuales del Comité de Sostenibilidad, es incorporar
en la agenda de accién de Women CEO Perd, el dar a conocer e impulsar
los Principios de Empoderamiento de la Mujer —-PEM /WEP del Programa
Mujer de Naciones Unidas, en concordancia con una serie de actividades
gue se llevaran a cabo durante el afio 2020 y en adelante junto a la Red
Pacto Global.

En el Perl existen nueve (09) empresas que han suscrito los Principios de
Empoderamiento de la Mujer, lo cual significa que existe una ventana de
oportunidades para la mayor adherencia a estos principios universales.
Cabe destacar, que hoy en el Perd, existe un estimado de cuarentiun (41)
empresas que han sido reconocidas y premiadas por su compromiso por la
equidad de género y la igualdad de oportunidades a través de las diversas
modalidades existentes en el pais.

WOMENCEO Peru quiere contribuir con la mayor difusion y apoyo con
esta iniciativa del Programa de Mujer de Naciones Unidas, como un medio
efectivo de lograr cada vez mas politicas de equidad de género en las
organizaciones, a partir de siete (07) principios que en buena parte son
aplicado en la realidad empresarial peruana.

Los resultados del avance de lo expuesto, se dara a conocer en el proximo
Compromiso de Progreso que elaboraremos.
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Participamos en la formulacion del Plan Nacional de Accién
para la implementacion de los Principios Rectores de
Empresas y Derechos Humanos en el Peru

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos del Peru, ha impulsado el
proceso de implementacién del Plan Nacional de Accién de Empresas y
Derechos Humanos, a partir de la aprobacion del Lineamiento N° 5 en el
Plan Nacional de Derechos Humanos.

s | -
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RUTAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN NACIONAL DE ACCION
EN EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

o 8:30 AM
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La Presidenta de WOMENCEO Peru, como abogada corporativa, asesora
del gremio cupula de la CONFIEP y especialista en la materia de Empresas
y Derechos Humanos viene acompafiando el proceso de implementacion
del Plan Nacional de Accién de Empresas y Derechos Humanos en el Peru
y en su condicion de Presidenta de WOMENCEO Peru atiende y
promueve iniciativas en torno al derecho a la igualdad de oportunidades, el
liderazgo y empoderamiento de las mujeres.
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Comprometidas con toma de conciencia como parte de la
Sociedad Civil

WOMENCEO Peru ha participado como sociedad civil, manifestando su
posicidén en torno a diversos temas relacionados a la situacion de la mujer
en el Perd, como las manifestaciones masivas contra la violencia de
género, planteando alternativas y propuestas de accion en medios
especializados.

T

¢eAutonomia y respeto:
NO A LA VIOLENCIAY?

AMPLIACION
DENOTICIAS

e a-rewiaxnc ong AlUSTE DE CUENTAS ENPUNO. _ CIIRANEERH

Entrevista Grupo RPP sobre la Marcha Nacional La movilizacion multitudinaria méas importante
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Apoyo al Estado Peruano sobre las medidas en torno a la
defensa de los Derechos Humanos

1. Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

En Setiembre del 2017 realizamos una ceremonia de reconocimiento a
la Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Dra. Ana Maria
Choquehuanca, por las acciones promovidas en torno a la igualdad de
oportunidades

P A

En foto: Encuentro de Women CEO PerQ y reconocimiento a la Ministra de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y viceministras. Setiembre 2017

2. Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

En el mes de Febrero del 2018, logramos que se incorporara en el Plan
Sectorial de Igualdad y no Discriminacion del Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo, el derecho de las mujeres “al ascenso, la
promocion y la especializacion” en las organizaciones. Un proceso que
duré aproximadamente 08 meses de coordinacion



CAMHVI@

[ SE Trabaja
sin acoso

En foto: Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, Alfredo Barreda; la Secretaria Técnica
de la Direccion de Derechos Humanos, Ines Martens y la Presidenta de Women CEO Perd,
Cecilia M. Flores

En foto: La Vicepresidenta de Women CEO Per(, Carmen de Romero; la Secretaria Técnica de la
Direccién de Derechos Humanos Ines Martens, la Presidenta de Women CEO Peru, Cecilia M.
Flores y la Dra. Karina Gamarra, miembro del Comité de Sostenibilidad de Women CEO Peru
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Conferencias, talleres y encuentros

R

% Talleres sobre liderazgo y empoderamiento femenino

R

% Encuentros con lideres empresarial donde se destacan las buenas
practicas por la igualdad de oportunidades y la defensa de los derechos
humanos

% Conferencias o charlas magistrales por expertos para fortalecer el
empoderamiento, liderazgo y emprendimiento femenino.

(g |

MERCEDES NARVAEZ
Talent C‘:nsu“nlq

-

En foto: Taller de la experta en talento humano, Mercedes Narvaez utilizando la
técnica de lego.
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CHARLATALLER
PROMOVIENDO EL CAMBIO HACIA UNA
MENTALIDAD POSITIVA
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Evento sobre Balance de Vida y Salud Mental en el empleo, con la experta
australiana, Dra. Consuelo Barreda. Febrero 2017

evos 4%
DE DESAR 3
SOSTENIBLE e o

MoOvement

Evento organizado por The Millenial Movement sobre Avances en la implementacion
de los ODS en Perd. WomenCeo Peru estuvo presente como ponente

1 expedencialosdunﬁ'

Voltaire

Escuela
atoring

En Foto: Maria Luisa de Miguel, Presidenta de Escuela de Mentoring
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“Mujeres liderando el milenio” con la charla magistral a cargo de Escuela de
Mentoring Peru.

En foto: Encuentro de Asociaciones Empresariales de Mujeres impulsado por el
programa Breaking The Glass Celling.



®

o a

CAMHVI@

En Foto: Participacion de WomenCeo Perl en la Mesa de la Mujer del Congreso de
la Republica del Pert

Conferencia magistral:
Planeamiento y Liderazgo Transformador

© Jueves 08 de marzo.

@ Coffee Break: 7:30 a.m. a8:30 am.
@ Conferencia: 8:30 a.m. a 10:30 a.m.
2 CENTRUM Catélica.

Fernando D'Alessio.
Fundador y Profesor | CENTRUM Catélica Graduate Business School

Liderazgo y Estrategia:
Reflexiones

Liderazgo y Estrategia:
Reflexiones

En Foto: Dia Internacional de la Mujer 08 de Marzo del 2018, conferencia sobre
Liderazgo y Estrategia, con el Dr. Fernando D’Alessio. PUCP
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2 aios promoviendo talento para mas
empresas competitivas

Tenemos el agrado de invitarlos a la Conferencia Magisiral “Gobierno
C q para la gestié

en la Alta Dkocclbrn" a cotgorde:

Eva Levy
Presidenta de Honor de Women CEO Espafia.
Reconccida headnunter de Consejos de Administracion y Asesores
(Directorios) del IBEX35.
37 aofos miembro de Alla Direccidn en mulfinacionales de
tecnologia, innovocion y marketing.
Autora del ibro “Enfre lo diversidad y la fragmentacion” (2017).
“Top 100 mujeres lideres" y una de las “50 directivas espafiolos mas
populares”,

Fecha: Martes 27 de marzo

Lugar: CENTRUM Catélica, Jirdn Daniel Alomia Robles, 125,
Urbanizacién Los Alamos de Monterrico, Surco

= Hora: 06:30 pm

Culminada la conferencia, los invitamos a los jardines de CENTRUM para el
coctel por el Aniversario de WomenCeo Perl. Confirmaciones a:
cleventos@womenceoperu.org o informeswcp@gmall.com

Con & apoyo de nuestro socio: Auspioan:
AMNVIG ..Q..!.‘.E."‘."E.ﬁ.‘ (2 nirkuropa %) fauts

Conferencia
Magistral

por Eva Levy

Martes
26 de
Marzo

18:00 hrs

Firma de Libros

Aniversario de WomenCEO Per(. Marzo 2018
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Difusion en la sociedad

WOMENCEO Peru cuenta con una estrategia de comunicacion en medios
virtuales asi como en prensa escrita, radial y televisién para informar y
transmitir su mensaje. A continuacién, una muestra de los esfuerzos de
comunicacion en diversos medios de prensa radial y television.

e Difusidn en prensa de sefial abierta

De manera periddica, representantes de WCP participan en diversos
medios de prensa de sefial abierta (radio y television) para tratar sobre la
legislacion laboral, el derecho a la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral, liderazgo y direccibn en las
organizaciones.

En foto: Carmen de Romero —VP WomenCeo Perd, Patricia del Rio, periodista del Grupo
RPP y Cecilia M. Flores —Presidenta WomenCeo Perd. Marzo 2016

En foto: Cecilia M. Flores y Maria Jesus Gonzales, periodista de TV Per(



CAMHVI@

En Foto: Entrevista en Radio Exitosa. Mayo 2016

Entrevista a pagina completa en el Diario Oficial El Peruano sobre el derecho a la igualdad
de oportunidad de las mujeres en el mundo empresarial. Abril 2017

€ CONFIEP

INICIO

Hoy en #ConfiepTV

#Hoy 8 de marzo #DialnternacionalDeLaMujer
destacamos las buenas précticas que se
realizan en nuestro pais por lograr la igualdad
de oportunidades, un compromiso que desde
CONFIEP promovemos en las organizaciones
empresariales.

Womenceo Peru es una asociacion sin fines
de lucro de mujeres empresarias y directivas,
cuyo objetivo..

® = © w

Entrevista en el Canal Digital de la CONFIEP —gremio cupula del Peru.
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En foto: Sra. Eva Levy, Directora de Honor de WomenCeo Espafia, en entrevista en Canal
N sobre el perfil de las mujeres en Directorios de Empresas. Marzo 2018

En foto: Rocio Portugal, directora de WOMENCEO Perl en entrevista en Radio Nacional
sobre como los Directorios de las empresas agregan valor a las organizaciones. Enero 2019
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= Difusioén en web

Contamos con una péagina web activa en contenidos e informacion,
con mensajes permanentes en torno al empoderamiento y liderazgo
de las mujeres.

TIP SEMANAL

EL TALENTO
NO TIENE
GENERO

Perii

Formacion, talentoy valores.

PRIORIZA Loque lasempresas requieren
SIEMPRE de sus colaboradores

en las organizaciones.

Nunca sacrifiques las etapas de
tu vida, al contrario planéalas iFeliz dia del Trabajo!
bien para aprovecharlas al
maximo.

empresarial”

‘AL ’_ a
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» Articulos de difusién permanente

Contamos con redes sociales activas en Linkedin, Facebook, Instagram y
twitter, asi como un blog permanente en alianza con Centrum PUCP
(CENTRUM AL DIiA), a través del cual se informa sobre gobernanza
corporativa, buenas practicas empresariales, cultura empresarial por la
igualdad de oportunidades; diversidad, liderazgo y empoderamiento
femenino. También se elaboran escritos sobre sostenibilidad y los
Principios del Pacto Global.

a) Articulos periodisticos de Cecilia M. Flores -Presidenta del
Directorio de WCP.

Ejempilo: http://www.centrumaldia.com/abolicion-de-practicas-de-
discriminacion-en-el-empleo-y-la-ocupacion

Los Principios de Empoderamiento de la Mujer -ONU Mujer

http://dev3.vis.com.pe/centrum/centrumaldia/los-principios-de-
empoderamiento-de-la-mujer

Principio 1 del Pacto Global “

https://womenceoperu.org/2018/06/26/las-empresas-deben-apoyar-
y-respetar-la-proteccion-de-los-derechos-humanos-fundamentales-
reconocidos-internacionalmente-dentro-de-su-ambito-de-influencia/

Principio 2 del Pacto Global

https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-2-las-empresas-
deben-asequrarse-de-que-sus-empresas-no-son-complices-en-la-
vulneracion-de-los-derechos-humanos/

Principio 3 del Pacto Global

https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-3-las-empresas-
deben-apoyar-la-libertad-de-afiliacion-y-el-reconocimiento-efectivo-
del-derecho-a-la-negociacion-colectiva/



http://www.centrumaldia.com/abolicion-de-practicas-de-discriminacion-en-el-empleo-y-la-ocupacion
http://www.centrumaldia.com/abolicion-de-practicas-de-discriminacion-en-el-empleo-y-la-ocupacion
http://dev3.vis.com.pe/centrum/centrumaldia/los-principios-de-empoderamiento-de-la-mujer
http://dev3.vis.com.pe/centrum/centrumaldia/los-principios-de-empoderamiento-de-la-mujer
https://womenceoperu.org/2018/06/26/las-empresas-deben-apoyar-y-respetar-la-proteccion-de-los-derechos-humanos-fundamentales-reconocidos-internacionalmente-dentro-de-su-ambito-de-influencia/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/las-empresas-deben-apoyar-y-respetar-la-proteccion-de-los-derechos-humanos-fundamentales-reconocidos-internacionalmente-dentro-de-su-ambito-de-influencia/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/las-empresas-deben-apoyar-y-respetar-la-proteccion-de-los-derechos-humanos-fundamentales-reconocidos-internacionalmente-dentro-de-su-ambito-de-influencia/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-2-las-empresas-deben-asegurarse-de-que-sus-empresas-no-son-complices-en-la-vulneracion-de-los-derechos-humanos/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-2-las-empresas-deben-asegurarse-de-que-sus-empresas-no-son-complices-en-la-vulneracion-de-los-derechos-humanos/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-2-las-empresas-deben-asegurarse-de-que-sus-empresas-no-son-complices-en-la-vulneracion-de-los-derechos-humanos/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-3-las-empresas-deben-apoyar-la-libertad-de-afiliacion-y-el-reconocimiento-efectivo-del-derecho-a-la-negociacion-colectiva/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-3-las-empresas-deben-apoyar-la-libertad-de-afiliacion-y-el-reconocimiento-efectivo-del-derecho-a-la-negociacion-colectiva/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-3-las-empresas-deben-apoyar-la-libertad-de-afiliacion-y-el-reconocimiento-efectivo-del-derecho-a-la-negociacion-colectiva/
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Principio 4 del Pacto Global

https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-4-las-empresas-
deben-apoyar-la-eliminacion-de-toda-forma-de-trabajo-forzoso-o-
realizado-bajo-coaccion/

Principio 5 del Pacto Global “Las Empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil

https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-5-las-empresas-
deben-apoyar-la-erradicacion-del-trabajo-infantil/

Principio 6 del Pacto Global

https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-6-las-empresas-
deben-apoyar-la-abolicion-de-las-practicas-de-discriminacion-en-el-
empleo-y-la-ocupacion/

Principio 8 del Pacto Global

https://womenceoperu.org/2018/06/26/empresas-deben-fomentar-
iniciativas-de-responsabilidad-ambiental/



https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-4-las-empresas-deben-apoyar-la-eliminacion-de-toda-forma-de-trabajo-forzoso-o-realizado-bajo-coaccion/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-4-las-empresas-deben-apoyar-la-eliminacion-de-toda-forma-de-trabajo-forzoso-o-realizado-bajo-coaccion/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-4-las-empresas-deben-apoyar-la-eliminacion-de-toda-forma-de-trabajo-forzoso-o-realizado-bajo-coaccion/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-5-las-empresas-deben-apoyar-la-erradicacion-del-trabajo-infantil/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-5-las-empresas-deben-apoyar-la-erradicacion-del-trabajo-infantil/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-6-las-empresas-deben-apoyar-la-abolicion-de-las-practicas-de-discriminacion-en-el-empleo-y-la-ocupacion/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-6-las-empresas-deben-apoyar-la-abolicion-de-las-practicas-de-discriminacion-en-el-empleo-y-la-ocupacion/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/principio-6-las-empresas-deben-apoyar-la-abolicion-de-las-practicas-de-discriminacion-en-el-empleo-y-la-ocupacion/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/empresas-deben-fomentar-iniciativas-de-responsabilidad-ambiental/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/empresas-deben-fomentar-iniciativas-de-responsabilidad-ambiental/
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Los Principios de Empoderamiento de
la Mujer

El primer principio del Empoderamiento de las Mujeres es promover la
igualdad de género desde la direccion al mas alto nivel, sostuvo
Cecilia Flores, Presidenta de Women CEO Peru.

{~3%
&

— “_\_0

Cuota de Mujeres Directivas se
Triplicaria al 2030 en Peru

Estudio sobre Mujeres Miembros de Directorios de las Empresas en el Mercado de
Valores 2018, revel6 que la participacion femenina en los directorios empresariales es de
solo el 9.2% al 2018 y esperan llegar, al menos, al 30%
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1.2 Laboral

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho de negociacion colectiva;

Principio 4: La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio;
Principio 5: La abolicion efectiva del trabajo infantil; y

Principio 6: La eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion

En el periodo que reportamos se han realizado las siguientes actividades:

Politicas Publicas a nivel Regional

Propuesta y aceptacion de enfoque de las Politicas Publicas sobre el
empoderamiento de las mujeres en América

WomenCEO Peru fue invitada por la Comision Interamericana de la Mujer
en la XXXVIlI Asamblea de Delegadas celebrada en Lima, para dar una
conferencia sobre las politicas publicas y los alcances del empoderamiento
de las mujeres. En la cita, propuso el compromiso continental de que los
Estados apoyen el liderazgo de las mujeres en la alta direccion de las
empresas.

En la sesion plenaria, las representantes de los 34 paises de América
adoptaron el compromiso de incorporar como politica de Estado el
«Fomentar la participacion y liderazgo de las mujeres particularmente en la
direccidn de las empresas publicas y privadas» (Mayo 2016)



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-3
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-4
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-5
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6
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XX XVII ASAMBlTEA DE DELEGADAS
24y 25 demayo | COMISION INTERAMERICANA
Lima-Pera-2016 | DE MUJERES

Organizacion de los | Mis derechos H m
@ Estados Americanos | para mis gente a1 @ I

IRGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES

XXXVII | ASAMBLEA DE DELEGADAS o n
S | COMISION INTERAMERICANA g{)
uma-pers-2016 | DE MUJERES L4 ‘ [

DECLARACION DE LIMA SOBRE
LA IGUALDAD Y LA AUTONOMIA
EN EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS

ECONOMICOS DE LAS MUJERES

.
Organizacién delos | Wi dercies
Estados Americanos | pea s gente 1 .II l |
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Politicas Publicas a nivel nacional con incidencia

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Incorporacién en el Plan nacional de igualdad y no discriminacién del
Ministerio de Trabajo y promocion al Empleo, el reconocimiento del
derecho de las mujeres al ascenso y especializacion en las empresas.

€| e

PROPUESTA DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE
DERECHOS ECONOMICOS DE LAMUJER

Superintendencia del Mercado de Valores

Propuesta de modificacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
Peruano y los reportes de Cumplimiento y sostenibilidad corporativa para
incorporar el enfoque de diversidad de mujeres y hombres en los
Directorios de las empresas.

Ver propuesta en la presentacion siguiente:
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Peru

Propuesta para incorporar el enfoque de
diversidad entre mujeres y hombres en el
CBGC y Reportes

10 de Agosto del 2018

Dice:

Principio 15: Conformacion del Directorio

La sociedad cuenta con un Directorio compuesto por un ndmero de miembros gue =ea suficiente para un
desempefio eficaz v participativo, ¥ que posibilie la conformacion de los comités especiales gue resulten
necesarios. Esta conformado por personas con diferentes especialidades v competencias, con prestigio, &tica,
independencia econdmica, disponibiidad suficiente v otras cualidades relevantes para la sociedad, de manera
que haya pluralidad de enfogues v opiniones.

El nimere minimo y maximo de directores estd contenido en el estatuto. La sociedad evita la designacidn de
directores suplentes o aternos, especialmente por razones de quarum.

La sociedad divulga los nombres de los directores, su calidad de independiente o no y sus hojas de vida, e
informa acerca de los demas Directorios que integran los directores de la sociedad

Propuesta:

Principio 15: Conformacion del Directorio

La sociedad cuenta con un Directorio compuesto por un ndmero de miembros gue =ea suficiente para un
desempefo eficaz v participativo, ¥ que posibilte la conformacion de los comités especiales gue resulten
necesarios. Estd conformado por hombres y mujeres con diverzidad de conocimientos, especialidades,
experiencia, prestigio, ética, independencia economica, disponibilidad suficiente y oiras cualidades relevantes
para la sociedad, de manera gue haya pluralidad de enfogues v opiniones.
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Principio 18: lamento de Directoria

La sociedad cuenta con un Reglamento de Directorio gue contiene las polticas v procedimientos para su
funcionamiente, su estructura organizativa, asi come las funciones vy responsabilidades del presidente del
Directorio. Tiene cardcter vinculante y su incumplimiento conlleva responsabilidad. El Reglamento de
Directorio incluye procedimientos formales y transparentes para la identificacion, evaluacion y nominacion de
candidatos, los casos de vacanciay cese, v |a sucesion de los directores. Este Reglamento establece que el
Comité de Nombramientos y Retribuciones se encarga de nominar a los candidatos a miembro del Directorio,
que son propuestos ante la Junta General de Accionistas por el Directorio.

CAMHVI@
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Propuesta:

Principio 18: lamento de Directorio

La sociedad cuenta con un Reglamento de Directorio gue contiene las polticas y procedimientos para su
funcionamiento, su estructura organizativa, asi como las funciones y responsabilidades del presidents del
Directorio. Tiene caracter vinculante vy su incumplimiento conlleva responsabilidad. El Reglamento de
Directorio incluye procedimientos formales v transparentes para la identificacion, evaluacion y nominacion de
candidatos mujeres y hombres, ajenos a todo sesgo o barrera cuftural; los casos de vacancia y cese, y
la sucesion de los directores. Este Reglamento establece gue el Comité de Nombramientes v Retribuciones
se encarga de nominar a los candidates a miembro del Directorio, gque son propuestos ante la Junta General
de Accionistas por el Directorio.

14477 &

2.1.1 Principios complementarios para las empresasde propiedad del Estado
Disposiciones que forman parte del Anexo A del Codigo de Buen Gobierno Corporativo

Dice:

Principio E4: Eleccidn de directores

El proceso de eleccion de los miembros del Directorio s transparente, para tal efecto se divulgan tanto los perfiles
=s0bre las caracterizticas o competencias buscadas, asicomo sobre las reglas y condiciones aplicables para la
postulacién, evaluacién y designacién de los referidos miembros. Similarmente, las causales y mecanismos para el
cese de los directores se encuentran determinadas v son de conocimiento plblico.

Propuesta:

Principio E4: Eleccion de directores

El proceso de eleccion de los miembros del Directorio s transparente, para tal efecto se divulgan tanto los perfiles
=sobre |las caracteristicas o competencias buscadas, asicomo sobre las reglas v condiciones aplicables para la
postulacion, evaluacion y designacion de los referidos miembros. Similarmente, las causales y mecanismos para el
cese de los directores se encuentran determinadas y son de conocimiento plblico. En el reglamento del proceso de
seleccion de candidatos se promoveri la diversidad de conocimientos, experiencias asi comode hombres y
mujeres ensu composicion.

17477

En los Reportes sobre el Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporative
para las sociedades peruanas

Proponemos incorporaren la pregunta l1l.1 del Principio15 “Conformacion del Directorio”, lo siguiente:
Propuesta:

Preguntalll.1

4El Directorio estd conformado por personas con diversidad de conocimientos, especialidades,
experiencia y género; con prestigio, ética, independencia econdmica, disponibilidad sufidente v otras
cualidades relevantes parala sociedad, de manera gue haya pluralidad de enfoques y opiniones?

Afiadiendo en el acapite a. siguiente, el siguiente recuadro:

% del total de miembros de Directorio | % del total de miembros del Directorio
Hombres Mujeres
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Eventos del ambito laboral

e Participacion como conferencista en la APEC Mujer, Encuentro de mujeres

en la Alianza del Pacifico, sobre oportunidades de desarrollo de las
mujeres en las organizaciones.

e Coorganizadores del evento de la OIT para la presentacion del informe
anual mundial del afio 2017 sobre “La mujer en la gestidon empresarial:
cobrando impulso en América Latina y el Caribe”

La mujer en la

gestion empresar
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En foto: “Situacién de la Mujer en el Empleo. Presentacion del Informe Mundial de la
Organizacion Internacional del Trabajo”. Co auspicio Women CEO Peru. Mayo 2017

= Participamos como panelistas en el Foro Mujeres por el Cambio del
Grupo RPP. Tema: Las mujeres en el ambito laboral y su liderazgo

C AMUJERES DE

#MUJERESDECAMBlO

+' ge - < - \ ?LATAM (;) catl




CAMHVI@

AMBio

#MUJERESDECAMBIO
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Desarrollo de Programas de Formacion para mujeres
Ejecutivas

Para WOMENCEO Peru el talento no tiene género y por tanto, las
empresas sostenibles y realmente competitivas del mercado son aquellas
gue creen y tiene diversidad de talento provenga de mujeres o de hombres.

Las mujeres vienen participando activamente en el empleo y gradualmente
van adquiriendo cargos de responsabilidad, aunque en los espacios de
toma de decision relevante, la participacion femenina aun es infra
representada. A nivel de formacidén en pre grado vy titulacion, las mujeres
abarcan el 49% en promedio por lo que no podria atribuirse que existe
carencia de formacion profesional.

Conscientes que las mujeres requiere fortalecer habilidades para la alta
direccion, WOMENCEO Pera en alianza con la Escuela de Negocios,
Centrum PUCP ha diseflado programas de Alta Direccidbn que buscan
brindar a las mujeres ejecutivas de las habilidades blandas y operativas
necesarias para competir en el @mbito gerencial.

En Foto: Alianza estratégica CENTRUM PUCP y WOMEN Ceo Peru en Marzo del 2016
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La alianza ha permitido desarrollar a la fecha dos (02) programas
formativos de Alta direccién, dirigido uno a personas con no menos de diez
(10) afios de experiencia Gerencial, denominada el WOMEN CEO
PROGRAM que busca que las empresas cuentan con mas mujeres
gerentes generales y directivas.

El segundo programa, denominado el WOMEN DEVELOPMENT
PROGRAM, esta dirigido a mujeres ejecutivas con no menos de tres afios
de experiencia profesional y que busca que las empresas cuenten con mas
mujeres en mandos medios.

& Ec
o
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A la fecha existen cuatro (04) ediciones del Women CEO Program con 134

alumnas a la fecha y una (01) edicién del Women Development Program
con 26 alumnas

En foto: Evento de presentacion de la primera edicion del WomenCeo Program,
junio 2017

En foto: Miembros de la lll Promocién del WomenCeo Program, Sras. Juana Mollo,
Rocio Ardiles, entre otras.
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En foto. Daniela Casabone, entre otras participantes del WomenCeo Program

Con ocasion de la presentacion oficial de cada uno de los Programas en
sus respectivas ediciones, se realizaron conferencias magistrales para
tratar diversos aspectos relacionados al liderazgo de las mujeres en el
empleo.

Todo inicio de presentacién de una nueva edicidn, se impulsa con dos o
tres conferencias de expertos que contribuyen al empoderamiento y
liderazgo de las mujeres. Aqui algunos ejemplos de las invitaciones.

Ol.camufr_« MJ_f'.'. & € cenTrUM

PRESENTAN

WCP

WOMEN CEQ PROGRAM

B i e ]
Mengame (TN Constn o Gnotoote Buamens b tm § o wyw.yw oo Weemewl 2O
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En la actualidad, son los programas de formacion en Alta Direccion dirigido
a mujeres con amplia acogida, una contribucion de WOMENCEO Peru al
fortalecimiento del empoderamiento y liderazgo de las mujeres en el mundo
laboral.

Lo importante de cada programa es la comprobada eficacia en el
compromiso de sus participantes con ser gestoras de cambio en sus
organizaciones y promover personalmente el empoderamiento y liderazgo
de las mujeres en sus propias organizaciones. A continuacion, una breve
resefia de imagenes por promocion.

PRIMERA PROMOCION
WomenCeo Program

e
wep ‘
Felicitaciones a la primera promocion
del Women Ceo Program
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SEGUNDA PROMOCION

Bienvenidaalasegunda |
promocion de WCP e
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TERCERA PROMOCION
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Perii

Open day del Women Development Program. 2018

WC Leadership

La preocupacion de WOMEN CEO PERU no se limita solo al desarrollo de
programas de formacion.

Hemos desarrollado un Comité al interior de la organizacion denominado el
WC Leadership que brinda al alumni una serie de actividades con
posterioridad a la culminacion de los programas, con el objetivo de
acompafar a las alumnas y ex alumnas en su mejora continua tanto
profesional como personal que coadyuve los esfuerzos de contar con mas
mujeres en el liderazgo de las organizaciones.

EI WC Leadership desarrolla los siguientes ejes de actuacion:
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Un puente entre las alumnasy las oportunidades en
el conocimiento, la formacion y el desarrollo.

@ &

WwWcC
Leadership

& -

En suma, se han suscrito alianzas estratégicas para brindar oportunidades
al alumni, en programas formativos cortos y on line, de empleabilidad y
desarrollo gerencial, encuentros, conferencias y talleres que contribuyen
con el desarrollo profesional

En foto: Mauricio Aguinaga, representante de la consultora Michael Page, en una
charla sobre “Empleabilidad”. PWC, Setiembre 2018
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Business Talk

Formas de Financiamiento para
Proyectos de Innovacion

El Comité WomenCeo Leadership tiene el agrado de
invitarlos a la Conferencia “Formas de Financiamiento para
Proyectos de Innovacién", que estard a cargo de:

+ Ingeniera de Sistemas con més de 8
anos de experiencia.

+ 5 anos de experiencia como
responsable de concursos de
Startup Perd en Ministerio de la
Produccion.

+ Docente de emprendimiento e
innovacién en Cibertec.

Marilia Montesinos
Ortega

= Fecha: Jueves 23 de agosto
* Lugar: Auditorio de PwC — Av. Santo Toribio 143, San Isidro.
* Hora: 08:30 am

Vacantes limitadas. Confirma tu inscripcion a:
cteventos@womenceoperu.org

En foto: Evento sobre Emprendimiento para el alumni. Agosto 2018

8| €cenTrum TS
Peni

GRADUATE BUSINESS SCHOOL
PONTIRGIA. CATOUCA o ARG

Teinvitan a su

WCP

WOMEN CEO PROGRAM

CHARLA MAGISTRAL

GERENCIA DE LA FELICIDAD

Jueves 21 de jumo 18:30 hrs @ 2130 hrs

r l Expositora:
@’ Sandra Ricardo

-

CONFIRMA TU ASISTENCIA

NUESTRA MISION ES FORMAR CIUDADANAS GLOBALES AL SERVICIO DEL PERU Y AMERICA LATINA

somos CENTRUM | : ) -
somos PUCP | % Duce on AR

En foto: Evento de integracion del alumni con una conferencia sobre “Gerente de la
Felicidad” a cargo de la profesora Sandra Ricardo
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1.3 Medio Ambiente

Principio 7: Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente;

Principio 8: fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental; y

Principio 9: fomentar el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente

WOMENCEO Peru ha desarrollado este Principio, a partir de las siguientes
actividades:

e Como se ha explicado previamente, se ha conformado el Comité de
Sostenibilidad orientado a difundir informacion sobre los Principios del
Pacto Global, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el cuidado
ambiental. En el afio 2018, se asumio el compromiso para la eliminacion
del uso del plastico.

e Publicaciones semanales sobre noticias de la materia denominados
“Miércoles de Sostenibilidad”.

https://womenceoperu.org/2018/06/26/empresas-deben-fomentar-
iniciativas-de-responsabilidad-ambiental/

e Para contribuir con el cuidado ambiental, las comunicaciones de la
organizacion privilegian el uso de invitaciones virtuales asi como
comunicaciones por correo electronico reduciendo al minimo el uso de
papel y energia



https://womenceoperu.org/2018/06/26/empresas-deben-fomentar-iniciativas-de-responsabilidad-ambiental/
https://womenceoperu.org/2018/06/26/empresas-deben-fomentar-iniciativas-de-responsabilidad-ambiental/
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-8
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-9
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1.4 Anticorrupcion

Principio 10: Las empresas deberan trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas, incluidas la extorsién y el soborno

En el periodo que reportamos se han realizado las siguientes actividades:

Creacion del Comité de Trabajo de Buen Gobierno

Corporativo

WOMENCEO Peru cuenta como Comité de Gestibn Externa, el de Buen
Gobierno Corporativo del cual forman parte diversas profesionales del ambito del
Mercado de Valores, del &mbito empresarial, asi como oficiales de cumplimiento
gue tienen a su cargo las politicas de compliance en sus organizaciones.

En foto: Lizette Villalobos miembro del CT Buen Gobierno Corporativo y Mariella Del Barco,
Lider del Comité
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Cédigo de Conducta Etica

Elaboracion y suscripcion por parte de todos los miembros de Codigo de
conducta y ética que incluyen los Derechos Fundamentales del Trabajo,
con especial énfasis en la eliminacion de toda forma de discriminacion,
trabajo forzoso y compromiso con la erradicaciéon del trabajo infantil.

El 06 de diciembre en la dultima reunion anual de Bienvenida e
Incorporacion de nuevas asociadas, condicionamos la participacion de
todas las miembros de WCP a la suscripcion del Codigo de Conducta
Etica, el cual previamente habia sido remitido a las direcciones electrénicas
de cada una.

El Codigo de Conducta Etica debe ser suscrito por todo proveedor de WCP
como requisito para tener y mantener la relacion comercial.

En foto: La Sra. Maricarmen Valverde, miembros asociado, presentado el Codigo de
Conducta Etica de WCP
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Estudios e investigaciones

Elaboracion y presentacion del Primer Estudio sobre Mujeres
Miembros de Directorio de las empresas del Mercado de Valores de
Lima

. &|CENTRUMPUCP 7407768

pwc

GRADUATE BUSINESS SCHOOL Perii

WOMENCEO Peru tuvo la iniciativa de realizar el primer estudio en el Peru
gue mide el comportamiento de las empresas en el &mbito de la
contratacién de Miembros de Directorio de empresas cotizadas en Bolsa de
Valores.

Con miembros de la organizacion, se realizO con recursos propios un
estudio cuanti — cualitativo exploratorio sobre la base de informacién
publica y que establece una linea base real sobre un universo definido de
empresas, que mide la participacion de las mujeres durante tres periodos
anuales: 2012, 2016 y 2018. Este trabajo se culminé en Marzo del 2018 y
la organizaciéon lo compartio con el Centro de Investigacion de CENTRUM
PUCP, aliado estratégico de WCP para que se revisen las cifras y se
obtengan resultados de mayor cobertura a partir de metodologias de
investigacion y validacion de datos.
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Resultado de ello, el Estudio concluye que sélo el 41% de las empresas del
Mercado de Valores cuenta con una 0 mas mujeres como miembros de
Directorio y que en general, la participacion de las mujeres en los
Directorios de las empresas, no supera el 9% con 113 miembros mujeres,
respecto al total general de 1542 miembros.

Figura 3 - Empresas con dirgctorss hoMbras y emMpresas ©oN ufa 0 Mas dirsctoras mujaras

B Empresas con e o mas direstares feres B Erpresss solo con directares hormbres

En adicion a la informacion cuantitativa, se buscé contar con informacion
analitica de diversas mujeres que hoy ejercen cargos de miembros de
directorio de las empresas para establecer perfiles buscados, que
experiencia tienen y sus conclusiones en torno a como se llevan a cabo los
directorios con diversidad de mujeres y hombres en su composicion asi
como oportunidades de mejora. Este alcance de la investigacién se realizé
en alianza con la firma consultora Pricewaterhouse Coopers-PWC Peru.

Sin duda hay dizeriminacién, la excuza ¢z que no hay
un pool zuficiente. La realidad ez que hoy 93% de loz
micmbroz de Directorio son hombres, ¥ no ereo gque

93% de laz vece: un hombre haya sido la opeidén mas
conveniente. Loz scsgos existen. En oifros cspacios sc
ziente que no te ezcuchan, una dice algo v no pasd
nada, luego un hombre lo dice v ez la idea del afio.
El tema ez que, sablendo que ez asi, ;eémo hago
para hacer ver mi punto de wista? ¥ en simultdnco
combatir los scsgos cxistentes”.

Elena Conterno Martinelli, Dircetora de
CrediScotia Finaneciera v Profuturo AFP

Gladys Edith Herrera Castaficda,
Directora Banco de Comereio
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Figura 4 - Emprasas O la BWL Con v Sin mesmbrss O dinscCitorks mujarss
Total che errgpreans

- Empresms con una o s direchorss mujeres.
| " =

177 2499 238

LRy ulalg=2-F-F4 SIMPrasoSs SIMPpresas

118 154 1329
59 o5 a7

O o O

2012 2016 2018

Pizamos al acelarador

El porcentaje que representa la participacion de mujeres
como miembros de Directorios respecto al total de directores
en las Empresas de la BVL se encuentra cerca a la media
latinoamericana pero lejos a nivel mundial.

236

120 208 1131 .130

2012 201G 2018

Bt total de divectorss I de ks mujeres corms msmbeos de dirsctodos
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Cuando eztaz discutiendo, tienes
que ser lo mas téemea posible v
controlar tus emociones. Tienes
un rol que te exige demostrar
capacidad 10 veces maz, la vara
para la mujer ez mucho mas alta™.

Margaret Burns, Directora de
Administradora Jockey Plaza
Shopping Center

N
(11

El directorio debe buscarla
clencia ¥ €l rol de la mujer
le da la diversi

Isabel Arias Vargas, Precidenta de
Dircctorio de Minera San Ignacio
de Morococha v Asociada de
Honor de WomenCEO Peru

Wiz recomendaciones serian

que eztén dizpucstaz a tomar
rieszos, que == enfoquen, que
tengan dizciphne, zanaz de hacer
cozas nuevas, un buen nivel de
conocimicnto del sector ¥ una
vizion estrategica”.

Elzbicta Czetwertynska,
Directora de Citibank Pera

Maria del Carmen Torres
Marizeal, Directora de MiBanco
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A Nivel Cuantitativo

Rangos de Edad

Nivel Educativo

Do las 13 entrevistadas, 8 han seguido alguna Maastria, de las cuakes 3 la
hicieron en gestidn pablica, 3 an administracién, 1 en comunicacionsas y
2 1 no especifica. Soio 1 de glias esta haciendo un doctorado en finanzas,
3 han seguido estudios universitarios y 1 no responde. D6 eSta data se
concluys que &l 61% de las Jgirectoras Na Seguido astudios de maestria, el
23% seria Dachiller y Solo el 8% s encuentran Siguiendo un doctorado.

Habilidades Personales y Aporte como Miembros del Directorio

Mas dal 70% considera Que aportan vision 360 y empatia; mas del 50% valora
la negociacion, inteligencia emocional, anfoque de resultados, exigencia y

disciplina; y, menos del 50% la especializacion. Cuando 56 les invita a Sefalar

0fr03 aportas y habilidades, 56 repite la valoracidn de la roputacion, la imagen,

COMuMiCacion y ks intuicién para Mantensr una base &tica S6lida COMO aporte valora la visin estratépica.
0a a5 Mujerss al dirsCtono.
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A Nivel Cualitativo Universo: 13 Directoras Entrevistads

Operatividad en Directorios

LExiston otras mujeras miembros en su Directorio?

1 1 H 50 % responae que Si CoMpParts CoN una Mismbro

mujer del directorio. Sin embargo, an t000s casos, las Mujores
SIOMpro reprosontan ka minora.

De sar afirmativo, la relacion entre las directoras
¥y sus pares masculinos as:

1 2 D& Manora uNanima, las entrovistadas sostionen Que Se Mantiens un trat
equitative ontre aS Mujeres respoecto a [0S pares Masculinogs on el directorio;
dostaCando Quo en |a linea de Camara 82 donde 50 puads percibir Mayor
COMpotoncia entro ks Mujenss.

¢ Dastaca diferencias entre la forma y el fondo de la
intervencion de mujeras u hombres an &l Directorio? ;jCuales?

Do las 13 entrovistadas
1 3 4 {3E%]umsimramanonaydihﬂ1chy9 (70%%) considera que si ka hay.

En MayOria absoluta, |as entrovistadas sostisnan que si hay diferoncias de fondo mas que de forma. Las
Mujeres contribuyan CON wna Mirsta do 360° hacia las Materas Quo 58 tratan, 58 precCupan en 10s detsllos
¥ pOr 105 iesgos o consecusncias del entomo respecto a la toMa de decisionss, No sa lMitan al aspecto
financiaro.

£ Creo usted que debe haber una cuota de género obligatoria
para las emprasas que cotizan en la BVL?

Casi 08 manara 08 unanime las antrevistadas sostionan Que No as
necesario una cucta de género; sin embargo, todas consideran que
dabse impulsarse Mejoras 0 Cambios culturales para contar CON MAS

mujerss an dirsctono, aspirando gue &llo 58 produzca woluntariaments
por las empresas que valoren las ventajas de diversidad del talento, a
partir da promcwer 2 Mas Mujerss econocidas por Sus habilidades y
compaetencias para tales funcicnas.
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Galeria de Fotos del evento de presentacion del Estudio:

CENTRUMPUCP e

GRADUATE BUSINESS SCHOOL 2 o

pwcj' %

rofesionalizacio

e los Directorios:

oportuni
|

Presentacion del | Estudio sobre Mujeres

Miembros de Directorio de las \

Empresas en el Mercado de Valg‘;es e |
| \ -

i

de Noviembre 2018
7:30 am

Auditorio PwC - Av. Santo Toribio 143, San Isidro

7:.00a.m. Welcome Coffee
8:00a.m. Apertura
8:15a.m. Orlando Marchesi - Socio Principal de PwC Per(
José Manuel Peschiera - Superintendente del Mercado de Valores

Vacantes limitadas
8:16 a.m. Presentaci6n del | Estudio sobre Mujeres Miembros de Directorio
8:45a.m. de las Empresas en el Mercado de Valores Es necesario la confirmacion
Cecilia M. Flores Castaiién - Presidenta de Women CEO Per
Beatrice Avolio - Directora de Centra Mujer, Centrum Catdlica
Juana Mollo - Socia de PwC Pert

8:46 a.m. Panel de discusién
9:45 a.m. Giovanna Prialé - Presidenta de la Asociacion de AFP y Vicegresidente
de Confiep
Jorge Melo Vega - Director Independiente, Cavali
Maria Julia Saenz - Diractora ce Unién de Cerveceria Peruanas Backus
y Johnston SAA
Lieneke Schol - Directora independiente
Isabel Arias - Presidienta del Directorio de Minera San Ignacio de Morocacha

Moderador: Mariella Del Barco, Presidente cel Comité de Buen Gobierno
Corporativo de Women CEQ

9:48 am. Cierre
Marco Antenio Zaldivar: Presidente de la Bolsa de Valores de Lima

Con la colaboracién de:

CiAgeRL PaC CuldeRL,
mied, *

ia,leosss 1batsnos, Iebories, auditoria, ore olres

pecaa,

Para e el jerci: rectfcacin, canodasico y
o8 Lsted pocrd preestar una sokiud 81 &) Cornico seaaa.
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Oportunidades y Ventajas

Primer Estudio sobre Mujeres Miembros de Directorios
de.!

Fmpresas en el Mercado de Valores Peruano 2018
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Talleres y presentaciones en torno ala ética y anticorrupcion

WOMENCEO Peru organiz6 con CENTRUM PUCP, el taller de Human
Growth, disefiado para que cada participante evalle su propia estructura
de valores, ética y comportamiento organizacional identificando sus propias
fortalezas y debilidades estructurales.

Este taller se esta impartiendo en cada programa de alta direccién para
mujeres ejecutiva que se vienen implementando, asi como se seguiran
realizando talleres al afio con tal propésito
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INICIATIVA POR EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES

Como consecuencia de los resultados arrojados por el Primer Estudios sobre
Mujeres Miembros de Directorio que realizamos junto con Centrum PUCP y PWC,
hemos formulado la Iniciativa 30% al 2030, una meta aspiracional que busca
contar con al menos el 30% de mujeres en los Directorios de las empresas
peruanas.

En el Perq, existen cerca de seis millones trescientos mil unidades productivas
econdmicas, de las cuales sélo el 0.5% corresponden a la gran empresa, mientras
que el 96.5% son micro, pequeias y medianas empresas, 80% de las cuales son
informales.

Cabe destacar que en el Peru, existe un régimen de las Sociedades Anonimas
gue puede o no contar con Directorios como 6rganos maximos de toma de
decision. De hecho, existe la modalidad denominado Sociedades Anonimas
Cerradas las que estan eximidas de contar con Directorio, limitAndose la
obligatoriedad de contar con este oOrgano, aquellas sociedades anodnimas
denominada abiertas (que cotizan en el Mercado de Valores) . Es por ello, que el
Estudio que impulsamos era necesario para medir la participacion de mujeres en
Directorios correspondiente a un universo determinado de empresas (las del
Mercado de Valores), lo cual no es ébice para desconocer que existen otras
formas societarias que voluntariamente o optan por contar con Directorios.

La Iniciativa 30%al2030 ha sido impulsado por WOMENCEO PERU y busca que
al aflo meta establecido para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se
logre contar con al menos el 30% de mujeres en Directoios. Es una iniciativa que
se encuentra apoyada por diversas instituciones reconocidas por su fomento a la
igualdad de oportunidades, tales como la Confederacién Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas —CONFIEP, PROCAPITALES, el gremio de las empresas
del Mercado de Valores, la Asociacibn de Admnistradoras de Fondos de
Pensiones, la Bolsa de Valores de Lima, entre otras.
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Informe de progreso anual, sobre la participacion de las mujeres en los
directorios de las empresas

Sobre la base del presente estudio, afio a ano estaremos actualizando la
informacion publica relacionada a la conformacion de los directorios de las
empresas listadas en el Mercado de Valores de Lima, con miras a incorporar el
andlisis de mayor numero de directorios de empresas en el pais.

Reconocimiento: empresas comprometidas con la diversidad del talento
de mujeres y hombres en sus directorios

Reconocimiento a las empresas que afo a afo, estan comprometidas con la
diversidad del talento de mujeres y hombres en sus directorios, con especial
énfasis en aquellas que promueven miembros de directorio independientes con
independencia de su género.

Plataforma de visibilidad del talento directivo

Un espacio de encuentro entre mujeres miembros de directorio activas
con mujeres con proyeccion a nombramientos futuros, donde brindaremos
herramientas de conocimiento y actualizacion que puede contribuir al
desempefio de los directorios en los que participen o como se vienen llevando
en la actualidad.

WOMENCEO PERU estara implementando la Iniciativa invirtiendo sus propios
recursos para construir la Plataforma Directores Perl que se constituye en la
comunidad de miembros de Directorio, candidatos con empresas que requieren
encontrar candidatas mujeres para ocupar tales posiciones. Es una contribucion
de nuestra organizacion para fomentar el liderazgo femenino en las
organizaciones.
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1. Medicion de resultados:
2017: 25 eventos relacionados a desayunos, conferencias y talleres

Women Ceo Programa, 4 programas con 144 mujeres capacitadas en habilidades
directivas

ler Programa 2017: 49 participantes
2da Programa 2018: 33 participantes
3era Programa 2018: 37 participantes
4ta Programa 2018: 25 participantes

Women Development Program, Primer programa con 25 mujeres

Nuamero de asociadas: 62
Numero de trabajadoras: 1







