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CARTA DE RENOVACIÓN DEL COMPROMISO CON EL PACTO MUNDIAL DE 

NACIONES UNIDAS 

 Madrid 23 Septiembre de 2019 

 

 REDONDO Y GARCIA, S.A. renueva, un año más, su compromiso con los Diez 

Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, manteniendo un apoyo continuo 

a las iniciativas y objetivos propuestos por la ONU. 

  

 Como entidad firmante del Pacto Mundial desde el 9 de Abril de 2003, REDONDO Y 

GARCÍA S.A. ha dado a conocer a sus grupos de interés su firme compromiso en los 

ámbitos de los Derechos Humanos, Derechos Laborales, Medio Ambiente y 

Anticorrupción, ampliando sus acciones hacia el logro de los OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) propuestos por la ONU para 2030 para colaborar en 

la búsqueda de un mundo más igualitario y habitable. 
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REDONDO Y GARCIA S.A. 

  

Empresa 100% familiar creada en el año 1941. 

 

Dedicada al suministro industrial es empresa líder en el mercado nacional: 
 Herramientas y materiales de construcción. 

 Bienes de equipo. 

 Ferretería industrial. 

 Maquinaria y equipamiento institucional. 

 

Gracias a su sólida posición financiera, ha logrado realizar proyectos llave en 
mano en el mercando internacional. 
 Construcción del Hospital de Maternidad en Uige 

 Construcción del Hospital Provincial de Negage 

 Construcción del Hospital de Kimbele 

 Construcción del Hospital de Maquela do Zombo 
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MATRIZ DE ANÁLISIS Y APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

Objetivos Política Indicadores Herramientas Grupos de 

Interés 

Impacto Área Principios ODS 

Fomento de 

actividades sin fines 

lucrativos 

Responsabilidad 

Social Corporativa 

Nº Donaciones-

Colaboraciones 

Realizadas/año 

≥2 

  

Donaciones y 

Colaboraciones 

con Entidades 

Sin Fines 

Lucrativos 

Comunidad Indirecto Derechos 

Humanos 

1 y 2 1,8,10,11 

Fomento de la 

Inversión en Países 

en Vías de Desarrollo 

Comercial Nº Iniciativas de 

Inversión 

Realizadas ≥5% 

respecto al año 

anterior 

Acuerdos de 

colaboración 

con Entidades 

Financieras,  

Patrocinio y 

Colaboración 

en Jornadas y 

Congresos para 

el Fomento de 

la Inversión 

Clientes 

Comunidad 

Proveedores 

Empleados 

Directo Derechos 

Humanos 

1 y 2 1,8,10,17 
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MATRIZ DE ANÁLISIS Y APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

Objetivos Política Indicadores Herramientas Grupos de 

Interés 

Impacto Área Principios ODS 

Fomento del 

Buen Clima 

Laboral 

Recursos 

Humanos 

Solicitudes de 

Empleados para 

Mejorar el Clima 

Laboral  

Buzón de 

Sugerencias 

Empleados Directo Normas 

Laborales 

3,4,5 y 6 3,5,8,9,10 

Cursos de 

Prevención 

de Riesgos 

Recursos 

Humanos 

Curso/Trabajador Cursos 

Presenciales  

Empleados Directo Normas 

Laborales 

3,4,5 y 6 3,4,8,10 

Mejora de 

los puestos 

de trabajo 

Recursos 

Humanos 

Comunicación Buzón de 

Sugerencias 

Empleados 

Clientes 

Directo Normas 

Laborales 

3,4,5 y 6 3,8,10 
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MATRIZ DE ANÁLISIS Y APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

Objetivos Política Indicadores Herramientas Grupos 

de 

Interés 

Impacto Área Principios ODS 

Priorización en 

la selección de 

nuevos 

proveedores 

que dispongan 

de certificación 

ISO 9001 o 

similar  

ISO 9001 Posesión ISO 

9001/proveedor 

Navision Proveedo

res  

Clientes 

Directo Todas las 

áreas 

Del 1 al 10 7,8,9,10,11,17 
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MATRIZ DE ANÁLISIS Y APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

Objetivos Política Indicadores Herramientas Grupos de 

Interés 

Impacto Área Principios ODS 

ISO 14001 en 

vigor 

ISO 14001 Los establecidos 

por los 

procedimientos 

Procedimientos 

Medioambientales 

Clientes 

Empleados 

Comunidad 

Proveedores 

Directo Medioambiente 7,8,9 6,12,13,14,1

5,17 

Ahorro 

energético 

Responsabilidad 

Social Corporativa 

ISO 14001 

Consumo 

eléctrico/anual ≤ 

año anterior 

Procedimientos 

Medioambientales 

Comunidad 

Empleados 

Directo Medioambiente 7,8,9 7,8,11,12,13

,15 

Ahorro en 

consumo de 

agua 

Responsabilidad 

Social Corporativa 

ISO 14001 

Consumo 

agua/anual ≤ 

año anterior 

Procedimientos 

Medioambientales 

Comunidad 

Empleados 

Directo Medioambiente 7,8,9 6,12,13,14,1

5 

Sensibilización 

Ambiental  

Responsabilidad 

Social Corporativa 

ISO 14001 

Comunicación Políticas de 

Concienciación 

Empleados 

Clientes 

Proveedores 

Indirecto Medioambiente 7,8,9 17 
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MATRIZ DE ANÁLISIS Y APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

Objetivos Política Indicadores Herramientas Grupos de Interés Impacto Área Principios ODS 

Mayor 

difusión de 

nuestra 

RSC 

Responsabilidad 

Social 

Corporativa 

Comunicación Página Web 

Correo 

Electrónico 

Clientes  

Proveedores 

Empleados 

Comunidad 

Administración 

Directo Anticorrupción 10 16,17 
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MARCO CONCEPTUAL Y REFERENCIAL  
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ANÁLISIS DE METAS ALCANZADAS PERIODO 2018-2019  

PRINCIPIOS 1 Y 2 

Área: Derechos Humanos 

Objetivo: Fomento de actividades sin fines lucrativos 

• Donaciones y Colaboraciones con Entidades Sin Fines Lucrativos 

   

DONACIÓN DE MATERIAL DE MENAJE Y 

DE FERRETERÍA PARA EL SOSTENIMIENTO  

DE LA ASOCIACIÓN NOÉ 
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% Conseguido % Pendiente
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ANÁLISIS DE METAS ALCANZADAS PERIODO 2018-2019  

PRINCIPIOS 1 Y 2 

Área: Derechos Humanos 

Objetivo: Fomento de la Inversión en Países en Vías de Desarrollo 

 

• Acuerdos de colaboración con Entidades Financieras: 

 

FINANCIACIÓN DEL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE LOS LICEOS DE KRIBI Y 

LIMBÉ EN LA REPÚBLICA DE CAMERÚN A TRAVÉS DE UN CRÉDITO COMPRADOR 

SEGÚN LA NORMATIVA DE LA OCDE EN MATERIA DE CRÉDITO A LA 

EXPORTACIÓN CON COBERTURA CESCE. 

   

 

 

% Conseguido % Pendiente



ANÁLISIS DE METAS ALCANZADAS PERIODO 2018-2019 
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METAS ALCANZADAS PERIODO 2018-2019 

PRINCIPIOS 3,4, 5 Y 6 

Área: Normas Laborales 

REDONDO Y GARCIA es empresa asociada en http://visionzero.global/es/node/6 

“Vision Zero” es un enfoque transformador de la prevención que abarca tres dimensiones, a 
saber, la seguridad, la salud y el bienestar en todos los niveles del trabajo. 

Objetivo: Fomento del buen clima laboral 

• Jornada intensiva en Agosto 

Objetivo: Cursos de Prevención de Riesgos 

• Cursos de Prevención de Riesgos 

Objetivo: Mejora de los puestos de trabajo 

• Campaña de vacunación contra la gripe y de vigilancia de la salud de nuestros 
empleados. 

• Política de Seguridad y Salud. 
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% Conseguido % Pendiente

http://visionzero.global/es/node/6
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METAS ALCANZADAS PERIODO 2018-2019 

PRINCIPIOS 3,4, 5 Y 6 

Área: Normas Laborales 

REDONDO Y GARCIA, S.A  ha sido certificada según la ISO 45001:2018 



METAS ALCANZADAS PERIODO 2018-2019 

PRINCIPIOS 7, 8 Y 9 

Área: Medioambiente 

Objetivo: ISO 14001:2015 
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% Conseguido % Pendiente
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METAS ALCANZADAS PERIODO 2018-2019 

PRINCIPIOS 7, 8 Y 9 

Área: Medioambiente 

POLÍTICA DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN 
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Área: Medioambiente 

Objetivo: Ahorro Energético 

• Instalación de iluminación LED de bajo consumo en oficinas que supondrá 

entre un 30-40% de ahorro en el consumo energético estimado. 

• Instalación de detectores de presencia para arranque / parada de la 

iluminación en los almacenes de más de 10,000 m2 

 

METAS ALCANZADAS PERIODO 2018-2019 

PRINCIPIOS 7, 8 Y 9 

% Conseguido % Pendiente
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Área: Anticorrupción 

Objetivo: Mayor difusión de nuestra política de RSC 

 

REDONDO Y GARCIA S.A. en su firme convicción de mantener su compromiso 

con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, ha participado en la campaña de 

comunicación #aliadosdelosODS dentro de la iniciativa llevada a cabo por la Red 

Española del Pacto Mundial dirigida a sus entidades adheridas para contribuir a 

que se conozca la Agenda 2030.  

 

METAS ALCANZADAS PERIODO 2018-2019 

PRINCIPIOS 10 


