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DOGA

Abrera, a 15 de mayo de 2019.

Senores,

Fue en 2015 cuando nos unimos a “El pacto Mundial de la ONU” y con ello el compromiso como
Grupo DOGA de fomentar nuestros valores bajo las premisas de la responsabilidad y la solidaridad

en huestros procesos y huestra forma de trabajar.

DOGA inicié su actividad en el 1958 y desde entonces, trabajamos bajo un enfoque empresarial
comprometido con la sostenibilidad medioambiental, los derechos humanos, normas laborales y

coh el compromiso de evitar cualquier tipo de corrupcion en cualquier empresa del Grupo.

Siguiendo este camino, desde DOGA hemos definido nuestros principios en nuestro Cédigo de
Conducta. El Cédigo de Conducta nos permite definir cuales son los principios por los cuales el
Grupo conduce sus relaciones, tanto con empleados, proveedores y socios. Esto permite regular
nuestros principios de actuacién en todos los ambitos y con todos los participantes. Desde el Comité
Ejecutivo, pasando por cada uno de los empleados. Ademas, motivamos a otras empresas con las

que participamos, como clientes, proveedores u otros colaboradores, a seguir estos principios.

Desde DOGA, continuamos trabajando a diario bajo la premisa de conseguir un disefio mas eficiente
de nuestros productos. Nuestro objetivo sigue siendo la optimizacién, tanto de los procesos
productivos de nuestras plantas, como en la reduccion maxima de la energia a utilizar y el residuo

que se obtiene.

Ademas, creemos que es hecesario trabajar también de forma preventiva, evitando aquellos
materiales que puedan ser un riesgo ambiental o para la salud, siempre buscando alternativas mas

sostenibles para el medio ambiente (Reglamento Europeo RoHS y REACH).

Presentamos en el siguiente informe de Progreso aquellas acciones que hemos llevado a cabo
poniendo de manifiesto nuestro compromiso. Ademas, nos gustaria manifestar nuestra capacidad
de seguir evolucionando en todos aquellos ambitos que impliquen mejoras en los 10 Principios del
Pacto Mundial de la ONU.

—~N
/
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Atentamente, \

/

TONI GARCIA COMA

General Manager
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& Principio 1 (Derechos Humanos)

“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos

fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dambito de influencia’.

Descripcion:

Desde su fundacién en 1958, las empresas de DOGA Grupo Empresarial (en adelante

DOGA) gozan en todo el mundo de una elevada reputacién de honradez corporativa.

Nuestra actividad empresarial y profesional se basan en la integridad. Todas nuestras
acciones y decisiones se realizan siguiendo la legislacién vigente pero también,
siguiendo nuestros valores corporativos, ejes sobre los que construimos nuestro futuro.
Valores como la comunicacién, el liderazgo, la resoluciéon de problemas y la toma de
decisiones, creatividad e innovacién, el trabajo en equipo, la negociacién, flexibilidad y
adaptacion, la proactividad, las orientaciones al logro y al cliente. Estos definen lo que
es DOGA y a todos sus trabajadores. Todo empleado debe poseer dichos valores, en
mayor o menor medida dependiendo de la posicién dentro de la empresa. Dentro de la
Acogida, cuando un nuevo trabajador se incorpora, se explica la misidon y los valores con
el objetivo de que éste los interiorice para asi, también, hacer mas facil la transicién a la

empresa.

DOGA tiene presencia en tres continentes: Europa, América y Asia. Tanto clientes como
proveedores disponen de una amplia tradicion en la aplicacion de los principios de
Responsabilidad Social Corporativa y un gran respeto por la legislacién vigente en lo que
a derechos humanos se refiere.

Nuestros proveedores de materias primas y componentes pertenecen a los principales
sectores industriales como, por ejemplo, sector eléctrico-electrénico, metallirgico y de
transformacion de plastico, entre otros. Todos ellos cuentan con una amplia experiencia
industrial. Ademas, desde DOGA ponemos a disposicion de nuestros proveedores un
portal de Documentacion de Compras con el objetivo de garantizar la calidad de
nuestros productos, inclusive antes de su comercializacién. En él, nuestros proveedores
encuentran informacion sobre la normativa de materiales, la documentacion de
homologacién y nuestro Cédigo de Conducta. Nuestro objetivo es garantizar una

correcta relacién entre DOGA y sus proveedores.

Memoria RSC Doga Grup Empresarial Pag.3



DOGA

Uno de los aspectos a tener en cuenta es la salud de los trabajadores. Por ello, se toman
medidas preventivas como la revisién anual de la salud, y se trabaja continuamente para
la integracién efectiva de la prevencion en el conjunto de la estructura de las empresas,
garantizando asi el cumplimiento legal requerido. Ademas, en todas las plantas del
Grupo, el Comité de Higiene y Seguridad Laboral se encarga de velar por la correcta vida
laboral de nuestros trabajadores.

Riesgos:

No se detectan.
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& Principio 2 (Derechos Humanos)

“Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en /a
vulneracion de los Derechos Humanos”,

Descripcion:

DOGA no serd coémplice de ningun tipo de vulneracion de los derechos humanos, ya sea
con trabajadores, proveedores o clientes, estableciendo politicas explicitas con el

objetivo de defender los derechos humanos de los trabajadores y otros colaboradores.

Con el objetivo de detectar posibles mejoras, disponemos de Buzones de Sugerencias
ubicados en la planta para fomentar asi que los trabajadores aporten ideas para mejorar
alglin proceso dentro de la empresa. De esta forma, se establece una via de
comunicacion entre trabajador y empresa. Otro medio de comunicacion es la puesta a
disposiciéon de los trabajadores de un correo electrénico en el que denunciar
comportamientos que no sean conformes al Codigo de Conducta. Ademas, desde el
Departamento de Recursos Humanos se promueve desde distintas vias, la fluidez en las

comunicaciones entre trabajadores y empresa.

El pasado afio 2018 comenzamos con el lanzamiento de nuestro proyecto de “DOGA
Salud” cuyo objetivo es el de ser una empresa saludable. El concepto de empresa
saludable se refiere a aquella empresa que realiza esfuerzos sistematicos, planificados
y proactivos para mejorar la salud de los empleados mediante buenas practicas
relacionadas con la mejora de las tareas, el ambiente social y la organizacién.

Por ello, desde la intranet, IntraDOGA, se han publicado diversas noticias o consejos,
con el fin de fomentar comportamientos saludables. Un ejemplo serian las noticias que
se han lanzado en relacién con el Dia de la Salud, el pasado 7 de abril de 2019. Durante
esos dias, se publicaron diversas noticias relacionadas con la tematica.

También comenzamos a realizar encuestas relativas a la salud, como por ejemplo la de
“Habitos de vida saludables y percepcion de la salud en general” o “Nutricion vy
alimentacion saludable”. A partir de los resultados de las encuestas, se organizan charlas
o actividades, como por ejemplo la charla que se realiz6 a finales de 2018 sobre
nutricién y alimentacién. Durante el transcurso de este afio se va a continuar con la
programacion de actividades o charlas cuya tematica dependera de los resultados de las

encuestas.
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A finales de 2018 instalamos una maquina dispensadora de EPIS dentro de la planta de
DOGA METAL PARTS. Esto ha supuesto que todo trabajador tenga libre acceso a los
equipos de proteccién y, ademas, tenemos registrado y controlado qué producto utiliza
cada trabajador y en qué momento lo ha sacado de la maquina.

El afio pasado DOGA implant6é un programa de intercambio de informacion llamado e-
coordina. El objetivo fue dar cumplimiento a las obligaciones laborales y preventivas
derivadas de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. La aplicacién via web permite
coordinar aquellas empresas concurrentes en nuestros centros de trabajo nacionales,
asi como a los trabajadores que desarrollan su actividad. Nuestro objetivo es simplificar

y garantizar los tramites adecuados en materia de coordinacién y prevencién.

Desde DOGA también colaboramos con entidades sin animo de lucro. Desde hace afios
colaboramos con Cruz Roja, ONG que realiza proyectos de cooperacion al desarrollo,
garantizando los derechos humanos y proyectos focalizados en la atenciéon de aquellos
colectivos que son mas vulnerables, como por ejemplo la infancia. Igualmente, se
colabora con la fundacion EDUCO, organizacion orientada a la alimentacion y proteccion

de nifios en riesgo de exclusion.

Riesgos:

No se detectan
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» Principio 3 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a /a negociacion colectiva”.

Descripcion:

Desde Recursos Humanos de DOGA se trabaja bajo la premisa de que todo trabajador
se sienta motivado e integrado dentro de la empresa, con el fin de potenciar la
participacion de éstos en el dia a dia de la empresa. Buscamos un espacio comun de
comunicacion entre empresa, sindicatos y representantes de los trabajadores con el fin
de que se alcancen mejoras en las condiciones de trabajo, asi como la moderacién de
las relaciones dentro de la organizacion. Promovemos una resolucién efectiva de
aquellos problemas que puedan surgir con el objetivo de minimizar al maximo la
incertidumbre y el ambiente laboral desfavorable. Ademas, apoyamos la asociacién libre

de los trabajadores a cualquier sindicato.

A través de IntraDOGA, la intranet del Grupo, los trabajadores tienen acceso a los
convenios del Grupo DOGA, calendarios laborales, a la planificacién de las vacaciones,
etc. Los trabajadores pueden aportar sugerencias a la empresa, tanto a través del
departamento de Recursos Humanos, como directamente a sus propios Departamentos,
de tal forma que se mantenga un contacto continuo y el total conocimiento de la opinién

de cualquier trabajador del Grupo.

Debido a nuestra presencia internacional con plantas en otros paises, como China, Brasil,
India, Italia, México o EE. UU., DOGA respeta la legislacion del pais, habiendo en todos

los casos un cumplimiento total de la normativa laboral.

Riesgos:

No se detectan.
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» Principio 4 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion’.

Descripcion:

Desde DOGA garantizamos que no se realiza ningln tipo de trabajo forzoso en
cualquiera de las fases en las que participa la empresa. También fomentamos el
desarrollo del trabajo alejado de posibles peligros y facilitamos el acceso a servicios
sanitarios a aquellas personas que puedan verse afectadas por enfermedades laborales.
A finales de 2018 se puso a disposicion por parte de la empresa un servicio de
Fisioterapia gratuito dentro de las instalaciones, para que cualquier trabajador pueda
solicitar visita con la fisioterapeuta a través de un correo electronico o mediante el
Departamento de Recursos Humanos, en caso de que el trabajador no disponga de dicho

recurso.

Se realizan acciones para la correcta integracion de los trabajadores, comenzando por
la incorporacién del trabajador, con la acogida y el training inicial. El training inicial se
programa teniendo en cuenta las tareas que va a realizar el trabajador, con el objetivo
de que éste conozca y se forme en cualquier tarea que se le asigne. Para ello, en
ocasiones el trabajador realiza formaciones vy visitas a otras plantas del Grupo. De esta
forma, ademas, conoce otros departamentos con los que tendra contacto en su dia a
dia.

Ofrecemos a todos los empleados contratos de trabajo en los que se explicita mediante
clausulas y condiciones la naturaleza voluntaria del empleo, su libertad de rescision del

contrato y las penalizaciones que conlleva la resolucion de este por ambas partes.

Riesgos:

No se detectan
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» Principio 5 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo Infantil’.

Todas las empresas del Grupo DOGA respetan la legislacidon laboral nacional. En todos
los procesos de contratacion, se verifica la edad de cualquier trabajador. Ademas, no se
colabora con ningun proveedor que no respete este principio.

Se garantizan empleos y salarios dignos a trabajadores adultos, ayudando asi a la

erradicacion del trabajo infantil en las familias de los trabajadores.

La empresa promueve y colabora en diversas actividades para el cuidado y proteccién
de la infancia que no estan obteniendo los recursos necesarios para vivir, bien dando
soporte a sus recursos, bien efectuando acciones solidarias como la citada a

continuacion, entre otras:

Afterwork Homemade Market: con motivo de las fiestas de Navidad, los dias 20 y 21
de diciembre de 2018, se realizé un mercado solidario artesanal, con productos que
realizaron algunos trabajadores de DOGA. El dinero recaudado se destiné a un
programa de Becas Comedor de la fundacién EDUCO (ONG de proteccién a la
infancia). DOGA también participd asumiendo el coste de la materia prima utilizada

en la elaboracién de los productos y completando la cifra hasta llegar a los 1000€.

Riesgos:

No se detectan.
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» Principio 6 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en e/
empleo y la ocupacion”.

Descripcion:

Con el objetivo de detectar posibles casos de discriminacion, se ha habilitado un correo
electrénico a través del cual se pueden realizar quejas o denuncias de actuaciones que
no cumplan con la legalidad o el Cédigo de Conducta de DOGA y es la Direccién quien
se encargaria de intervenir. Ademas, se establecen procedimientos y politicas cuya base
para la contratacion, asignacién de los puestos, formacién y promocidon de los
trabajadores de cualquier nivel sea por sus aptitudes, experiencia, cualificaciones y
nunca por cuestiones de raza, sexo, religion ni cualquier otro aspecto discriminatorio.

Asimismo, se trabaja para adecuar los puestos a personas discapacitadas.

Al iniciar la relacién laboral con la empresa, a cada trabajador, independientemente de
la relacion laboral (contrato indefinido, eventual, practicas), se le entrega un dosier
informativo y el Manual de Acogida, documentos en los que puede encontrar todas las
indicaciones sobre seguridad laboral, estructuras jerarquicas, asi como una introduccién
a la empresa. El objetivo es que el trabajador conozca la empresa y pueda incorporarse

a ella con la maxima naturalidad.

Se dan a conocer las estructuras formales de la empresa para que los empleados puedan

efectuar sus quejas y se conciencia al personal sobre la no discriminacion.

El equipo humano de DOGA estd formado por 839 empleados de diversas nacionales
que desarrollan su actividad a lo largo de todo el mundo. Espaina es el pais que cuenta
con mayor numero de empleados, con un 68% de la plantilla total del grupo, seguido de
China.

Desde DOGA fomentamos la conciliaciéon personal y profesional de los empleados. Por
ello, los periodos gestacionales, las bajas de maternidad y paternidad y los permisos de
lactancia se respetan en base a sus condiciones estipuladas en la normativa y en base
también a las propias condiciones de los convenios colectivos pactados, facilitando su
aplicacion en funciéon de las necesidades del empleado, adecuando tanto los horarios

como los turnos en caso de ser necesario.

Ademas, este aino se ha creado la “Comision de Igualdad” en DOGA y poco a poco se irdan

creando las del resto de empresas del Grupo.
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Riesgos:

No se detectan.
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@ Principio 7 (Medio Ambiente)

Descripcion:

En DOGA trabajamos bajo la premisa de utilizar productos respetuosos con el medio
ambiente y en la optimizaciéon de los procesos productivos para reducir al maximo las
emisiones.

Las plantas del Grupo DOGA se encuentran certificadas mediante Sistema Gestidn
Ambiental ISO-14001. Ademas, DOGA cumple con las normativas internacionales sobre
el uso de materiales REACH y ROhS. Disefiamos nuestros productos asegurando que los
materiales utilizados no infrinjan estas normativas y, ademas, es un requerimiento que
le hacemos a nuestros proveedores.

Desde Quality System se trabaja en un programa especifico llamado “Programa
medioambiental”’ cuyo objetivo es la mejora de los valores medioambientales, y donde
participan diversos departamentos de las diferentes empresas del grupo.

Uno de los objetivos marcados era la reduccion de papel del 15% en DOGA Italia, objetivo
marcado para el trienio 2017-2019. En 2018 se redujo el nimero de hojas en 2224, lo

que supone un 8.624% menos respecto al 2017.

En DOGA Navarra, uno de los objetivos marcados es la reduccion del residuo absorbente
contaminado. Para ello se establecieron diversas acciones, una de ellas ha sido la
reduccién de los guantes. Se ha establecido que cada operario reciba por parte de los
encargados una cantidad estipulada de guantes al inicio del mes. Esto ha supuesto una
reduccion del 15'02% de guantes de 2017 a octubre de 2018.

Para minimizar el impacto de la actividad, utilizamos papel reciclado certificado con

etiquetas:

- Angel Azul (Der blaue Engel): es una etiqueta ecoldgica alemana que indica que
el papel es 100% reciclado, donde quedan totalmente prohibidos el uso de
agentes blanqueantes, clorados y épticos.

- Ecolabel: tiene como objetivo minimizar las emisiones a la atmosfera, reducir la

contaminacion del agua y promover una politica de ahorro energético.

Ademas, nuestras impresoras tienen predefinida la opcidon de impresiéon en blanco y

negro, y a doble cara.
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Se efectua la investigacion de los productos que se adquieren con el fin de que sean el
maximo de respetuosos con el ambiente; se desarrollan margenes de seguridad cuando
hay areas en las que todavia existe alguna inseguridad. Se prohiben, y cuando no sea
posible, se limitan, las actividades cuyo impacto medioambiental sea dudoso, ademas
de disponer de una implementacién de enfoques ecolégicos industriales. La adquisicién
de nuevos productos también se supervisa por el departamento Prevencion de Riesgos
Laborales, con el fin de valorar tanto la parte ambiental como la de la seguridad del

producto.

De forma periddica, se realiza la actualizacién de las etiquetas de los residuos
peligrosos. Ademas, este afio hemos colocado placas en los residuos peligrosos con el

fin de identificarlos mejor en la zona delimitada de residuos.

Riesgos:

No se detectan.
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@ Principio 8 (Medio Ambiente)

Descripcion:

Se realizan diferentes actividades a nivel de central (DOGA Gestid) y a nivel de plantas

productivas, como, por ejemplo:

e REDUCCION DE EMBALAJES: el Grupo DOGA esta asociado a Ecoembes, con el fin

de optimizar y utilizar materiales de embalajes con menor impacto ambiental.

e ECODISENO: se disefia teniendo en cuenta los principios del ecodisefio, a fin de
emplear materiales con el menor impacto ambiental, y reduciendo la masa de los
equipos para que, manteniendo prestaciones, se reduzcan los consumos

energéticos.

e EMPLEADOS: se conciencia mediante reuniones, panfletos, IntraDOGA y demas
soportes, la colaboracion con el medio ambiente, el reciclaje, el ahorro
energético y todas aquellas acciones que se puedan llevar a cabo para colaborar
en la conservacién y la mejora del medio ambiente. Un ejemplo de ello seria este
pasado 5 de junio, Dia Mundial del Medioambiente. La noticia explica la creciente
presencia de plasticos en especies marinas y como cada individuo podria evitarlo
(no llevar plasticos a la playa, utilizar bolsas reutilizables, no tirar toallitas al

inodoro etc.).

Disponemos de certificados que garantizan que toda la energia eléctrica que se consume

en las plantas nacionales proviene de fuentes 100% renovables.

Para la homologacion de nuestros proveedores, se valora su comportamiento
medioambiental y se exige que dispongan de certificaciones ambientales o productos
certificados con etiquetas ecoldgicas. Se desarrollan indicadores de sostenibilidad, se
garantiza la trasparencia y el didlogo imparcial con las instituciones o personas

interesadas.
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Fijamos como objetivo crear canales que faciliten la comunicaciéon con todos los grupos
de interés, desde clientes, proveedores y trabajadores hasta la sociedad en general, para
garantizar el acceso a la informacion del sistema implantado en la compaiiia.

Disponemos de un procedimiento de comunicacion interna y externa que establece los
diferentes canales de comunicacién que utiliza la organizacién para llegar a todos los
grupos de interés. Publicamos informacién en nuestra pagina web e IntraDOGA. También
publicamos informacién en los paneles de comunicacién de las diferentes plantas, con
el objetivo de hacer llegar a todos los trabajadores buenas practicas ambientales en el

uso de recursos y segregacion de residuos.

Entregamos informacion a los subcontratistas para que dentro de nuestras instalaciones
tengan un comportamiento ambiental adecuado. Hacemos campanas también a los
transportistas.

Las visitas reciben un triptico de seguridad y medio ambiente.

Se trabaja para que los diferentes niveles de la documentacién ambiental estén en el
mayor nimero de idiomas posible. En estos momentos, CASTELLANO, INGLES, ITALIANO
Y CHINO.

Siguiendo en la linea de los ultimos afios, DOGA continta con su implicacién en la
movilidad sostenible. Por ello, a finales de 2018 se instalé una nueva zona de recarga

de vehiculos eléctricos (moto, bicicleta y patinete).

DOGA es uno de los cinco socios fundadores del CIAC (Claster de la Industria
d’Automocié de Catalunya), asociacién sin animo de lucro, abierta a las empresas
vinculadas al sector de la automocién con sede en Catalufia y que tengan actividad de
I+D+i. Entre las diferentes comisiones de esta asociacion, se destaca en el ambito
medioambiental, la Comision de Sostenibilidad, que pretende incorporar la
sostenibilidad como eje estratégico de negocio y para fomentar el crecimiento, la
rentabilidad, la eficiencia energética y la contribucion social en el sector catalan de la
automocion. A través de la colaboracién y la cooperacion entre los distintos socios del
cluster, el objetivo es crear valor afiadido en los ejes principales de la sostenibilidad:

medioambiental, social y econémico.

Este afo 2019 se ha creado el “Comité de Sostenibilidad” donde participan diversos
departamentos, como Sistema de Calidad, Marketing, RRHH, Mantenimiento, Produccién
y Medioambiente, y que tiene en cuenta los intereses y participacion de las filiales. Para
nosotros, sostenibilidad se refiere a promover un crecimiento econémico que genere
riqueza equitativa para todos sin dafiar el medio ambiente, asumiendo que la naturaleza

y el medio ambiente no son una fuente inagotable de recursos, haciéndose necesaria su
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proteccién y un uso racional. Se han fijado objetivos encaminados a compartir
experiencias en politicas de sostenibilidad entre las distintas areas implicadas y crear
nuevas lineas de trabajo.

Riesgos:

No se detectan.
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@ Principio 9 (Medio Ambiente)

‘Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente”.

Descripcion:

Desde DOGA se promueve la utilizacién de aquellas tecnologias que son sostenibles con
el medio ambiente. Trabajamos bajo el objetivo de utilizar aquellas materias primas que
son menos toxicas, asi como en la reutilizacién de materiales, tanto en la propia planta
de fabricacién como en las oficinas. Para ello, disponemos de distintos contenedores
para la separacion de residuos en las zonas productivas, comedores, areas de descanso,
oficinas, etc.

Bajo este principio, cuando se incorpora un nuevo empleado también se le informa de
los residuos que se puede encontrar, asi como de dénde estan situados los contenedores
donde depositarlos, seglin sea su composicién.

Se informa a los trabajadores de los beneficios de reducir la contaminacién y como cada

uno puede actuar a nivel individual.

Una de las principales lineas de trabajo es la reduccion del consumo. Por ello, tratamos
de reducir el consumo eléctrico en todas las plantas productivas de DOGA. Dentro del
Programa ambiental 2017-2019, este afio hemos continuado trabajando en la
adaptacion de la iluminacion a tecnologia LED con el cambio de lucernarios de algunas
salas de reuniones del edificio de oficinas donde también se tenemos establecidos
apagados automaticos de la climatizacion en los descansos de comida y finalizacién de
la jornada. Otro ejemplo de ello es la reduccién del gramaje del papel que se utiliza en
la planta de DOGA METAL PARTS para que los operarios se sequen las manos. Esta
reduccién ha supuesto, ademas de un ahorro econémico, también una reduccion del
consumo del papel. También en DOGA METAL PARTS se han cambiado los dispensadores
de papel para asegurar un corte correcto y se ha colocado un sensor de presencia en los

lavabos.
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Otra linea de trabajo es el control periédico mediante analisis y filtrados. Se realizan de
forma periddica controles para minimizar los impactos medioambientales, asi como
campafas para el uso eficiente de los diferentes recursos naturales, tales como agua,

trapos, consumo eléctrico, etc.

Riesgos:

No se detectan.
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ﬂ Principio 10 (Anticorrupcion)

“Las empresas deben trabajar contra /a corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno’.

Descripcion:

En el grupo DOGA se introducen politicas y programas contra la corrupcion dentro de la
empresay en todas sus operaciones. Este principio se plasma en el Codigo de Conducta,
el cual es de obligado cumplimiento para todos los empleados del grupo, sea cual sea
su posicion dentro de la organizacion. En él se fomentan la trasparencia y la honestidad,
evitando asi el fraude. A través del Cédigo de Conducta DOGA se pone de manifiesto la
responsabilidad de trabajadores y dirigentes de dar conocimiento cuando haya
comportamientos no conformes con el mismo. Para ello, se ha habilitado una direccién
de correo electrénico como canal de comunicacion. Ningin empleado de DOGA aceptara
ningun tipo de soborno ni colaboraciéon en ninguna actividad sospechosa. Si esto se
produjera, se actuaria de acuerdo con la legislacion vigente.

Como comentado anteriormente, también nuestros proveedores tienen acceso a nuestro
Codigo de Conducta, para que asi conozcan cudles son nuestros principios, a través del

portal de “Documentacion de compras”.

Ademas, DOGA tiene la certificacion de honestidad en el pago de impuestos, certificado

de la Administracién Espafiola.

Riesgos:

No se detectan.
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PRINCIPIO 1

Valores DOGA

NUESTROS VALORES

Loz Valores de DOGA definen como deben ser la empresa v
SUS PErSONAS.

Liderazgo:

KMostrar la tendencia a asumir un rol visible dentro de un
grupo o equipo trabajo. Deseo de guiar a los demas y
capacidades para motivar individuos v equipos con el objetivo
de alcanzar cbjefives comunes delegando  tareas vy
rezponzabilidades v concediende automomia al equipo.
Implica tanto querer asumir la responsabilidad del equipo
como el grado de eficacia en |a generacion de ascendencia.

Comunicacion:

Capacidad para expresar de forma clara y comprensible lazs
propiaz ideas y opiniones. Habilidad para transmitir los
propios puntos de vista con precision y de forma inteligible.

Resolucion y Toma de Decisiones:

ldentificar problemas v reconocer informacion significativa.
Ser capaz de diagnesficar las posibles causas de tales
problemas v dar soluciones aceradaz en el momenio
oportunc. Decidir enfre alternativas visibles

Creatividad / Innovacion:

Buscar soluciones imaginativas a problemas relacionados
con el trabajo y ser capaz de enconfrar aliernativas
innovadoras a sus formas habituales de resolucion. Incluye la
capacidad de aportar ideas novedosas que se fransforman
en mejoras o introducir cambics para conseguir solucionar
problemas.

Trabajo en equipo:

Confribuir activamente en la consecucion de un ohjetivo
comin. Colaborar en el establecimiente de relaciones afables
en el grupo v en la generacion de un espiritu de trabajo
exigente pere distendido.

Negociacion:

Ser habil para alcanzar acuerdos satisfactorios bazados en
una filosofia 'ganar-ganar'. Ser capaz de mostrarse flexible
con puntos de vista nuevos para llegar a un acuerdo.

Adaptabilidad / Flexibilidad:

Ser capaz de adaptarse al entorno laboral y social. Saber
trabajar eficientemente en disfintas situaciones y con
personas diversas. Supone enfender y wvalorar posturas
distintaz o punios de vista diferentes y adapiar el propio
enfoque a medida que la situacion lo requiera. Incluye la
habilidad para asimilar cambics tanto en los esguemas de
trabajo como tecnolagicos.

Proactividad:

Ser capaz de identificar problemas, obstaculos o
oportunidades fanio actuales como futuros v responder entre
ellos. Conlleva la capacidad de asumir el propio frabajo desde
un marco amplio y ne restrictive, entendiende que su puesto
puede significar abordar proyectes, actividades o fareas
diferentes a las de su descripcion de puesio.

Orientacion al logro:

E=s la capacidad para encaminar la actividad propia hacia la
consecucion de objetivos. Se muestra cuando hay interés en
un buen desempefio profesional por encima de los
estandares. Loz estandares pueden referirse a mejorar el
propio desempefio en el pasado. superar el desempefic de
otros o congeguir objetivos retadores o incluso novedosos.

Orientacion al cliente:

Demostrar sensibilidad hacia las necesidades o demandas de
loz  clientes aciuales, potenciales o intermos. Cenfrar
esfuerzos en descubrir v satisfacer las necesidades de los
clienfes con el objetive de darles respuesia.
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Greental DGS 2019 (ver también principio 8):

GREENTAL S.A.

CERTIFICA
que la empresalentidad

DOGA GESTIO. S.L.U.
con NIF/CIF: B64834708

en sus centrosfoficinas de
Abrera; Esparraguera; Martorell; Orkoien

esta suscrita a
InfoSald
(Servicio de Actualizacion Legislativa en Derecho del Medio
Ambiente, Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgos Laborales,
mas Calidad por sectores) en su modalidad de

Legislacion de MEDIO AMBIENTE, Seguridad Industrial y PRL
—Paquete General-

—HNiveles Legislativos INTERNACIONAL, UE, ESTATAL,
AUTONOMICO y LOCAL-

en el periodo comprendido entre

01-julio-2018 a 31-julio-2019

que le permite IDENTIFICAR, tener acceso y actualizar los
REQUISITOS Legales y su EVALUACION del Cumplimiento segin las
exigencias en legislacion, de los Sistemas de Gestion de

Medio Ambiente (ISO 14001, EMAS)
y PRL (OHSAS 18001)

El Director General
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PRINCIPIO 2

Buzén de sugerencias:

Existen buzones de sugerencias colocados en distintos puntos de la planta, donde se pusde
aportar sugerencias de mejora. Una sugerencia de mejora es una idea innovadora que
implique un bensficio una vez implantada. Para mas informacidn se puede consultar el
triptico: M-05.002-048_00F, disponible en Intralloga.

Para poder presentar las sugerencias de mejora se debae cumplimantar el documento: *Por
una DOGA sugerenfe”™ (101.039%9.74.00) gque se encusnira anexo a los buzones de
sugerencias o en Intraloga. Una vez recogida la sugersncia por parte de Recursos
' Humanos, esta sera estudiada y valorada por la Comisign de Sugerencias para
\ g determinar su viabilidad. Sea cual sea el resultado de la valoracion, sera
- comunicade a la persona interesada.

-’

En el caso de que la sugerencia sea aprobada, se recibira un incentivo (segon
los baremos indicados en el triptico)

También se pueden realizar las sugerencias de mejora, o cualguier otro tipo de
sugerencia, a tfraves de Intraloga.

Cddigo de conducta (evidencia también del principio 10 Anticorrupcion):

La informacién sobre el no cumplimiento de este
codigo puede ser enviada de manera anonima y
confidencial a la Direccion General de Doga. Se
estable un canal de comunicacion a través del
correo electronico dpd@doga.es que lo recibe el
Director de RRHH vy el delegado de proteccion
de datos. Aquellas personas que comuniguen
infracciones de buena fe no seran sometidas a
correctivo.

Este Codigo de conducta sera aplicado de forma
puntual y coherente. El incumplimiento de sus
disposiciones puede derivar en acciones
disciplinarias.

Memoria RSC Doga Grup Empresarial



DOGA

Proyecto DOGA Salud:
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Resultados encuestas habitos saludables y percepcion de la salud en general

Los puntos mas desfaverables en los dos centros de frabajo son:

* Nufricion
* Esfrés

En la presentacion que se realizo del proyecto Empresa
Saludable, los colaboradores cumplimentarcn unas encuestas de
habitos saludables yde percepcion de salud en general.

Los grafcos siguientes muestran los resuitados obtenidos en dichas
encuestas, cuanto mas cerca de la finea roja la situacion es mas

desfavorable.

OFICINAS CENTRALES
Tabaquemz
¥
Dieta Cardiovascuiar igal Dieta
A 4 0 (%) .
™
o
Actridad b Actritaa
g Flmca Estrés 2 Fvu;a
J . «
Memsaio Alcohal
::,‘:‘:M escuelebo ¥ drogas

A pariir de los resuitados obtenidos en los cuesfionarios, la empresa pondra en marcha un plan de Promocion de la Salud conla ayuda

de MUTUA UNIVE RSAL y SANITAS que consistira:

Charlas relacionadas con los puntos mas desfavorables.
Pildoras de H abites Saludables.

Talleres especficos.

* Carelera.

Actvidades mejoras H abitos Saludables.

De todas estas actividades os iremos informando a través de INTRAD OGA o de la plataforma BIENESTAR UNIVERSAL.

Reitero el agradecimiento porla colaboracion del personal en este nuevo proyecto.

IVF José Sanchez | Coordinadora PRL
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“Alimentacion y Nutricién no son lo mismo”

Las pasacos diss 27 y 28 de Noviem
bre, tuo lugar @n los cantros de DOGA
Gestid Savador Sagui y Centre 1&mig,
|z orimera charla dentro dal aroyec-
to de emprasz s=udable, araganizads
por gl depamamenta de Prayenddn
del Grupo DOGA en colaboraadn con
Muitua Universal

Lz temstos o2 2 arla, “Claves para
una #imentasidn fadl y saludabls”
canté con la participacén del Doctor
Xavier Trdlera, la Técnico de Preven-
cén Resa M2 Cabenillas y la Nutsid e
nista Marta Sureda

En |z primera part2 de la sesion, d Dr
Trallero, en 2 cantro Sslvador Segul'y

RosaM?# Cabanillas en & Cantra Tacnic,
nosAidieran una introduccdn scbrala

importanda ¢2 adguinir unos buenas
hébitos ce vida ssludabla, de cdmo
consaguin os a traves de unza buena #i-
mentaddn y los bensficios que estos

buencs hdbites nee sportan 5 Nuesta
sslud, tanto fisica como mentalmante

fn Iz sequnca oa‘te, Marta Surads
nos explicd cémo podemos consaguir
una cora=a alimentaddn a traves dd
consemo de predudos naturale (ve-
getzles, frutas, cereales y alimentos

*..descarlar cualquier
alimento que indiqus més
ds 4 ¢ Singredientes.”
—

con aretanas saludsbles). Dacémolas
harinas y acaites rfinacos 2stan des-
provistos de so MATRIZ alimentaria,
o= dedr, les quitan la fibra, vitaminas,
antioxidantes ¥ muchaos atros compo-
nentas del alimanto resl, EL NATURAL.

Curante la char-
la, Marta nas cha
algunos  Consejos
muy intasantes
lear las stiquatas
de los praductes
que compramos ¥
deszartar s cuier
alimentc que n-
dique més de 4 &
5 ingredientes ilz comida natura no
l'ava larges | stas de nagradientss), asl
como aitar A consuma de productas
ultraprocesados y de bol efa, ya que
sor alimentos muy ricos en azcares
aiiadidos, e grasas, scetes refinados,
en aditves y harinas, y poores de nu-
trientes, “Alimantadin y Nutricién no
o0 o migna”,

Ha sido una sssién muy interesanta en

EMPRESA
SALUDABLE

la cue hemas podido chsfrutar de un
mend totzlmente saludable compues-
Lo nor cremas de verduras, ensaladitas
denuinea y de #roz naqro, beachetas
de mozzardla, chary ¢ zbahaca..,
todo natural y ala vez exquisito.

Esta sesidn es una delas diversas st

vidades que vamoes 2 realizar durante
los prdwmes messs, dentra ddl con-
promisa de la Direcddn de DOGA de
promever unes buenas hioitos de sa
luc y transformarncs en una Emprasa
Saludadle, en &l que emprasa y trada-
jaderes majoren la calidad de vida y
s=lud.

WY JOS SANCHEZ
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Dia mundial de la Salud:

DIA MUNDIAL DE LA SALUD 2019

El Dia Mundial de la Salud se celebra anualmente el 7 de abiil para lamar la atencion sobre la promecion y la
proteccion de la salud a nivel mundial. Cada afio, el Dia Mundial de la Salud destaca un aspecto particular
relacionado la salud y el bienestar. Este afio el tema escogido por la Organizacion Mundial de la Salud es la
“Coberiura sanitana universal”.
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El objetivo de la cobertura sanitaria universal (CSU) es asegurar que fodas las personas reciban los senicios
W"}udbﬂ sanitarios que necesitan, sin fener que pasar penurias financeras para pagaros. Cerca de la mitad de la
Mundial de la Salud

poblacion mundial carece de acceso integral a los senicios sanitarios basicos. Tedos los E stades Miembros de
las Nadiones Unidas han acordado tratar de alcanzarla cobertura sanitaria universal a mas tardar en 2030, en el
marco de la consecudion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Red Espariola del P acto Mundial de Naciones Unidas, al que DOGA pertenece, celebra el Dia Mundial de la Salud el dia 8 de abiil
publicande v difundiende en su web y redes sociales las buenas practicas vinculadas con el Objetivo de Desamollo Sostenible (ODS):

Salud ybienestar, al cual DOGA intenta contribuir activamente con la campana D OGA Salud que todos conocéis.

LOVE SArE

@)

a crucial role to play

all people have
access to the
quality health
services they need.

and access to
medicines and vaccines

without facing
financial hardship

We know #HealthForAll is possible, let’s make it happen!
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Prevencion y manejo del estrés

cTienes la sensacion de “no poder mas"?

Abre nuestro botiquin antiestrés y “tomate algo” que te ayude a seguir adelante

Phan Ganerad de Activedades Preventvac
de s Segundad Sl 2004

A Mutua Universal
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11/04/201
Higiene del sueno

iUn descanso reparador!

-Unacenaligerate - Reldjate antes

ge gormir.

+Establece y
procura mantener
un horario regular;
te ayudara a
concliliar mejor

agradable, el suefio.

entre 18°

evita las bebidas
estimulantes

]
°

Pan Gereeal de Actvidades Freventva
de 1a Segusdsd Secal 2018

= 55 A% Mutua Universal
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Causas, factores de riesgo y sintomas del ictus

H 09

lctus es la denominacién genérica para los llamados accidentes cerebrovasculares, causados por alteraciones de la
circulacion sanguinea del cerabro gue se producen de forma subita. Basicamente hay dos tipos de ictus:

lctus isguémicos Ictus hemorragicos

Se caracterizan por una reduccion importante del Aunque son menos frecuentes que los isguémicos,
riego sanguinec en una zona del cerebro, causan una mayor mortalidad. Se producen a causa
ocasicnande fa muerta de las células nerviosas v de una hemorragia que ocurre al romperse algun
como ¢onsecuencia lo que se danomina infarto vaso sanguineo, Se clasifican en funcién de su
cerebral, El 85% de los ictus son de este tipo ¥ localizacion:

pueden causar graves secuelas en funcicn de la
axtension y localizacion de las zonas afectadas
(paralisis facial o lateral. dificultades de lenguaje,
etc.). En funcidn de la causa se clasifican de la

siguiente manera: pone en peligro la vida,

* Trombosis cerebral. » Hemorragla subaracnoldea: se localiza en la

* Embolia cerebral, zona supetficial del cerebre v generalmente estd

+ fetus hemodinamica: cau;ada por la rotura de un aneurisma arterial, es
decir, una kolsa que se forma en un vaso
sanguineo que tiene las paredes mas finas de lo

» Hemorragla Intracerebral: la gravedad de este
tipo de ictus reside no sclo en el dano local sino
en el aumento de presién gue origing dentro del
cranec, lo que afecta a |a totalidad del encefalo v

que debiera,
Factores de riesgo: Sintomas del ictus:
» Edad: es mas frecuente a partir de los 60 anos. + Confusién.
» Sexo: es mas frecuenta en los hombres, aungue la » Dificulitad para hablar.

mortalidad es mayor entre las mujeres,

» Hipertensién arterlal: el control de |a tengidn
artenal en pacientes hipertensas ha permiticle, entre
otros factares, reducir en un 50% la incidencia de
ictus a lo largo de |as Cltimas décadas.

» Problemas para andar, mareos o falta de
coordinaclén.

* No ver por uno o los dos ojos.
* Dolor de cabeza.

+ Factores de riesgo cardiovascular. ademas de la » Parélisis de un lado de la cara o el cuerpo: Cuando

hipertensidn arterial también hay qusa tener en se produce un ictus hay signos inequivocos que se
cuenta la diabetes, colesterol alevado, obesidad, aprecian ge forma repentina y ante fos cualas se
sadentarismo v tabagquismo coma factoras que daba llamar de forma inmadiata a los servicios de
predisponen a unictus. emergencias para llevar al paciente lo antes posible
+ Antecedentes familiares. aun hospital
« Ictus anteriores. + Pérdida de memeria.
Esta parte la pasamos a la parte inferior del cuadre de Es frecuente que s produzean o que los especialistas
la derecha (el de sintomas). dencminan atagues isguémicos transitorios, si bien no

causan delor ni otros sintomas y se resuslven por si
sclos, por lo que pasan desapercibides.
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Sistema de gestion de informacién e-coordina:

Ooe coordin

Seleccionar idioma:

Espafiol

Usuario:

Password:

v Recordar usuario

v Recordar password

He olvidado mis datos

Resumen *

BIENVENIDO A E-COORDINA INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

o NOTIFICACIONES
78 notificaciones sin leer
soporte@e-coordina.com ¥ Vesh siguiente informacién porque eres coordinador
91 697 71 68 (excepto festivos)
Lunes a Jueves de 8h-16h
Viernes y Agosto de 8h-15h

o COORDINACIONES DE LOS TRABAJOS EN LOS QUE ERES COORDINADOR

Estimados colaboradores:

A continuscion detallamos cusles son las taress que DOGA requiere que s lleven a cabo en e-coordina, splicacion para la gestin de la 32 coordinaciones incidentadas

?

Coordinacion de Actividades Empresariales. Pusdes salucionar cualquier duda desde el boton de la esquing superior derecha . .
+  Ves la siguiente informacién porque eres interlocutor de la contrata
Las taress son las siguientes:

1.- Cargar la documentacion requerida o SOLICITUDES DE DOCUMENTACION

30 solicitudes de documentacion incidentadas

» Desde GESTION / CONTRATACIONES: pincha con botsn derecho sobre I contratacion que vayas & actuslizary selecciona VER .
En Ia pestafia SOLICITUD DOCUMENTAL utiliza los filtros y pincha en s lupa pars ver el listado de dacumentos solicitados. Para 6 proximo/s a caducar
carger un documento, pinche con boton derecho sobre su linea y selecciona CARGAR ARCHIVO
12 superada caducidad
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Justificante pago ONG (Cruz Roja):

Document obtingut electronicament.
Valid, llevat discordanga amb els registres del Banc

L]

Sabadell

Carrec Directe

RCUR Core

01-08-2018 901

Data Qau oficina

Oficina

VILAF.PENE, OF.EMPR. Timestamp201§-08-01-01.19.03.884434030E000000166374

Referéngia dnica

Nom del creditor

Referéndia del camec

CRUZ ROJA 708-030-E-000091073266

Mdentificacid del oreditor Nom de I1itim creditor

ES7 4708028660016

Nom del deutor Nom de 11itim deutor Banc creditor
DOGA SA BSCHESMMXXX

ruzroja.es

REB.S0CI: 0091073266 01/08/18-31/07/19 Asamblea Comarcal Baix Llobregat Nord  CREU ROJA Tf.900104971 socios c

Import en EUR

90,15

Comissié en EUR

Valoracd

01-08-2018

1BAN

ES32 0081 5283 3000 0100 9203

Per a qualsevol aclariment es pot adregaramb aquesta nota de camec a
Fentitat indicada, que és la que ens ha facilitat aquesta informacia.

00 0000
DOGA, SOCIEDAD ANONIMA

B-0002 (0081 - 0426)

Sanco deSabacell, 5.4 - A Gacar Expid, 37 (ARcant] - irsc . ML Alacant, Tom S070, Fol 1, Full 4156380 - OF AI5000143 www.bancsabadell.com
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Grafico mensual accidentes de trabajo:

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 2019 DGS

DOGA

MR DGS L Prevencion de Riesgos Laborales/ M., Sanchez i 13519
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PRINCIPIO 3

Convenios colectivos Grupo DOGA. planificacién vacaciones:
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Buscar en este sitio...

Buscar Avanza

Mayo 2018

Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom
11213

7 8 [@]40 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

Reconocimiento a DOGA Nantong:

- ,~——/ w - '
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- b
13/06/2018

DOGA Nantong receives awards in Labor Day

We are glad to announce that DNN received the following award during the celebrations of the International Labor
- st

s DayofMay 17"

“iiee
.. “Advanced Collective” distinction for the advancements made towards improving women's working environment.

Awarded to 12 companies in Nantong Economic and Technological Development Zone for the year 2017

In addition, our General Manager Aram Plans received the following awards:

« QOutstanding Friend of the Labor Union. Awarded to 16 recipients in Nantong Economic and Technological Development Zone for year
2017.

« Jiangsu Province May 1st Honorary Labor Medal Awarded to 6 recipients in Nantong Economic and Technological Development
Zone since its establishmentin year 1984.

DOGA

News
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PRINCIPIO 4

Nuevo servicio gratuito de Fisioterapia:
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NUEVO SERVICIO DE FISIOTERAPIA

19 2 ,?‘
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Desde la Direccién de la Empresa, seguimos trabajando en el proyecto de EMPRESA SALUDABLE, que se inici6 ya hace unos
meses, asumiendo el compromiso de implantar, liderar y desarrollar un sistema de Bienestar para todos nuestros colaboradores.
Queremos seguir impulsando acciones e iniciativas para que el mantenimiento de nuestra SALUD sea un objetivo de todos y cada uno
de los que formamos parte de esta organizacion.

Por ello, os informamos que a partir del proximo lunes dia 22 de octubre, pondremos a wuestra disposicion un SERVICIO DE
FISIOTERAPIA GRATUITO.

Dicho senvicio estara a cargo de Edurne Agirrebalzategi. Edurne, es diplomada en Fisioterapia y Doctora en Osteopatia, acreditando
una experiencia de mas de 12 afios de ejercicio.
El servicio, ubicado en la sala del botiquin de DOGA, estara disponible de lunes a jueves entre las 14:30 y las 16:30 o 17:30 horas,

dependiendo de la disponibilidad de la fisioferapeuta. Las sesiones seran de 40 minutos aproximadamente, a valorar segin cada caso y
la asistencia debera realizarse fuera de la jornada laboral.

Inicdalmente aquellas personas que estén interesadas tendran que enviar un mail al departamento de Recursos Humanos,

mariaj.sanchez@doga.es o marpedraza@doga.es, indicando el dia y la hora que quieren asistir a la visita.

Quedamos a vuestra disposicion para cualquier consulta o aclaracion
RECURSOS HUMANOS

Cuida de tu cuerpo; es el unico lugar que tienes para vivir

DOGA TODO § LO $ DERECHO S RE SERVADOS
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EL RINCON DE LA FISIO

MUSCULOS DEL TRAPECIO

en la musculatura cervical en general.

Para descontracturar y relajar esta zona trabajaremos con estos ejercicios:

1 =STIRAMIZNTD TRAFECID SUPERIOR ¥
ES1=RNOCLE DORASIO DEC DEREC -0
Ponemos la mana derechs en el oida iz-

quierdaparencimadelacabezaytiramos
suavemente el cuello hacia la derecha.

De esta manera estiramos &l lado conr
tralateral. Para aumentar este ectira-
miente mientras realizamecc el gjercicio
llevamas el brazo hacia atras.

2 EST RAMIENTD ANALTIOD GEL ESTER:
ACCLEIROMAS

CIDED
Se realiza exactamente igual que el an-
terior, pero esta vez anadimos una pe-

quena rotacion de la cabeza hacia arri-
ba, como si quisieramosz mirar al techo.

3 ESTIRAMIEN O ANGU AR DE L& 5574
FLELA DERE -4

Realizamas una pequens rotacion de
la cabeza hacia la izquierda y descen-
demece la cabeza, come si quisiéramos
mirar hacia nuestra pie izquierdo. Lle-

vamas la meno izquierds haca la parte
posterior de la cabeza y asi tiramaos de
la cabeza hacia abajo.

Si queremas aumentar el estiramiento
del lede izgwerdo, llevames Iz mare
del ledo que estitamas, en este case la
izquierda, hacia el gliteo.

4 257 RAM ENTO ESSLENIC ¥ TREP=CIO

BRSNS INE-R 4N

Llevamos la cabeza hacie absjo con
avucla de ambas manos. Colecamos las
manes en lz parte postericr de la cabe-
za, ala vez que juntamos ambas codos.
Podemos aumentar el estiramiento, rez-
lizanda una pequede flexidn del tronco
y doblanca ligeramente las rodillas.

%

5 ELovAR Y CESCENDER HOMETDS

Llevamoz ambos hombras arriba y aba-
jo smuftareaments.

Las miscules del trapecio son una de los mascules mas importantes de la zona cervical y
tienen tendencia a cantracturarse con facilidad y frecuencia. Ademas, presentan habitusl-
mente puntos gatillo, que gereran dolares referidos hacie el cuello, la nucs e incluse bacia
la frente, dando lugar a cefaleas o delores de cabeza de caracter tensional. Estos misculos
estan muy ligados a las tensiones psico-emocionales que van a generar un aumento de fana

6 CLCURDUCTIONES HOMERD
Rezlizames cizurcuccionsz de ambes
aombros basia anclarte y azdz st

PRECAUCION & 1A HORA DF RFALIZAR
[STOS [ICRCKIOS: NO RIALZAR [X10H
SOINES DFL CUFLIO, FS DECIR, 1IFVAR FI
CULLLD HACIA ATRAS TH MINGUM CASO,
¥ MENOS, EN CASO DE HERNIAS CERVICA-
LES, PORQUE ESTARIAMOS COMPRIMIEN-
0O AUMN MAS FI TRSCO INTFRVERTFRRAL Y,
COM EL, L& HERNIA DISCAL

Todos les gjercidas de estiramiento de la
zona cervical sa han de realizar de forma
suavey prolongada en el tiempao para evi-
tar Ja recpuesta hepertanica del misouk
ante un estiramiente demaszado fuerte.

Podriamos realizar estes ediramientos en
multitud de prablemaz de |3 zona cervical,
<como pueden ser las contracturas cenvi-
cales, 13 rigidex cenvical pardida de mavi-
lidad, fa artrogis carvical, y los problemas
derivades de | tereon de esta muscuda-
tura, cofaless de origen tensonal.

W ECURHE AGIRREBITZATEG]

Diplemada en Figotorapia y
Doctora e Dsteopatia
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Acceso al Manual de Acogida desde la Intranet (ver también para principio 6):
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DOGA = ===
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Verano en Filiales:

e
DOGH P g T

SUMMER STAGES. JULIANO MAUGER VISITA...

"Si tienes la oportunida& 'de parﬁcipar
enel programa ﬁummer Stages, hazlo.”

JULIANO MAUGER VISITA...
DOGA Abrera y DOGA Gestio

Estoy muy contento de haber tenido |3 guir ef comienzo de una prueba de du-  Fye una gran oportunidad

oportunidad de ser el pionero en DOGA  rabdidad de un cliente muy mportante .

do Brasl para partiipar en el programa  en Brasil y comparts con el equipo ded para ponersel al dia con los

Summer Stages en DARDGS. Y antes cliente el estado al respecto nuUevos productos y

de comparin un resumen de mi expe- Pusstis la definicion d :

riencia, me gustaria agradecer a todas AR a. i va:anone-s procedlmlemos de DOGA
no significa "por motvos de trabajo”,

las persanas mn?.xvadu que hiieron Pve. it agrovechar, onl 4 libre

posible este increible momento ari el Pk . SERpEAES-

me por s beleza

Estoy totalmente sequro de que te sor-
prenderd o Bario Gotico, el dstio
mas antiguo de Barcedona, que te hard
sumergirte en un lugar con mas de
2.000 ahos de hestoria

Estoy totalmente sequro
de que te sorprenderd Progc Marcapolo o Sewor YW
el Barrio Gotico, € distrito
mds antiguo de Barcelona

Carrer oW Sube, Rermo Godko de Revcsicna

Fue una gran oporturedad para ponesse & fienes | oportumsdad de partici-
al dia con los nuevos productes y pro- — par en el programa “Summer Stages”,

cedimientas de DOGA, reunirse nueva-  hazle Fs una oportunidad incredble

MENTE CON WRjos AMIGOS ¥ maevos cole-  para aprender sobre otra cultura, watar q
gas y también disfrutar de ls increible  nuevas lugares y conocer gente nueva

cudad {y sus deededores) dusante el

s Move. 1Es fantastico? .

El objetwvo peincipal de este viaje fue se-  BLIULAND MALCER

DOGA TOOOS LOS DORTCHOS RCSCRYADIG
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S i Sin vacilar,
solicité un destino a RRHH."

YERRY HENRIQUEZ VISITA... DOGA Nantong

Yerry con sus companeros de trabajo en
DOGA Nantong.

Primero me presento. Soy Yerry Hen-
riquez un joven dominicano al cual el
deseo de superacion me ha llevado
donde estoy hoy. Trabajo en la seccion
de Matriceria de DOGA Metal Parts, a
quienes estoy completamente agrade-
cido por apostar por mi desde el primer
dia, dandome la oportunidad de reali-

Sin vacilar, solicité un destino a RRHH
Entre las posibilidades me decanté por
ir a visitar al Gran Dragén Asiatico a
DOGA Nantong.

Cuando llegué al aeropuerto de Shan-
ghai me senti como un alto ejecutivo
ya que solo salir por la puerta del ae-
ropuerto me encontré a ROC y su cartel

“Si que es verdad que van
por faena porque no habia
acabado de beber la
botella de agua ya me
daban el uniforme.”

“DOGA". Después de tres horas, (que
tenian que haber sido dos pero en Chi-
na con el transito sabes a que hora sa-
les pero no a la que llegas), llegamos a
Nantong.

de trabajo, Carlos y Kimi me llevaron
a comer a un restaurante de comida
tradicional. Nada que ver con los res-
taurantes chinos que conocemos aqui
Pero algo que me encanto, aparte de la
comida, fue comer en una sala reserva-
da solo para nosotros.

Al terminar la jornada me embarqué
en una travesia para encontrar el hotel
ya que habia tres que tenian el nombre
muy parecido, pero bueno al final di-
mos en el blanco y pude hospedarme
y descansar de las 12 horas de vuelo
Esa misma noche conoci mas a fondo
a Aram Plans, DOGA Nantong Gene-
ral Manager, quien me llev a cenar al
Victorian’s restaurante de comida occi-
dental, el cual tenéis que tener presen-
te para cuando fiengais el gusanillo de
comida “normal”.

“...si viajas a China y no vas
a La Gran Muralla es como
quien va a la peluqueria y

T e
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zar las practicas de la formacion dual de
la escuela de Aprendices SEAT. Han pa-
sado 4 anos desde que nos conocimos,
pero mis ganas de superacion no han
mermado. Esto me lleva a querer sequir
experimentando nuevas experiencias y
a afrontar nuevos retos.

En mi afan por continuar avanzando es
cuando me topé con el programa de fi-
liales, en el que la empresa te da la op-
cion de viajar a una de nuestras plantas

dltimo fin de semana para completar la
visita_ Estuve en templos, donde me im-
presiond la cantidad de monedas que
daban de ofrenda, parecia la Fontana
di Trevi. En la Torre Perla, los Jardines
de Yuyuan, el Saence and lechnology
Museum, donde la galerla realmente
interesante es la que hay en la entrada
del metro con todas las copias de mar-
cas: LV - Gueai - Prada... iMe volvi loco

Fantastica cena en magnitica compariia
comprando! El Born de Shanghai, don-
de se ve un enorme rio y rascacielos. Y
donde no podéis dejar de ir es al Bar
Capitan's, sin palabras debéis de ir para
entenderme

En uno de mis tres fines de semana de-
cdi comprar un vuelo y viajar desde el

Al entrar a la sala de otianas me im-
presiond la hospitalidad y amabilidad
de todos intentando que me sientiera
cémodo. En su emperio por consentir-
me enseguida me buscaron un bol de
frutas, agua, gaseosas etc.

Si que es verdad que van por faena por-
que no habia acabado de beber la bo-
tella de agua ya me daban el uniforme
Después de una visita guiada por la em-
presa y de conocer a mis companeros

aeropuerto de Nantong a Pekin (nunca
habia visto tanta seguridad en un aero-
puerto) ya que si viajas a China y no vas
ala Gran Muralla es como quien va a la
peluqueria y se corta las puntas. Apar-
te de la muralla visité la Ciudad prohi-
bida, el Templo del Cielo, el Mercado
de la Perla que es una versién mejora-
da del Technology "también cai” y la
plaza de Tiananmén. Aqui me tomo un

parrafo para explicar lo que me pasé

Paseaba por la plaza intentando pasar
desapercibido ya que tenia la sensa-
con de que todos me miraban. Ima-
ginaros la plaza mas grande del mun-
do 440.000 m2 LLENA de gente y yo
el unico de color. Pues te miran, si te

se corta las puntas.”

Después de una semana trabajando
en la nave de Nantong fui a conocer
la Manhattan onental SHANGHAI de
la mano de Kimi. No pude visitar mu-
cha cosa ya que no paré de llover. Tuve
que gastar dos comodines y volver el

miran. Pero eso no es todo hay algu-
nos que se colocaban al lado y se ha-
cian fotos de “tranquis”. Pero lo curio-
so ocurrié cuando un nifo de unos 5
afios me ofrece su mévil con la cdmara
abierta. Yo ajeno a lo que se me viene
encima, interpreto que quiere una foto
conmigo. LO COMPLAZCO. Inmediata-
mente 500 chinos al acecho hacen
una fila para pedirme fotos, estuve, sin
mentir, unos 7 minutos de reloj hacién-
dome fotos y entre flash y flash con-
testando: No-No-No a la pregunta Are
you a hasketball player? Do you play
NBA? |Increible!.

La verdad es que fue una experiencia
inolvidable y todos son unas bellisi-
mas personas, amables y atentas. Me
tenian entre algodones. Pero donde
realmente me robaron el corazén fue
con la cena que celebramos a causa de
mi despedida. Un restaurante magnifi-
co donde también habia eso que tanto
me gusté al principio, la sala VIP, pero
lo que me enamord fue una cosa tan
simple como una mesa giratoria don-
de la comida va dando vueltas y todos
comemos de todo. Este simple hecho
fomenta el compartir con los demas.

Este viaje me marcé y no descarto que
mafnana me pase una temporada por
aquellas tierras.

W YERRY HENRIQUEZ
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PRINICPIO 5

Afterwork Homemade Market:
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"Afterwork Homemade Market" 2018 en DAB

Durante los dias 20 y 21 de Diciembre 2018, el hallde nuestras oficinas centrales se transormé en un espadio de
magico ambiente navidefio que o como protagonista al "Afterwork Homemade Market’, un mercadillo
solidano artesanal con preductos fabrcades por los trabajaderes de DOGA.

Las creaciones expuestas a la venta eran perfectas para esas fechas, no faitando los dulces, las bufandas, los
arbolitos y coronas navidefias; asi come adornos decorativos, collares, postales, laveros y manualidades de
scrapbooking.

Las creadoras de fodo lo expuesto iieron nuestras comparieras Raquel Morte, Raquel Ferré, Mercé Canal,
Marta Alsina, Ma. José Velazquez, E lisabeth Marfinez, Alejandra Marti, Marie Le Monnier y Soraya
Benmidez. Ellas elaboraron sus arfculos durante su iempo libre yde forma totalmente alfruista.

La recaudadion final fue un éxto, alcanzande la fantastica cifra de 498€. Este dinero ha sido destinade en su totalidad a la fundacion
EDUCO, para su programa de Becas Comedor para nifios en riesgo de exclusion. DOGA también ha quendo colaborar en este gesto
sofidario, completando la cifra hasta llegar a los 1000€, adem as de asumir el coste de materia prima de los productos expuestos.

Gradias a todos porjue, al final, es vuestra participacion la que ha hecho posible estos buencs resuitades. Y si alguien esta pensando en
participar en una préxma edicion del mercadillo solidario, os proponemos que enviéis un e-mail a markefing@doga.es explicando como
os gustana colaborar.

Atodos, feliz afic 2019.
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PRINCIPIO 6

Distribucién de empleados por pais y sexo del Grupo respecto al ejercicio 2018

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR PAIS Y SEXO

2018
PAIS Hombres Mujeres Total
Espania 375 195 570
China 85 ar 172
Italia 28 ar 65
EEUL 15 5 20
Brasil 10 2 12
TOTAL 513 326 839

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR TRAMO DE EDAD

2018
Hombres Mujeres Total
= DE 30 ANOS 67 28 95
ENTRE 30 - 50 ANOS 283 223 506
= de 50 ANOS 163 76 239

TOTAL 513 326 839

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR CLASIFICACION PROFESIONAL

2018
Hombres Mujeres Total
Grupo 1 50 20 70
Grupo 2 15 T 22
Grupo 3 110 40 150
Grupo 4 B4 14 a8
Grupo 5 149 119 268
Grupo 6 105 126 231

|

TOTAL 513 326 829

Total permisos paternidad/maternidad respecto al ejercicio 2018

218
HOMBRES MUIERES TOTAL
Nimero de empleadas que han tenido derecho

a permiso parental 7 =] 13

MNamero de empleados que se han acogido al
permiso parental 7 G 13

MNamero de empleados gue han regresado al
trabajo después del permiso parental 7 6 13

Mimero de empleados que han regresado al

trabajo después de terminar | permiso

parental v que seguian siendo empleados 12

messs después de regresar al trabajo 7 6 13
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PRINCIPIO 7

ISO 14001:

BUREAU VERITAS

Certification

Certificacion

Certification

Concedida a / Awarded to

GRUPO DOGA

SEDE CENTRAL / HEAD OFFICE: AUTOVIA A2, KM 583, 08630, ABRERA

VER AMEXO / SEE ANNEX

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestion ha sido auditado y

encontrado conforme con los requisitos de la norma:
Bureau Veritas certify that the Management Syslem has been audited and found to be in accordance with the
requirements of standard:

NORMA / STANDARD

ISO 14001:2015

El Sistema de Gestion se aplica a:

Scope of certification:
VER ANEXO / SEE ANNEX
Namero del Certificado ES090776-1 Directora de Cersficacin / Cartification
Certificate Number Manager
Aprobacién original : 04/04/2008 ,’{:‘: %
Originel approval dats : e =
Certificado en vigor: 09/05/2018 P / /- /'7//
Effective date: ¥ % 7:/ 7
Caducidad del certificado: 04/04/2020 (Sl
Certificate expiration dste:

Este cartificado ests sujefo a los y fares de los sevviclos de certificacidn
T certificade s vavd, subjact fo the ganaral and speciic mmdoormmormm sonNCos

Entidad de Certficacidn / Ceniication Body: Burens Virtas lberts S.1.
C/ Valoordio Primarm 22-24, Edfce Coota, Put. ind. La grangs, 28108 Alcsbaedae ~ Madrid. Spae

E

ERTIFICA
*03/C-M

Q

o -
=

cl
Al

zo
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ISO 14001 DNN:

Certification
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RoHS

DOGA

lNMMAlMSAS mwonums
AUTOMOTIVE COMPONENTS
ESSUIE-GM - COMPOSANTS AUTO
SCHEIBENWISCHER - FAHRZEUGBAUTEILE

RoHS DECLARATION

Abrera, July 15, 2019
Dear SirfMadam

Based upon available information, we hereby declare that all our products consisting in windshield
wiper systems, washer systems and DC electrical motors are manufactured in compliant with

Directive 2011/65/EU of the European Parliament and of the Council of 8 June 2011 on the
Restriction of the Use of Certain Hazardous Substances in Electrical and Electronic Equipment (recast
of European Commission Directive 2002/95/EC relating to the Restriction of the use of certain
Hazardous Substances in Electrical and Electronic Equipment (RoHS Directive)

The substances prohibited in accordance with Directive 2011/65/EU Annex |l are not expected to be
present in Doga Products at or above the specified concentrations

Substances Maximum Limit (ppm)
Lead (Pb) 1000
Mercury (Hg) 1000
Hexavalent Chromium (Cré+) 1000
- Cadmium (Cd) 100
Polybrominated biphenyls (PBB) 1000
Polybrominated biphenyls ethers (PBDE) 1000
Bis (2-ethylhexyl) phthalate (DEHP) 1000
Dibutylphthalate (DBP) 1000
Butyl benzyl phthalate (BBP) 1000
Hexabromocyclododecane (HBCDD) 1000

Doga hereby affirms that the information provided in this declaration is true and correct and
acknowfedges that Doga places total reliance on these representations when contracting with
suppliers and will hold the supplier responsible in the event that any of the information supplied is
untrue or incorrect. However, Doga does not specifically analyze for the presence of the substances
referred to above.

In regular intervals at least once a year, a check-up will be made in order to approve and comply wuth
the directives.

If you have any questions regarding this, please don’t hesitate to contact us and we will be glad to
assisl you

Sincerely,

Product Engineering Director Industrial Director

Trncrite en of Regatro Mescard] de Bacelons oo of Tomo 11007, Folo 30, Mo B 200031 VAT ESadesiens

DOGA Gestid, S.L.U. - Salvador Segui, 5 - 08630 ABRERA - BARCELONA - (SPAIN)
Tol. +34 93 770 46 00 - Fax +34 93 770 23 52 - doga@doga.es - wwwv.doga.es

1019991400 0GS -00C9
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REACH

BT o6 o Begat0 Nersart | e Bavcekna en o Toma 31,807, Tolo 50, Mo 0 200731 - VA T, ESREAIOM708

161 0941 1403 06 - 0O LY

_DOGA

WNDSHIELD WIPERS - NJIOMOTNE COM
ESSUIE-GLACE - COMPOSANTS AUTO
SCHEIBENWISCHER - FAMRZEUGBAUTEILE

REACH DECLARATION

Abrera,July 15, 2019

Dear Sir/Madam

We hereby certify the products consisting in windshield wiper systems, washer systems and DC
electrical motors are fully comply with the related requirements of European Union Regulation (EC
1907/2006) concerning the Registration, Evaluation, Authorization and Restricion of Chemicals
(REACH)

Reqistration of Substances

Under the structure of the REACH regulation, Doga is a manufacturer of "articles” to our
customers. We do not manufacture “substances’ or “preparations” and our articles do not
involve the “intentional release of substances”. We are, in all cases, classified as downstream
users. Accordingly, we foresee no registration or pre-registration or Authorization requirement
for the products we supplied.

Although Doga is a supplier of articles, we have completed the process of contacting our
suppliers of “substances, preparations, and articles” to ensure that all necessary pre-
registration/registration requirements are being met within the required timeframes.

Substances of Very High Concern (SVHC)

With regard to the requirements of Article 33 of REACH: Duty to communicate information on
substances in articles. We deciare that none of the SVHC's (the Candidate List of Substances
of Very High Concem for authorization currently released by ECHA) is present in Doga’s
products (and also packaging) in quantities totaling in a concentration equal or above 0.1 %
(wiw). We are regularly monitoring the continuing additions of Substances of Very High
Concern (SVHC) to the Candidate List.

Annex XVII Restrictions

With regard to the requirements of article 67 of Reach: We declare that none of the
substances in the conditions of restriction is present in DOGA’s products (and also package).
We will continue to monitor new additions to Annex XVII and will update our compliance
statement as appropriate. We have evaluated that our products are compliant with Annex XVIi
resfrictions.

If you have any questions regarding this, please don't hesitate to contact us and we will be glad to
assist you.

uct Engineering Director \ Industrial Director

DOGA Gestid, S.L.U. - Salvador Segul, 5 - 08630 ABRERA - BARCELONA - (SPAIN)
Tel. +34 93 770 46 00 - Fax +34 93 770 23 52 - doga@doga.es - www.doga es
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Objetivos del programa Medioambiental trienio 2017-2019:

SEGUIMIENTO INDICADOR / MON

ABSOLUT VALUES copias papel pri
2017 2018 2019
DIT 25.788 23.564 orden de trabajo+ orden almacen

Se redujeron las hojas usadas en 2224 uds.

Reduccion de residuo de absorbente contaminado en Doga Navarra:

DOGQ

Descripcion de las tareas secuenciales Res onsable Heta asociada Estado Seguimiento

1 Toma de datos de 2017 y 2018 RRHH dic-17 CLOSED

Eliminar el cuarto de mantenimiento como
lugar de almacenamiento de EPIS. Los

2 se g an en el despacho de Produccion ene-17 CLOSED
encargados
Entrega p lizada a cada op de una Desde
3 cantidad determinada de guantes al inicio de RRHH CLOSED
cada niss Octubre 2018
Llevar a lavar guantes y manguitos que se . o
4 deshechan por suciedad. El objetivo es RRHH 2019 'ON-GOING

reutilizarlos

Sustituir las bobinas de papel utilizadas en los Mantenimiento /

5 a3seos para limpieza de manos, por aparatos 1SN 2019 CLOSED
dedores de pap a
Pares de guantes adquiridos
2017 2018 2019
| DNA 2.556 2172
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DOGA

DOGA Medio Ambiente:

DOGA MEDIO AMBIENTE

Certificados 100%

¢Sabias que...

la energia que utilizamos en las plantas
de DOGA en Espana proviene de fuen-
tes de energia renovable?

¢Qué significa esto?

Esto quiere decir que la energia que
utilizamos a diario es obtenida a tra-
vés de recursos renovables, esta clase
de recursos no se agotan o se pueden
reponer de manera facil y rapida. Estos
recursos renovables son un elemento
esencial en un sistema energético sos-
tenible, ya que permiten el desarrollo
de las actividades presentes sin poner
en riesgo el desarrollo de actividades de
las futuras generaciones.

Ademas, las energias renovables no
emiten gases de efecto invernadero en
los procesos de generacion de energia,
por lo cual son una solucién limpia fren-
te a la degradacién medioambiental.

W MANUEL MARTINEZ

Este establecimiento consume
= electricidad 100% renovable

@ CERTIFICADO

o e
{ energia 100% /

/ RENOVABLE /~

—

= Enérgyn-VM
N

Mantenemos nuestro compromiso ambiental y sequimos
trabajamos para lograr un entorno cada vez mas sostenible.

iUn auténtico éxito medioambiental!

Hemos logrado nuestro certificado de Energia 100%
Renovable en DOGA, DOGA Gestio, ITAB Martorell,

ITAB Esparreguera, DOGA Parts y DOGA Navarra.

DOGA TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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PRINICIPIO 8

Nueva zona de recarga de vehiculos eléctricos:

- ooy - ‘l’ 5 - ~——
-— QP s = g
—— = S Gl
- - ‘a‘w‘u,‘ =
> ¢ & e - b

C e - .

04/12/2018

NUEVA ZONA DE RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS EN DOGA

La movilidad sostenible es cada vez mas una prioridad para las grandes empresas y DOGA no es una excepcion.
Esporello que se haninstalado dos puntos de recarga para vehiculos eléctricos (mofo, bicicleta y patinete) en la
zona del parking de mofos. Cada una de las columnas fiene dos enchufes lo que da un fotal de cuatro plazas de
recarga. Se pueden enchufar equipos a 240 vac, 16 amperios y una potencia maxima de 3 kw.

El funcionamiento es tan sencillo como conectar el cable adaptador con el que viene equipado el vehiculo al punto
de cargay esperar. La recarga es gratuita y una vez finalizada debemos retirar el vehiculo de la zona de recarga.

Si en un futuro tenemos empleados que dispongan de coches eléctricos, se habilitaran también puntos de recarga
aptos para este tipo de vehiculos.

Certificacién Greental 2019 DGS (ver evidencia principio 1)
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DOGA

PRINCIPIO 9

Reduccién del gramaje del papel en DOGA METAL PARTS

Estudio ahorro Productos de limpieza.

Precio Precio Consumo
Medida | Anterior Actual mes Coste afio ant | Coste afio act | Ahorro Afio
Papel
Secamanos | bunid 41,09 € 259,88 € 120 9.801,60 € 7.171,20€ 2.090,40€
PRINCIPIO 10

Cddigo de conducta (ver evidencias principio 2):
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DOGA

Certificaciéon de honestidad en el pago de impuestos

AN
Agencia Tributaria

Delegacion Especial de CATALUNA
Unidad de Gestidn de Grandes Empresas de CATALUNA
FZ DALETAMENDI, 13-22 WF e Remesa; 00091410013
08007 BARCELONA (BARCELOMA)
o LAMICRRAENARTRIIm
N Comunicacion: 1356371509364

DA GESTIO, L

CALLE SALVADOR SEGUN S

ABRERA

BARCELONA

CERTIFICADO
M® REFERENCIA: 20193633488

Prasentada la solicitud de carificado acraditative de estar al cormiente an el cumplimiento da las
abligaciones tributarias, por:

M.LF.: BE4834T08 RAZOMN SOCIAL: DOGA GESTIO, SL
DOMICILIO FISCAL: CALLE SALVADOR SEGUI NUM 5 08630 ABRERA (BARCELONA)

La Agencia Estatal de Administracidn Tributaria,

CERTIFICA: Qua conforme a los datos gue obran en la Agencia Tributaria, el solicitarte arriba
referenciado s8 ancusnira al cormiente de sus obligacionss tributarias de conformidad con lo dispusesto
an al articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones vy los procsdimientos de gestidn &
inspeccidn tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacian de los
tributos, aprobado por el Real Decrato 10652007, de 27 de julio.

El presente certificado se axpide a peticidn del inferesado, tiene caracter da POSITIVO y una validaz
de doce meses contados desde la fecha de su expedicidn, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del cerificado establezca ofro plazo de validez. Este cerificado se expide al
alecio exclusivo mencionado v no origina derechos ni expectativas de derechos en favor dal solicitante
ni de ferceros, no pudienda ser imvocado a efectos de la interrupcitn o la paralizacidn de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expadiantes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su confenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embarge anteriormenta
notificadas a sus destinatarios.

Dacumento fimado electrdnicamente (Real Decreto 1671:2008)
por la Agencia Esiatal de Administracidn Tributaria, con
fecha 21 de mayo de 2018. Auteniicidad wverificable medianie
Cadige Seguro \Verificacion HVGUY4CREDKK3IQAQR en
www. agencialnbulania.gob.es

Doourmm o frmecio sechanicemsste (8 0 16712000 Surmsioces veeficnbis medans Godigs Segun erifoecion HeGUTICREDEEIOON e wew sgercintriboire gob sn
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DOGA

Portal de Compras

DOWNLOAD

Supplier manual

<.

DOWNLOAD

Code of conduct

DOWNLOAD

Manual del proveedor

<.

DOWNLOAD

Norma de materiales |
tratamientos

DOWNLOAD

Supplier manual
CHINESE VERSION

<.

DOWNLOAD

Homologation documents

DOWNLOAD

Manuale del Fornitore

<.

DOWNLOAD

Proposition 65
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