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Declaraciéon De Apoyo Continué

Loredo Muebles y Equipos es una empresa Sinaloense dedicada a la
fabricacion y comercializacion de mobiliario escolar, de oficina, hogar y de
acero inoxidable, su fundacion data del aflo 1989, cuando en un inicio se
trabajaba solamente la herreria para los hogares de la misma colonia
donde se ubicaban las instalaciones de la empresa.

En todo momento hemos tenido el firme compromiso de formar una
cultura empresarial, bajo la premisa de mantenernos como una “Empresa
Humana”, esquema con el cual a lo largo de mas de 20 afios hemos
emprendido acciones que nos lleven al cumplimiento de este
compromiso.

Para Loredo es de suma importancia adherirnos al Pacto Global de las
Naciones Unidas, pues estamos conscientes que, al formar parte de esta
red, lograremos ademas de dar difusibn a este movimiento, crear
consciencia en la sociedad, empresarios y gobierno, para alinear los
esfuerzos de nuestras actividades diarias, en apego a: Respeto a los
Derechos Humanos, Preservacion del Medio Ambiente, Cumplimiento de
los Estandares Laborales y Anticorrupcion.

Sabemos que lo anterior se podra lograr, en gran medida si damos
cumplimiento a los 10 Principios del Pacto Global, asi mismo contribuir
con la parte que nos corresponde como empresa para hacer mas extenso
este movimiento.

Lo anterior declara nuestro apoyo continué al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

ATENTAMENTE

Jose Miguel Loredo Lopez

Director General
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Historia de la Empresa

Somos una empresa con ventajas competitivas capaces de detonar el
desarrollo econdmico, fomentando innovaciones e inversiones para crear
un sistema de produccion eficiente, acorde a las necesidades del pais, y
proporcionar en lo particular a cada cliente, productos de calidad total
a precios justos.

Somos una empresa que genera valor a sus trabajadores con mejoras
continuas en proyeccion, constante capacitacion y practicas éticas que
dan crecimiento personal a cada uno de los que conforman la planta
laboral.

Comprometida con el medio ambiente, mediante el uso de materias
primas que generan escasos desechos toxicos y practicas celosas en el
tratamiento de éstos antes de liberarlos.
Asi como la implementacién de un sistema de pintura gentil con la capa
de ozono.

Mayo de 1989, José Miguel Loredo Lépez inicia operaciones con el
servicio de soldadura en general y la fabricacion de equipo agricola e
industrial, contando entre sus principales clientes a Agricola Ceuta
Produce y Agricola Chaparral.

En 1992 percibe poco atendido el segmento de muebles escolares en la
region, por lo que decide extender sus operaciones, produciendo todo
tipo de mobiliario dirigido a ése mercado, desde pupitres y escritorios
hasta muebles para laboratorios, centros de cdmputo, bibliotecas,
auditorios, etc.
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En 1995 pese a la crisis econdmica, la devaluacién del peso y al
panorama nacional en consecuencia, Loredo Muebles no solo se
mantiene en crecimiento sostenido e implementa mejoras para sus
empleados, sino que deja de manufacturar sobre pedido para ampliar su
fabricacion en serie.

En 2003 estrena su linea de muebles para oficina con una amplia gama
de disefos, desde archiveros hasta conjuntos ejecutivos.

Después de 10 afos de minuciosa planeacion, en febrero de 2009
inaugura la Planta de Loredo Muebles y Equipos, ubicada en el Parque
Industrial El Trébol en Culiacan, Sinaloa, la cual cuenta con tecnologia de
punta, procesos automatizados en un 90% y el respaldo de 20 afos de
experiencia.

En julio de 2009, introduce en sus catalogos de venta, muebles para el
hogar y con ello da apertura también al comercio minorista, detallado y
personalizado.
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Mision

Ofrecer al mercado soluciones innovadoras en la fabricacion de
muebles, equipos y herramientas, a través de la asesoria técnica
especializada y disefio, con personal capacitado y tecnologia de
vanguardia; siguiendo los mas altos estandares de calidad y leyes
vigentes, para el desarrollo integral de los grupos de interés.

[ J [ I &
Vision
Convertirnos a corto plazo en la empresa lider regional de

vanguardia, con personal capacitado, motivado y comprometido en poner
en alto el nombre de nuestra empresa.

Politica de calidad

Loredo Muebles y Equipos, establece el compromiso de
implementar todos sus procesos, orientandolos hacia la satisfaccion de
sus clientes sustentada en la Calidad de sus Procesos Sustantivos, para
cumplir con sus requisitos, mediante la eficacia de un Sistema de Gestion
de la Calidad y de mejora continua, conforme a la norma ISO
9001:2015/NMX-CC-9001-IMNC-2015.
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Valores

Honestidad:

Se congruente en lo que se dice y hace, actua bajo los principios y valores
morales universalmente aceptados para generar una imagen de seguridad
y confianza.

Compromiso:

Ponte la camiseta en todo momento, se agil, activo y entusiasta todos los
dias, con la encomienda de que nunca digas no se puede.

Trabajo en equipo:

Aprovecha al maximo las capacidades de los colaboradores, logrando con
ellas la sinergia en nuestro actuar para obtener el beneficio comun.

Innovacion:

Ser capaz de idear soluciones nuevas y diferentes, partiendo de
situaciones no pensadas. Recuerda que lo Unico constante es el cambio.

Responsabilidad:

Responde por tus actos, hazte cargo de sus consecuencias y aprende
siempre de ellas. Ten presente que si no tienes una solucion eres parte del
problema.

Servicio:

Cumplir el compromiso de satisfaccion hacia nuestros clientes, excediendo
siempre sus expectativas, con productos de calidad; logrando con ello, el
establecimiento de relaciones leales y duraderas.
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Los Diez Principios del Pacto Mundial estan basados en Declaraciones y Convenciones Universales
aplicadas en cuatro areas: Derechos Humanos, Medio Ambiente, Estandares Laborales y Anticorrupcion.

Derechos Humanos:

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su &mbito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices de la vulneracion
de los derechos humanos

Estandares Laborales:

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacidén colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coacciéon

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y
ocupacion.

Medio Ambiente:
Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con
el medio ambiente

Anticorrupcion:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.
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ACCIONES

Compromiso:
Para la empresa es de vital importancia el cumplimiento de nuestros compromisos, mismos que son
publicos con la finalidad de compartir nuestra cultura y reafirmar el compromiso con toda la sociedad,
haciendo hincapié en uno de nuestros valores, la honestidad, es decir, ser congruentes en lo que se
dice y hace, tenemos el firme compromiso de emprender las acciones necesarias para mantenernos
como una empresa libre de rezago educativo, libre de adicciones ofreciendo las mejores condiciones
de trabajo, preservando en todo momento, la calidez en el trato a los colaboradores, bajo el concepto
de empresa Humana.
Politicas publicadas:

e Politicas de Contratacion

e Manuales de Operacidon Departamental

e Manuales de Procesos del Sistema de Gestion de la Calidad

e (Codigo de ética

e Reglamento Interno de Trabajo

e Manual de buenas practicas

IMPLEMENTACION
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Uno de los objetivos de Loredo Muebles y Equipos es que los colaboradores que conforman el equipo de |
trabajo, se desarrollen bajo un clima laboral agradable, en el cual se tenga como compromiso de todos, el
desarrollo personal, basado en valores y respeto a los derechos como seres humanos.

Dentro de la empresa, se tienen establecidos los procedimientos que permitan aplicar de manera justa las
promociones internas en los puestos de trabajo. Donde, los puntos clave para su determinacion
correspondan a las habilidades, actitud y capacitacion, que tengan cada uno de los colaboradores.

Cabe mencionar que por lo anterior, las operaciones de la empresa se basan en los siguientes puntos:

1. Dentro de las politicas de la empresa, se tiene una para las contrataciones, en la cual lo primordial
es la no discriminacion, en cualquiera de sus formas.

2. Contamos con un buzén dirigido al Director General en el cual los colaboradores pueden depositar
sus observaciones si en algin momento notan que se esta acosando a uno de los colaboradores.

3. De forma semestral se evalla el clima laboral, mediante encuestas que nos permiten realizar un
diagnostico y sus planes de accién, para atender las areas de oportunidad encontradas.

4. Se evalla periédicamente el desempefio de los colaboradores para el otorgamiento de bonos por
productividad a los colaboradores mas destacados.

5. Se tienen establecidos los canales de comunicacion, mediante los cuales se da a conocer la
informacion, buscando los medios mas accesibles para cada uno de nuestros colaboradores.

6. Contamos con reconocimientos a las conductas propositivas de los colaboradores, dentro de la
empresa.

7. Tenemos un Reglamento interno de Trabajo que se da a conocer a los colaboradores desde el inicio
de sus labores.

8. Se da a conocer un cédigo de ética para los grupos de interés de la empresa.

9. Rechazamos en todo momento cualquier forma de trabajo forzoso.

10. Para promover entre los colaboradores una cultura de deporte, destinamos de forma periddica un
dia dedicado a la activacién fisica.

11. Damos a conocer el aviso de Privacidad de los datos personales proporcionados por los
colaboradores en su ingreso a la empresa.

12. Se tiene establecido el Programa semestral de Capacitacion para los colaboradores, donde se
cubran todas las necesidades de capacitacion de cada uno de nuestros colaboradores.

13. Contamos con la certificacién como Empresa Libre de Rezago Educativo, que otorga el CONEVYT en
conjunto con el INEA.

14. Por octavo afio consecutivo obtenemos el distintivo como Empresa Socialmente Responsable.

15. Somos una empresa unida al Movimiento Suma por la Legalidad y el Respeto.

16. Emprendemos acciones para mantenernos como una Empresa Libre de Adicciones. Se tiene
contacto permanente con el Centro de integracion Juvenil delegacién Culiacan, el cual imparte
cursos de orientacién a los colaboradores, para fomentar en ellos una cultura de prevencion de las
adicciones. Asi mismo, se realizan examenes antidoping, los cuales nos sirven para detectar
problemas de drogadiccién en los colaboradores y los que salgan positivos canalizarlos con los
especialistas del ClJ, para su tratamiento correspondiente.

17. Fomentamos la incursién de todos los colaboradores en la cultura Loredo, que incluye nuestros
valores y filosofia.

18. Se imparten capacitaciones, que sirven para el desarrollo personal de todos los colaboradores con
temas como: comunicacién efectiva y trabajo en equipo.

19. Apoyamos a instituciones que contribuyen a mejorar la calidad de vida de los nifios afectados por el
cancer.

20. Estamos en proceso de implementacién de un programa de autogestion de seguridad y salud en el
trabajo, guiados por la secretaria del trabajo, para mejorar las condiciones de todos los
colaboradores.
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P3 - Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

P4 - Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo

ESTAN DARES forzoso o realizado bajo coaccion

LABORALES P5 - Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

P6 - Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

ACCIONES

Compromiso:
Para Loredo Muebles y Equipos, siempre ha sido un compromiso brindar a sus colaboradores, las
mejores condiciones laborales, para ello ofrece a los colaboradores la libertad de asociacién en todo
momento. Lo anterior lo promueve mediante las siguientes politicas.
Politicas publicadas:

e (Contrato de Trabajo

® Reglamento interno de Trabajo

e Codigo de Etica
Politica de Contratacion

e Manual de buenas practicas

IMPLEMENTACION

En toda empresa es primordial que las operaciones se lleven a cabo bajo un marco de respeto, sobre
todo en apego a las leyes vigentes que lleven a las empresas a cumplir con los estandares laborales.
Dentro de las actividades que realizamos para implementar los principios 3, 4, 5y 6 del pacto, se
encuentran los siguientes:

1. Los colaboradores, son libres de unirse al grupo sindical de su eleccién.

2. Siempre que ingresa un nuevo colaborador a la empresa, se firma un contrato de trabajo que
estd fundamentado en los articulos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

3. Cada vez que haya una contratacién se imparte a los colaboradores de nuevo ingreso un curso
de induccién a la empresa donde se dan a conocer los valores, mision, visidn, politica de
calidad, reglamento interno de trabajo y condigo de ética.

4. Dentro de la empresa se tiene implementado un reglamento interno de trabajo el cual en uno
de sus capitulos estipula que no se permite la contratacion de menores de 16 afios, pues
actuamos en apego a la Ley del Seguro Social.

5. Los colaboradores desde su primer dia de labores son dados de alta ante el IMSS, con el salario
correspondiente muy por encima del minimo.

6. Contamos con un codigo de ética que nos permite que en lo interno de la empresa, se conozca
desde sus inicios como sera nuestro actuar, asi mismo, a los externo con proveedores informar
cuales son las condiciones bajo las cuales se desarrolla la empresa.

7. Contamos con la politica de contratacién en la cual se establece que eliminamos cualquier
forma de discriminacion en el empleo, cumpliéndolo desde la publicacién de ofertas de empleo,
sin hacer discriminacién de género, religiéon, preferencias sexuales, entre otras.

8. Se otorga la oportunidad de formar parte de la empresa, a todas las personas que cumplan con
el perfil de la vacante, sin discriminacién alguna.

9. Parte de nuestra plantilla laboral esta cubierta por mujeres, las cuales ocupan cargos de mandos
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medios y operativos ademéas. En reconocimiento a su labor anualmente se realiza un festejo por
el dia internacional de la mujer.

10. Estédn integradas una comisién de seguridad e higiene asi como una brigada interna de
proteccion civil, que contribuyen al desarrollo de un trabajo seguro y saludable.

11. Se reconocen las fechas importantes para mejorar el ambiente laboral.

08 de margo-dia mtzrna.q‘an.a

emiess”
: / REGLAMENTO INTERNQ
AS MLUERES DE TRABAJO

ILIE ANDAN
(L- CAPITULO PRIMERO

LOREDO DECLARACIONES
GENERALES

PARA TODAS L
ESTUPENDA

POR AH

indice Politica de Contratacion
Mensae e Diclr Gerers
Inauesin
Hearco Nernaihe
CARTULO Y
Fundamentis o' Codgo de -]
1 st
0. Vigon
B Ctjetvo
M.V
V. Prnciplos #tkos Gereres
CARTULO I

T s SR—— CODIGO DE ETICA

ILIL PrOhibicice Qroeal ok abuea Je ook
WL Proncit general e a0USD Gl Scofiety SAEUTG O 4r0gaE
1, Froticose o et
IV Acoss & Inimidactia
1LV D 8 Cerion B GHATINYY ISarmAaCiSn P
LVIL De 0% 06 prd dbeminar INOATILIn pibdes:
1411 D 1o s=icg £on Povesdones
CARTULO
Respomeatildad 02 3¢ partes
1L Redponsabliead o s Colanondont

Cods e Eich * Cidied by
sl Pt 4L [érepO oo s WAL REOO

1L Reponsaniesad o6 Lovetn 06l Pacen
L. Sequiriento ¥ Jckiwtzackn J&l Coago ok Buey
CAPTULO Y
IV Candl e E2¢
CAMILLOY
V. Saguiritne) y acbaalzaen ot Caagn Ok Bl (frg_
—" )
(zw i enTe
2 RETPOMIASE

Apoyames al Pacte Mundial




Comunicacion del Progreso Loredo Muebles y Equipos

-
LOREDO

MUEBLES Y EQUIPOS

COMTAATD SR ZE W CuE CELSERAN FOR %A PASTE EL BR
FEFSEIEATS L

DECLARACIDNES

MCEAL CONSTITUSM DE ACUERDO CON LAS LEres

TANUAUCR LLAMAFSE OO SUESA SCSCRITD SER DF SACTINALCAD SEEC AN,
mxtmn Tismaon O w AZCSITD 2N B ASTTVID :(low:
L WVERT) DE WL ¥ oER

T AMEAS PARTES COWEINES EM CELESSAR ESUE CONTRATD
08 LAS SCUENTSS

AIIVIDUAL D5 TRASAC AL TINOR

TLAUSELAS

PR - LA ENSICSA © CONTRATA LOS SESNICIOS TEL * TRABASOOR * PARA GUE POR TEMPO

ACETERIRATO | mtunﬂu( COMEL CRRACTER S CROFES,

SEGMOA : 'ww DOSTRO O ..;l.!el SIBSENTES A U8
DEMERA TE ACREINT

oo e
RESPOMIARL 0AD PARA £110 DE CONUPIGAD A L0 DSAESTD
m“mm_(nsza-vux O DEESUSETD EM L AR

GUR DRIENA CIRmmUTAI CAS VAGACIONEN | €5 TANE TAOK “ LA EMPIERA * PARA MODINGAN
ORNTIC) DF £ FERICOG , 81 AD| COMIENE A 7% INTANRSRS B4, PUAIOBO REBPECTIVD

OUOIMA - EL THABAJADOR © DISFIRUTARA BEBINAS DR CLUMPLIDD UN ARD DE SERVIGID 06 UN
FEBODO OF 0I5 DIAS DE VACACIONES - CHL MG AUMEMTANA KH OB (A LADCIADLEN MAK TA
LLEGAR A DOCE DIAD POR CADA ARG SUABECURNTE 06 BIAVICION DEBIUER O0L DUARTO AND  £1

PERIGOC DU VACACIONEL ALIME N TARA KN DOM DAY PO GADA GINGE (1E BEAVIGIDS

OMOEAYA - CONVINEN LAS WARTIN AW GUE LOB HEGHON O FALTAS OUE MO AMERITEN LA RESEHION
OF LA MELACION CONTHAGC TUAL DE TRABAID BE BANCIONARA BEGUN LA ONAVIOAD DRI MhGHO
FALTA COME TIOA FOR © 1, THARAMECH * © LA EMIIEA * OCHCOMTARA A * Bl TRARAJADCN * L0 §
QUE NGO ASIITA A /K LABOHES . (A FARTE PROMORCIONAL DE AU OUA GF DRUCANGG. ARl COMO
TAMBIEN K1, IMFORTE TOTAL OF L6 BONOS

DOGEAVA - 11 TRABAIADOR  DONOCE ¥ ACKITA LAS NESAMAS GB | FERGONAL EBTABL ROIDAR POR
LA TMPREEA " COMPROME TIENDONE A CUMPLINLAS ¥ OMBERVARLAS KN 51 TRABAJO

TRECEAVA - ETE CGONTIRATL S KEHCINCINA RN HEBPOMRAILIDAD ALUUNA FPATA © LA EMIPESA' MOH
X Aum FHEVIHTAR kb WATH COMTIATO. BN LA LEY PEOERAL OFL TRABAXY, © BIEN QUK &)

* O CEMURETIE LA CAPACIDAD MIOURIIDA DURANTE EL PRRIOOO KETARLECDO K LA
Ammumnvmm

CATONGRAVA - CONVIENEN LAG PARTER TN O0E PARA T L8 SPRETON LRQALER A GUR HAYA
LUGAR, LA ANTGUEDAD O BEBTE CONTRATO ¥ DE LA WELAGION LABCIHAL 30 18 1ANLE
(51 ne 1 Vﬂ(IAD LAR PRUBTAGIONER ¥ OMPOSICIONE COMTRMOAN 1N LA LY. STRAR
VIGENTEN Con PECHA

GUINCEAVA | IARA TOOO LEO WO FRIAIRTE I L PIEENTE TRATO Y FARA S0 INTIAMTACKON,
EIECUOCION ¥ CUMPLIMIENTE LAN PAKTES B COMIPHOMETEN A LO DIBMESTO KN LA LEY FEDERAL
DEL TRARAID ¥ A LA AMSILICEIIN ¥ COMPETENGIA OF LA JUNTA DE CONCIRIACION ¥ ARNT A

DICIBRMAVA « © B TRAMAJADON ' AGETTA GUE LOB MOYEOTON, (NVOETIAACIONIN MANLALNE
LIREROS Y MODRLON 08 PHODUCTON ntnw,ncn 00 BIBTIMAG, AL COMO TOUA LA INPEITMAGION ¥
OCCUMENTON RECATIVOS GUE MANEJA * LA GMIAEGA * PARA 1 LOGRG D6 BUR ORIETIVOS BF

Un gusto que

|dura por siempre

£ LA EMPSESA © EX ARAN SN EL DOMCLID TAE T

TAES T MBS mACERLE LIPIGAN GOMO * BRORETO INDUSTHIAL' n::u TAL MOTIVO * BL ERABAJABOR * BE GOMPROMETE A
TERRADO N B U RETRAN TO00S SIS BECTOS

VARTENEN ABGOLUTA CONFIDEHOIALIOAD NO) EMIMBAN LA wnawu IIN 19 DETHIMENT A
EMPADEA * YIO BENEMOIO EXCLUBIVAMENTE PEMSOMAL LIMCTAI B OMECCION ¥ [IBCUOCION D
S OB PROYECTOS ¥ HEIOACI0N DE ACUERDO A LOB OIS TIVOR § INCICADIONGS DE LA EMIMENA ©

DIECHIETIAVA - L TRABAJADCIC AGEITA GIUE EL SORANIO DF ENTHADA AL CENTRO OF TRAMAIG k&
1o O

TRABA, e A LA G750 MEHAR. CON UNA TELCRRANGIA TIF GINCO MINUTOB, POR L A FAITSE GUL ANITO
FESFECTIVG. QMECA ENTERDIO OUE  £5TA CARTIDAO I £ WWOSTE DE L0G DMS 35 | S8l LA DMRRKSA' A VERA BN LA NEGERIOAG D WO PARWTIR nnm..nn CANTAD OF THARAIG. D
CESCANSD SEMMSAL, ¥ B 5 CASD 1L 0F L6 DESCARSOS OR IGATORCS o A 1A HOWANSE) DI BALIDA BERA A LAB 1500 » G DIAS DE \LINE B A BAALON, CON

IMAD. L
mn»u ROTATIVO GADA mmu 1 DIAR. ALTIRRANOG CON KL WORAIO YA MENCIONAOO ADEMAR 0411
MORARIC DR 13 00 A 2000 4O

DIASTA- LAS PRATES COMME Qe B TR

) SAASOR © FRESTE
SEWRNG OE 48 RS B IW PRESTARA S5 SIS OF LUNES A 4340
U RS CORRTO T 8 1S O

ARIDO POR AMDAL FANTES £6TE DOCUMINT G £ IMPLERTOR A 811 CONTENIDE ¥ B LAS ORUGADIONS
POR ELLOG CONTRAIDAR ARSI COMO BE LAS OUE LA LEY LIS IMPONE |0 PIRMAN BOS DUPLICADC A L8
BOLO GFECTO A LOG . 42 DIAR (K SUF HEMINE UF 2010 UM UMW EJIEMILAN EN POOER DE CADA
UNA DF LAS FANTES

'lﬁ*%

O TRABAT

PO LA EMIRERA * * EL THADAJADON *

SNCAMENTE S2 =~uﬁa~ TuAO

ADTN ¥ ADRETRMEDMTD MECESARI PARA EL AR IO WOURL TORIDD ToRE
O PLANES ESTAR ECOOS 908 © LA [Masts
L TSRO

TERTIGON
SOVERA - £ TRAABAAGDA DISFaS WSBJ-‘\){TE‘
SLA FEOEA BN QU OONTIUVE CADS SAD
s TENEMOS UNA Prevenic es la mejor forma de cuidarte
-‘" Pt Lo MAamies y faupos 18 M 08 B4 Coboratres o 16 ¢
rarane ) W preeencdn 11 % preopd henserae s pira fome

wader 1 sehal @ bttty sl Sogurn Semw vaie |

eilrg PLEtE pavs fesliSl wre nipeiidn te
P08 ey 2a (OlaDor Sibires

VACANTE PARATI

UNETEA NUESTRA FUERZA DEVENTAS.

REQUISITOS; ~

SEXO INDISTINTO, EDAD DE 26 A 35 ANOS
SITUACION CIVIL INDISTINTO, UCENCIATURA
TRUNCA © TERMINADA, EXPERIENCIA EN

VENTAS, ACTITUD DE SERVICIO Y AUTO PROPIO.

BENEFICIOS:
PRESTACIONES DE LEY, ATRACTIVAS COMISIONES
Y DESARROLLO EN LA EMPRESA.

PARA MAYORES INFORMES COMUNICATE A LOS
TELS 7184133 Y 7187636 O ENVIANOS TU CV AL

CORREO desarrollohumano@ioredomuebles com




Comunicacion del Progreso Loredo Muebles y Equipos (
LOREDO

MUEBLES Y EQUIPOS

P7 - Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

MEDIO P8 - Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan

AM BI ENTE una mayor responsabilidad ambiental.

P9 - Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

ACCIONES

Compromiso:
Desarrollar procesos sustentables, mediante la implementacidén de mejores técnicas de
manufactura, que contribuyan al cuidado y preservacion del medio ambiente y los
recursos naturales.
Politicas Publicadas:

e Contrato de Trabajo

e Reglamento interno de Trabajo

e Manual de Buenas Practicas

e Coddigo de Etica

e Manuales de operacion

IMPLEMENTACION

Conscientes del compromiso que implica emprender acciones que tengan como finalidad
reducir el impacto negativo que pudiera generarse por nuestro actuar se cuenta con distintos
programas institucionalizados en la empresa, que operan de forma preventiva contra este
hecho.

1. Implementacion ISO 14001. En estos momentos la empresa se encuentra trabajando
para cumplir el compromiso de certificarse en la norma ISO 14001, relacionada con el
Sistema de Gestidn Ambiental en la empresa.

2. Programa de ahorro de energia. Preocupados por cuidar los recursos, se realizo en la
empresa un andlisis del consumo de energia, mismo que nos llevo a implementar un
Programa de Ahorro de Energia, el cual se basa en el principio del encendido
escalonado, es decir, que a las maquinas, herramientas y aires acondicionados, se les
asigno un horario de encendido dependiendo el consumo de Kw que requiera para
encender. Cabe mencionar que gracias a este programa se logrd eficientar la
producciodn considerablemente.

3. Programa de Eficiencia. Para dar cumplimiento a este programa se fienen
implementadas varias acciones, dentro de ellas se encuentra la recuperacién de
materiales. La anterior consiste en: fabricacion de subproductos con el material
considerado como desperdicio, dichos productos son vendidos a un precio mds bajo,
ademds son dirigidos al mercado del hogar. También, con parte del sobrante se
realizan cortes mds pequenos que sirven para fabricar algunos componentes de los
muebles de linea que maneja la empresa. El sobrante que ya no tiene alguna opcidn
de reutilizacién es depositado en un contenedor que al final de cada mes es vendido
a una compania dedicada al destino final de materiales y su correcto reciclaje.
Ademds dentro de la empresa se difunde mediante carteles, pizarrén informativo,
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correo electrénico y pldticas informativas, la cultura del reciclaje para que los mismos'
colaboradores fransmitan su forma de actuar a sus familias. Reafiirmando el
compromiso adquirido entre la empresa y los colaboradores, se participa anualmente
en el Reciclén, un movimiento que cada ano invita a diversas organizaciones y la
sociedad en general a donar los residuos que tengan de papel, cartdén, pastico y
botellas de pet. Las personas organizadoras integran la asociacién llamada
Operacidn Ambiente, misma que estd dedicada a la concentracidn de residuos aptos
para su reciclaje, haciendo sinergia con un grupo de empresas de Culiacdn, que son
encargadas de aportar con transportes, instalaciones, enfre ofros puntos necesarios,
para poner en marcha el proyecto.

4. Tecnologia de dlta eficiencia, mantenemos el firme compromiso de hacer uso de
tecnologias que sean amigables con el medio ambiente, por lo anterior se tiene
instalado en la planta un compresor de tornillo, el cual es eficiente en cuanto al
consumo de energia eléctrica.

Este compresor, sirve para que funcione el 70% de la maquinaria y equipos utilizados
en el proceso de fabricacion.

5. Oficinas verdes. Tenemos implementada una prdctica que consiste en reducir el
consumo de material de oficina (papeleria), a lo largo de 1 ano de readlizarse esta
prdctica se han tenido ahorros de hasta $15,000.00, dentro de las actividades que se
llevan a cabo esta la reutilizacién de hojas de papel, direccionar las impresiones a un
solo multifuncional, entrega de pluma vy ldpices nuevos a cambio del gastado, asi
como establecer un solo dia para el surtido de la misma. Con esto hemos logrado
ademds de ahorros en dinero, crear con conciencia y responsabilidad en los
colaboradores, pues si antes era irrelevante tirar un 1dpiz y solicitar uno nuevo o hacer
pedidos diarios de papeleria, hoy en dia podemos decir que los colaboradores estdn
conscientes del compromiso adquirido para con el medio ambiente.

6. Cambio de herramienta eléctrica por neumdtica. Es importante mencionar que la
empresa dia con dia se ocupa en desarrollar estrategias que permitan la adopcidn de
tecnologias amigables con el medio ambiente, con esto como principal objetivo, se
tomo la decision de hacer un cambio de herramienta eléctrica por neumdtica, pues la
ultima es mds eficiente en consumo energético, gracias a que se alimenta del
compresor de fornillo que anteriormente mencionamos.

7. En cuanto a la disposicion final de los residuos no téxicos como el acero, contamos
con un proveedor que hace el correcto desecho de los mismos.

8. Dentro del proceso de fabricaciéon de nuestros productos, contamos con la etapa de
pintado, en donde hacemos uso de pintura electroestdtica que ademds de brindar
mayor calidad para los clientes, no contamina, ni es toxica para quien la aplica. Es
importante mencionar que el proveedor del equipo para pintar es una empresa
distinguida como uno de los mejores lugares para trabajar, ademds la pintura cuenta
con la certificacion ISO 9001:2015 y 14001:2015.

9. Compras verdes. Es muy importante que diariamente se trabaje intensamente en el
desarrollo de nuevos proveedores, de los que podemos mencionar que en un 920% el
catdlogo de estos lo constituyen empresas locales, buscando con esto el desarrollo de
la economia local y nacional; ademds que dichas empresas cuentan con
certificaciones I1SO y también se preocupan por el medio ambiente, tomando
acciones que coadyuven a reducir el efecto invernadero. Por ejemplo: Infra, nuestro
proveedor del gas utilizado en soldadura y Masisa, proveedor de madera, utilizada en
carpinteria.

10. Transporte eficiente. Con la firme intencidén de contribuir con la parte que nos toca
como empresa, promovemos el fransporte solidario entre los colaboradores, es decir
que las personas que utilizan vehiculos de la compania forman una ruta para pasar
por los colaboradores que no cuentan con vehiculo. Ademds, se tiene el servicio de
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transporte de personal, que hos brinda Bux puntual; una empresa dedicada a proveer |
el servicio de transporte de personal para empresas y gobierno. Las unidades que
utilizan cuentan con todos los servicios de mantenimiento para evitar que contaminen
el aire, ademds para nosotros es importante que los colaboradores puedan utilizar
medio de transporte alternos que ayuden a reducir la contaminacién generada por el
uso de vehiculos.

11. Programa de mantenimiento a unidades. Todas las unidades de transporte de la
empresa forman parte del programa de mantenimiento preventivo, pues con ello
contribuimos con la parte que nos corresponde para el cuidado del medio ambiente,
porque readlizamos los servicios correspondientes a los vehiculos y asi evitar la
contaminacion.

12. Circulos de calidad. Por ofra parte, dentro de la sensibilizacidon hacia los
colaboradores, asi como el fomento del compromiso por el cuidado del medio
ambiente, se tienen equipos de trabajo, que nosotros llamados circulos de calidad, en
los cuales los mismos colaboradores de los distintfos departamentos desarrollan
proyectos que vayan relacionados con el cuidado del medio ambiente, mejora en los
procesos de fabricacion, asi como el redisefo de los productos.

13. Implementacién 5°S. En el drea de produccién se implementa la metodologia de las
5’s, la cual se basa en el principio de orden, acomodo vy limpieza que llevan como
objetivo brindar a los colaboradores un drea de trabajo segura, logrando con ello una
produccion mds eficiente.

14. Materias primas certificadas. El pegamento utilizado en el proceso de carpinteria
cuenta con la certificacién Greenguard, misma que avala que el producto no expide
particulas daiinas para el usuario, en ambientes cerrados.

15. Manual de Buenas Précticas. Contamos con un manual que habla de las buenas
prdcticas empresariales que se redlizan en la empresa, el cual contiene politicas,
ademds. Dichos comportamientos son los que se tienen por todos los integrantes de la
empresa, en cuanto a evitar el desperdicio de los recursos y promover su
aprovechamiento al mdximo, respetando en todo momento el entorno ecoldgico.

16. El fomento a la cultura de la sustentabilidad, recopilamos PET, pilas y electrénicos, para

su reciclaje.
17. Hacemos publicas nuestras mejores prdcticas, para que otras empresas puedan
replicarlas.
s im
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UD 310 gaw Airk e siermry

Localizacién
Tiempo de Operacion
Director General
Grupos de Interés

Programa de Ahorro

de_Energla

Facitic "')_ ae € V
Descripcion de la Practica

La implementacion de un programa de aharro de
energia eléctrica en de la empresa que comprende
el drea administrativa y de fabricacion. Se trabaja
mediante la programacidn del encendido de las
maquinas y los equipos de aire acendicionado en
funcionamiento. Lo anterior debido a que, segun
los resultados obtenidos del anélisis en el consu-
mo de la demanda eléctrica, son los aparatos que
consumen en mayer proporcion los kilowatts con-
tratados ante la Comisién Federal de Electricidad.
Ademas, entre mayor sea el consumo de demanda
eléctrica, 2l coito que se paga por &l servicio con-
tratado se incrementars.

Origen de la Prictica

Dia con dia en Iz empresa se trabaja con la finali-
dad de innovar en el desarrollo de los procesos,
compromise que se ve reflejado en el actuar de
tados los colaboradores de Loredo. Con una
premisa de innovar constantemente, se tiene un

Caorporativo en Cukiacan, Sinaloa.
22 ahos

Ing. José Migue! Loredo Lopesz
Colaboradores

Sitio Web wew.loredomuebles. com
Colaboradores 75
Sector Manufactura
Mercado en que Opera Nacional
Lider de Practica Migust Torres

Oficinas corporativas an Culacin, Sinalos.

fuerte compromiso en el cuidado del
biente, puesto que, con el paso de los
hogar que se les dejara a las nuevas g
Es por ello, que nace la inquietud de
un programa de ahorre de energis alse
que es un recurso necesario para vida diath
saciedad y una responsabilidad cuidaila.

Objetivos Estratégicos
Disminuir mensualmente el consumo d@
eléctrica
Reducir el gasto econdmica por el paas:
<io contratado, .
Crear conciencis entre los colabaradore

Un gusto queldura por siempre
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PRACTICAS EJEMPLARES LOREDO 119

ido de los equipos eléctricos se realiza de forma controlada.

Concientizacién a los colaboradores sobre |a importancia en el

eficios No Econémicos buen uso de la energia eléctrica.

s Zri Con la implementacion del programa, se apoya a la sociedad
"leflc('_‘)s Ecogor}ncos_para utilizando de manera racional un recurso que le pertenece a todos
0s Grupos de Interes como habitantes del planeta.

Reduccion del consumo en kilowatts.
|mpa.-tos en el Negocio Disminucion en el gasto por pago del servicio de energia eléctrica.
Eficiencia en los procesos de fabricacion.

i Reafirmar la importancia que tiene la programacion de las activida-
Pactos en la Reputacion des de produccion en la empresa y que los colaboradores compar-
tan con sus familias esta forma de trabaijo.
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PRACTICAS EJEMPLARES LOR

waliza un reglstro puntual del consumo diario de energia.

Idado y buen manejo de la energia  maquina una bitacora que contiene
ctrica, el horario de encendido corres-
prar ur compromiso compartido pondiente. Asi mismo, se hicieron

e los colaboradores y la empresa,  anuncios con los horarios de encen-

Contribuir como Empresa Social- dido para aires acondicionados, cue
nte Resj onsable, en el cuidado y fueron colocados en cada oficina.
iservacion de los recursos, La implementacion durd una semana;
| se invirtio en el tiempo de los colabora-

tursos Empleados dores y en gastos de papeleria se utili-
fa lo implementacion de este zaron aproximadamente $ 200 pesos.

dgrama {0 necesario realizar una

Npana de difusion interna, tenien- Puntos de mejora

£omo inicio la presentacion de la Llevar el programa a una segunda

Bpuesta, = una de las reuniones del  fase con la adicion de tecnologias
Mité Interno de Evaluaciéon, Unavez  que apoyan el ahorro de energia
 fle aceptada por el Comité, se diec  como es el cambio de la iluminacion

tnocer o los colaboradores. en el perimetro de la planta.
fealizaron gastos de papeleria
mo fueron hojas, impresiones a Lecciones aprendidas

OFy micas; se imprimié para cada Es importante mencionar que con el
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TICAS EJEMPLARES LOREDO

trabajo en equipo de los colabora-
dares, se pueden obtener grandes
beneficios para la empresa; ademas,
se fomenta en los colaboradores el
habito del buen uso de los recursos.

Réplica de la practica

En el primer afo de implementacion
de la practica se obtuvieron resulta-
dos a favor a partir del primer mes,
fue una razon que hizo confirmar el
beneficio de la misma. Para finales
del 2010, los resultados fueron sor-

Se creo conciancia entre los colaboradares sobre ef cuidado y buen manejo de (o e

raia electnca,

prendentes porque la programacion,
aunado a su seguimiento, destacd
que se utiliza de manera mas efi-
ciente la maguinaria en los procesos
de fabricacion, teniendo con elle
una reduccion en el consumeo de
kilowatts del 30%. Una vez conclui-
do el afio 2011, siguiendo con |a
implementacion del programa, es
rotable que el gasto economico
incurrido por el servicio eléctrico ha
disminuido en un 20%.

Y EQUIPOS
ure por siempre
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UL DQS Ine.

Management Systenms Solutions
herelry certifien that the company
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ANTI P10 - Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus
CORRU PCléN formas, incluidas la extorsion y el soborno.
ACCIONES
Compromiso:

Actuar en base a los principios y valores universalmente aceptados, logrando con ello el fortalecimiento
de la cultura Loredo por la legalidad y el respeto, propiciando un ambiente anticorrupcion

Politicas publicadas:

Cédigo de ética

Reglamento interno de trabajo
Contrato de trabajo

Contrato de confidencialidad
Manual de buenas practicas
Memorandums internos

IMPLEMENTACION

=Bleouvswn =

Practicas de transparencia equidad y rendicién de cuentas. Dentro de la empresa se tiene

establecido un sistema de rendicion de cuentas el cual es monitoreado por el Comité interno de

Evaluacién, mismo que esta encabezado por nuestro Director General. Dicho comité se reline

todos los lunes en la sala de juntas de la empresa y es ahi donde se informa el grado del

cumplimiento en los compromisos y metas asignadas. Es el medio que se utiliza como sistema
de rendicion de cuentas, con apoyo de minutas se informa semanalmente a los asistentes los
acuerdos asumidos. Ademas, con el afan de asegurarse del avance diario en el cumplimiento de
metas, todos los dias los supervisores de produccién y los agentes de ventas se rednen con el

Gerente de Planta para ver los pendientes del dia.

2. Responsabilidad de nuestras acciones y decisiones. Brindamos a nuestros clientes la confianza

de que los productos que estan adquiriendo son de buena calidad, pues contamos con la
garantia de los productos. Sabemos el compromiso que implica el ser una empresa socialmente
responsable, pues cabe mencionar, que a pesar de ya venir a lo largo de 20 afios desarrollando
practicas responsables, ahora siendo oficialmente una esr por octavo afo, debemos dar mayor
realce a nuestras actividades, tanto internamente como externamente, es decir, que contamos
con proveedores, que nos brindan materias primas las cuales no son dafiinas para el medio
ambiente y los consumidores, por ejemplo, el pegamento utilizado en los procesos de
fabricacion, cuenta con la certificacion green guard, misma que sefala que las particulas
expedidas por el pegamento, en ambientes cerrados, son minimas y ademas no toxicas, por lo
tanto no ocasionan cancer ni enfermedad alguna.
En el caso de la madera utilizada para fabricar los muebles que vendemos, es importante
mencionar que nuestro proveedor, es una empresa comprometida con el medio ambiente y por
esto atiende dia con dia lo relacionado con la huella de carbono, enfocdndose intensamente en
la reforestacion de los bosques.

3. Planificacién de las Instalaciones. También, es importante mencionar que la ubicacién que

tenemos actualmente se encuentra en las afueras de la ciudad y en un lugar disefiado

especificamente para la industria, donde las operaciones de las empresas ahi ubicadas, no
dafien las costumbres, tradiciones y la comunidad en general que nos rodea. Contamos con

una carta de buen vecino, misma que es expedida por la administracién del parque industrial a

todas las empresas que son consideradas por el resto de los vecinos como empresa armoniosa.
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4. Canales de comunicaciéon. Un aspecto muy importante para nosotros es la comunicacién tanto

interna como externa, por eso, dentro de nuestro manual de buenas practicas incluimos el
programa de comunicacion interna y externa, por ejemplo, la pagina web de la empresa, el
pizarron informativo, el correo electrénico institucional. Conscientes estamos, del compromiso
que conlleva la responsabilidad social y sobre todo el dar difusion a este tema para que mas
persona conozcan al respecto y con el paso del tiempo y al ver que cada dia somos mas las
empresas sumadas la responsabilidad social, también el resto decida unirse. Por lo anterior, en
la empresa usamos como herramienta de difusién la publicacién de notas en diferentes
periddicos de circulacién en la regidén y también revistas.
Es importante mencionar que nos interesa mucho cuidar la imagen que proyecta la empresa
ante la sociedad en general y por lo anterior en toda nuestra publicidad se emplea un lenguaje
sano el cual no es perjudicial para ningiin miembro de la sociedad, puesto que trabajamos bajo
una cultura de responsabilidad, de ética, de ser congruentes en lo que decimos y hacemos y
responder siempre por nuestros actos y en su momento, si es necesario hacernos cargo de las
consecuencias que ello genere.

5. Difusién de los valores que guian nuestro actuar. Para la empresa es de vital importancia que
todos sus grupos de relacién conozcan a plenitud, sus principios guiadores, bajo los cuales
estaran coordinadas sus acciones y para tal fin se tiene como acceso publico su portal web, en
el cual las personas que asi lo deseen pueden accesar y conocer los valores, mision, vision, entre
otros aspectos relevantes de la empresa.

Imagen que muestra nuestro portal web, donde se encuentran los valores organizacionales.
http://www.loredomuebles.com/index.php?option=com content&view=article&id=14&Itemid=8
Ademas, cada vez que ingresa un nuevo elemento, dentro del curso de induccién se dan a
conocer los valores de la empresa y el reglamento interno de trabajo mismo que si acepta
mediante la firma de la declaracion de responsabilidades. Una vez que se dan a conocer se

aplica un examen sobre lo aprendido en cuanto a mision vision y valores.

6. Prevencion de abusos en la informacion. Como parte de evitar el abuso contra los derechos
humanos es que contamos con un aviso de privacidad, el cual se basa el un aspecto
fundamental de proteccidn y es sobre los datos personales de los colaboradores y grupos de
interés de la empresa, sabemos que es fundamental para los derechos de las personas, el tener
la confianza de que su informacién personal, asi como sus datos sensibles (preferencias
sexuales, religidn, entre otros) seran tratados de forma confidencial. Por ello, en el portal web
de la empresa se tiene publicado el aviso de privacidad, como parte de la informacién a los

grupos de interés de la empresa.
http://www.loredomuebles.com/index.php?option=com_content&view=article&id=525&Itemid=26

El aviso anterior ademas de estar presente en la pagina web, se tiene ubicado en lugares
estratégicos de la empresa, visibles para todos los colaboradores y visitantes. De igual manera
una vez que se dio a conocer a todos los colaboradores, se tuvo que firmar por parte de ellos el
aviso de aceptacion y conocimiento, en el cual se acepta el conocimiento de los mismos.
También como parte de la mecéanica de atencidn a clientes, por parte del equipo de ventas cada
vez que se recibe una llamada de un posible consumidor de nuestros productos, se les da a
conocer la utilizacion del aviso de privacidad de la empresa.
También se menciona que en caso de que una persona se entere de que su confidencialidad
estd siendo violada, contamos con un mecanismo de denuncia en el cual, puede enviar
mediante correo electrénico su queja o sugerencia, para que en un plazo no mayor a 10 dias se
resuelva.

7. Buzodn Gerencial. Dentro de la empresa también utilizamos como mecanismo de denuncia y
prevencion, el buzén de comunicacion con Direccion, en el que todos los colaboradores, podran
depositar sus inquietudes, con la confianza de que seran tratadas con la discrecion que se



http://www.loredomuebles.com/index.php?option=com_content&view=article&id=14&Itemid=8
http://www.loredomuebles.com/index.php?option=com_content&view=article&id=525&Itemid=26

Comunicacion del Progreso Loredo Muebles y Equipos

-
LOREDO

MUEBLES Y EQUIPOS

requiera, pues, solamente nuestro Director General, tiene la llave para abrir dicho buzén, |
pudiendo depositar ahi la denuncia a la violacién de los derechos humanos de algun trabajador,
en caso de presentarse.

8. Servicio a Clientes. Ademas, para nuestros clientes, de manera externa, se tiene en
funcionamiento el correo electronico de nuestra pagina web, donde las personas pueden enviar
sus comentarios o sugerencias y el correo llevara solamente con nuestro director general para
dar respuesta a la inquietud, con el apoyo de los involucrados.

9. Monitoreo del Cumplimiento. Es importante mencionar que se cuenta con un departamento de
contraloria y auditoria interna, los cuales tienen como objetivo principal dentro de la empresa
mantener el control interno y las sanas practicas en la empresa.

El area Financiera y de Contraloria estd constituida por un conjunto de actividades tendientes a
lograr los objetivos de custodiar e invertir los valores y recursos de la empresa, manteniendo los
sistemas de informacién adecuados para el control de activos y operaciones de dicha empresa y
a proteger el capital invertido.

El area de Auditoria Interna examina y evalla la adecuada y eficaz aplicacion del sistema de
control interno, contribuyendo a cabalidad a la prevencion de las operaciones, vigilando su
transparencia y confiabilidad, garantizando sean exentas de corrupcién y soborno.

10. Operacién de mercado mediante practicas honestas, transparentes y en colaboracién con otras
empresas. Para la empresa es muy importante contribuir en el desarrollo de la economia de la
region por ese motivo como parte de la industria mueblera de Sinaloa, estamos incorporados a
Fimuebles, un fomento para la industria mueblera, la cual se rige bajo el principio de la
competencia leal entre empresarios del mismo giro.

El Fomento a la Industria Mueblera del Estado de Sinaloa AC (Fimuebles), es una asociacion
integrada por las principales empresas del sector de la industria mueblera de Sinaloa, en
términos de facturacion y generacion de empleos, misma que es impulsada por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del Gobierno del Estado de Sinaloa. Su principal objetivo es instrumentar
acciones y proyectos que desarrollen el potencial de las empresas de la industria mueblera en
Sinaloa, consolidando a esta industria como sector clave en la economia local.
Las estrategias a desarrollar para el cumplimiento de las acciones y proyectos siguen las
siguientes lineas:

e Formacion Integral de Recursos Humanos

e Consolidacion de Compras y Ventas

e Aprovechamiento de la Tecnologia

e Gestion de Apoyos Gubernamentales

e Estudios Estratégicos para el Desarrollo del Sector
Parte del compromiso de la empresa para con el desarrollo econdmico de la region se ve
reflejado, en su afiliacion a Ejecutivos de Ventas y Mercadotecnia, asociacion que tiene como
objetivo principal apoyar a la comunidad empresarial, del pais y del extranjero, incrementando
sus ventas a través de la implementacién de una buena mercadotecnia y sobre todo brindando
la mejor calidad en el servicio.
Mediante esta asociacién se pretende lograr lazos comerciales y sociales, que permitan la
satisfaccion de expectativas y la capacitacion de nuevos socios; teniendo siempre presente el
aseguramiento de la lealtad de los empresarios hacia sus colaboradores, reforzar la relacion de
socios con sus proveedores y generar en el sector empresarial, un alto compromiso con la
comunidad.

Ademas, como parte del seguimiento al cumplimiento con el compromiso social de la empresa,
estamos unidos a Accionarse, una comunidad Sinaloense dedicada a la implantacién de buenas
practicas de responsabilidad social en las empresas.




Comunicacion del Progreso Loredo Muebles y Equipos
LOREDO

MUEBLES Y EQUIPOS
ra por siempre

Asi mismo, estamos afiliados a CANACINTRA, como socios activos, en la que actualmente |
nuestro Director General, Jose Miguel Loredo Lopez, es Presidente y por lo tanto tiene como
responsabilidad involucrarse directamente en la difusién de proyectos sociales e industriales
competentes, sustentados en un marco de lealtad, transparencia y legalidad.

11. Garantizamos la legalidad, honradez y claridad en todas nuestras transacciones. Desde su
fundacién la empresa ha venido promoviendo esfuerzos solidarios de participacidon con grupos
colectivos de atencion social en situaciones de desventaja y pobreza, logrando crear y darles
forma institucional a estos preceptos bajo el esquema de una “cultura Loredo”, que se ha
convertido en el punto de apoyo para impulsar la insercidn de manera organizada al personal
de esta empresa con dichos grupos en desventaja.

Darle presencia a la entrega personal a otros, es lo que finalmente promueve la “cultura
Loredo”, a la que distintas organizaciones han manifestado su agradecimiento, a través de
constancias escritas, ante la vinculacién habida en fechas y afios recientes, tal es el caso de la
Casa Hogar la Divina Providencia, Ganac, Cruz roja, Proeduca, entre otros.

Bajo el concepto de honradez es fundamental que nuestros clientes encuentren productos y
servicios de la mas alta calidad, para lo cual disponen a su favor la garantia de los productos y la
posibilidad de emitir comentarios en torno al mismo concepto mediante las encuestas de
satisfaccidén a cliente. Internamente, en culminacién a su actividad administrativa cotidiana,
instituciones de la hacienda publica federal como el Infonavit ubican a esta empresa en un nivel
alto de cumplimiento oportuno de sus obligaciones de ley al respecto.
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Dia Jueves 18 de Agesto del 2011

A quien coresponda.-

Hago constar por este medio, que la Empress Loredo Muebles y
Equipos. Participa activamente como socio de Fomenlo a la
Industria Mueblara de Sinaloa A.C, (FIMUEBLES).

Dentro de las actividades que se desarrollan dentro de la
850ciacion, e encuentra la cor aa S de )
directlvo, a8l como también tas sesiones de todes kg asociados.
Donde se desarrolian temas que compaten a la industna musblera
de Sinaloa. Se toman acuerdes en comon, como por ejemplo:
Compra de materfa prima, con Iz cudl se han obtenide ahomos
hasta de un 30%. Asi como también intercambio de experiencias
que han cbtanido dentro del seclor mueblero.

Actualmente se tlene una sala de exhibicion donde los asociados
Fimuebles, tienen la oportunidad de mostrar sus productos tanto ol
sector privado, coma al pdblico en general. Esto con el objstivo de
trabajar en conjunto y ver las necesidades del Mercado.

Se hs logrado mantener una sinergla enfre los Asociados
Fimuebles, manteniendo la lealtad por encima de la competencia,
Logrando con ello fortalecar el sector mueblero def estado de
Sinaloa, asi como fomentar |a competitividad y si desarrollo de Ias
emprasas que |o integran.

Sin mas por el momento Je reitero que ta Empresa de Loredo
Muebles vy Equipes, ha mantenido su actividad constante dentro de
la ascclacion Fimusbles, siendo portador de sus conocimientos
basados en su expenencia en &f Mercado.

nr@m:;&ﬁ;{ﬁ_

Presidente de Fimuables

——— o —— -
-

COMTIATG O COMIEEN L MM CUB CRLEDMAN P L FATh R bl
CIRETN MEPREN T A W ERTE 000 MO LA 4 £ P IENARM FARRAR 1] LR
ARSI COMIPARES B i M CANAE TER TR COMTRALIRA HIARAL & GATEM 6N Lix
FUCERIO N L SR, AL APANTET & B LA A PARTY KA
VWESLORA LA L - - -nn-n- S 4 VRS PARA M S04 TER
DL PRI Y€ SRR [ TEE. TRARACADONT
IR U LAY WA NN Lt AN N ¥ AT AR

DECLAMACTONER i

Ejecutivos de Ventas y Mercadotecnia de Cullacan, A.C.

Culiacan Sinaloa 2 15 de Agosto 2011

A quien corespona:

Sirva 3 b presente para hacer de su conocimiento, que ks empresa
Loreda del Pacifico, 5. de RLde CV representada por el Ing. fosé Miguel Laredo
Lopez &4 miembro activo de #sta asociociin a partir del afie 2000, durante este
tiempo ha 58T UN SO0 MUy

Se extiende la presente en &2 ciudad de Cufiscdn para jos fines que mas
convenga al interesado

“Mejor nivel de vida pera todos, mediante
mejores sistermas de ventas y mercadotecnia”

Iggracin Ranyines o, Y071 Col 4 Almacda £10 0300, Tet. T1300:15 bax 7182748 Cullachn, Shsaos.

Un gusto que

|dura por siempre
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WAccioNARSE

Camara Naclonal

d€ la Industria de Transformacion Cutacsn, Sinvce, 3 30 de cicemars de 2011
CANACINTRA

CULMALAN
A Quien Comrasponga:

A QUIEN CORREMFORDA Sor medic de 13 presente Nago Constar que i3 emprasa Lorsdo del Pacifico, S. de
RL. de C.V., con ofiinas corporalivas en Ia chidad de Cullacan, Snaks, es una
Irstaucen.

Par meedo 4o la presente hago comatar que 1 eoTprees

* LOREDO DEL FACIFICO, 8. DE RL DE CV. *, Con Actividad Acdionarss C es un3 Ciwvll formada en marzo dei afio
2007 con 1a mision 02 ser una ue afunde 13 cultura
Se “Bubricante ds muchles” coo ILF.C. LEADSE 1O8QLD, (ust 9= i3 g & ossan en
x 2000 &l estado de Sinaa.
demet hax v ar ' dldiact tn on ate 118 4 RS 3
omtands . cun, . iegisre ATEL biceda on DR JEE0S £n marzo G2l prasenss 3, Loredo del Paciico recioio por fer. Afio &l Distintvo ESR
- ~ owrgago por & Centro
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INDUETRIAL, CUL lh('A, SINALOA eompmm!so r consoildar 1a miskon ¥y por arundr @ culura de ia Responsablidad
mlﬂr;rresamlsnslnanl
tee extserude i presentr pars e flers correspontfenien, @ ke Me despioo agradeciendd 08 3nemanc 3 Jlention 3 I3 prasene.
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(. DR. JESUS KUMATE RODRIGUEZ No. 5420-11
ZONA INDUSTRIAL, “EL TREBOL” CP 80155,
LOREIDC CULACAN, SINALOA.
mMuEBLES v equipos  TEL: (B67) 71841:33 y T18-76.36
un gusio que dura porsiemere— \A\WW.LOREDOMUEBLES.COM.MX

-LOS MATERIALES UTILIZADOS PARA LA FABRICACION DE ESTE PRODUCTO, NO REPRESENTAN PELIGRO PARA LA SALUD.
-ESTE PRODUCTO FUE FABRICADO, TOMANDO EN CUENTA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, REDUCIENDO DESECHOS Y
EL EMPLEO DE CONTAMINANTES. :
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Cemefi

CENTRO MEXICANOD

Consejo Directive PARA LA FILANTROPIA

PRESIDENTE: -

et Ay i México, D.F. a 27 de Febrero de 2012

PRESIDENTE EJECUTIVO.

Jarge V. Vilslobos Grzybowice Ing. José Miguel Loredo Lépez

SECRETARIO: . Director General

Marlo Garcladiego Gonzalez Cos Loredo del Pacifico, S. de R.L. de C.V.

TESORERO:

Jorge Aguliar Vlanzisla Estimado Ing.Loredo:

VICEPRESIDENTES: En representacion del Cep}ro Mexiqano para la Filantropia, A.C., y de la

Jacqueling Bulcher de Rivas Alianza por fa Responsabilidad Social en México, AllaRSE, nos complace

fmé" ..%1'5’.}1% ﬁasbo informarle que Loredo del Pacifico, S. de R.L. de C.V. alcanzd los

Miguel Mancera Agusyo estandares establecidos en ilos ambitos estratégicos de la responsabilidad

José Manuel Mursdas Redrigues social empresarial por lo que obtuvo el Distintivo ESR® 2012

Bruno J. Newmaen

goesenpics °§Lq‘:‘:“w° Loredo del Pacifico, S. de R.L. de C.V. cubrid efectivamente el proceso de

Manuel Arango Arias auto diagnostico y la consecuente presentacion de evidencias para los

gﬂ;ﬁ’:&?ﬁ:&?ﬁm indicadores establecidos en este afio en: Calidad de Vida en la Empresa, Etica

Maria Luisa Barera de Sems y Gobierno Empresarial, Vinculacion con la Comunidad y Cuidado y

(E;'.'m: E:t::.?o Estrada Preservacion del Medio Ambsente.

Jowa ignacio e Nicotis Gubérra:

Robarta Deigado Gadart - Su empresa podra ostentar €l logotipo del Distintivo ESR® durante un afio, a

Franic g':‘:;'::"“mﬂ" partir de marzo de 2012 y hasta marzo de 2013, con base en los lineamientos

Ja‘ ".,,,,'" 2 Escobedo Vllalan establecidos en el Convenio de Uso del Logotipo.

Jorge E. Familier Hero

ool o et o S Como crganismo promotor de la RSE, reiteramos nuestro reconocimiento a

Maly Jiménaz OFami todos quienes hacen esta gran empresa y que aportaron para la obtencion del

SO Ko mww Distintivo ESR® 2012. Esperamos que este nuevo logro contribuya para

Ma. Luisa Lara de gum o gue sus publicos relacionados valoren aun mas a esta empresa por su

Antonio d [} T H

i Lm Svteirbadioie compromisc con la gestion socialmente responsable.

Alberto Nisiez Esteva P

Juan Orozeo Géenez Portugal

Eduarda Ontlz Trado

Antonio Cseguera Maklonada

David Péroz Rulfo Torras Atentamente,

Olga Ramirez de Gi

Pilar Seavilje de Marscal

Eduardo Touche H. /

Martin A Umisliss Zenenes 7

Cuavhtémoc Vialdés Oimedo

Alggandro Vilanuevas

PRESIDENTE HONORARIO ol ? .

Maruel Arango Aras Lic. Jorge V. Villalobos Grzybowicz i¢. Juan Felipe Cajiga Calderdn
Prasidante Ejecutivo Director de Responsabilicad Sociad Empresarial

COMISARIO

Ao Garcie Belia

Centro Mexicano para ia Filantropia, A.C.

¥ o oy T o - Carracs dw Salvacor o No. 7, Cdl. E 60 11800 Méxco, D.F.
ﬁw | g % b Sl Rt ~ TEL - (55) 5276 B30 FAX.: (55) 5510 5448
fos demas L 7 W X camuhifjoaret.org weD: ey comall e T Mecesiata. ong.ma




