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Asunción, Paraguay,

Señores
Red de Pacto Global
Presente

De mi consideración:

Con este Séptimo Informe de Progreso queremos mostrar que seguimos comprometidos con los 
“Principios y Objetivos del Pacto Global” impulsados por las Naciones Unidas, ya que esta es la 
mejor manera que hemos encontrado como institución educativa, de aportar nuestro grano de 
arena en pos de la formación de los futuros profesionales a quienes les cabe un rol sumamente 
importante para con la sostenibilidad local y mundial.

En esta ocasión ponemos a consideración de nuestro público de interés, las actividades más resal-
tantes del año 2017 al año 2019, como así también, las que venimos desarrollando en forma sisté-
mica, tanto a nivel de gestión institucional como a nivel de formación de profesionales socialmente 
responsables, abarcando no solo la enseñanza sino también, la investigación y la extensión univer-
sitaria, con el objetivo de que nuestro plantel humano, docentes y estudiantes, se apropien de 
valores fundamentales para una convivencia ética en el marco del respeto a las personas, los 
derechos humanos, la naturaleza, las leyes
y tengan una posición clara ante toda forma de corrupción.

Reiteramos nuestro compromiso de adhesión a los “Principios y Objetivos del
Pacto Global”, saludándoles muy atentamente.

Prof. Ing. Luis Alberto Lima
Magnífico Rector

UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS AMÉRICAS



Dirección Web: www.ucsa.edu.py

Alto cargo: Magnífico Rector, Luis Alberto Lima Morra.

Fecha de adhesión: 19 de septiembre de 2008

Sector: educación.

Actividad: enseñanza superior e investigación y desarrollo tecnológico.

Países en los que está presente: Paraguay.

Cómo se está difundiendo el Informe de Progreso: página Web PNUD, página Web institucional y revista interna, Redes Sociales,
Congresos y Seminarios.

Día de publicación del Informe de Progreso: 11 de setiembre de 2019

Periodo de información provista: Setiembre 2017 a Setiembre 2019

Responsables de Redacción: Monserrat Resquin, Secretaria General – Andrés Villalba, Vicerrector Académico - Alejandra Aponte,
Coordinadora de Talento Humano.

UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS AMÉRICAS
Informe de Progreso

Setiembre 2017 a Setiembre 2019



La Universidad del Cono Sur de las Américas tiene su fundamento en la Escuela de Administración de Negocios de Educación Superior
que fue creada en 1990 por gremios empresariales, empresarios y académicos interesados en el mejoramiento de la productividad de
las empresas paraguayas gracias a la calificación profesional de sus cuadros dirigenciales superiores y medios. La creencia de que solo
por la vía de una mayor capacidad para generar riquezas por parte del aparato productivo, sería posible mejorar la calidad de vida para
todos los habitantes del país impulsó a este grupo de visionarios a fundar EDAN con el lema fundamental, que al mismo tiempo resume
lo esencial de su filosofía: “Para servir al país mediante las empresas”.

Por imperio de la Ley de Universidades, que establecía que sólo las universidades podían otorgar títulos de maestría, se hizo necesaria
la creación de la Asociación FUNDACIÓN UNISUR-EDAN la que, como entidad patrocinadora, presentó al Consejo de Universidades,
en mayo de 1994, la solicitud de creación de la Universidad del Cono Sur de las Américas, UCSA. En noviembre de 1995 el Consejo de
Universidades autorizó la creación de UCSA y remitió el expediente al Congreso de la Nación para que éste sancionara la Ley Especial
de creación de UCSA. Finalmente, en fecha 6 de setiembre de 1996 el Congreso aprobó la Ley No. 955/96 que creó la Universidad del
Cono Sur de las Américas. Desde entonces, la EDAN se constituyó en la Escuela de Postgrado de la UCSA. 

NUESTRA UNIVERSIDAD



MISIÓN VISIÓN
“La Universidad del Cono Sur de las Américas 
es una institución sin fines de lucro, dedicada 
a formar profesionales líderes éticos, empren-
dedores y con responsabilidad social para 
servir a la comunidad nacional e internacional, 
mediante una educación integral de calidad, 
orientada a la investigación e innovación”

“Ser una universidad emprendedora, recono-
cida por su prestigio y excelencia académica”

VALORES OPERATIVOS
   Respeto
   Integridad
   Compromiso
   Responsabilidad
   Liderazgo
   Empatía

Aprobado por RESOLUCIÓN RECTORAL Nº 17/2019



PÚBLICO DE INTERÉS
 
 
 

Estudiantes

Comunidad Sector
Empresarial

Organizaciones de la
Sociedad Civil

Más de 2000 
Estudiantes

Docentes Directivos y Corporativos Proveedores

89
Colaboradores

166
Docentes

Organizaciones
Gubernamentales



Acreditación de Carreras de Grado,
en el modelo Nacional, por parte de la
ANEAES.

Hemos participado de todos los llamados realizados por la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior,
ANEAES, cumpliendo así con nuestra Misión de brindar educación de
calidad a nuestros estudiantes. 

Carreras Acreditadas: Miembros del Impacto Académico

Somos miembro del Impacto Académico de las Naciones Unidas
UNAI; nos unimos a 1500 instituciones (en más de 120 países) que
trabajan con las Naciones Unidas para promover las prioridades
mundiales, incluida la paz, los derechos humanos y el desarrollo
sostenible.

Ingeniería en
Informática:

Acreditada por
Resolución N°
235/2017

Ingeniería
Industrial:

Acreditada por
Resolución N°
250/2018

Ingeniería en
Electricidad:

Acreditada por
Resolución N°
331/2018

Licenciatura en
Administración
de Empresas:

Acreditada por
Resolución N°
479/2018

Licenciatura en
Contabilidad y
Auditoría:

Acreditada por
Resolución N°
194/2019



Bienvenida a los nuevos alumnos.

Dimos la bienvenida a los estudiantes nuevos, de todas las carreras
con la presentación de las autoridades y la realización de actividades
recreativas e integración.

estudiantes
nuevos

1830Proyecto de nivelación

Con el fin de ayudar a los estudiantes con dificultades en las disciplinas
con menor rendimiento, ponemos a su disposición horas de refuerzos
académicos, desarrollamos en turnos opuestos y/o los días sábados.

Refuerzo académico

Brindamos a los estudiantes de los primeros ciclos la integración
progresiva al ambiente universitario, así como la nivelación de los
conocimientos en las áreas de matemáticas y comunicación.

Con el fin de facilitar y favorecer la movilidad interna entre los estudiantes
de las distintas carreras, se implementan políticas de convalidación,
homologación y revalidación.
Por otro lado, gracias a los nuevos programas de intercambios contamos
con la estadía de 6 estudiantes provenientes de Alemania. 

Movilidad Estudiantil



Programa de Emprendedorismo
e Innovación.
Abrimos a los jóvenes de la comunidad local el programa de emprendedorismo e innovación,
el cual tiene como objetivo el desarrollo de las competencias emprendedoras de los jóvenes.

738
jóvenes cursaron
el programa de

emprendedorismo

Concurso “Ideas locas”
Con el objetivo de motivar el desarrollo de ideas creativas y novedosas en productos o servicios, con el propósito de orientar y estimular
el espíritu emprendedor de los estudiantes y participantes de este programa, llevamos a cabo dos ediciones del “Concurso de Ideas Locas”
en el cual se presentaron proyectos creativos e ingeniosos con enfoque en Responsabilidad Social Empresarial.

Educación Financiera
En el marco de la Campaña Nacional de Educación Financiera,
miembros de la ENIF realizaron una charla informativa dirigida
a docentes, alumnos y colaboradores. Puntos abordados:
Derechos y responsabilidades, Presupuesto, Ahorro y Financiamiento.

70
Más de

proyectos
presentados 



Con el fin de complementar la formación integral de los futuros profesionales realizamos diversas charlas las cuales buscan vincular a los
futuros profesionales con la realidad laboral, las empresas, las actualizaciones profesionales y el entorno en general. Cabe resaltar que las
jornadas están abiertas a la comunidad y son de acceso libre y gratuito. 

Jornadas académicas 

 La importancia de la Inclusión de personas discapacitadas como principio de los Derechos Humanos.
 Encuentro con el Arte y la Cultura.
 Firma Digital en el Paraguay.
 Gestión de la Calidad desde la Calidad Humana.
 Presentación sobre la organización internacional ASHRAE (American Society of Heating, Refrigerating and
 Air-Conditioning Engineers).
 Charla Técnica sobre la Norma Paraguaya NP 4901412 Ventilación de estacionamientos.
 Sociedad Paraguaya de Psicologia en el Py., sus orígenes, sus inicios y actividades.
 El Sentido, Alcance y Finalidad Social de los Impuestos.
 Marco legal y aspectos Teórico práctico del Software Aranduka.
 Solución integral contra descargas atmosféricas y sobretensiones transitorias.



Otras conferencias:

Dimos la bienvenida a los estudiantes nuevos, de todas las carreras con la presentación de las autoridades y la realización
de actividades recreativas e integración.

 Conferencia Académica: "Las Relaciones Exteriores de la Unión Europea a 60 años
del Tratado de Roma: La Estrategia Global de la UE"
 Seminario de Presentación de Resultados del Proyecto de Investigación: “Construcción
de un instrumento de predicción del rendimiento laboral y académico”
 IX Olimpiada Paraguaya de Astronomía y Astronáutica
 Charla Técnica Científica - Red de investigación y posgrado en Ciencias Exactas y
Naturales; Ciencias Económicas y Desarrollo Productivo y Tecnológico”
 Conferencia Magistral "Acciones de la Unión Europea frente al Cambio Climático y
Paraguay"



Curso “Formación de Formadores”

  Curso “Prácticas Pedagógicas” y
“Claves para la innovación docente”

Estuvimos presentes en el curso “Formación de Formadores: Buena prácticas metodológicas”,
realizado en Colombia, el cual tuvo como objetivo:
a) Capacitar a los participantes para la comprensión de los problemas, y así poder aventurar
las soluciones que plantea la realidad (social y profesional) que nos rodea.
b) Desvelar en los participantes una actitud ética y un sentido cívico de corresponsabilidad
necesarios para avanzar con firmeza hacia un futuro mejor.
c) Replicar el curso de formación con los docentes de nuestra institución.

Dando continuidad al curso de formación de formadores, replicamos lo aprendido y capacitamos
a los docentes en prácticas pedagógicas. 

120 docentes
capacitados en
nuevas prácticas



Involucramos a los diferentes estamentos para trabajar las dimensiones
en el marco del proceso de evaluación y acreditación de las carreras,
insistiendo sobre las fortalezas y debilidades del proyecto académico
institucional. 

Trabajamos con nuestros docentes tutores, llamándolos a reflexionar sobre
el rol e incumbencia del Tutor de TFG de la UCSA.

El objetivo del encuentro fue:

a) Brindar herramientas técnicas metodológicas que orienten su práctica como
tutores o evaluadores de Trabajos de Tesis,

b) Conocer las normativas vigentes para la elaboración, presentación y defensa del TFG,

c) Trabajar sobre las líneas de investigación y sus propósitos. 

"Rol del Tutor y perfil en el Trabajo Final de Grado".



Semana de la juventud

88
   Realizamos el “Torneo Deportivo UCSA” donde estudiantes, colaboradores y docentes
estuvieron participando en las modalidades de futbol 8 vs. 8 masculino y femenino, futbol
de salón y handball femenino, en un ambiente deportivo sano y con mucha diversión.

   El objetivo fue fraternizar con los estudiantes, brindando el tiempo y espacio para la práctica
del deporte con respeto y honestidad, favoreciendo con ello la integración y la cohesión estudiantil.

participantes
distribuidos
en las diferentes
disciplinas

22 colegios
participantes

  Realizamos el “Primer Intercolegial UCSA” donde participaron más de 30 equipos de
colegios públicos, técnicos y privados. (8 equipos femeninos de handball y 22 equipos
masculinos de fútbol)

Los jóvenes estudiantes demostraron con garra y pasión todo su talento deportivo,
en las modalidades de Futbol 5 vs. 5 (masculino) y Handball (femenino), en un ambiente
deportivo sano y con mucha diversión. 

Torneo Intercolegial UCSA



Alimentación Adecuada
Con el objetivo de concientizar sobre la importancia de la alimentación
saludable en nuestros colaboradores, y a fin brindarles las herramientas
necesarias para lograr el cambio de hábito, se llevó a cabo la Charla sobre
alimentación adecuada y se les proporcionó la Guía Alimentaria del Paraguay.
Esta actividad, estuvo a cargo de la Lic. Leticia Bobadilla, representante del
Instituto Nacional de Alimentación y Nutrición.

Estudiantes, docentes y colaboradores participaron de diferentes programas
de voluntariado:

- Soy Voluntario de la Cruz Roja
- Soy Voluntario Comunitario – Unidos contra el dengue
- Doctores CLAUN-UCSA en el área Pediatría del IPS Central, Asunción
- Corrida por la Educación – DEQUENI
- Basura Challenge



Desarrollo Potencial Humano
Desarrollamos la conferencia dirigida a la comunidad educativa denominada
“Desarrollo del Potencial Humano” el cual abordaba temas como:

a) Creencias positivas y negativas
b) Canales de aprendizaje
c) Conformación del cerebro
d) Gimnasia cerebral
e) Autoestima.

La misma fue realizada con el objeto de brindar información a los participantes
para que puedan potenciar sus capacidades y habilidades. 

Campañas informativas
Realizamos campañas informativas dirigidas a toda la comunidad
educativa:
-Octubre rosa: Detección temprana del cáncer de mama
- Noviembre azul: Detección temprana del cáncer de próstata.
- Inclusión laboral
- Derechos y obligaciones laborales
- Erradicación del trabajo infantil
- Basta de violencia contra las mujeres
También cerramos con algunas charlas sobre los temas abordados 



Plan de Igualdad
Diseñamos e implementamos el primer “Plan de Igualdad” en
una universidad privada a nivel país, el cual fue aprobado por
Resolución Rectoral y se encuentra vigente a la fecha.

Igualdad de Oportunidades y
Nuevas Masculinidades

Diseñamos e implementamos el primer “Plan de Igualdad” en
una universidad privada a nivel país, el cual fue aprobado por
Resolución Rectoral y se encuentra vigente a la fecha.

Participamos de competencias interuniversitarias y hemos
obtenido el primer lugar; donde estudiantes de diversas
carreras presentaron trabajos realizados con sus docentes.



WIE
Se constituyó la IEEE Women in Engineering (WIE); la cual, es la mayor organización internacional dedicada a promover la participación de las
mujeres dentro del campo de las ingenierías y las ciencias. Las mujeres van ganando protagonismo dentro del campo de las ingenierías y
desde el IEEE y la UCSA apoyamos la igualdad de oportunidades en todos los ámbitos para las mujeres.



Festejos y reconocimientos
Agasajamos a nuestros colaboradores y docentes con actividades recreativas y de integración.
Cuyo objetivo es: fomentar el trabajo en equipo, fortalecer la comunicación entre compañeros,
crear un espacio de integración, fomentar el espíritu competitivo.

Beneficios a los colaboradores:
Cobertura médica de emergencia.
Permiso remunerado por consulta o estudio médico.
Permisos remunerados por exámenes o defensas de tésis.
Reconocimiento a colaboradores egresados.
Permiso por cumpleaños.
Reconocimiento económico en la colegiatura.
Políticas de capacitación.
Comedor.
Estacionamiento gratuito.
Entre otros.



Proyectos destacados en el área detecnologías e innovación:

PINV 273. Automatización de contratación horaria de potencia eléctrica en el Sistema Interconectado Nacional:
El objetivo principal de este trabajo consiste en desarrollar un modelo computacional que permita reducir sustancialmente los costos
operativos de la ANDE, teniendo en cuenta que más del 50% de los mismos son debidos a compra de energía, permitiendo así a la empresa
mejorar su gestión.

PINV 299. Fortalecimiento de la capacidad de gestión de obras de infraestructura del sector eléctrico:
El objetivo principal de este trabajo es plantear un modelo de gestión de obras de transmisión de energía eléctrica, como referencia para las
decisiones de los actores involucrados en la concepción y ejecución de políticas públicas orientadas al desarrollo del sector eléctrico del país.

Proyecto apoyado por Fundación Silicon Valley Foundation de CISCO:
El objetivo de este proyecto es desarrollar las habilidades y competencias para el manejo de hardware y de software en los jóvenes de los
Bachilleratos Técnicos en Informática de Colegios Públicos del Área Metropolitana de Asunción Paraguay.

-PINV15 673: “Vehículo Aéreo No Tripulado (VANT) una herramienta para la conservación de las Áreas Silvestres Protegidas
del Paraguay (ASPs)”:
Proyecto de modalidad de Iniciación Científica, que tiene como propósito construir un modelo de vehículo aéreo no tripulado autónomo (de bajo
costo) que sirva como herramienta para la conservación de las Áreas Silvestres Protegidas (ASPs) del Paraguay. El enfoque principal de este
proyecto es poder desarrollar herramientas y aplicaciones a partir del uso de la tecnología VANT (Vehículo Aéreo No Tripulado).

-PINV15 712: “Fortalecimiento de la cadena de valor para el desarrollo sostenible y competitivo de pequeñas fincas agrícolas
mediante la aplicación de metodologías e innovación tecnológica”:
El Proyecto tiene como propósito desarrollar metodología de innovación tecnológica para pequeños productores agrícolas, con enfoque integral y
participativo, impulsando su inserción y sostenibilidad en la cadena de valor.

Proyectos apoyados por CONACYT – PROCIENCIA PINV2014:



Club de Robótica de la UCSA– Campeonato Mundial:
Nos hemos destacado una vez más a nivel internacional con los equipos del Club de Robótica, ya que los mismos, formaron parte de la Delegación
Paraguaya, en el campeonato mundial, realizado en los Estados Unidos.

En este sentido, el equipo auto denominado “UCSA-MACH7”, se destacó en la categoría High School, obteniendo el premio “Judges Award” y el 
equipo de “UCSA-DOS”, se llevó el primer lugar en la categoría Vex Universidad con el premio “Desing Award” en el Vex World 2018. Los alumnos
pertenecientes a este equipo; se destacaron en diseño 3D.

Es importante mencionar que los jóvenes construyeron los robots, para desarrollar proyectos basados en las STEM science, technology, engineering
and mathematics (ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas) y que además de adquirir habilidades técnicas y académicas, los alumnos adquieren
experiencias y desarrollan habilidades fundamentales, como resolución de problemas, trabajo en equipo, creatividad, pensamiento lógico y crítico.



Club de Robótica - Campeones Nacionales:
En la competencia de Robótica, organizada por la Liga Nacional de Robótica, dentro del Festech Py, donde más de 60 instituciones presentan
a sus equipos y compiten por un lugar dentro del mundial. Nos sentimos orgullosos de los estudiantes de nuestro Club, ya que este grupo de
jóvenes ha dejado en alto a la UCSA, obteniendo el mayor galardón en tres categorías, a nivel nacional:

    Categoría VRC Universidad (tri campeones nacionales)
    Categoría High School
    Categoría IQ Elementaly School.

Los mismos fueron los representantes de Paraguay en el Mundial VEX WORLDS 2018 en Louisville-Kentucky, formand parte de la
Delegación Nacional de Robótica.



Primer Conversatorio Científico de la UCSA:
Realizamos nuestro primer conversatorio cuyo objetivo fue socializar con la comunidad educativa, la Política Energética del Paraguay aprobada
en 2016 y analizar la misma para el año 2040 (decreto 6092). De igual manera, se realizó un debate acerca de la posición de los estudiantes;
con respecto a su eficacia.

También se realizó una competencia en formato de exposiciones sobre tipos de energías alternativas a modo de debatir sobre la factibilidad de
sus aplicaciones en Paraguay.



Cursos sobre tecnología e innovación:
Con el objeto de capacitar de manera constante a nuestra comunidad educativa; sobre las nuevas tendencias tecnológicas y de innovación,
aplicables a la Educación Superior, y fin de lograr la mejora continua, se llevaron a cabo los siguientes cursos:

- Curso de Metodología y didáctica en entornos virtuales: el cual tuvo como objetivo dar a conocer los fundamentos de la didáctica y la
metodología de la Educación Superior en entornos virtuales y la aplicación de los recursos que dispone un docente para gestionar su
actividad y la de sus alumnos.

- Curso de “Moodle para docentes”: cuyo objetivo fue identificar características y elementos del diseño educativo de un ambiente virtual de
aprendizaje.

- Curso del Sistema Inventiva: la finalidad fue brindar una herramienta para realizar las transacciones básicas en los negocios utilizando un
sistema informático para el desarrollo de las diferentes cátedras dentro del área de empresariales.

- Taller de robótica: mediante este taller, los estudiantes lograron armar y hacer funcionar un robot en el tiempo establecido, para ello tuvieron
que trabajar en equipo, el liderazgo, comunicación efectiva, creatividad, proactividad y administración del tiempo entre otras competencias
relacionadas a la materia y que en la práctica se van desarrollando.

- Taller “Uso de las pantallas interactivas”: cuyo objetivo fue contar con una herramienta para la interactividad y colaboración dentro del aula.



Apoyo económico al alumno:
Recibimos un promedio de 444 solicitudes de pedidos de negociaciones referentes al pago de las cuotas y aranceles de exámenes.
La apertura de la UCSA, ha permitido resolver las dificultades y se buscaron acuerdos que beneficien a los estudiantes.

La Universidad del Cono Sur de las Américas, fiel a su Misión y su Visión, tiene una política de becas para incentivar el rendimiento académico
y la excelencia de sus estudiantes, además de posibilitar el acceso a la educación universitaria, a jóvenes de escasos recursos que demuestren
verdadero interés en el estudio. En este sentido, son beneficiados un aproximado de 925 alumnos al año.

En cumplimiento de los convenios con las empresas, 741 colaboradores de distintas instituciones; fueron beneficiados con descuentos, a fin de
poder acceder a las carreras de grado ofrecidas por la UCSA.

Proyecto con la Fundación ONCE:
Firmamos un proyecto con la Fundacón ONCE, el cual tiene como objetivo la mejora
de las oportunidades de acceso a la educación superior de estudiantes con discapacidad
visual y su vínculo con el mercado de trabajo; para lo cual se tiene previsto la creación de
una Oficina de Asesoramiento en Accesibilidad TIC y Atención a la Discapacidad que funcionará
dentro de la Universidad del Cono Sur de las Américas (UCSA) a fin de brindar atención a los
estudiantes con discapacidad y, paralelamente, ofrecer servicios en accesibilidad de las TIC
a empresas y organizaciones públicas.

Becas:



Desarrollo de Página Web Accesible
En el marco del convenio de cooperación interinstitucional con la Fundación para la Solidaridad con las Personas Ciegas de América latina,
un grupo de docentes y egresados han sido capacitados para el “Diseño de Contenidos Web Accesibles, impartido por la empresa española
ILUNION. 



Charla Sobre Herramientas de Transparencia:
En alianza con la Red del Pacto Global Paraguay y como miembros de la mesa
de Anticorrupción, realizamos la charla sobre:

"Uso de Herramientas de Transparencia", a cargo de la Abg. Helga Brunin,
Directora de Análisis y Seguimiento de Casos de la SENAC abierta a toda
la comunidad. 

Taller-debate sobre Corrupción:
Con el objeto de analizar posibles situaciones que se puedan presentar dentro
de la universidad relacionadas a: corrupción, soborno y extorción, realizamos
un taller debate sobre corrupción, con las áreas estratégicas de la universidad. 

Charla sobre Educación Cívica.
Considerando las elecciones nacionales, representantes de la Justicia
Electoral brindaron una charla informativa sobre “Educación Cívica” dirigida
a docentes, alumnos y colaboradores. Los puntos abordados: Derechos y
responsabilidades, Procesos electorales, Funciones y confección del
cronograma electoral, etc.



Capacitación sobre violencia intrafamiliar y otros temas:

Estudiantes de la UCSA visitaron el Barrio San Cayetano II de Limpio para brindar servicios de capacitación sobre Violencia Intrafamiliar, así
como también en el barrio San Francisco.

Taller de Evaluación de Riesgos de Corrupción:
Realizamos varios talleres a fin de evaluar las diferentes probabilidades, impactos y riesgos de corrupción que nos enfrentamos dentro de la
comunidad educativa, con el objeto de generar un espacio de discusión y concientización sobre los indicadores de riesgos frente a la corrupción
en el marco del proceso de actualización del código de ética de la institución. 



Concurso de ensayos y spots sobre Anticorrupción:

Atendiendo los resultados de la evaluación de Riesgos de Corrupción,
realizamos charlas con la comunidad educativa sobre
“Situaciones de Plagio” y “Situaciones de Acoso.

Firmes al compromiso de cumplir con la misión de formar “Profesionales éticos”, llevamos a cabo un Concurso de Ensayos y Spots sobre
Anticorrupción, dirigido a alumnos de las carreras de Ingenierías y de Ciencias y Tecnología. Esta iniciativa fue impulsada por un grupo de
docentes: Mgtr. Estela Peralta, Mgtr Luz del Puerto, la Lic. Petrona Báez y el Lic. Francisco Rojas, quienes desarrollaron esta actividad a
través de trabajos en el aula.

Los ganadores fuero del Concurso de ensayos fueron:
      Primer lugar: "El silencio es el mayor cómplice de corrupción", por Liliana Díaz
     Segundo lugar: "Corrupción e ingenierías, ¿posible o no?, por Lissi Benítez
     Tercer lugar: "Aquel que no es manipulado y lleva luz en medio de las
oscuridades vence a la adversidad de la corrupción", por Yisel Núñez.

Los ganadores del Concurso de spots fueron:
     Sandra González.
     Giovanni Colombino.



Charla sobre Corrupción:
Como cierre del concurso de ensayos se realizó charla sobre la corrupción,
a cargo de la Sra. Fabiana Estaque (Coordinadora de la Mesa de Anticorrupción
del Pacto Global) y el Sr. David Romero (Capacitador del DEPE).

En dicha oportunidad; contamos con la participación de 70 personas, quienes
pudieron aprender sobre herramientas de prevención y combate a la corrupción
a nivel empresarial.

Foro Compliance y Transparencia:
El Mgtr. José Blas Villalba, Vicerrector de Investigación, Desarrollo e Innovación
representó a la UCSA y a la mesa de Anticorrupción en el " I Foro de Compliance
& Transparencia", como panelista en el tema "Dificultades y retos de la aplicación
del nuevo reglamento de protección de datos personales: implementación del
data privacy officer", este evento fue organizado por la AHK Paraguay, la UNODC
con el apoyo de la Mesa de Anticorrupción del Pacto Global. De esta manera,
la UCSA, afianza su compromiso en la lucha contra la corrupción.

Concurso de Buenas Prácticas:
La UCSA, se ha destacado una vez más por ser referentes en la temática de
Anticorrupción, por lo cual, fue invitada a participar como jurado, representando
a la Red del Pacto Global Paraguay y a la Mesa Anticorrupción, de la cual somos
miembros activos, en el Concurso de buenas prácticas realizado por la Secretaría
Nacional Anticorrupción del Paraguay, SENAC.En la misma, contamos con la
participación como jurado, del Vicerrector Académico, el Lic. Andrés Villalba.



Una de las estrategias principales para lograr los objetivos académicos, es la alianza con lasempresas, quienes, a través de su experiencia,
nos ayudan a lograr la formación integral de nuestros estudiantes. En este sentido, hemos concretado las siguientes visitas técnicas:

    Visita Técnica a Planta De Viñas Cue de la Essap - Luque
    Visita Técnica al Consorcio de Ingenieros Electromecánicos- CIE S.A
    Visita Técnica a las Centrales Hidroeléctricas Itaipú y Acaray
    Visita Técnica al INTN
    Visita Técnica a Manufactura de PILAR S.A
    Visita Técnica a Zona Franca Global S.A
    Visita a la ESCUELA BÁSICA NRO. 8175 “SAN FRANCISCO” UBICADA EN EL BO. SAN FRANCISCO, perímetro de Zevallos Cue – Central.
    Visita Técnica a la Empresa “Metalúrgica WilKo”
    Visita técnica a Instituto Randall

Visitas técnicas:



La UCSA, considera que la construcción del aprendizaje mediante la investigación y
la experiencia es fundamental, por lo cual, con miras a ese objetivo, ha logrado alianzas
y convenios con las siguientes instituciones:

      Entidad Binacional Itaipú.
     CONACYT, Consejo Nacional de Ciencias y Tecnología
     GUYRA Paraguay.
     Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asunción.
     INVENTIVA it Solutions.
    Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay S.A., ESSAP
    Instituto Cultural Paraguayo Alemán
    Goethe Zentrum.
    Universidad de Málaga, España.
     Universidad de Talca, Chile.

Convenios y alianzas:

Con la finalidad de validar los objetivos, programas y mallas curriculares de las carreras en proceso de acreditación, realizamos desayunos de
trabajo, en el Salón Auditorio “Dr. Vicente Sarubbi”; donde estuvieron convocados representantes de prestigiosas empresas del sector público
y privado del país. En la misma, participaron representantes de las siguientes empresas: 

Mesa de Trabajo con empresarios



 Solar S.A. de Ahorro y Finanzas.
 Vektor S.R.L.
 Laboratorio Lazca.
 Servicio Nacional de Promoción Profesional,
 SNPP.
 Coop. Coopensa Ltda.
 Mantenimiento y Montaje.
 Productora de evento.
 Azucara San Luis/ Candindeyu.
 INPET.
 Instituto de Previsión Social.
 Visión Banco.
 MEGAPAX.
 Cámara Paraguaya del Plástico.
 Penner Automotores.
 Cooperativa Ntra. Sra. de la Asunción.
  Universidad del Pacifico.
  Ricsofan S.A.
  Importadora DDA S.A.



Como parte del proyecto denominado DHIP (Desarrollo de Políticas de Internacionalización en Educación Superior), hemos participado de un
entrenamiento en procesos de internacionalización, a cargo de docentes europeos, expertos en educación superior y gestión de universidades.
A la misma, también asistieron representantes de la Universidad de Pisa, Universidad de Porto, Universidad de Deusto y la Fundación Eurosur.

Este Proyecto; busca el desarrollo de capacidades (Capacity Building in the Field of Higher Education) cuyo objetivo es mejorar las capacidades
de internacionalización de las universidades asociadas de Argentina, Colombia y Paraguay, a través de una colaboración estructurada. La idea
principal de DHIP es que un grupo de universidades, de diferentes tamaños, niveles y tipos de experiencia internacional, que trabajan en diferentes
contextos, puedan ayudarse mutuamente para desarrollar todas sus habilidades (aprendizaje / enseñanza, investigación, interacción positiva con
la economía y la sociedad): lo que hoy significa interactuar con el mundo y tener un papel concreto de mejora y promoción de los territorios de
pertenencia de las Universidades.

3er encuentro del proyecto DHIP del programa Erasmus +.



Redes Internacionales:
      Red Iberoamericana de Investigadores en Emprendimiento Social y Codesarrollo (RIBERESCO), coordinada por la Universidad de Almería
y financiada por la AUIP (Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado).

     Red Iberoamericana de investigación, transferencia, promoción y gestión de la innovación, en el marco del Campus de Excelencia Internacional
(CEI) “Energía Inteligente” coordinada por la Universidad Rey Juan Carlos y financiada por la AUIP (Asociación Universitaria Iberoamericana de
Postgrado).

     Red de Grado, Posgrado e Investigación en Ciencias de la Computación”, coordinado por la Universidad Nacional de San Luis y financiado por la
Secretaría de Políticas Universitarias del Ministerio de Educación de la Argentina.

     Red de Investigación y Posgrado en Ciencias Exactas y Naturales; Ciencias Económicas y Desarrollo Productivo - Tecnológico coordinado por la
Universidad Nacional de San Luis y financiado por la Secretaría de Políticas Universitarias del Ministerio de Educación de la Argentina.

     Red de Investigación en Diferenciales de Género en la Educación Superior Iberoamericana coordinado por la Facultad de Educación de la
Universidad de Alicante (España)

     Red Internacional de Cooperación Científica y Técnica de ámbito europeo y latinoamericano en el Campo de la Formación e Innovación Docente
(RELFIDO) coordinado por la Universidad de Barcelona (España)

     Red Internacional de Investigadores de Ingeniería Industrial (RedI4), coordinado por la Universidad de Carabobo (Venezuela)

     Red Internacional de Inteligencia Territorial, INTI

     Red Latinoamericana de Territorios Posibles liderada por la Universidad Nacional de la Plata,



Redes Internacionales: Los proyectos de carácter internacional, en la cual se encuentra inmersa la UCSA son:

Aprendizaje Centrado en el Estudiante en América del Sur – ACE.

Competencias Blandas y Digitales en las Instituciones de Educación
Superior – CODHE.

Red de Universidades para Ciudades Inteligentes y Sustentables –
RUCIS.

Red para Aseguramiento de la Calidad para la Educación Superior -
QAPHENET.

Empoderamiento de la Educación Superior a través de la
Investigación e Innovación Responsable – RRI4HE.

Movilidad de docentes.

Políticas de Internacionalización para el desarrollo de la Educación
Superior.

From Tradition to Innovation in Teacher Training Institutions (TO INN)
“De la tradición a la innovación en las instituciones de formación docente”.

Programa de Doble Titulación en Administración de Empresas con
énfasis en Emprendedurismo Internacional.

Capacitación técnica y profesional de las personas con Discapacidad
desde un Enfoque de Derechos para promover el desarrollo sostenible.

“Fortalecimiento de las MiPymes paraguayas”.

Maestría en Investigación e Innovación en Tecnología Educativa y
Formación del Profesorado en Contextos de Equidad.

Diagnóstico de buenas prácticas de manufactura de la planta de
producción de huevos de codorniz encurtidos y envasados al vacío.

Nivel de comprensión lectora en estudiantes de primer año de
carrera universitaria.

Fortalecimiento de la cadena de valor para el desarrollo sostenible
y competitivo de pequeñas fincas agrícolas mediante la aplicación
de metodologías e innovación tecnológica.

Vehículo Aéreo No Tripulado (VANT) para conservación de Áreas
Silvestres Protegidas del Paraguay (ASPs).

Empleabilidad de los graduados de las carreras de Ingeniería en
los sectores industriales y de la construcción. Un estudio del Área
Metropolitana de Asunción, Encarnación y Ciudad del Este (2006
al 2014).

La innovación en las pequeñas y medianas empresas (PYMES)
de Paraguay: factores determinantes, tipologías y resultados.

Proyecto de Implementación de la Olimpiada Paraguaya de
Astrofísica y Astronáutica (OPAA) 2017.



A fin de generar conciencia y conocimiento sobre la problemática, social, ambiental y económica actual y la importancia y el impacto de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para un modelo de gestión sostenible, la Red del Pacto Global e ITAIPU Binacional, con el apoyo de la
Universidad Columbia y UCSA, han llevado a cabo el Diplomado en Sostenibilidad “Convirtiendo los ODS en estrategias”.

El mismo inició en el mes de septiembre de 2018 y tuvo una duración de ocho meses, con una carga horaria de 240 horas, la misma se desarrolló
en dos clases presenciales por mes, los días miércoles de 8:00 a 16:00. Las clases fueron impartidas tanto en la Universidad Columbia y la
Universidad del Cono Sur de las Américas, UCSA.

DIPLOMADO en Sostenibilidad “Convirtiendo los ODS en estrategias”.
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