Buenos Aires, 10 de septiembre de 2019

Al Seior Secretario General de la
Organizacion de las Naciones Unidas
Antonio Guterres

S / D

Estimado Sefior Secretario General,
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en mi calidad de Fiscal General a cargo del
Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para hacerle llegar

nuestra 2492 Comunicacion de Involucramiento (COE).

La principal mision del Ministerio Publico Fiscal de la C.A.B.A, se vincula con el
promover la actuacién de la justicia en defensa de la legalidad y de los intereses generales
de la sociedad. Como asi también impulsar las acciones penales y contravencionales, en las
cuales debe velar por la normal prestaciéon del servicio de justicia y procurar ante los
tribunales de la Ciudad la satisfaccion del interés social; mediante la investigacion de los
delitos y contravenciones cuya competencia fue transferida a la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires.

Dentro del marco de dicha mision se han implementado diversos temas vinculados
a los 10 Principios del Pacto Global de Naciones Unidas (ONU), aiin antes de adherir

formalmente a la Red Local del Pacto Global en Argentina, en febrero de 2016.

Podemos mencionar como iniciativas, la firma de convenios junto a Organizaciones
de la Sociedad Civil tales como la Asociacién Aves Argentinas, Cascos Blancos, Fundacién
UOCRA y el Instituto Auschwitz para la Paz y la Reconciliaciéon (AIPR). De esta manera
hemos logrado proyectos de alianzas junto a estas organizaciones focalizandonos con los
pilares de Derechos Humanos, Medio Ambiente y Estdndares Laborales del Pacto Global y

en cumplimiento de los ODS 2030.

Asimismo, hemos coordinado acciones en conjunto con otros organismos publicos
y empresas estatales, tales como el Ministerio de Ambiente y Espacio Publico de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires, el CEAMSE y la Subsecretaria de Movilidad Sustentable y
Segura, dependiente de la Secretaria de Transporte portefio, entre otros. Todos ellos

vinculados con los pilares y principios del Pacto Global y los ODS.

Por otra parte, nos hemos involucrado en la problemética de violencia de género a

través de diversas acciones entre ellas, la realizacion de capacitaciones a los empleados del



Ministerio, como asi también la participacién y el involucramiento del Ministerio en las
iniciativas del “Hospital de Derechos” y en el nuevo “Centro de Justicia para la Mujer”, este

ultimo ubicado en el barrio de la Boca.

Tenemos la firme conviccidn de que el camino a seguir estara guiado por la hoja de
ruta que han marcado los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030, acerca de nuestro compromiso con la iniciativa de Naciones Unidas a través de la

difusion de sus 10 Principios.

Estos 10 Principios del Pacto Global, constituyen uno de los Pilares esenciales del
Ministerio Publico Fiscal de la C.A.B.A. y los adoptamos de manera transversal en nuestro
ejercicio de la funciéon publica que consiste en la prestacion del servicio de justicia
entendiendo que representan lo esencial de los problemas globales que deben ser

trabajados -en red- a nivel local.

En virtud de la transversalidad institucional que implica en su esencia el concepto
de la Responsabilidad Social y Sustentabilidad; incentivamos y desarrollamos trabajos
interdisciplinarios y en conjunto con las distintas areas del Ministerio Publico Fiscal,
focalizando en la conciencia y en la responsabilidad individual e institucional de nuestro

compromiso con la sociedad.

La implementacién de una politica de calidad en el sector publico constituye una
cultura transformadora que nos compromete a trabajar hacia la mejora permanente de
nuestro compromiso con la comunidad, por lo cual podemos decir que constituye la

Responsabilidad Social y 1a Sustentabilidad un eje estratégico de la Fiscalia General.

Sin otro particular, lo saludo a Ud. Con mi consideracién mas distinguida,

ud) &y,

Luis Jorge Cevasco
Fiscal General Adjunto
a cargo de la Fiscalia General.



Introduccidn

En esta oportunidad comenzaremos el informe con una breve descripcidn de la forma
en la que decidimos registrar las acciones llevadas adelante desde la Fiscalia de la Ciudad para
elaborar esta segunda presentacion.

En este sentido, decidimos registrar todas las acciones llevadas a cabo en la Fiscalia
desde una perspectiva alineada con la agenda 2030 de La Asamblea General para el Desarrollo
Sostenible. Una agenda mundial con impacto local.

Por ello nuestra agenda institucional priorizd el compromiso de dar cumplimiento
efectivo a los 17 objetivos de desarrollo, principalmente en los que tenemos un rol activo,
como lo son los ODS nimeros 16y 17, pero no como excluyentes.

Es asi que en las proximas lineas daremos cuenta de las gestiones alineadas en pos de
dar cumplimiento a los ODS numeros 1, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 12 y 15.

En otras palabras, con el presente informe queremos destacar el compromiso de la
Institucidn con los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas y
el trabajo realizado desde esta Area de Responsabilidad Social y Sustentabilidad de acercar
propuestas, acciones o recomendaciones con impacto social y/o ambiental.
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OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

La Fiscaliay el ODS 16

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

La Fiscalia de la Ciudad' tiene como misidn promover la actuacién de la justicia y velar
por una eficiente prestacion del servicio de justicia. Esto significa que es la encargada de

! La Fiscalia de la Ciudad y el Ministerio Publico Fiscal son la misma institucion




garantizar el acceso a la justicia de la ciudadania de CABA. Por ello creemos fundamental
anclar los objetivos institucionales en el ODS 16 “Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas” y
desarrollar el presente informe teniendo en cuenta las acciones realizadas cuyas metas se
vinculan trasversalmente.

Desde la Fiscalia se realizaron acciones e pos de dar cumplimiento al ODS 16 y sus
metas, “Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles.”

En lo que hace al fuero Penal, Contravencional y de Faltas se destaca la readecuacion
zonal de las unidades fiscales y su distribucion de la competencia territorial en la ciudad. Esta
medida permitird una intervencidon mas eficaz de las fiscalias que podran acompasar su labor a
la de las fuerzas de seguridad locales, en un esquema de proximidad como el disefiado en el
Sistema Integral de Seguridad Publica (Ley 5.688), y generar asi respuestas agiles a las
problemdticas que llegan a su conocimiento.

También en este contexto cabe sefialar que se profundizaron los criterios de
especializacién, ampliando la cantidad de fiscalias destinadas a la investigacion de los casos de
violencia de género y delitos informaticos. Ambas dreas de trabajo, segin los diagndsticos
efectuados, ameritaban extender su espacio de intervencién conforme el incremento
advertido en el caudal de casos y la mayor complejidad de sus investigaciones. Ademas, para
atender los conflictos relacionados a los delitos ambientales, la Fiscalia cuenta con una Unidad
Fiscal Especializada en Materia Ambiental (UFEMA). Es preciso mencionar que, en estos
tiempos, es una tendencia de los poderes judiciales en general, modernizar los estandares de
trabajo en orden a las mutaciones que experimenta la criminalidad y, a su vez, sensibilizar a los
operadores para que sean participes de los cambios culturales que se manifiestan en la
sociedad.

De esta forma, titularemos las acciones -mas relevantes- realizadas desde septiembre
2017 a la fecha de presentacién del presente informe, tendientes a promover sociedades
pacificas, justas e inclusivas.

Amplitud de canales para realizar denuncias, mds acceso a justicia.

Para realizar denuncias de forma presencial la Fiscalia cuenta con 10 Unidades de Orientacion
y Denuncia ubicadas en distintos puntos de la Ciudad que realizan un horario extendido de
9:00 a 20:00.
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» Por mail: denuncias@fiscalias.gob.ar (24 horas).
> Por teléfono 0800-333-FISCAL (347225) (24 horas).
» Por medio de la pagina web www.fiscalias.gob.ar (24 horas)

Nuevos Canales de Denuncia:
» El 4/10/2018 se implementd una aplicacidon de descarga gratuita: “Denuncias MPF C.A.B.A”,
que en la actualidad cuenta con mas de 500 descargas.

Denuncias MPF C.A.B.A

venraaees  Area de Gestion y Desarrollo de Ap. |

Herramientas

INSTALAR

> En alianza con el Ministerio de Justicia y Seguridad, en el marco del Sistema Unico de
Denuncias, se implementaron en las comisarias “Cabinas digital de denuncia” donde se puede
hablar directamente con funcionarios de la Fiscalia.



mailto:denuncias@fiscalias.gob.ar
http://www.fiscalias.gob.ar/

Para poder realizar una denuncia el ciudadano debe pararse frente a la cabina, el
orientador asiste al vecino para utilizar el sistema; en la pantalla se comunica el tiempo de
espera para ser atendido; se escanea el DNI del denunciante; el representante toma la
denuncia e imprime un comprobante; a las 48 horas de la denuncia, se le informa al vecino
donde quedé radicada.

De esta forma el denunciante pierde menos tiempo, y gasta menos dinero en medio de
transporte, es decir que gana accesibilidad.

La amplitud y diversidad de canales de denuncia garantiza el acceso a la justicia de
toda la ciudadania. Promoviendo un asesoramiento y seguimiento de la denuncia de forma
personalizada con cada una de los denunciantes.

Ademas de amplitud de canales y boca de denuncia, es importante destacar que se
buscaron opciones disponibles las 24 horas, mas alla del horario laboral, entendiendo que los
delitos “no conocen” de horas ni dias habiles.

Casos contravencionales y penales segun canal de origen. Ano 2017

Ingresados por
derivacion desde otros
organismos [ jurisdicciones

Actuacion de oficio 06%
Dwnuncia via Mail 83%

Denuncia escrits presentads
personalmente 2.2%

Ingresadas & traves
de canales propios
dal MDF
43.0%

Denuncla telefdnica 214%

Denuncia via Web 2.7%

Ingresades

@ traves de bas
fusrzas do Segundad
435%

Denuncia presencial 78%

Evolucion Anual de las Medias o Promedios mensuales de ingresos

contravencionales y penales . Periodo 2006-2017

Ao Ao Afo Afo Afo Afo Afo Afo
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Media o Promedio
Contravencional
Mediao
Promedio Penal

2701 2667 2883 3209 3430 2657 2467 2476 2367 2551 3065 3495

- 1347 1332 1391 1616 1694 1932 1915 1798 1924




Asi es como, tanto el ingreso de denuncias por delitos como por contravenciones
crecié en el ultimo afio.

Desarrollo de tecnologias aplicadas a los procesos judiciales, justicia mas agil.

La implementacién del sistema “PROMETEA” se dio un paso trascendental en direccion
al futuro, pues, a través de las infinitas posibilidades que ofrece este instrumento basado en
inteligencia artificial es posible potenciar las capacidades de los recursos humanos y optimizar
los tiempos de respuesta en la elaboracién de dictamenes.

Entre el 28 y 31 de mayo de 2018 se realizé en Ginebra la Cumbre Mundial Al (Artificial
Intelligence) for Good” y la Fiscalia en representaciéon del pais presenté a PROMETEA, un
software creado por el Laboratorio de Innovacidn e Inteligencia Artificial de la Facultad de
Derecho de la UBA en conjunto con el Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

El programa argentino fue presentado en la cumbre por el Fiscal General a cargo de la
Fiscalia General de la Ciudad Buenos Aires Luis Cevasco, el lider de Prometea Juan Gustavo
Corvalan, Fiscal General Adjunto en lo Contencioso, Administrativo y Tributario del Ministerio
Publico Fiscal de la CABA y Co Director del Laboratorio de Innovacién e IA de la Facultad de
Derecho de la UBA.

Prometea es un programa argentino, un software que potencia la inteligencia humana
al hacerse cargo de diversas tareas rutinarias y previsibles. También aumenta la base de
conocimiento para tomar mejores decisiones en las organizaciones publicas. Prometea
simplifica, reduce errores, acelera exponencialmente la confeccidn integral de documentos

legales v administrativos, impacta de manera decisiva en la efectividad de los derechos en

general y, mas concretamente, en el principio de igualdad v en el principio de seguridad
juridica.

La cumbre Ai for good significd una oportunidad para conectar a los innovadores de la
Inteligencia Artificial de todo el mundo y asi acelerar el progreso hacia los objetivos de
desarrollo sostenible de la ONU y garantizar el desarrollo confiable, seguro e inclusivo de las
tecnologias de inteligencia artificial y el acceso equitativo a sus beneficios.

2 . . . . . .
Cumbre organizada por la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT) que es el organismo
especializado de las Naciones Unidas para las tecnologias de la informacion y la comunicacion — TIC.
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3. Conformacidn y puesta en funcionamiento del Equipo de Intervencion Domiciliaria (EDID),
mas asistencia a la victima.

En abril de 2018 se conformd y se puso en funcionamiento el Equipo de Intervencion
Domiciliaria (EDID), creado por Resolucidon FG N° 67/15 y cuya finalidad consiste en garantizar
que el derecho a la asistencia integral y proteccién, se pueda llevar a cabo en aquellos casos en
donde se perdiese el contacto con las victimas o estas se vean impedidas de acercase a las
distintas sedes de la Oficina de Asistencia a la Victima y al Testigo y/o a las Fiscalias
intervinientes.

A tal efecto, se formaron dos equipos interdisciplinarios integrados cada uno por una
Psicdloga y una Asistente/Trabajadora Social que brindan asistencia y seguimiento sistematico
y periddico en domicilio a victimas, realizando como producto de ello evaluaciones de riesgo o
informes de asistencia segun corresponda.

Desde el 18 de abril hasta el 30 de noviembre de 2018 se hubo 87 casos derivados de
los Equipos Fiscales en los que se habia perdido el contacto con la victima. Con este nuevo
equipo se logrd el contacto con el 99% de las victimas que fueron entrevistadas. Hubo 856
asistencias realizadas en este periodo, compuestas por entrevistas de asesoramiento, informes
de riesgo y de asistencia elevados a las fiscalias, seguimientos y otorgamiento de ayudas
econdmicas.



Domicilio particular 81,6%
Bar/comercio 5,7%
Domicilio laboral 4,6%
Hospital/geridtrico . 4,6%
Comisaria 1,1%
Hotel 1,1%

No se concretd la entrevista 1,1%

Este dato actualizado a abril de 2019 arroja una intervencién en 162 casos, atendiendo
a 162 victimas.

En total se realizaron 1751 asistencias, esto es tanto informes publicados a la Fiscalia
de evaluacién de riesgo, informes de asistencia e informes de seguimiento de la situacién de la
victima, como de comunicaciones y asistencias a la damnificada/o.

Lo interesante de estos datos es poder entender que esas 162 son victimas que habian
perdido el contacto con la justicia y que por alguna razén no sean adelante con el proceso
judicial, y gracias a la intervencién de EDID se logré la revinculacidn, garantizando un real
acceso a la justicia. Pero también dando cuenta de un ROL ACTIVO de la Fiscalia, que sale a
asistir a la victima, en la mayoria de los casos en sus domicilios particulares, en sus casas, y
esto es un cambio de actitud de parte de los actores judiciales.

Dentro de la Fiscalia, la Oficina de Asistencia a la Victima y al Testigo (OFAVYT) cuya
mision consiste en fortalecer el rol de la victima, procurando su insercién como un actor
principal dentro del proceso, evitando su “revictimizacién”, facilitar y agilizar la transmisién de
informacidn entre las victimas/testigos y los equipos fiscales y articular con los organismos
externos —publicos y privados- todo lo relacionado con la asistencia y tratamiento integral de
las victimas y los testigos.

En total en 2018, se asistieron a 23981 victimas y el primer trimestre de 2019 a 10530.



Participacion, Fiscalia 2.0

En el marco del ODS 16 también podemos decir que para alcanzar las metas
propuestas es un requisito necesario fortalecer la institucidn, y para ello Internet y las
herramientas 2.0 facilitan el activismo ciudadano (denuncias, pedido de informacion,
reclamos, entre otros).

Para ello, el Programa “La Fiscalia y los Vecinos” participa en eventos con convocatoria
masiva destinados a informar los servicios y normativas propias de cada una de las
reparticiones involucradas como también a ser espacios de intercambio en donde la
ciudadania pueda confrontar el accionar de la esfera publica.

En el marco del Programa “La Fiscalia y los Vecinos” en 2018 se realizaron 153
encuentros en las 15 Comunas, mientras que el 1° Trimestre 2019 se realizaron 27 encuentros
distribuidos en las Comunas 1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -10 -11 -13 -14 -15. Estas reuniones
contemplan todos los encuentros de participacion con vecinos donde se propicia el
intercambio para mejora de la Institucién.

Ademas, gracias a una alianza con el Ministerio de Salud y Desarrollo Social de la
Nacidn, la Fiscalia participd del programa “El Estado en tu barrio” brindando asistencia y
asesoramiento a los vecinos de la ciudad, siendo esta otra forma de garantizar el acceso a la
justicia. En 2018 se realizaron 64 participaciones en las Comunas 4-7-8 y 9 y en el 1° Trimestre
2019 hubo 12 participaciones en Comunas 7 y 8, por ser los barrios que las comprenden
(Flores, Parque Chacabuco, Villa Soldati, Villa Lugano y Villa Riahuelo) los mas necesitados de
asistencia del Estado.

Transparencia

En tanto, para dar cuenta de la transparencia, la Fiscalia da cumplimiento a los
compromisos asumidos dentro del Convenio Marco de Cooperacién y Asistencia Técnica
Interjurisdiccional de “Datos Judiciales Abiertos”, cuya adhesion se formalizé en 2016 y fue
debidamente informado en la presentacién anterior.

Para ello la Fiscalia mantiene reuniones permanentes con los distintos actores
involucrados: representantes del Poder Judicial de la Ciudad, del Consejo de la Magistratura de
la Ciudad, del Ministerio de Justicia y DDHH de la Nacién, el Tribunal Superior de Justicia, la
Defensoria Publica y la Asesoria Tutelar de la Ciudad.

En este sentido, el 11 de diciembre la Fiscalia, representada por Carlos Mas Velez, a
cargo del Area de Transparencia y Planificacién Estratégica, participd de las jornadas “Justicia
Abierta 18” organizada por el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires (CABA), en el Salén Rojo de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires
(UBA).



De igual forma, el Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y Justa Causa, organizaron el seminario
TRANSPARENCIA Y ANTI-CORRUPCION, que se llevé a cabo el 8 de abril de 2019 en el Salén
Azul de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

Dichos eventos tienen la misidn de abrir el debate y generar conciencia sobre la
importancia de la transparencia y la rendicidn de cuentas a la ciudadania.

Foto del evento en el que se formalizé el programa de Justicia Abierta.

6. Confeccion del décimo Informes de Conflictividad, estado actual de los delitos y
contravenciones en CABA, mapa del delito real.
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Mapa de calor de Delitos en CABA 2017/2018



Los datos estadisticos permiten planificar a partir de informacidn precisa y certera sobre los
delitos y contravenciones cometidos en CABA.

Desde el 2008 se realizaron ininterrumpidamente® diez “Informes de Conflictividad” (uno por

afio) con el compromiso de proveer informacion sobre los conflictos que se judicializan en la
ciudad, a fin de permitir que las autoridades cuenten con datos en los cuales puedan
fundamentarse estrategias y politicas publicas de prevencién.

Es importante destacar que esta informacidn de elaboracidn propia se encuentra disponible y
abierta a la comunidad®. Ademds, es informacién que se pone a disposiciéon de los actores
sociales que interactdan con la Fiscalia para poder planificar y elaborar politicas publicas
tendientes a reducir el indice del delito o contravencioén.

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Un programa exitoso de desarrollo sostenible requiere alianzas entre los gobiernos, el
sector privado y la sociedad civil. Estas alianzas inclusivas construidas sobre principios y
valores, una visién compartida, y metas compartidas, que colocan a la gente y al planeta en el
centro, son necesarias a nivel global, regional, nacional y local.

Desde la Fiscalia se tendieron varios acuerdos para propiciar alianzas y generar lazos
con distintos organismos.

Destacamos las alianzas mas relevantes que son aquellas que posibilitaron la creacion
y puesta en funcionamiento del Hospital de Derechos, asi como del Centro de la Mujer y los
Sistemas: Unico de Denuncia y sistema Unico de Atencidn Ciudadana.

Hospital de Derechos

La Alianza con el Ministerio Publico de Justicia de la Nacién posibilitd la creacién del
primer Hospital de Derechos.

* Primer Informe de Conflictividad 2007/2008 — Decimo Informe de Conflictividad 2017/2018.
* https://www.fiscalias.gob.ar/wp-content/uploads/2019/01/10-Informe-Conflictividad-2017-2.pdf



De esta forma, el 23 de noviembre del 2018, se formalizd mediante la firma de un
convenio la creacién del Hospital de Derechos, una nueva iniciativa de acercamiento a la
comunidad y acceso a la justicia.

El evento fue encabezado por el Ministro de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién,
German Garavano, y por el Fiscal General Adjunto a cargo del Ministerio Publico Fiscal de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Luis Cevasco.

El Hospital de Derechos se trata de un centro publico y gratuito de asesoramiento
integral a la ciudadania para cualquier necesidad e inquietud de tipo juridica, sobre todo para
atender la necesidad de las comunidades mas vulnerables.

El Centro funciona en el barrio de Once y cuenta con un darea especifica en la que
funcionarios de la Secretaria Judicial de Acceso a la Justicia del Ministerio Publico Fiscal de la
Ciudad brindan orientacion y contencidn en lo que respecta a delitos que son competencia de
la justicia portefa.

Inauguracion del nuevo Centro de Justicia para la Mujer




Otra de las acciones mas relevantes de este periodo tiene que ver con la creacién y
puesta en funcionamiento del Centro de Justicia de la Mujer, que el 1 de noviembre del 2018,
en el barrio de la Boca, abridé sus puertas, pensado para que toda Mujer, nifia o adolescente
gue quiera denunciar situaciones de violencia de género ante la Fiscalia de la Ciudad,
encuentre en un mismo lugar las medidas y asistencias necesarias para su proteccion y
empoderamiento.

“Con el Centro de Justicia de la Mujer hacemos foco en la victima y aseguramos su
acceso a la justicia de manera eficaz. Evitamos asi la cara mas traumatica de estas situaciones
de violencia que son las multiples revictimizaciones que generaba la excesiva burocracia -
explica Luis Cevasco, Fiscal General Adjunto a cargo del Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad
Autédnoma de Buenos Aires-. Las mujeres agredidas que lleguen al Centro de Justicia de la
Mujer encontraran alli la respuesta profesional de personal especialmente capacitado en
violencia de género”, cerré Cevasco.

En dicho Centro se puede radicar una denuncia, realizar un informe de riesgo, recibir
asesoramiento legal, recibir atencion sicoldgica, evaluaciéon del médico forense, solicitar un
parador transitorio, o botén de panico. El Centro de la Mujer tiene enlace permanente con el
Ministerio Publico de la Defensa, a la Asesoria Tutelar de la Ciudad y los juzgados de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Pero ademas, es un edificio accesible e inclusivo para personas con discapacidad.
Cuenta con una impresora Braille para garantizar la lectura de la denuncia a las personas con
discapacidad visual, y un intérprete para asistir a las mujeres hipoacusicas que se acerquen al
lugar a formular su denuncia.

Esta iniciativa da cuenta de la gestion llevada adelante por la Fiscalia portefia en
alianza con los distintas actores judiciales y gubernamentales para posibilitar el acercamiento
de las mujeres, nifios y adolescentes victimas de violencia.

Sistema Unico de Denuncias

El Sistma Unico de Denuncia es otra de las iniciativas resultado de alianza que tiene
que ver con la gestidn 2.0 de la Fiscalia, pues esta a disposicion de la ciudadania para brindar
mas asistencia e informacién, propiciando su participacion.

Resultado de esta accidn son las cabinas de denuncia que mencionamos cuando
hablamos de acceso a justicia.

La accion se formalizé el 1 de noviembre de 2018, donde el jefe de Gobierno portefio,
Horacio Rodriguez Larreta, presentd junto a el vicejefe de Gobierno, Diego Santilli, y el ministro
de Justicia y Seguridad de la Ciudad, Martin Ocampo, las cabinas que funcionan con el Sistema
Unico de Denuncias, que ya estdn funcionando en todas las comisarias de la Ciudad y que les
permite a los vecinos denunciar mds fécil y rdpido en un solo lugar.



“La seguridad de los vecinos es nuestra gran prioridad. Estamos poniendo todos los
recursos, la mejor tecnologia que tenemos a disposiciéon, para garantizar y mejorar la
seguridad de la gente”, expresé Rodriguez Larreta.

La Policia de la Ciudad instald nuevas cabinas de denuncias en las 15 Comisarias
Comunales, en las 28 Vecinales y en el Centro de Justicia de la Mujer en el barrio de la Boca.

Este sistema permite unificar los mecanismos de registro de delitos y contravenciones
de la Ciudad vy asi, las distintas entidades de Gobierno van a poder trabajar mejor entre ellas y
tener una mayor cercania con los vecinos denunciantes.

Ademads, al unificar los criterios de registro y facilitar el proceso para los vecinos se
incrementd la cantidad de denuncias cuya informacion estadistica pudo elaborar un Mapa del
Delito, de mayor calidad, lo cual se traduce en mejores politicas publicas de prevencidn.

Sistema Unico de Atenciéon Ciudadana (SUACI)

En ambos casos, en alianza con el Gobirno de a Ciudad Autonoma e Buenos Aires, se
logrd unificar los sistemas de denuncia e informacion.

El SUACI facilita la gestidn de tramites y la Fiscalia también se sumd a esta iniciativa del
GCBA. Asi es como se puede realizar tu reclamo, denuncia, queja, solicitud o sugerencia y
hacer un seguimiento del mismo.

A través del Sistema Unico de Atencién Ciudadana podés iniciar tu tramite para sacar
la licencia de conducir, pedir un turno en un hospital publico, denunciar que una luz del
alumbrado publico no funciona o sacar turno para casarte y buscar los canales de denuncia
para delitos o contravenciones.

De esta forma, no importa qué via elijas para comunicarte — ingresando a la web del
Gobierno de la Ciudad, a través de tu Sede Comunal o llamando al 147, la linea gratuita de
Atencién Ciudadana-también se puede denunciar en la Fiscalia.



&  Seguridad X

Antes de ingresar tu solicitud tené en
cuenta:

& Antes de ingresar este reporte tené en
cuenta que:

& Aqui podés reportar un punto de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires que consideres
que requiere mayor presencia policial o reforzar
otros que ya hayan sido seleccionados por tus
vecinos.

& Esto nos proporciona informacion util para
planificar el despliegue de las fuerzas de
seguridad de la Ciudad.

4 Este reporte no es una denuncia. Para
denunciar un robo o cualquier otro delito
comunicate con el Ministerio Publico Fiscal,
llamando las 24 h al 0800- 33 FISCAL
(347225), por correo electronico a
denuncias@fiscalias.gob.ar o presencialmente
en la Unidad de Orientacion y Denuncia (UOD)
mas cercana a tu domicilio. Para conocer
sedes y horarios, ingresa en
www.fiscalias.gob.ar. También podés acercarte
a la comisaria mas cercana.

Desde septiembre de 2017 a julio de 2019 la Fiscalia firmé numerosos convenios con
los distintos actores sociales con los que mantiene relacion, ya sean organismos de la sociedad
civil, organismos publicos o privados. En su mayor parte, la firma de dichos convenios tiene
como finalidad la asistencia técnica, la mutua colaboraciéon y/o coordinacién de acciones

conjuntas.

- Convenio Marco con la Unién de Empleados de la Justicia de la Nacion

- Subsecretaria de Movilidad Sustentable y Segura (CABA)

- Agencia Gubernamental de Control del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires (AGC)

- Ministerio Publico Tutelar de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
- Agencia Nacional de Materiales Controlados




- Convenio Marco de Colaboracion con el Consejo de la Magistratura de la CABA,
Ministerio Publico Tutelar de la CABA, Ministerio Publico de la Defensa de la CABA,
Ministerio de Habitat y Desarrollo Humano del GCBA y el Ministerio de Justiciay
Seguridad del GCBA

- Secretaria de Politicas Integrales sobre Drogas de la Nacidn Argentina

- Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires

- Sistema de Identificacién Nacional y Tributario-SINTyS

- Administracidn Federal de Ingresos Publicos

- Agencia Nacional de Seguridad Vial

- Ministerio de Seguridad de la Nacidn

- Ministerio Publico de la Provincia de Buenos Aires

- Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Misiones

- Tribunal Superior de Justicia de la Provincia de Neuquén

- Direccion Nacional de Migraciones de la Republica Argentina

- Ministerio Publico Fiscal de la Nacién

- Asociacién Argentina de Mujeres Jueces (AMJA)

- “Shalom Bait” Asociacién Civil de Prevencidon de la Violencia Familiar

- Entre otros.

FIN
DELAPOBREZA

Tl

Erradicar la pobreza en todas sus formas sigue siendo uno de los principales desafios
que enfrenta la humanidad. Si bien la cantidad de personas que viven en la extrema pobreza
disminuyd en mas de la mitad entre 1990 y 2015, aun demasiadas luchan por satisfacer las
necesidades mas basicas.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen un compromiso audaz para finalizar
lo que comenzamos y terminar con la pobreza en todas sus formas y dimensiones para 2030.
Esto requiere enfocarse en los mas vulnerables, aumentar el acceso a los recursos y servicios
basicos y apoyar a las comunidades afectadas por conflictos y desastres relacionados con el
clima.



1. Campaiia Arropar Derechos.

Campaiia destinada a nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores. Esta iniciativa, fue
coordinada en conjunto por el Programa de Responsabilidad Social y Sustentabilidad de este
Ministerio y la Secretaria de Politicas Judiciales del Consejo de la Magistratura C.A.B.A. La
Campafia se propuso acercar el Poder Judicial a las Personas de los segmentos con mayores
necesidades, con el objetivo de continuar promoviendo la difusidon de derechos y los alcances
de los servicios que brindamos desde este Poder del Estado.

Esta accion se vinculd con el principio N° 1 de la iniciativa de Pacto Global que procura
que los adherentes “apoyen y respeten la proteccién de los derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia”.

Gracias al espiritu solidario de los trabajadores judiciales fue posible la entrega de
3580 prendas de vestir de bebés, nifios/as, adolescentes y adultos en cinco espacios
comunitarios de la ciudad que brindan asistencia alimentaria, desarrollan actividades
deportivas, talleres de apoyo escolar y de capacitacidon en oficios: Comedor comunitario
“Pancita llena, corazén contento” (La Boca), Asociacién Civil comedor y guarderia infantil
“Pamperito” (Villa 1-11-14, Bajo Flores), Comedor Comunitario “Don Segundo Sombra”
(zavaleta), Comedor infantil “Ositos carifiosos” (Barrio INTA), Comedor “Por amor al barrio”,
Club Cardenas (Mataderos).

Entre todos hacemos que la justicia esté
mas cerca.

Hasta el 31 de julio recibiremos
donaciones de ropa para nifios,
adolescentes y adultos.

nies gue se dspondror

O

MnisteroPublicoFiscal Podr Judicial de ba Chudad de Buenos Alres




2. Muestra fotografica de escuelas rurales en la Fiscalia

La Fiscalia de la Ciudad realizé el 25 de septiembre del 2017 una muestra fotografica de la
asociacion civil “Hoy por Vos” en el hall central de la Institucién. La exhibicion fue realizada por
el fotégrafo Martin Aguayo Salas en escuelas rurales de la provinciade Formosa.
Simultdaneamente en la exposicién se exhibe un video realizado por dicha asociacidn, en la
ciudad de Ingeniero Juarez en Formosa.

La asociacion civil “Hoy por vos, creando proyectos para mejorar el mafiana” estd
compuesta por voluntarios que trabajan ad honorem brindando ideas, gestion y realizacién de
mejoras en escuelas rurales del interior de Argentina. La funcién de esta asociaciéon es mejorar
la calidad de vida, y ayudar a cubrir las necesidades basicas de los alumnos de esas escuelas. La
misma accidn se desarrollé en el marco de la concientizacién de los derechos humanos.




3 BUENA SALUD

4

En el marco del ODS N2 3, que procura garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades, es que la Fiscalia en conjunto con instituciones tales como el
Hospital Garrahan y Fundaleu ha decidido difundir y colaborar en la promocion de la donacién
voluntaria de sangre. La sangre no puede fabricarse. No se compra, ni se vende. Solo se
obtiene de personas solidarias que la donen para ayudar a vivir a quienes la necesiten. Y en
dicho contexto es que en virtud a la iniciativa del Area de Responsabilidad Social y
Sustentabilidad se concretaron alianzas junto al Banco de Sangre del Hospital Garrahan y
Fundaleu.

San Telmo

1. Campaiia solidaria para el Banco de Sangre del Hospital Garrahan.

El 28 de noviembre del 2017 y el 26 de marzo del 2019, en el marco de la promocion de la
donacidn voluntaria de sangre entre sus empleados del Ministerios se acerco a la sede de Av.
Paseo Colén el Banco de Sangre del Hospital de Pediatria Prof. Dr. Juan P. Garrahan. Iniciativa
organizada por el Area de Responsabilidad Social y Sustentabilidad.

Para cubrir las necesidades de los pequefios pacientes del Garrahan se necesita 65
donantes diarios. El Hospital tomd la decisién de cesar la solicitud de donantes de sangre a los



familiares de los pacientes atendidos en el hospital y que sus donantes de sangre fuesen 100%
voluntarios. En la segunda campafia se presentaron un total de 35 donantes de los cuales se
pudieron obtener 21 bolsas de sangre. Mejorando de esta manera la campafia anterior en la
cual hubo 32 donantes, obteniendo 20 bolsas de sangre.

DONACION DE SANGRE

£128 de noviembre de
Av. Paseo Coldn 1333 PB, & £

Y Garmahan Todos
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EDUCACION
DE CALIDAD

El objetivo de lograr una educacidn inclusiva y de calidad para todos se basa en la firme
conviccién de que la educacion es uno de los motores mas poderosos y probados para
garantizar el desarrollo sostenible. Con este fin, el objetivo busca asegurar que todas las nifias
y nifios completen su educacién primaria y secundaria gratuita para 2030. También aspira a
proporcionar acceso igualitario a formacion técnica asequible y eliminar las disparidades de
género e ingresos, ademas de lograr el acceso universal a educacion superior de calidad.

1. Programa, “La Fiscalia a la Escuela y la Escuela a la Fiscalia”

Por medio de este programa se acercan los fiscales, jueces y otros funcionarios judiciales a
visitar escuelas secundarias de diferentes comunas de la Ciudad, incentivando a los alumnos a
que reflexionen sobre sus derechos y el valor de la justicia, abordando diferentes temas, como
el hostigamiento y la violencia doméstica.

Dentro de sus objetivos especificos podemos mencionar los siguientes: a) Poder generar
un espacio propicio para el acercamiento de los funcionarios/as judiciales del Ministerio
Publico Fiscal de la CABA a la comunidad escolar y b) Brindar a los/as alumnos/as y docentes
las herramientas necesarias y la informacién para hacer valer sus derechos en el dmbito
judicial.

Se trabaja sobre talleres vinculados a los puntos de injerencia especificos del Ministerio
Publico Fiscal de la CABA:

Aceso a Delitos
Justicia Informaticos

Violencia de
Género




Es de resaltar que el programa este afio, cumple su 10° afio acercando a
funcionarios/as judiciales de la Fiscalia, a escuelas de gestién publica de nivel medio, adulto y
adolescente y a escuelas de gestidon privada de la Ciudad de Buenos Aires con un total de mas
de 12.300 alumnos/as capacitados.
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Talleres de alumnos/as
Tipo de gestidn escuelas

M Privado
M Publico

Talleres de alumnos/as
Tematicas

B Acceso a la Justicia Penal y
Ejercicios de Derechos

M Discriminacidn

1 Seguros en la Red

Encuesta a estudiantes
En general, el taller te parecio

1. Excelente

3.Bueno

4.Regular

g, =
<«




Encuesta a docentes
En general, el taller te parecié

Eccleston College - Acceso a Justicia
Juan Rozas y Claudio Silvestri

2. Talleres tematicos: Acceso a Justicia

Federico Villalba Diaz - Acceso a la Justicia Penal y Ejercicios de Derechos, Colegio Jesus Maria



Las politicas judiciales tendientes a garantizar el Acceso a Justicia de las poblaciones
mas vulnerables se centran en ofrecer a la ciudadania un servicio de justicia accesible, cercano,
transparente, rapido y entendible, generando a su vez una variedad de métodos de resolucién
alternativa de conflictos con el objeto de que los propios afectados puedan encontrar vias de
solucidn de disputas. Un servicio de justicia de cara a la sociedad debe estar centrado en
trabajar sobre los conflictos sociales e interpersonales y no simplemente en la infraccién a la
ley.

Es por ello que la finalidad de este programa “Los Fiscales a la escuela” con la temdtica
de Acceso a Justicia intenta empoderar a la poblacién mas vulnerable (nifias/os, adolescentes y
adultos jovenes) para que conozcan cuales son sus derechos para hacerlos valer y que los
mismos se cumplan. En dicha tematica se realizaron 6 talleres, habiendo alcanzado a 137
alumnos/as de escuelas publicas y privadas de nivel secundario, con la participacion de
numerosos funcionarios/as del Ministerio Publico Fiscal.

3. Talleres tematicos: Delitos Informaticos: “Seguros en la Red”

En el afio 2014, teniendo en cuenta la Y — .
creacion de las Fiscalias Especializadas en ! -
Delitos Informaticos, el MPF cred el Programa
“Seguros en la Red” y se lo incluyd en el
marco del Programa Los Fiscales a la Escuela.
La finalidad del mismo es generar conciencia
tanto a alumnos/as, padres y docentes acerca
de las conductas delictivas que se realizan a
través de medios electrénicos.

Centro Educativo San Francisco Javier
Delitos informaticos “Seguros en la Red”
Ma.Laura Solano y Joana Fusalba



Objetivos del Programa “Seguros en la red”

1.Concientizar a 2.Difundir la tarea de las
alumnos/as, a padres y a fiscalias especializadas
docentes acerca de las en delitos informaticos y

3.Brindar las
herramientas para

conductas delictivas, que los servicios que presta prevenir los ciberdelitos
se realizan a través de el Ministerio Publico

medios electrénicos Fiscal de la CABA

En este marco, se realizaron 46 talleres de la tematica, habiendo alcanzado a 1.928
alumnos de escuelas publicas y privadas de nivel secundario.




Talleres tematicos: Violencia de Género y Violencia en Noviazgos Adolescentes del cual
haremos referencia en el ODS N2 5.

IGUALDAD
DE GENERO

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y nifias no es solo un
derecho humano basico, sino que ademas es crucial para el desarrollo sostenible. Se ha
demostrado una y otra vez que empoderar a las mujeres y nifias tiene un efecto multiplicador
y ayuda a promover el crecimiento econémico y el desarrollo a nivel mundial.

Pero, aunque hay mds mujeres que nunca en el mercado laboral, todavia hay grandes
desigualdades en algunas regiones, y sistematicamente a las mujeres se les niegan los mismos
derechos laborales que tienen los hombres. La violencia y la explotacién sexual, la divisidn
desigual del trabajo no remunerado -tanto doméstico como en el cuidado de otras personas y
la discriminacién en la toma de decisiones son grandes obstaculos que aln persisten. Hoy mas
mujeres que nunca ocupan cargos publicos, pero alentar a mds mujeres para que se conviertan
en lideres ayudard a alcanzar una mayor igualdad de género.

1. Fiscalias especializadas.

Desde el mes de julio de 2017, el Ministerio Publico Fiscal de la CABA cuenta con un total
de trece (13) Fiscalias Especializadas en Violencia de Género, de las cuales doce (12) son de
primera instancia y la restante, de Camara. Con el objeto de mejorar el tratamiento y la gestion
de estos casos, se han creado unidades especializadas en la materia con el fin de obtener un
abordaje diferenciado, teniendo en cuenta la especial vulnerabilidad de la victima, la
necesidad de brindarle una proteccién adecuada y el desarrollo de estrategias para lograr una
investigacion eficaz.



2. Oficina de Derechos Humanos de la Secretaria General de Derechos y Garantias y de la

Poblacion Vulnerable:

Programa “Los Fiscales a la escuela”. Taller en “Violencia de Género y Violencia en Noviazgos
Adolescentes”.

Se generd un marco tedrico y una guia didactica que atraviesa diferentes temas de la
materia tales como igualdad de género, discriminacién, noviazgos violentos y violencia
intrafamiliar.

Se realizaron 17 talleres de la tematica, habiendo alcanzado a 862 alumnos/as de escuelas

publicas y privadas de nivel secundario

Violencia de género y en Noviazgos Adolescentes
Colegio del Libertador
Adrién Dévila y Aldana Abarca

3. Creacion del Centro de Justicia para la
Muijer.

El 1 de noviembre del 2018 abrié sus puertas
el primer Centro de Justicia de la Mujer, pensado
para que toda Mujer, nifia o adolescente que
quiera denunciar situaciones de violencia de
género ante la Fiscalia de la Ciudad, encuentre en
un mismo lugar las medidas vy asistencias
necesarias para su proteccion y empoderamiento.

Se hace foco en la victima asegurando su

acceso a la justicia de manera eficaz, por lo cual se Violencia de género y Violencia Doméstica
. .. Sandra Guagnino
vincula asimismo con el ODS N2 16. Procurando I.L.S.E.-UBA

evitarlas multiples revictimizaciones que genera la

excesiva burocracia. En el sitio se puede realizar la radicaciéon de la denuncia, informe de
riesgo, asesoramiento legal, gestién para atencién sicoldgica, médico forense, gestién de
parador transitorio, botdn de pdnico y también tendrd, para las situaciones que asi lo


https://www.fiscalias.gob.ar/centro-de-justicia-de-la-mujer/

requieran, un enlace permanente con el Ministerio Publico de la Defensa y a la Asesoria
Tutelar de la Ciudad; lo que demuestra una concretizacién del ODS N2 17.

El edificio de la nueva agencia es un ambito accesible para personas con discapacidad (ODS
N2 10), y ademads contara con una impresora Braille para garantizar la lectura de la denuncia a
las personas con discapacidad visual, y un intérprete para asistir a las mujeres hipoacusicas
gue se acerquen al lugar a formular su denuncia. https://www.fiscalias.gob.ar/centro-de-

justicia-de-la-mujer/

Resultados del uso de la Inteligencia Artificial en los casos de Violencia de Género, accesibles a
través de los informes disponibles en la web: https://www.fiscalias.gob.ar/informes/

4. Laboratorio de Innovacion e Inteligencia Artificial en Violencia de Género (12 Y 22 Informe

Trimestral).

En el marco de “Prometea”, primera inteligencia artificial predictiva utilizada por el Poder
Judicial; se realizd el “Laboratorio de Innovacién e inteligencia artificial en violencia de
género”. Las conclusiones a las que se pudieron arribar en virtud al Primer Informe Trimestral’:
Sobre el total de 585 denuncias seleccionadas del aflo 2017 para la presente investigacién
resulta que, 377 denuncias han sido receptadas de forma presencial, 93 via mail, 89 via
telefénica a través de la linea “0800 33 FISCAL”, 22 via formulario por pagina web
(www.fiscalias.gob.ar), y 4 a través del filtro “Cabina”:

La violencia psicolégica se encuentra presente en la mayoria de las denuncias
(71,08%), mientras que la violencia econémica y patrimonial que se relaciona con el deterioro
o0 quebranto en los recursos econdmicos o patrimoniales de la mujer se advierte que, el
37,93% de los casos. La mayoria, segun el cuadro siguiente, estd representada por la
contravencién de hostigamiento (42,44%) y el delito de incumplimiento de deberes de
asistencia familiar Violencia econdmica y patrimonial. De las 377 denuncias presenciales
observadas resulta que, la violencia econdmica, esta presente en el 37,93% de los casos. En
dichas denuncias que involucran violencia econdmica y patrimonial, se encuentran aquellas
instadas por incumplimiento de los deberes de asistencia familiar. Las mismas ascienden a 156,
representando un 87,41%, mientras que, en una minoria de casos, se infiere también el tipo de
violencia econémica en las denuncias (prima facie) instadas por el delito de dafios, de
usurpacién y por hostigamiento.

Como correlato de lo expuesto, al abordar la violencia econémica y patrimonial se ha
podido verificar que, el delito por incumplimiento de los deberes de asistencia familiar
representa el mayor porcentaje de las denuncias analizadas. Se concluye que todas las
acciones deben dirigirse a la automatizacion de tareas para optimizar los procesos existentes y
no a la utilizaciéon de técnicas para la prediccidn del riesgo conforme resulta de la estructura
del tipo penal analizado.

5 . . . . . . . . .
“Violencia contra las mujeres — Proyecto de Automatizacidn de procesos y denuncias en materia de Violencia de

Género”, en el contexto del Convenio entre la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires y el Ministerio
Publico Fiscal.


https://www.fiscalias.gob.ar/centro-de-justicia-de-la-mujer/
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5. Acceso a la Informacidn Publica. Informacion brindada en el marco del Convenio Justicia
Abierta junto al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion.

Los siguientes datos dan cuenta de la cantidad de empleados y funcionarios en la planta
permanente de la Fiscalia de la Ciudad y sus sexos.

Es dable destacar que, si bien el porcentaje de Fiscales varones es mayor al porcentaje
de Fiscales mujeres, en el grafico de “funcionarios”, es decir aquellos cargos del sector
Administrativo o jurisdiccional (que no sean fiscales) son opuestos. Es decir podriamos decir
que las segundas lineas hoy son mayoria de mujeres y que en unos afios podria revertirse la
proporcién de fiscales de sexo masculino actual.

FISCALES FUNCIONARIOS

M Funcionarias

M Fiscales Mujeres Mujeres

M Funcionarios
Hombres

M Fiscales Hombres




Total

Personal de Servicio

Emp. Técnicos y Adm

Funcionarios

Fiscales

Total del Personal MPF

0% 20% 40%

B MUJERES m HOMBRES

Tabla de Personal del MPF

MUJERES HOMBRES
Fiscales 18 36
Funcionarios 376 351
Emp. Técnicos y Adm 363 332
Personal de Servicio 44 71
Total 801 790

Porcentaje Total

54,34% 49,65%

60%

Total

80% 100%

54
727
695
115
1591 Total Final



6. Evento “Mujeres en Rojo Argentina”, Dia del Corazén.

En el marco del “Proyecto Cardiolus”6 se realizé el 29 de septiembre del 2018 el
evento en el Dia Mundial del Corazdn, en Palermo. En el marco de Campafia Mujeres en Rojo,
con el fin de visibilizar a las mujeres en el cuidado de la salud cardiovascular, implementar
politicas de salud destinadas a la prevencion y tratamiento de la enfermedad cardiovascular,
para no tener una (muchas) menos. El evento se dio en el marco de la concientizacion del
derecho humano a la salud, focalizado en el género femenino.

81508 MUJER

TU CORAZON PUEDE EsTAR EN RIESGO. RACETE UN CHEQUED CARDIOLOGICO ANUAL
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7. Capacitacion en temas de género:

El 26/09/17 se llevd a cabo, en la sede de Paseo Coldn del Ministerio Publico Fiscal, el
primer Taller de Capacitacién en temas de género, Incorporando la perspectiva de género en la
tarea jurisdiccional.

Asimismo, se realiz6 la capacitacion "Perspectiva de Género en la Justicia y Abordaje de las
Violencias" (2019/ 12 semestre), la cual ya culmind su primera edicidn y se esta dictando la
segunda edicion actualmente.

PFRSPFCTIVA DF GENFRO EN LA JUSTICIA
Y ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS

22 EDICION

Lugar: Centro de Formacion Judicial, Bolivar 177, CABA Hora: 15:00 a 18:00 hs.

Fecha: 8, 15y 29 de agosto; 5, 12 y 26 de septiembre Capacitadoras: Maria Andrea Voria - Amalin Ramos

y 3 de octubre. Cristina Orofio — Yamila Nadur — Marcela Espindola
Coordinadoras: Claudia Barcia — Maria Andrea Voria

Organiza: Secretaria General de Capacitacion

6 Participaron el Ministerio Publico Fiscal, la Fiscalia de Cdmara especializada en Violencia de Género y la
Presidenta de la Sociedad de Cardiologia de Buenos Aires.



Ciclo Taller Cine - Debate sobre violencia de género - El caso real de Corina Fernandez.

Violencia en el Empleo Publico Local: Tendencias Innovadoras en Prevencidn y Abordaje de la
Violencia Laboral con Perspectiva de Género”, coordinado por Maria Paula Bodnar.

8. Reconocimientos: Premio Nacional a la Calidad Sector Publico.

La Camara Especializada en Violencia de Género obtuvo en 2018 la Medalla de Oro de este
premio. Mientras que en 2017 obtuvo la Medalla de Plata, y la maxima distincién -Nivel Oro- a
la Excelencia en la Gestidn de Calidad, del Premio Nacional a la Calidad en la Justicia 2017, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién.

9. Oficina de Asistencia a la Victima y al Testigo.

La OFAVyT facilita asesoramiento y contencidn necesarias en las distintas etapas del
proceso judicial. Se brinda a las victimas o testigos:

-Asistencia inmediata y orientacion legal,
-Apoyo psicolégico a través de profesionales especialmente preparados,
-Contacto a través de la red social que pueda ayudarlo.

10. Trabajo intersectorial contra la Violencia de Género

En el Salén San Martin de la Legislatura portena se desarrollé la Primera Jornada de
Articulacion Intersectorial en Violencia de Género e Intrafamiliar. El evento se celebré el 17 de
julio a iniciativa del Comité Intersectorial de Género e Intrafamiliar de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires; del que participan diversas instituciones publicas abocadas a esta tematica.

En el acto de apertura se contd con la participacién de Guadalupe Tagliaferri, Ministra de
Desarrollo y Habitat del GCABA; Fabiana Tuiez, Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de
las Mujeres; Alicia Arbol, Procuradora Adjunta de la Procuracion General de la CABA; Genoveva
Ferrero, Secretaria de Administracion de Seguridad y Emergencias del Ministerio de Justicia y
Seguridad de la CABA; Analia Monferrer, Secretaria Letrada de la Oficina de Violencia
Domeéstica de la CSIN; Gustavo Galante, Secretario General a cargo de la Secretaria General de
Asistencia a la Victima y Relaciones con la Comunidad del Ministerio Publico Fiscal de la CABA,;
y Sergio Auger, Director General de Hospitales.

La OFAVYT le brinda a la victima contencién y acompafiamiento con un equipo de
trabajo interdisciplinario -psicoldgico, social y legal-. Este tipo de abordaje es muy novedoso ya
que en la Justicia Nacional no existia una drbita especificamente destinada a la atencion de la
victima desde un rol asistencial.



El Secretario General Galante, también destaco el reto que supone para los operadores
de la Fiscalia de Ciudad, la atencién multidisciplinaria y eficiente del nuevo universo de
victimas que son asistidas por la justicia criminal de la Ciudad, desde la agilizacion del proceso
de traspaso de competencias penales desde la justicia nacional hacia érbita local.

- 11. Difusién en las redes sociales de la Fiscalia de la Campafia de Naciones Unidas
QueOnda, el 14 de febrero.

& Twittear

o MPF CABA
3 @MPFCABA

El amor te hace bien. Si no, es otra cosa. #QueOnda
#SanValentin #DiaDelLosEnamorados
#FelizDiaDeSanValentin #FelizDiaDeLosEnamorados
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EMPLEO DIGND Y
CRECIMIENTO ECONGMICO

Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos. Una carencia persistente de oportunidades de trabajo decente,
inversiones insuficientes y bajo consumo producen una erosidn del contrato social que es el
fundamento de las sociedades democraticas: el derecho de todos a compartir el progreso.

Colocar la creacién de empleos en el corazdn de la elaboracién de las politicas econdmicas
y de los planes de desarrollo, no sélo permitird crear oportunidades de trabajo decente, sino
también un crecimiento mas sdlido e inclusivo que permitird reducir las desigualdades (ODS N2
10). Es un circulo virtuoso que beneficia tanto a las economias como a la poblacién y es un
motor del crecimiento sostenible.

1. La FISCALIA contra el trabajo esclavo.

El 24 de Julio de 2018, agentes del Programa La Fiscalia y los Vecinos, junto a
representantes de la Subsecretaria de Articulacién y Fortalecimiento de Gestidon y de la
Subsecretaria de Trabajo del Ministerio de Gobierno de la CABA, se reunieron en el comedor
comunitario Patuju de la Villa 15 con miembros de la comunidad boliviana. El encuentro se
enfocd en el marco legal de la actividad textil y en los derechos y obligaciones que rigen a los
habitantes de la ciudad que se dedican a este rubro. Los organismos brindaron una explicacion
general acerca de las exigencias de la ley en cuanto a las condiciones laborales y de la actividad
en el marco del combate al trabajo esclavo, la evasion tributaria y la comercializacién de ropa
falsificada o en puestos no habilitados.

Y en el marco del cumplimiento de la garantia de acceso ajusticia, se facilitaron teléfonos
para dudas y consultas y se concertaron nuevos encuentros con representantes de la Anses y
de la Agencia Gubernamental de Control como asi también del Area de Seguridad e Higiene de
Trabajo. El objetivo es dejar establecida una mesa de trabajo abierta que pueda facilitar a los
consultantes el ejercicio de sus emprendimientos textiles en un marco de legalidad y
seguridad.



2. Aprovechamiento integral de los recursos de la FISCALIA. Acciones en Conjunto Ministerio
Publico Fiscal CABA, la Comision de Cascos Blancos y la Fundacion UOCRA.

En la sede de la Fiscalia de la Ciudad se realizd6 el acto de entrega de un lote de
computadoras que se utilizardn en tareas de capacitacién en la “Fundacién UOCRA para la
Educacién de los Trabajadores Constructores”. En el acto de entrega, se realizé el 14 de
noviembre de 2018 en la sede de la fiscalia portefia.

Esta cesién de material se enmarca en las condiciones del convenio marco suscripto
oportunamente entre ambas instituciones y al respecto el Fiscal Cevasco destacd: “Las
computadoras cedidas dejaron de ser compatibles con los requerimientos de nuestros
sistemas operativos, pero estan en muy buenas condiciones de uso para tareas de capacitacion
como las que desarrolla la Fundacion”.

Se trata de cinco unidades modelo AIO Banghd (IXV-2210); que han dejado de ser
compatibles con los requerimientos de los sistemas operativos del Ministerio; seran
inmediatamente puestas a disposicidon de los centros de capacitacion de la Fundacion UOCRA.
“Para nuestra institucion este aporte es de gran importancia y no sélo aportara a la formacién
de nuestros afiliados sino que muy probablemente, en su momento, sirva para capacitar al
personal del drea de infraestructura de la Fiscalia, ya que estamos estudiando la posibilidad de
brindarle diversas capacitaciones a ese personal”, explicé el arquitecto Gandara, Director
Ejecutivo de la Fundacion UOCRA. La presente accidén se enmarca en el principio N° 6 de la
Pacto Global.




1 REDUCCION DE LA

DESIGUALDAD

La desigualdad de ingresos esta en aumento - el 10 por ciento mas rico de la poblacidn
se queda hasta con el 40 por ciento del ingreso mundial total, mientras que el 10 por ciento
mas pobre obtiene solo entre el 2 y el 7 por ciento del ingreso total. En los paises en
desarrollo, la desigualdad ha aumentado un 11 por ciento, si se considera el aumento de la
poblacion.

Para frenar este aumento de las disparidades, es necesario adoptar politicas sélidas
gue empoderen a las personas de bajos ingresos y promuevan la inclusion econémica de todos
y todas, independientemente de su género, raza o etnia.

1. El Area de Inclusién Laboral y Accesibilidad de personas con discapacidad.

Tiene la mision de promover, proteger y garantizar el disfrute pleno y por igual del
conjunto de Derechos por y para las Personas con Discapacidad. Es asi que, desde el afio 2013,
venimos trabajando transversalmente con las distintas dependencias ya sean administrativas
como jurisdiccionales del Ministerio Publico Fiscal.

Nuestro objetivo es, impulsar los cambios necesarios para que el sistema de justicia sea
eficiente, confiable, eficaz, inclusivo y accesible.

Por ello, evaluamos los puestos de trabajo y perfiles laborales para ocupar puestos en
caso de vacancia; acompafiamos a los agentes en materia de capacitacidon y evolucién de su
autonomia laboral promoviendo una mejor accesibilidad.

El Area define su objetivo en la idea de generar una fluida comunicacién entre la
justicia y la sociedad civil, a través de un dialogo institucional y bajo el cual se propicia la
articulacién de proyectos comunes. Todo esto, en el marco de la Ley 1502.

Respecto al cupo, el MPF tiene una planta permanente de mil doscientos cuarenta y
dos (1242) agentes, de los cuales cincuenta y tres (53) son “PcD”, lo que refleja el cuatro con
veintiséis por ciento (4,26 %), del total del personal de la planta permanente.

Respecto a las capacitaciones, el area las realiza sobre Discapacidad y Lengua de Sefas
Argentina (LSA), las que son disefiadas por el equipo técnico del Area.



Tenemos convenios con diferentes organismos como ADEEI, ALPAD y RAIS, entre otros,
los cuales estan orientados, a evaluar, aprobar, seleccionar, ejecutar y/o promover proyectos
gue permitan lograr un efecto significativo en las politicas publicas del Ministerio Publico Fiscal
local hacia la sociedad civil. Al mismo tiempo que promuevan el estado de derecho y

contribuyan con la justicia, inclusién y conciencia social.
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EVOLUCION DEL CUMPLIMIENTO DEL CUPO DE PERSONAL
CON DISCAPACIDAD DEL M.P.F. CONFORME LEY
C.A.B.A.1502 ( JUNIO 2019)
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INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL M.P.F.:
INDICADO POR TiPOS DE DISCAPACIDAD (JUNIO 2019)
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https://www.fiscalias.gob.ar/wp-content/uploads/2018/11/18.-Asociaci%C3%B3n-para-el-Desarrollo-de-la-Educaci%C3%B3n-Especial-y-la-Integraci%C3%B3n-Convenio-de-Cooperaci%C3%B3n.pdf
https://www.fiscalias.gob.ar/wp-content/uploads/2018/11/Convenio-Marco-ALPAD.pdf
https://www.fiscalias.gob.ar/wp-content/uploads/2018/11/Convenio-Marco-...-RAIS.pdf
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ACCIONES POR LA INCLUSION PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (JUNIO 2019)

= ACCESO A LA JUSTICIA

Y ACCESIBILIDAD
= AJUSTES Y MEDIDAS DE
SALVAGUARDA
% CONCIENTIZACION
= CAPACITACION

# ARTICULACION CON
OTRAS DEPENDENCIAS
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Dentro acciones en las que desde el Area se intervino, fueron:

— Ajustes razonables y/o medidas de salvaguarda en los puestos de trabajo del personal con
discapacidad

— Intervencion y asesoramiento en la adecuacion de entornos laborales

— Lupa magnificadora

— Software magnificadores, lectores y video llamada

— Asistencia en la comunicacidn

— Impresoras Braille

— Citaciones y notificaciones

— Teléfonos para hipoacusicos

— Conversién de textos en formatos de facil lectura y comprension

2. Convenio de la Fiscalia con la Red de Apoyo Integral de Salud

La FISCALIA de la Ciudad firmé un convenio de colaboracidn institucional con la Red de
Apoyo Integral de Salud (RAIS). RAIS se dedica a brindar acompafiamiento terapéutico a
personas con discapacidad y a brindar capacitacidon en tematicas de inclusién. Mediante el
acuerdo, las partes se comprometen a trabajar conjuntamente para generar un mayor acceso
a la justicia, insercion laboral e inclusién social para las personas con discapacidad. A su vez, se
busca promover la formacién profesional en el ambito publico y fomentar la conciencia publica
sobre la insercién social de las personas con discapacidad. La presente accién se da en el
marco del esfuerzo del Ministerio en concretar acciones en pos de los pilares de Derechos
Humanos y Estandares Laborales.



A su vez, el doctor Vecslir, de RAIS, confirmd un importante plan de capacitaciones
para empleados y funcionarios de la Fiscalia, disefiado para allanar el camino de quienes se
integran al mundo laboral con algun tipo de discapacidad.

3. Convenio con el Instituto Auschwitz para la Paz y la Reconciliacidn (AIPR)

El 11 de julio, se firmd el convenio con el propdsito de garantizar la cooperacion
efectiva entre ambas instituciones en las areas de capacitacion e investigacidn, en el marco de
la lucha contra la discriminacidn y la promocion y proteccién de los derechos humanos. A
través de este convenio, las instituciones cooperaran en el desarrollo de actividades de
capacitaciéon y formacién de su personal administrativo y de sus funcionarios. En este sentido,
AIPR contribuird en la capacitacion en materia de prevencion del genocidio y atrocidades
masivas, asi como en los temas que de mutuo acuerdo las partes consideren pertinentes. A su
vez, el acuerdo también busca fomentar trabajos de investigacidn, proporcionar asistencia
técnica reciproca en areas que pueden ser identificadas y convenidas y propiciar el
intercambio de informacion sobre los objetivos establecidos.
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El destino responsable de los desechos de todo tipo constituye un eje central en
ambos objetivos de desarrollo. La referida problematica se plasma en las metas 11.6” y en la
12.5%

ODS N2 11: Mas de la mitad de la poblacién mundial vive hoy en zonas urbanas. En
2050, esa cifra habrd aumentado a 6.500 millones de personas, dos tercios de la humanidad.
No es posible lograr un desarrollo sostenible sin transformar radicalmente la forma en que
construimos y administramos los espacios urbanos.

Alianzas con el Ministerio de Ambiente y Espacio Publico de CABA.

1. Entrega de RAEE’S al Ministerio de Ambiente y Espacio Publico de la Ciudad.

Se celebré el Convenio Macro junto al Ministerio de Ambiente y Espacio Publico de la
Ciudad con el objeto de otorgarle una solucién responsable a las RAEE’S de nuestro organismo.
De esta manera todos aquellos artefactos electronicos que se encontraban sin uso en el
depdsito del Ministerio fueron entregados al Ministerio de Ambiente y Espacio Publico de la
Ciudad organismo que en virtud a los convenios suscriptos con cooperativas les otorgan un
segundo uso responsable a dichos aparatos. Se entregaron 2 camiones de artefactos
electrdnicos en desuso.
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7 “11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cdpita de las ciudades, incluso
prestando especial atencidn a la calidad del aire y la gestidn de los desechos municipales y de otro tipo”.
84125 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.”



2. Campaiia “El Punto Verde Md4vil se acerca a la Fiscalia” del Ministerio de Ambiente y
Espacio Publico de CABA.

A través de su Agencia de Proteccion Ambiental, impulsamos la “Campafa de recepcién de
aparatos eléctricos y electrénicos en desuso”, siendo el objetivo de este proyecto, por un lado,
que los vecinos tengan un espacio en donde llevar sus artefactos en desuso y el aceite vegetal
en desuso vy, por el otro lado, que aquellos puedan ser reciclados o reutilizados de manera
adecuada. Hace 4 afios que la Fiscalia ha realizado la presente campafia. También inauguramos
del Programa de Gestién de Aceite Vegetal Usado (AVU), en la sede de Av. Paseo Coldn 1333.

3. Adhesidn al Programa Gestion Integral de Residuos Urbanos. (GIRO)

El Fiscal General, suscribid el 15 de mayo del 2018, el Acta Compromiso de la adhesién al
Sello de Gestion Integral de Residuos de Oficina (GIRO) del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires de la Agencia de Proteccion Ambiental de esta Ciudad. Que, en virtud a dicha
adhesién, APRA nos proveyé de nuevos contenedores de residuo. Siendo parte del
mencionado compromiso del Sello de Gestion Integral de Residuos de Oficina (GIRO) la
capacitacion del personal se realizaron las correspondientes capacitaciones. Se realizaron dos
capacitaciones presenciales y también personal del Ministerio de Ambiente se acercé a los
escritorios de los empleados a fin de brindar una pequena charla sobre la separacion de
residuos y resolver inquietudes.

SEPARACION

RESIDUOS

T*Piso, CABA= | 4 deagoshy 12302 14000s. Personal especaaiaado
sente y Espacio Piblico (WarE?) de b Cindad Astiooma de Boenos Aires. « - by icort 594+

General de Capactacién MPF MnstenoPublicoFiscal

Alianzas con la Coordinacién Ecolégica Area Metropolitana Sociedad del Estado.




4. Visita de las mas altas autoridades del Ministerio al Complejo Ambiental Norte Il del

CEAMSE.

En el marco del Convenio suscripto entre ambas instituciones, asimismo se realizé la

difusién entre los empleados del Ministerio de la Il Edicién del Curso de Especializacidon en
GIRSU CEAMSE-UCA 2018, otorgandose becas a los integrantes del organismo.
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5. Alianzas junto a la Fundacion del Hospital Garrahan.

Continuidad del Programa de Reciclado de Papel, Tapitas y Llaves junto al Hospital y en 2018

nos sumamos a la Campafia de “limpieza de escritorio”.

Evolucion Donaciones Programa
Reciclado Fund. Garrahan

Y
b

M 2006 W 2008 M 2009 M 2010 M 2012 W 2013

2014 W 2015 M 2016 M 2017 W 2018

s STE 20 DE DICIEMBRE ATUDEMOS AL
* GARRAHAN*

columnailld paPEL B TAPITAS

2006 153 0
Anno no 0
Valores expresados en kilos 0
2010 345 0
2012 134,9 0
2013 1058,5 75,6
2014 922,5 98
2015 2165,5 175,6
2016 6902,7 134
2017 12942,6 185,8
2018 8016,69 110,6,
) v/
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DESPLIANDO TU ESCRITORIO DE PAPELES QUE YA NO USES




Para lograr crecimiento econdmico y desarrollo sostenible, es urgente reducir la huella
ecolégica mediante un cambio en los métodos de produccién y consumo de bienes y recursos.

La gestidn eficiente de los recursos naturales compartidos y la forma en que se
eliminan los desechos tdxicos y los contaminantes son vitales para lograr este objetivo.
También es importante instar a las industrias, los negocios y los consumidores a reciclar y
reducir los desechos, como asimismo apoyar a los paises en desarrollo a avanzar hacia
patrones sostenibles de consumo para 2030.

El consumo de una gran proporcidn de la poblacion mundial sigue siendo insuficiente
para satisfacer incluso sus necesidades basicas. En este contexto, es importante reducir a la
mitad el desperdicio per cdpita de alimentos en el mundo a nivel de comercio minorista y
consumidores para crear cadenas de produccién y suministro mas eficientes. Esto puede
aportar a la seguridad alimentaria y llevarnos hacia una economia que utilice los recursos de
manera mas eficiente.

Teniendo en cuenta lo dicho, e imitando lo realizado en el marco del G20 2018 en
Buenos Aires, para la realizacion de la XXIV Conferencia Anual de la Asociacién Internacional de
Procuradores (IAP) a realizarse del 15 al 19 de septiembre de 2019 en Buenos Aires, desde el
Area de Responsabilidad Social y Sustentabilidad acercamos presupuestos de papeleria con
certificacion FSC. Asi como también para los regalos institucionales se ofrecieron propuestas
hechas a mano por productores locales con impacto social en las comunidades.

En suma, si bien es la primera vez que el organismo avanzd por una iniciativa con
impacto social ambiental, desde esta Area asumimos el compromiso de acercar y ofrecer
propuestas de contratacion tendientes a contribuir al ODS 12 y trabajar para poder realizar
compras publicas sustentables.
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En pos del cumplimiento de la meta 15.7, por la cual, se procura adoptar medidas urgentes
para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies protegidas de flora y fauna y abordar
tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de flora y fauna silvestres.

1. Firma del Convenio con Aves Argentinas

El Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad y la Fundacién Asociacién Ornitoldgica del Plata
Aves Argentinas firmaron el 17 de diciembre de 2018 un convenio marco de colaboracién
mutua, para optimizar el trabajo de prevenir y erradicar los delitos de trafico de fauna en el
ambito de la ciudad de Buenos Aires.

Segln los términos del acuerdo, los organismos se comprometen a la promocién vy
concientizacién de la problematica del tréfico ilegal de fauna silvestre autéctona. Segun lo
acordado, esto se realizard a través de jornadas, charlas y capacitaciones dirigidas al personal
de las fiscalias, escuelas, organismos publicos, fuerzas de seguridad y a la comunidad en
general. La firma del convenio consolida un trabajo que se viene realizando desde hace un
tiempo con Aves Argentinas, como fueron los casos notables de rescate de fauna en la Feria de
Nueva Pompeya.




2. Informe de gestidn de la fiscalia especializada en medio ambiente.

Las diversas investigaciones realizadas por esta Fiscalia Especializada se vinculan totalmente
con la proteccién de la flora y fauna terrestre.

La Unidad Fiscal Especializada en Materia Ambiental (U.F.E.M.A.) fue creada mediante la
Resolucion FG 06/2016 y comenzd a funcionar como tal el 1° de marzo de 2016, entendiendo
de forma exclusiva y en todo el dmbito de la CABA en los delitos previstos y sancionados por la
Ley Nacional 14.346 (Ley de Maltrato Animal), por la Ley Nacional 24.051 (Ley de Residuos
Peligrosos), en las contravenciones previstas en los arts. 54 y 74 del Cédigo Contravencional de
la CABA (Ley 1472, Cfrme. Mod. Ley 5845) consistentes en “arrojar y/o verter sustancias
insalubres al espacio publico” y en la de “violar la clausura impuesta por la autoridad
administrativa.

La UFEMA ha tomado intervencidn en distintos casos vinculados con la venta ilegal de
fauna silvestre y/o domésticos en distintos puntos de la Ciudad. En cuanto a esta modalidad
delictiva se pudieron generar cinco investigaciones de relevante complejidad vinculada a la
venta ilegal de fauna diversa, ya sea doméstica como silvestre, en la inmediaciones de la Feria
de Los Pajaros del Barrio de Pompeya, en el marco de la cual se logré imputar a casi cien (100)
personas, dentro de los cuales se pudo condenar mediante acuerdos de juicio abreviado a mas
de quince (15) que eran los organizadores principales de estas maniobras, y respecto de otros
casi treinta (30) imputados se acordaron suspensiones del proceso a prueba con la renuncia
expresa a los animales secuestrados. Asimismo, durante la sustanciacidon de estos procesos, se
llevaron adelante mas de treinta (30) allanamientos lograndose la clausura de mas de diez
criaderos ilegales en el ambito de CABA, en la Provincia de Buenos Aires y en la Provincia de
Cordoba, con la interaccion de la Direccién Nacional de Fauna Silvestre y Biodiversidad de la
Presidencia de la Nacién y con las Direcciones de Fauna Provinciales.

Frente a la complejidad que representaba este tipo de ilicitos, no solo por la cantidad de
actos procesales, sino que también por la cantidad y diversidad de especies animales
secuestrados, se logro gestionar y firmar un convenio con la “Fundacion Félix de Azara” quien
recibié los animales silvestres secuestrados que fueron alojados en el Centro de Rescate
denominado “Delta Terra” para su recuperacion y posterior reinsercion en su habitat natural.
Asimismo se llevaron acuerdos y se interactud activamente con otras ONG como “AVES
ARGENTINAS” y “PAJAROS CAIDOS” para la localizacién de otras especies de aves, como asi
también con la ONG CAE (Centro Argentino Equino) donde fueron alojados los equinos
victimas de actos de maltrato y de crueldad, como asi también respecto de animales de
compafia se interactud con las ONG caninas como “PRODEA”, “LA BANDA DE SARITA”,
“ZAGUATES”, entre otras, y en lo que respecta a felinos con las ONG “BICHO FELIZ”, “CAMPITO
FELINO”, “PROTECTORA SARMIENTO” y “REFUGIO FELINO”, entre otras, lograndose secuestrar
y poner a resguardo aproximadamente a ochocientos (800) perros y gatos, con la clausura de
criaderos ilegales de perros y gatos en el ambito de la CABA, los que ingresaron en procesos de
adopcidn responsable de animales luego de tramitarse desde la UFEMA la entrega judicial
definitiva de cada animal.

En cuanto a esta figura contravencional, la UFEMA a través de las denuncias de la
“Fundacion Azara” y gracias a la interaccidén con la Direccién Nacional de Fauna Silvestre y



Biodiversidad de la Nacidn, y con la Agencia Gubernamental de Control (GCBA), 242 se llevaron
a cabo controles en mas de veinte (20) establecimientos comerciales habilitados, donde se
comercializaban ilegalmente distintas mercaderias que son subproductos de fauna silvestre
principalmente accesorios y articulos de vestir confeccionados con pieles naturales y adornos
con partes de diversos animales, los que fueron secuestrados y puestos a disposicién de la
autoridad nacional generandose el inicio de las actuaciones administrativas por infraccién a la
Ley Nacional 22.421. Del mismo modo, a través del estrecho contacto con las comunas y con la
Subsecretaria de Atencidn Ciudadana del GCBA, se han llevado adelante investigaciones por
“dafio calificado” (art. 184 inc. 5) del Cddigo Penal de la Nacion), por la tala ilegal de distintas
especies de arbolado en varios puntos de la Ciudad. En el marco de estas investigaciones, se
logré consumar la detencién de cinco (5) personas que se encuentran sometidas a proceso,
cuatro de los cuales eran empleados gubernamentales, atribuyéndoseles ademas el delito de
“uso de documento publico falso”, desbaratdndose una organizacion ilegal que obtenia réditos
econdémicos, utilizando los recursos del GCBA, mediante la tala ilegal del arbolado publico.
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3. Indicadores de Gestion de la Fiscalia Especializada en Medio Ambiente.

En cuanto al primer afio de gestidn, del 1 de Marzo de 2016 hasta el 1 de Marzo de 2017,
se le asignaron a la UFEMA un total de ochocientos setenta y seis (876) casos, de los cuales se
obtuvieron ciento trece condenas (113), por celebrarse acuerdos de avenimiento con el
reconocimiento liso y llano de los ilicitos imputados, imponiéndose como sancién principal la
pena de multa, obteniendo un valor por ello de un millén ciento treinta y un mil pesos (S
1.131.000), como asi también se celebraron trece (13) acuerdos de suspension del proceso a
prueba, y otros once (11) legajos fueron resueltos mediante la via de resolucién de conflictos
con acuerdos de mediacion entre las partes.

En cuanto al segundo afio de gestion, del el 1 de Marzo de 2017 hasta el 1 de Marzo de
2018, se le asignaron a la UFEMA un total de un mil quinientos seis (1.506) casos, de los cuales



se obtuvieron ciento veintiin condenas (121), por celebrarse acuerdos de avenimiento con el

reconocimiento liso y llano de los ilicitos imputados, imponiéndose como sancién principal la

pena de multa, obteniendo un 245 Actuacién judicial valor por ello de dos millones ciento

cinco mil cien pesos ($ 2.105.100), también se celebraron quince (15) acuerdos de suspensién

del proceso a prueba y otros cinco (5) legajos fueron resueltos mediante la via de resolucién de

conflictos con acuerdos de mediacidn entre las partes.

- EVAULACION DE RESULTADOS:

v

Hemos informado acciones en vinculacion con 11 de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Por otro lado, hemos mantenido nuestro compromiso y replicado 6 diferentes
campafas: “La Fiscalia y los vecinos”, “La Fiscalia a la Escuela y la Escuela a la
Fiscalia”, “Donacién de Sangre con el Hospital Garrahan y Fundaleu”, “Campafia de
reciclado de Papel y Tapitas con la Fundacion Garrahan”, y la “Campafa Punto
Movil, reciclado de RAEE'S y AVU, con el Ministerio de Ambiente y Espacio
Publico”.

Asimismo, se han firmado 27 Convenios cuyos objetivos de coordinacién y
colaboracidn se relacionan con el cumplimiento de los ODS y los 10 principios del
Pacto Global.

También se han realizado mas de 20 iniciativas y actividades que implican el
cumplimiento de las metas y objetivos a los cuales se han comprometido el
Ministerio al ser parte del Pacto Global desde 2016.

Se han realizado diversas capacitaciones enmarcadas dentro de los ODS N95
lgualdad de Género, N2 8 Empleo Digno y Crecimiento Econdmico, N2 10
Reduccidn de Desigualdades, N2 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles y N2 12
Produccidn y Consumo Responsable.



