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3-Environnement  
 

3.1-Politique environnementale  

 

 

 

 

 

 

MEDIAGROUP s’engage sur le recyclage de tous les rebuts de production. Le recyclage des produits 

conçus par MEDIAGROUP et arrivant en fin de vie. Cette démarche est proposée à nos client en vue 

de créer des produits neufs. MEDIAGROUP est particulièrement attaché à ce schéma d'économie 

circulaire, reflet de son engagement pour la préservation de la planète. 

 

3.2-Mise en œuvre  

 

Un contrat de recyclage des déchets plastiques a été passé avec la société PAPREC afin d’acheter et 

de recycler après fabrication des produits non rebroyés. 

Depuis 2010 MEDIAGROUP s’inscrit dans la démarche d’achat responsable en intégrant et en 

proposant des matières premières recyclées dans ses processus à ses clients. 

 

De plus pour ces clients, MEDIAGROUP s’inscrit sur la démarche  circulaire de vie des produits en 

proposant, le recyclage et la fabrication de nouveaux produits plastiques par le biais des produits 

préalablement récupérés et recyclé pour le client. 

 

3.3-Mesure des résultats 

 

• 32.19 T de matière plastiques recyclés en 2018 

• 46.23T de CO2 équivalant en économie carbone 
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• Une croissance à 2 chiffres annuelle. 
 
 
 
4-les principes relatifs aux normes internationales du travail 
 

4.1-Politique  
 

 

 
 

 

 

 

 
 

4.2-Mise en œuvre  

 

MEDIAGROUP accorde une importance primordiale au bien-être, la formation et la monté en 

compétences de ses employés. 

 

Depuis fin 2018, dans cette démarche de progrès, pilotées par le service RH et le management. 

Des mises en œuvre sociales et humaines ont été mise en œuvre chez MEDIAGROUP. 

Par ailleurs, le service RH a mis l’accent sur la détection de talents afin de perdurer l’amélioration 

continue au sein de la société. 
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La formation chez MEDIAGROUP 
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Domaine de formation depuis 

2016

• Social 

o Election des membres du CSE (1
er

 dans l’histoire de l’entreprise) 

o Mars informations aux personnel et invitation aux syndicats  

o Avril signature du protocole  

o Début mai Absence de candidature au 1
er

 tour  

o 28 mai élection des membres du CSE 

• Humain 

o Mise en place d’entretiens professionnels annuel 

� Valorisation des compétences des salariés 

� Création de plan de carrière 

� Feed-back manager et objectifs futurs 

4.3-Mesure de résultats 

 

• Création d’un CSE 

• + 25 % du taux de formation en 2019 

• + 20% de formation en management en 2019 


