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GESTION AMBIENTAL SAS, ya completa 14 afios en el mercado de la
consultoria ambiental, desarrollando su negocio alrededor de un tema
que cada vez toma mas relevancia en el mundo y es la proteccion del
medio ambiente, hecho que no hace orgullosos de nuestra labor.

Para este quinto comunicado de progreso (periodo 2017-2018), podemos
indicar que aunque aun continuamos soportando el “coletazo” y las
consecuencias de la crisis petrolera internacional, seguimos vigentes en
el sector y ganando terreno en otros sector de la economia, lo cual ha
permitido mantener las posibilidades de trabajo para un grupo importante
no solo de empleados directos sino de contratistas, generando asi empleo
y bienestar para muchas familias tanto en Bogota que es nuestra sede
como en diversos municipios del pais.

GESAM SAS., continuaréd su desarrollo, manteniendo sus sistemas de
gestion vigentes y un enfoque especial en su grupo humano de
colaboradores con el proposito de fortalecer su estabilidad econémica y

comercial como un aporte al desarrollo de nuestro pais. ~

JOSE ROBERTO PENA O.
Gerente y Represéntate Legal
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GESAM S.A.S presenta a continuacién su quinto Comunicado de Progreso (en
adelante, COP), en su correspondencia a la adhesién de la Empresa a la Red
Pacto Global Colombia en 2014.

En este COP, se encuentran los resultados de la gestion de la empresa en el
periodo enero a diciembre de 2018, los cuales son contrastados con los
resultados del afio inmediatamente anterior.

Se reporta informacion concerniente a las dimensiones que componen la
Responsabilidad Social Empresarial: econémica, ambiental y social; ademas se
toma como elemento de orientacién la Guia para la Elaboracion de Memorias de
Sostenibilidad GRI-G4.

Para mayor informacion con respecto al presente COP, se pueden dirigir
comunicaciones al correo electrénico gerencia@gesam.com.co.



Interventorias Ambientales y
Sociales
L

Gestion Ambiental S.A'S, (GESAMA,
SIA.S), tiene como objeto social’ ) |
disenar. e implementar paquetes des\
icLos integrales de consultoria,
SOria, interventoria y gestion
bieﬁtal, especialmente, hacia'los
Orés, “petroleros, energeéticos,
fofestall Vial e industrial dela
omianacional.

Formulaciéon e
Implementacion de
proyectos de
Desarrollo Alternativo
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GESAM S.A.S responde efectivamente a los
requerimientos para la sostenibilidad del ambiente y
la comunidad mediante cuatro lineas de negocio:
Estudios ambientales y sociales, formulacion e
implementacion de proyectos de desarrollo
alternativo, interventorias ambientales y sociales y
comercializacion y desarrollo tecnoldgico de
productos y energias renovables.
Nuestros clientes y demas grupos de interés, podran
reconocer en nuestro actuar la busqueda permanente
por mejorar la calidad de nuestros servicios mediante
la planeacion estratégica y por tener un enfoque de
Responsabilidad Social Empresarial vinculante e
integral (crecimiento econdémico, sostenibilidad y
progreso social).
Nuestros servicios se desarrollan en funcion de dos de
los pilares de mayor importancia para el pais. El
cambio climatico y el post — conflicto.




Convertirnos en el afo 2023 en una
organizacion lider y altamente
competitiva en el mercado nacional.
Reconocida por su direccionamiento
estratégico, fundamentado en el
mejoramiento continuo y en la
incorporacion de la Responsabilidad
Social como principio rector de su
actuar, por la calidad de sus servicios
y los principios y valores de su equipo
humano, tanto por nuestros clientes,
como por los demas grupos de interés
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LA CULTURA
CORPORATIVA

CONTRIBUCION AL
SISTEMA
INTEGRADO DE
HSEQ

W /p

CONTRIBUCION AL
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LEGAL

CONTRIBUCION AL
SERVICIO




LUGARES DE
OPERACION
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%} SGS
C0O14/5814
ISO 14001:2004. OHSAS ISO18001:2007. Sistema de
CO14/5813 Sistema de Qesﬁén Ambierﬁql Seguﬁ_dgd y Salud Ocupoc;ipnlol
SO 9001 :2&)8. Se obtuvo el cerhﬁQ%?ijo el 11 dejulio de Se cer’nﬂcc;g]n;g(l)ﬁy;ezcﬁgerhﬂco en

Calidad
11 dejulio de

Sistema Gestio
Se obtuvo el cerii

) RUC®

Revistro Uniforme
pata Contratistas

£7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

RUC.
Sistema de Seguridad, Salud ocupacional y
Ambiental
Se actualizé la evaluacion de RUC en Mayo 2014
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Otros Gastos

Sueldos y prestaciones de
los empleados

Inversiones en comunidades
(filantropfa - donaciones)

Gasto en investigacion,
desarrollo, innovacion
(certificaciones, pago de
capacitaciones a empleados,
otros que se consideren)

2017

USD 829.370

USD 419.109
USD 157.163

USD 426.194

USD 519

USD 2.916

2018

USD 813.1900

USD 405,609
USD 155,265

USD 305,576

USD 349

USD 2.903

En el periodo 2017 los ingresos tendieron a la
baja a pesar de que la compafia invirtié en el
departamento comercial y empez6 a diversificar
presentando licitaciones en otros sectores
diferentes al de hidrocarburos.

Comprende los rubros necesarios para el desarrollo de
los proyectos como consultoria de profesionales,
tiquetes, transportes, alojamientos, etc. Diferente de los
de personal

Comprende los deméas gastos administrativos y de ventas
diferentes de los de personal

Incluye los salarios, prestaciones sociales, seguridad social y
demas gastos de personal tanto de la parte administrativa
como de la operativa

Donacién Vision Mundial ($40.000) donacién
comunidades ($1.094,340)

Capacitacion al personal: Gerencia, ingles $913,741;
negocios $450,000. Gestion Humana $ 8,071,100




Valor econémico retenido 2017 2018

. (S€ghy la formula «Valor econdmico directo
NG * ‘\ ado» menos «Valor econémico USD 127.227 USD (56,513)

2017 2018

Desembolsos realizados para cumplir las obligaciones
Pagos €l IOS pr_oveedores de USD 289998 USD 283 164 financieras con Bancolombia de créditos, Tarjetas y Leasing, y
Capltal ! Banco Davivienda de Tarjeta de crédito y crédito ordinario

Pag,os il gobl_ern_os (POI’ pals’ Comprende los impuestos de IVA, ICA , RETEFTE y Auto
véanse las indicaciones a USD 139.472 usD 24’161 retencion de Cree, efectivamente pagados durante cada

I i6 iodo.
continuacion) periodo

Nota: No se reciben
ayudas econémicas por
parte del gobierno
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Esta medicidon corresponde a los
aportes que se realizan a la
Fundacion SANAR de materiales
como: papel, peridédico, tapas
pldsticas y carton

208.07 kilos
179 kilos

2017 2018
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2017 2018

salario minimo de la

$737.717 $781.242
empresa
salario maximo de la $9.590.321 $10,156,150
empresa
GENERALIDADES salario promedio $2.565.518 $2.528,072
EMPLEOS CON Ndmero de personas con 1 1
CONTRATO FIJO discapacidad
NUmero de Términos de
5 10
Contrato
Descripcion sistema de Corriente Corriente

compensacion






PQR 2017 2018 OBSERVACION

PQR sobre temas
de Salud y

Seguridad en el 0 0
Trabajo por clientes

PQR sobre temas

de Salud y

Seguridad en el 0 0
Trabajo por

empleados

o @ INCIDENTES LABORALES

2017 2018 OBSERVACION
@ 0 0
'v’
PQR 2017 2018

PQR sobre temas de gestion humana por 0 0

clientes

PQR sobre temas de gestion humana por 0 0

empleados

# de demandas laborales 0 0




Sistemas de participacion

FUNCIONO CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS DE LA
RESOLUCION 652 DE 2012.

# de Casos de Presunto Acoso

",
T

0




Sistemas de participacion

FUNCIONO CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL
DECRETO 1072 DE 2015
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COMPROMISOS AL 2019
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Nataly Pefia Yule
Contenido:
Roberto Pefia
Luz Dary Yule Disefio y Diagramacion
Yaneth Villalba
Nubia Parra Nataly Pefia Yule
Nathalia Montafia
Nataly Pefia Yule
GESAM SAS
Nuestro
Calle 172 No. 47-85
PBX (571) 7443619
WWW.gesam.com.co
Parte del material de apoyo visual fue tomado de imégenes de internet

compromiso con
PACTO GLOBAL



