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DERECHOS HUMANOS.

En la CMIC Delegación Guanajuato nos 

comprometemos en nuestro Código de ética a 

apoyar, respetar y garantizar los derechos 

humanos dentro de nuestro ámbito de influencia.

Acciones:

• Difusión en campaña impresa.

• Un Compromiso, Cien acciones.

Código de Ética
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ESTÁNDARES LABORALES.

En la CMIC Delegación Guanajuato nos comprometemos 
en nuestro Código de ética a promover el respeto de la 
libertad de asociación, rechazar toda clase de trabajo 
forzado, no al trabajo infantil y a la discriminación.

Acciones:

• Firma del Acuerdo para el Fortalecimiento de la Paz 
Laboral, la Competitividad y la Protección del Empleo 
en Guanajuato”. La iniciativa privada y los Sindicatos 
firmaron dicho acuerdo con la finalidad de mantener 
una sana relación laboral entre trabajadores y 
empleadores y propiciar fuentes de  trabajo que 
generen bienestar además de proteger los derechos 
de libre asociación sindical beneficiando al sector 
productivo.

“El objetivo es fundamental, es muy claro, que 
Guanajuato siga teniendo esas condiciones que lo hacen 
atractivo al día de hoy, que Guanajuato siga 
protegiendo los derechos de libre asociación colectiva lo 
que finalmente va a beneficiar a todo el sector 
productivo y la economía de Guanajuato y de la región”, 
afirmó Diego Sinhue Rodríguez Vallejo, Gobernador de 
Guanajuato.

Código de Ética



MEDIO AMBIENTE.
En la CMIC Delegación Guanajuato nos 

comprometemos en nuestro Código de ética a 

promover el respeto al medio ambiente.

Acciones:

• RecicLEÓN en CMIC

• Capacitación (Seguridad ambiental)

• Certificación ISO 140001

• Avistamiento de aves (educación ambiental)



ANTICORRUPCIÓN.

En la CMIC Delegación Guanajuato nos 

comprometemos en nuestro Código de ética a llevar 

a cabo prácticas de Transparencia y Anticorrupción.

Acciones:

• Observatorio: Análisis a la contratación de la 

Obra Pública así como a las cifras de la 

Industria de la construcción con el objeto de 

velar por los intereses de los industriales y de la 

sociedad, fijando una postura de prácticas de 

negocios y profesionales.

• Propuesta para la modificación de Leyes y 

reglamentos.



EVALUACIÓN DE RESULTADOS.

EN LA CMIC DELEGACIÓN GUANAJUATO COMPROMETIDOS CON NUESTROS AFILIADOS Y LA SOCIEDAD EN

GENERAL TRABAJAMOS ALINEADOS A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MANIFESTAMOS NUESTRO APOYO A

LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL. ESTAMOS LLEVANDO A CABO ACCIONES EN LAS CUATRO ÁREAS

(DERECHOS HUMANOS, ESTÁNDARES LABORALES, MEDIO AMBIENTE Y ANTICORRUPCIÓN). CONTINUAREMOS

TRABAJANDO Y PROFUNDIZANDO EN LA EFECTIVIDAD Y MAYOR IMPACTO DE ESTAS ACCIONES.

SOMOS UNA CÁMARA SOCIALMENTE RESPONSABLE, RECONOCIDA POR EL CENTRO MEXICANO DE LA

FILANTROPIA.


