EMPRESA PORTUARIA DE CABINDA-E.P

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
“GABINETE DO PRESIDENTE”

AO

PACTO GLOBAL DAS NACOES UNIDAS
COMUNICACAO DE PROGRESSO COP
MAIO DE 2018 A JULHO DE 2019

Em nome da Empresa Portudria de Cabinda e dos 424 Colaboradores que compdem o
quadro de pessoal desta empresa reafirmo por meio deste 1° COP, o compromisso da
empresa com o Pacto Global das Nagdes Unidas, do qual somos membros desde 2018.
O Porto de Cabinda no dmbito do seu compromisso com o Pacto Global tem como
instrumento orientador o seu Plano de Sustentabilidade que constam acgdes
relacionadas com todos os nossos stakeholders, isto é, “Colaboradores & Familia”,
Agentes de Navegagdo”, “Exportadores/Importadores” “Fornecedores™, “Ambiente”,
Universidades e Comunidade. Executamos o nosso trabalho e os servigos para os quais
somos contratados com eficacia e eficiéncia, procurando sempre ultrapassar as
expectativas dos nossos clientes.

Apostamos na inovagdo e na formagdo dos nossos colaboradores, aperfeigoando o0 nosso
desempenho no sentido de uma melhoria continua.

Sabemos que os desafios sdo varios, sendo uma empresa pioneira neste compromisso,
estamos a proceder a reorganizagdo das estruturas da Governance Corporativa (Comité
de FEtica e a Comissio de Sustentabilidade), sem minimizar as questdes de
Responsabilidade Social que ird possibilitar que a gestio da empresa tenha capacidade e
meios necessarios para acompanhar os resultados da Estratégia de Sustentabilidade
incluindo os 10 principios do Pacto Global das Nagdes Unidas que se resumem em
quatros grupos nomeadamente Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Protecgdo ao
Meio Ambiente e Combate a Corrupgdo, com a finalidade de maximizar a perspectiva
de gerago de valor para o negocio. '

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos com elevada estima e consideragao.

GABINETE DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
EMPRESA PORTUARIA DE CABINDA - E.P em Cabinda, aos 2£ /| COf /
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Historial

O porto de Cabinda esta localizado ao Norte do rio Zaire e encontra-se
no centro de um importante eixo de comunicagbes maritimas, com grande
densidade populacional e consideravel numero de recursos naturais que
se inclui o florestal e petrolifero.

A sua construgdo data do ano de 1953, embora s6 a 07/02/1962, tenha
sido elevado a categoria de porto comercial. Importa dizer que as
operagbes portuarias na regidao de Cabinda comecaram no ano de 1758,
e, as principais cargas manuseadas eram a madeira, coconote, o café e
mineiros para além de atender a transportagao de passageiros.

O porto de Cabinda foi projectado como um importante centro de
desenvolvimento e de grande atracgdo para impulsionar o crescimento
economico e empresarial de Cabinda, assim como da regiao onde se
encontra inserido e face a descontinuidade geografica com o restante
territorio da republica de Angola.

Da denominacao de portos do norte que integrava Cabinda e Soyo antes
da independéncia, e, considerando a visdo do crescimento do porto de
Cabinda, depois da independéncia assenta em varias etapas de
reestruturacdo, enquadramento administrativo, juridico e técnico, tendo
em conta a nova conjuntura em desenvolvimento com rigor as suas
funcoes, criando de forma sustentada de valores para a sociedade,
contribuindo para a competitividade da economia nacional, regional e
mundial.

Passou a denominagdo de Empresa Portuaria de Cabinda - porto de
Cabinda”, através do decreto n® 66/79 de 1 de Janeiro, dr n°5, 12 série.

- 0 crescimento do porto tem etapas a considerar para a garantia de
servigo publico e a valorizagao sectorial para cumprir com as disposigbes
legais.

E assim que, passa a vigorar a divisa " o desenvolvimento passa por
aqui ", tendo em conta a historia recente do nosso pais, conheceu
periodos extremamente criticos em termos gerais ao que se
consubstancia com a degradagao das infra-estruturas e supe'r-estruturas
portuarias e que a implementagcdo da divisa "contribuimos para o
desenvolvimento " da inicio o plano de emergéncia, para a recuperagao
de algumas infra-estruturas, rejuvenescimento da empresa, e formacgéo
de quadros para credibilizar o produto e a imagem porto, assim como a
afirmacéo do porto de Cabinda no contexto dos portos de Angola e de

Africa, e a reconquista do hinterland natural do porto de Cabinda.
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- para imprimir e adequar toda esta gama de disposicoes, foi necessario
fazer projectos e programas de estabilidade, para o incremento e
movimentacao de mercadorias, ao qual originou a divisa " valorizamos o
futuro, que por sua vez e de acordo com a importancia do sistema
portuario angolano, que é multifuncional e se complementam para
satisfazer o hinterland geografico e econémico com definicoes de
objectivos estratégicos, é assim que nesta perspectiva o porto de
Cabinda, define e tem como nova divisa " inovamos para o servir
ainda melhor ", e que vai reconquistar o hiterland natural perdido ao
porto auténomo de ponta negra, considerando que o porto de Cabinda
retine condigdes geograficas através do seu posicionamento estratégico,
que para além de abastecer o seu hinterland continuo, podera servir e
satisfazer regiées adjacentes de operagdes de transhipment, assim como
as necessidades do sector petrolifero de Angola e do golfo da Guine.

O plano de desenvolvimento estratégico do porto de Cabinda, esta a ser
desenvolvido e implementado, tendo em conta a construgdo da nova
ponte cais e a requalificacao das actuais infra-estruturas portuarias.

O plano de desenvolvimento estratégico, faz uma serie de
recomendacdes, tal como a mudanga de situagéo actual, para melhor
gerir todos estes aspectos com a nova estrutura organizacional e a
necessidade de adequa-la de forma funcional de acordo as exigéncias da
modernidade e o enquadramento no mercado, para assim exercer as
suas funcgdes de autoridade portuaria.

Neste contexto de inovagdo, o Conselho de Administragédo, e toda sua
equipa estdo empenhados em disponibilizar aos nossos clientes um
servico de maior qualidade e eficiéncia.

Estas obras de construcdo e de requalificagdo do porto de Cabinda, vao
fazer com que o manuseamento de cargas satisfaca o crescimento do
vector integrado nas areas de prestacdo de servigos para a ZAL (Zona de
Actividade Logistica).

O que significa dizer que o nosso mercado interno deixa de ter a
influéncia negativa de recurso ao porto de Ponta Negra, que tem servido
de alternativa dos operadores econémicos da nossa provincia.

Importa salientar que, teremos vantagens desde o ponto de vista técnico
operacional, assim como do ponto de vista econémico e social, bem
como melhor viabilizar os niveis de servicos de carga e descarga do porto
de Cabinda.

Inovamos Para o Servir Ainda Melhor....................on.
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O Porto de Cabinda & a maior empresa publica da provincia mais ao norte
da Republica de Angola. Dada a situagdo geografica desta provincia em
relacdo ao resto do pais, situagdo esta que mantém esta parcela do
territério nacional fora do resto e sem ligagao terrestre, faz com que o
porto torna-se o maior ponto de entrada e saida de mercadorias de e para
Cabinda para a cobertura das necessidades de consumo corrente e/ou
comercial.

Sobre a estratégia da nossa empresa no ambito dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel que resumem nos dez (10) principios do
Pacto Global das Nacgdes Unidas, resume-se no seguinte.

Direitos Humanos

Principio 1: Apoiar e respeitar a proteccdo de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente.

Principio 2: Assegurar-se de sua nao participagédo em violagao desses
direitos.

O Porto de Cabinda, consciente da sua posicdo estratégica e de
vanguarda como impulsionador da economia e do bem estar social das
populagées da provincia de Cabinda, tem vindo a trabalhar desde 2014,
ano do langamento do seu Cédigo de Etica e do seu Plano e Estratégia
de Sustentabilidade, tendo inclusive ajustado a sua visdo, missao e
valores.

Missao

O Porto de Cabinda pretende ser pro-activo, responsavel, capacitado de
recursos humanos, técnicos e de infra-estruturas que permitam trocas
comerciais com qualidade de servico, respeitando o Ambiente e a
Comunidade.

Visao

Tornar o Porto de Cabinda numa plataforma de negoécios internacional,
contribuindo para a promogdo do bem-estar social, economico e
ambiental das geracdes vindouras da Provincia e do Pais.
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Valores

Ser eficaz é fazer a coisa certa, 0 que deve ser feito. Focar numa
direccio, concentrar os esforgos e executar uma missao.

EFICACIA

Estar comprometido & procurar continuamente superar o papel
individual na realizagio dos objetivos comuns, procurando fazer mais;
melhor & com mais agilidade.

COMPROMISO

Ser ético ou ter um comportamento ético referese a um modo
exemplar de viver baseado em principios de honestidade, integridade
e repeito as leis na condugdo dos negdcios € relacionamentos

Ser oliddrio é gjudar o proximo sem esperar recompencas, partilhar,
peroeber as diferengas, acreditar que € possivel mudar o que esta
errado, dizer ndo amisériae ainjudica

SOLIDARIEDADE

A empresa portuaria de Cabinda (Porto de Cabinda) tem como
instrumento orientador para os assuntos relacionados aos trabalhadores e
os direitos humanos a Lei 7/15 de 15 de Junho (Lei Geral do Trabalho)
que tem como base a carta de principios internacional das Nagdes Unidas
dos direitos humanos. A empresa tem assegurado a nao violagao dos
direitos humanos, pois este, parte da presungédo que todo individuo tem o
direito a liberdade basica, considerados fundamentais para dignidade
humana. Eles devem ser garantidos a todos os cidadaos, de qualquer
parte do mundo e sem qualquer tipo de discriminagao, como cor, religiao,
nacionalidade, género, orientagao sexual e politica.

Um bom ambiente de trabalho depende, em primeira instancia, do
estabelecimento de relacdes humanas baseadas no respeito, ‘na simpatia
e o espirito de cooperagao e entrajuda. O Porto de Cabinda valoriza estas
qualidades de relacionamento entre seus colaboradores e estimula as
chefias para que as provam.

Codigo de ética da empresa, € um guia de comportamento para nossos

Péginas

colaboradores, fornecedores e parceiros.
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Implementacoes
Temos promovido actividades que demonstram a nossa atencéo e afecto

as criangas como:

» Natal da crianga

No dia 23 de Dezembro de 2018 a empresa Portuaria realizou o Natal da
crianga para os filhos dos nossos trabalhadores, oferecendo assim alguns
brinquedos.

» Doagbes

De acordo ao mapa de actividades elaboradas em aluséo ao aniversario
da empresa Portuaria de Cabinda nos dias 5 e 12 de Fevereiro de 2019
foram doados nos orfanatos do S. José de Cluny e Betania
respectivamente bens de primeira necessidades, tais como: comida e
agua. Foram doados também no dia 12/02/2019 medicamentos no
hospital provincial de Cabinda.

Campanha solidaria

Apos ser langada uma campanha de solidariedade em apoio a vitima da
seca no Sul do Pais. A nossa empresa de acordo com um dos Nossos
principios de actuagéo, ndo s6 em relagdo a comunidade que nos rodeia,
sentiu o desejo de ajudar as vitimas fazendo assim a doagao de varios
bens alimenticios e de 155 cestas de agua, no dia 12 de Julho de 2019.

“Kit de Admissao”

Pretendemos, atribuir aos novos colaboradores admitidos um “Kit de
Admissao que sera composto por:

Manual de Acolhimento;

Regulamento Interno da Empresa;

Codigo de Etica ou de conduta;

Assinatura do Compromisso Etico.

Datas comemorativas

No dia 23 de Dezembro de 2018 a empresa Portuaria realizou o Natal da
crianca para os filhos dos nossos colaboradores, oferecendo assim
alguns brinquedos.

A empresa portuaria de Cabinda tem o costume de todos os anos realizar
um almogo de comprimento de fim de ano, onde sao convidados algumas
entidades governamentais, colaboradores da empresa no activo e alguns
reformados. Em Dezembro de 2018 nao foi diferente e a EPC-EP,
organizou um almogo de confraternizagao onde prestigiou alguns
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trabalhadores reformados e aplaudiram alguns funcionarios que
receberam certificado de mérito pelo desempenho realizado em 2018.

De acordo ao mapa de actividades elaboradas em alusivo ao aniversario
da empresa Portuaria de Cabinda nos dias 5 e 12 de Fevereiro de 2019
foram doados nos orfanatos do S. José de Cluny e Betania bens de
primeira necessidade tais como comida e agua. Foram doados também
no dia 12/02/2019 medicamentos no hospital provincial de Cabinda por
alguns dirigentes da nossa empresa.

Apoio a recolha de dados investigativo

Apoiamos estudantes que estao terminando o ensino meédio e superior na
recolha de dados para elaboragéo de documentos ciéntificos.

Medicoes de resultados

Avaliagdo periodica de desempenho técnico profissional dos funcionarios
do Porto de Cabinda

A DRH tem desenvolvido anualmente avaliagéo periédica de desempenho
técnico profissional dos funcionarios do Porto de Cabinda para avaliar o
grau de desempenho do funcionario por cada area. Sao remetidas em
cada Direccao e Gabinetes fichas por meio de questionario.

Atingir uma cultura de Desempenho e Compromisso

Para atingir uma cultura de Desempenho e Compromisso o Porto teve

como objectivo:
Avaliar o Desempenho dos Trabalhadores;

Garantir a Seguranga de Pessoas e Bens
Supervisionar o Plano de Sustentabilidade;

Praticas Laborais

Principios 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associagéao e o
reconhecimento efectivo & negociagao colectiva;

Liberdade de Associagédo e Direitos & Negociagédo Colectiva

A liberdade de associagéo constitui o direito de associar-se livremente a
outras, inclusive o direito de constituir sindicatos e de grau superior, de
filiacdo a organismos internacionais, de negociagado coletiva (ambito
coletivo), bem como liberdade de ingresso, de nao filiacao e de saida,
além de liberdade de escolha do sindicato a que se vai filiar (&mbito
individual). Em Angola, a Lei n°21-D/92 de 28 de Agosto da Lei Sindical
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dos trabalhadores do Comercio, Industria, Transportes, Turismo e
Similares, orienta o Sindicato dos trabalhadores da nossa empresa .
Principio 4: A abolicdo de todas as formas de trabalho forgado e
obrigatério;

A nossa empresa garante a nao existéncia de trabalho forcado e nao
coage os seus colaboradores a trabalhar através do uso de violéncia ou
intimidagao, ou até mesmo por meios mais subtis, como a servidao por
dividas, a retencdo de documentos de identidade ou ameacas de
denuncia as autoridades.

Principio 5: Aboligao efectiva do trabalho infantil;

O trabalho infantil & ilegal e priva criangas e adolescentes de uma infancia
normal, impedindo-os ndo so6 de frequentar a escola e estudar
normalmente, mas também de desenvolver de maneira saudavel todas as
suas capacidades e habilidades, por isso a empresa portuaria de Cabinda
nao se envolve ou apoia a utilizagéo de trabalho infantil, e todos que em
seu nome actuam, devem respeitar e cumprir os principios de actuacao
que o codigo de ética enuncia.

Implementacoes

Actualizagéo da estatistica dos recursos humanos da EPC-E.P.
Ajustou-se a estatisticas trimestrais dos recursos humanos desde o n° de
trabalhadores por sexo e idade, enquadrados, demitidos, reformados,
nivel de escolaridade, categorias, cargos e os outros. Actualmente, nosso
quadro de colaboradores é composto por 309 Homens e 113 Mulheres.
No total de 18 cargos de chefia, 6 sdo desempenhados por Mulheres.
Remuneragao

A EPC assegura que os salarios pagos por més de trabalho devem
satisfazer pelo menos os padrées de uma vida digna. Além dos salarios
pagos, sdo pagos também subsidios de transporte, de risco, abono de
familia previsto por lei para filhos dos 0-14 anos de idade,.a empresa
garante o e outros beneficios previstos pela lei geral do trabalho. A
prestacao de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao
trabalhador o direito a uma remuneragao adicional conforme rege o n°1 do
artigo 100 da Lei 7/15 de 15 de Junho de 20% do salario base. Em
situagdo de saude devidamente acompanhados, o Porto tem

5Q011-ASS-A-1-11/04/18-8

PORTO DE CABINDA — Rua do Comercio Telefones : +244 231223007 / FAX n° +244 231222464
Email: epciaportodecabinda.co.ao
Site : www.portodecabinda.co.ao

Pégina8



comparticipado e apoiado, bem como tem disponibilizado adiantamento
salarial.

Cesta basica mensal

Mensalmente para além do salario, atribuimos um valor igual para todos
os trabalhadores, para aquisicdo de produtos da cesta basica ou
conforme convier a cada um.

Refeitério

O nosso refeitorio tem servido almogo a todos os trabalhadores e
parceiros que trabalham no recinto portuario. Os trabalhadores que
trabalham e regime de turno tém direito também ao jantar por dia.

Posto Médico

O nosso posto médico é composto de uma (1) sala de triagem, duas (2)
salas de observacao, um (1) laboratorio uma (1) sala de tratamento ,um
consultorio medico uma sala especial, um gabinete clinico e 2 WC.
Atende a situagdo médica e medicamentosa dos trabalhadores e
pretendemos estender esses servigos aos familiares do 1° grau dos
trabalhadores. Temos uma ambulancia para qualquer urgéncia ou
acidente que ocorra no local de servigo.

Auxilio em caso de Obito

A empresa tem apoiado em valor monetario pelo falecimento de familiares
do 1° grau de um trabalhador.

Residéncias

No ambito das acgoes sociais a empresa adquiriu algumas residéncias e
distribuiu aos trabalhadores com base em critérios definidos e pagamento
em forma resollvel e sem juros.

Treinamento e Capacitagado

O Porto de Cabinda elabora anualmente o plano de formagao para a
capacitacao dos colaboradores de acordo a necessidade de cada area.
Abaixo estdo descriminadas as formagdes realizadas no 1* Semestre de
2019.

Absentismo Laboral de 28 4 29/01/2019.

Elaboragao do Qualificador Ocupacional de 08 a 09/04/2019
Implementagdo do web-site de 11 a 22/02/2019

IVA (Imposto sobre Valor Acrescentado) -Apresentagao € suas
implementagdes ou implicagoes contabilisticas de 24 de Maio de 2019

Realizagdo de palestras de sensibilizagdo sobre a LGT (Lei Geral do
Trabalho e Acidentes Higiene Seguranga no Trabalho
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Realizou algumas sessbes de sensibilizagéo sobre a LGT (Lei Geral do
Trabalho) sensibilizando aos funcionarios da EPC-EP sobre o direito a
gozo de férias. Nestas sessbes de sensibilizagao houve troca de
experiéncia entre os colaboradores, Chefes de Departamento & Directores
das areas no periodo de 17 a 28 de Junho de 2019.

Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho

Em qualquer sociedade a Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho
constituem uma das bases para o total desenvolvimento da capacidade
dos trabalhadores ao garantir-se condicdes de seguranca e de saude no
cumprimento das suas tarefas.

Temos uma direccao de seguranca e ambiente orientada pelo cédigo
ISPS, area de inspecgdo enquadrada no gabinete de auditoria e uma
comissdo de prevencdo e acidentes no trabalho criada com base no
Decreto 31/94, de 5 de Agosto que obriga as empresas a criarem a
referida Comissao que é regida pelo referido decreto. Todos asseguram
que o trabalho é desenvolvido com seguranca € que nas areas, técnicas e
operativas os trabalhadores fagam o uso dos EPI's (Equipamento de
Proteccao Individual).

A inspecgdo, encontra-se enquadrada no Gabinete de Auditoria
desempenhando multiplas fungdes dentre assegurar Elas o periodo em
destaque realizado as seguintes tarefas;

Acompanhou todas as actividades operacionais visando evitar suborno no
processo de atracacao e desatracagéo de navios;

Inspeccionou a existéncia dos consumiveis e ndo s6 no armazem da
empresa,

Reavaliou as propostas de facturas de aquisicdo de farmacos para o
posto medico

Auditorias ao Sistema de Gestao da Qualidade.

Para banir o problema identificado o GAl, apoia-se nas auditorias de
acompanhamento para a correcgao das inconformidades constatadas nas
auditorias econémico-financeira como na qualidade e das inspecgoes.
Realizou-se também visitas de constatagdo e encontros de trabalho com
as areas auditadas para a discusséao do relatorio final.

Sangbdes Disciplinares
Quando um trabalhaor comete uma infracgao disciplinar, temos um
Gabinete Juridico o qual compete instruir 0 processo disciplinbar e actuar

conforme o previsto por Lei.
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Em caso de denlncia, primeiramente contacte com o chefe imediato.
Caso tal ndo seja conveniente, ou se ja o fez e ndo recebeu a atengao
necessaria, utilize o canal “fale com o presidente” cujo o link esta
disponivel no site: www.portodecabinda.co.ao ou através do email:
epc@portodecabinda.co.ao

Principio 6: Eliminagdo da descriminagao no emprego

E ilegal praticar qualquer acto discriminatério com base no sexo, idade,
deficiéncia, origem étnica ou racial, religido, crengas ou orientagao sexual
de uma pessoa por isso a DRH da empresa portuaria de Cabinda néao se
envolve ou apoia qualquer acto de descriminagao dentro e fora da
empresa.

Implementacoes

A Rede Mulher do Porto de Cabinda, foi criada em 09 de Fevereiro de
2011 na sala de reunides da Empresa Portuaria de Cabinda-EP. Tem
como lema “Trabalho, Compromisso e Solidariedade”. A rede Mulher

orienta-se pelos principios da Organizagado Maritima Internacional (OMI)
de colocar énfase no elemento humano e o reforco da capacidade como
forma de se alcancar o objectivo estratégico da OMI de fazer dotar o
sector maritimo, em geral de pessoas capazes e adequadamente
habitada para cumprir e fazer cumprir os padroes maritimo internacional.
A Rede Mulher da Empresa Portuaria de Cabinda € um Nucleo sem fins
lucrativos, cujo fim € o bem-estar profissional de todas as mulheres
portuarias no combate a descriminagao e a promogéo da igualdade plena
dos direitos e oportunidades entre homens e mulheres, no dominio das
actividades portuarias.

O Regulamento da Rede Mulher &€ um instrumento normativo elaborado
tendo em vista o aprumo, a disciplina e a ética, qualidades fundamentais
que devem reger a actuagao das mulheres portuarias independentemente
do local ou area onde se encontra colocada.

Tem como atribuicdo: elaborar estudos sobre a matéria ‘que sejam
consideradas relevantes para a efectivagao da igualdade de direitos e
oportunidades para a promog&o de mulher no ambito da actuacao
portuaria; apresentar quando necessario, em assembleia a todas
mulheres portuarias propostas que necessitam discussdao e deciséo;
apresentar as entidades decisorias competente a nivel da empresa
Portuario de Cabinda, os documentos que favorecam as oportunidades
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das mulheres portuarias ligadas ao nucleo; Lancar campanhas de
sensibilizacdo para os assuntos relativos ao desenvolvimento auto
sustentado do sector maritimo; Fomentar a troca de experiéncia e de
conhecimentos com outras instituicdes nacionais e internacionais, na
perspectiva da tomada de medidas que contribuam para a prossecugao
dos objectivos do Nucleo e divulgar, com recurso aos meios ao seu
alcance.

Protec¢ao Ambiental

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais.

O Porto de Cabinda encontra-se ha muito empenhado na sua comunhao
com o meio ambiente, conforme ilustra a visédo e a missao:

Visdo Ambiental
Ser reconhecido até 2020, como um Porto eficiente e competitivo, capaz de

atender as necessidades logisticas da Provincia de Cabinda salvaguardando a

todo 0 momento o0 meio ambiente.

Missdo Ambiental
Contribuir para melhorar o desempenho ambiental, cumprir com as obrigacdes de

conformidade e alcancar os seus objectivos ambientais.

Nos ultimos anos o Porto tem melhorado todos os seus processos tendo
como meta a certificacdo ambiental por uma entidade reconhecida. Para
isso segue os principios exarados na ISO 14001:2015 através do seu
Sistema de Gestao Ambiental. Na execugdo deste propdsito teve inicio
num Levantamento Ambiental Inicial, o Porto analisou o seu contexto
baseado numa analise SWOT, de modo a compreender as necessidades
e expectativas das Partes Interessadas, construindo e gerindo os
processos necessarios sempre baseados nas respectivas analises de
riscos e oportunidades. '

Possui uma politica ambiental integrada que assinala todas as suas
preocupagdes ambientais directamente relacionada com o artigo 39° da
Constituicao Angolana, onde se compromete a cumprir os requisitos
legais (ex: A Convengao Internacional para Prevencao da Poluigédo por
Navios MARPOL 73/78 e anexos | a VI, Convengéo Internacional sobre

Medida de Tonelagem de Navios, 19689, etc.) e outros subscritos pela
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EPC, definir estratégias ambientais, prevenir a polui¢ao, reduzir os
residuos e minimizar o consumo de recursos, encorajar € melhorar a
biodiversidade e a ecologia, promover a melhoria continua do
desempenho ambiental e outras acgdes estipuladas na ISO 14001:2015.
Mais concretamente, entre outros, avalia o grau de satisfagao dos seus
clientes, o grau de desempenho dos seus fornecedores, o controlo dos
aspectos ambientais, o controlo das nao conformidades e reclamagoées, a
gestdo dos acidentes, a gestdo dos residuos e 0s consumos de recursos
ambientais e energéticos, a analise de indicadores-chave de desempenho
sobre a produtividade dos processos.

O SGA (Sistema de gestdo Ambiental) da EPC possui ainda evidéncia
objectiva sobre analise de riscos e oportunidades ambientais e um plano
de emergéncia eficaz reconhecido que inclui a prevengao e o combate a
diversos desastres ecologicos.

Principio 8. Realizar iniciativas para promover a responsabilidade
ambiental

As responsabilidades ambientais encontram-se descritas e assimiladas
por todos os funcionarios e encontram-se presentes em todos os
processos com foco nas competéncias e consciencializagao. Nas
auditorias ambientais realizadas verifica-se igualmente o empenho da
gestao de topo em todos 0s processos ambientais.

Implementacgao

Anualmente sdo realizadas formagdes no ambito ambiental e a
participagdo em foruns tematicos. Os conhecimentos ambientais sao
disseminados por todos contidos em varias instrugoes de servigo que
aborda um vasto leque de processos (ex: seguranga, cargas perigosas,
gestdo de residuos, calemas, abastecimentos de combustivel, etc.).

A Direccdo de Seguranca e Ambiente levou acabo uma sensibilizagao
que visa a informar aos colaboradores da EPC-EP sobre os primeiros
socorros caso haja incéndio dentro da empresa. '

A Direccdao de Recursos Humanos junto com O seu Departamento de
Accao Social tem agendado uma sensibilizacdo sobre Higiene Saude
Seguranca no Trabalho para todas as areas da empresa.
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Accées com a Comunidade
No ambito das Accdes que estao a ser realizadas junto as Comunidades,
o Governo da Provincia criou uma Comissdo Provincial Multissectorial

que trabalha com o Porto de Cabinda na implementacao do Seu Plano de

Sustentabilidade, contamos ainda com o apoio do Banco Sol, através da
assinatura de um protocolo no d@mbito do programa de langamento de
apoio as comunidades e microcrédito agricola que foi assinado no dia 1
de Agosto de 2017 na aldeia do Mpuela.
O Porto de Cabinda é dinamizador de trés (3) de projectos ligado as
comunidades, nomeadamente:
i. Visita e identificacdo de necessidades de dez (10) Aldeias Longinquas

que permitiu a elaboragéo do Projecto Integrado de Apoio as referidas

aldeias;

i. Projecto para construgao de um viveiro florestal;

iii. Projecto para Construgdo de um mercado de peixe,

Para além destes projectos, criamos uma cooperativa agricola e de

piscicultura na aldeia do Mpuela municipio do Cacongo. Quanto ao
projecto de piscicultura temos dez (10) tanques de aproximadamente 260

m?/tanque.

Medicao de Resultados

Semana da Sustentabilidade realizado em 2018 com o seguinte
programa:
Datas Horario Local/Empresa Momentos/Interveng
oes
Sexta- 14h30 WorkShop: Abertura da Semana
feira Anfiteatro  do de Sustentabilidade
27/04 Porto
Sabado 7h00- Area portuaria e Porto de Cabinda e
28/04 12h30 Praia dos Limpeza da Praia da
Pescadores Orla do Porto,
Trabalhadores
Portudrios e Parceiros
Segunda- 10h00- Porto - de Workshop sobre o
feira 12h00 Cabinda Plano de
30/04 Sustentabilidade
Quarta- 18h00- Aldeia do Noite Cultural -
feira 20h00 Mpuela Administragdo
02/05 Municipal de
Cacongo,  Comiss@o |
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Operativa,
Cooperativa
Tchimanha e
Membros da aldeia

Quinta-
feira-
03/05

05h00-
7h00

07h00-
12h30

Aldeia
Mpuela

do

Despesca

Feira de
Comercializacdo  de
peixe, Produtos
Agricolas-
Administragao
Municipal de cacongo,
Comissdo  Operativa
de  Sustentabilidade,
Cooperativa
Tchimanha

Sexta-
feira
04/05

09h30

Anfiteatro
Porto

do

- Leitura publica da
carta de solicitacdo de
adesdo do Porto de
Cabinda ao Pacto
Global das Nacoes
Unidas:

- Assinatura do
Memorando de
Entendimento entre a
EPC e o Ministério do
Ambiente

- Deslocagdo  das
Delegacdes ao Mpuela
visitar a feira de pesca

- Almogo

Para o efeito, a Empresa Portuaria para prossecucao deste designio
implementou uma serie de acgbes que chamamos de Semana de
Sustentabilidade que culminou com a solicitagéo publica da sua adesao
ao Pacto Global das Nagées Unidas.

O 1° dia, dia 27 de Abril de 2018, abertura, contou com a presenca do
Vice-Governador, sua Excia. Dr. Paca em representacdo do mui digno
Governador da Provincia de Cabinda. Este declarou a abertura da
semana de sustentabilidade do Porto de Cabinda. Estiveram presentes,
para além dos colaboradores da Porto e seus parceiros, os membros do
Governo provincial de Cabinda conduzidos pelo Vice-Governador Macario
Lembe, Coordenador da Comissao Multisectorial do governo provincial
para acompanhamento dos projectos de Sustentabilidade do Porto de
Cabinda.
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O 2° dia, dia 28 de Abril de 2018, dia de limpeza na orla maritima e no
recinto portuario. Neste dia contamos com a presenca do Vice
Governador Macario Lembe como entidade governativa da provincia.
Para além dos trabalhadores da EPC — EP, participaram desta campanha
pessoas da sociedade civil de Cabinda. Dizer que a Empresas ligadas ao
ramo de limpeza na provincia se fizeram presentes e apoiando a

actividade com os meios (camides) para ajudar na recolha de lixo.

Dia 3. A noite Cultural na Aldeia do Mpuela. Foi a primeira e grande noite
a realizar-se numa aldeia fora da cidade. Entidades sairam da cidade
para conviverem com a populagao da aldeia. Foi uma grande alegria para
o povo daquela comunidade.

Pégina16
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Dia 4: Feira de Comercializacao do Peixe e Venda de produtos do campo:
Contou com a presenca do Vice- Governador Macario Lembe e na
presenca de varias entidades. O Vice Macario Lembe declarou a abertura
da feira de venda do nosso peixe cacusso (Tilapia) e dos diversos
produtos de campo em destaque a banana pao, beringela, chikwanga
entre outras.

O peixe foi comercializado com o prego meédio de 1.500,00 kwanzas o
kilo. As quantidades desperdigadas aproximaram as duas (2) toneladas
no seu total.
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presentes os representantes das seguintes instituicdes:

Governo da provincia de Cabinda;

Ministério do Ambiente;

Ministério das pescas;

Ministério dos Transportes;

Representante das Nagdes Unidas em Angola;

Neste dia, o Porto de Cabinda e o Ministério do Ambiente assinaram o
Memorando do Entendimento que ird impulsionar a implementacao dos
projectos que a EPC-E.P. tem no quadro do seu ‘Plano de
Sustentabilidade e nas questdes que dizem respeito aos aspectos
ambientais.
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Para além da assinatura do Memorando, a Empresa Portuaria de Cabinda
fez a solicitagdo publica de sua adesdo ao Pacto Global das Nagdes
Unidas na presenga do Representante do Organismo em Angola o Dr.
Paolo Balladeli.

O mui digno governador da Provincia de Cabinda honrou da sua presenca
o anfiteatro da Empresa Portuario de Cabinda e assim encerrou
pessoalmente esta semana que teve como ponto final e objectivo final a

solicitagéo publica da adesao ao Pacto Global das Nagées Unidas.
R T ¢

. P T p—

Quanto aos trés projectos relacionados com a comunidades, estes serdo
enquadrados no ambito do financiamento do BAD para a Cadeia de Valor
em Cabinda e temos um Técnico de Sustentabilidade do Porto de
Cabinda integrado a equipa provincial de implementagao deste projecto.

Principio 9: Encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias
amigas do ambiente

SGOQO11-ASS-A-1-11/04/18-8
e e e e e e e e e e b i oo 55 o o s
PORTO DE CABINDA - Rua do Comercio Telefones : +244 231223007 / FAX n° +244 231222464

Email: epciportodecabinda.co.ao

Site : www.portodecabinda.co.ao

Péginalg



O documento que traduz a politica ambiental da EPC cita “encorajar a
proteccdo ambiental nos fornecedores externos e subcontratado,
investigar a viabilidade de influenciar os fornecedores externos, clientes e
terceiras partes a considerarem os impactos do ciclo de vida das suas
actividades e assegurar que, nos servicos prestados ao porto, por
terceiros, sdo cumpridos os requisitos legais e outros estabelecidos em
regulamentos internos”.

Implementagées

Temos realizado varias acgbes com maior destaque na elaboragao de
regulamento de uso dos meios e equipamentos da empresa o permitira
utilizagdo racional dos meios, consequentemente a redugdo CO2 no
ambiente e procedimentos para elaboragdo de mais variadas acgbes
definidas nas missdes e fungdes da empresa.

Na vertente técnica dos equipamentos de movimentacdo de carga a
nossa aquisicao tem sido dos meios da ultima geracdo existente no
mercado internacional, equipados com sistema EMS, todo equipamento
em estado de desuso é desmantelado cortado e posteriormente segue
para e reciclagem.

Conexao e desconexao de contentores frigorificos, € o processo de ligar e
desligar os contentores frigorificos nas tomadas com registadoras de
consumo de corrente, que se encontram no parque.

Em termos de tecnologia de comunicagdo e informagéo, fazemos uso de
telefonia Cisco que é rapido, facil e agil na comunicacao de baixo custo;
maior interagcdo e facilidade entre os colegas no caso da comunicagao
interna da empresa. Quanto a intranet possuimos uma Pasta Geral —
Reducao de custos na empresa (papel e toners), facilitando assim a
fluidez das informgaos. Estamos a proceder a reestruturagdo e expansao
da rede velha: - Acautelamento da paralisagdo do negécio;aprimoramento
da comunicagédo, melhor relacionamento com os clientes.

Temos um programa radiofonico “Porto Seguro” que tem a duragao
semanal de 30 minutos na radio publica de Cabinda que. retrata as
questdbes do mundo maritimo e portuario, quanto aos regulamentos
tarifario, concessao dominial e area de jurisdicéo portuaria.

Medic¢ao de resultados
A certificacao de qualidade dos servigos portuarios, em conformidade com

a norma NP EP ISO 9001/2015, em articulagdo com outras unidades
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organicas competentes em razao da matéria tem o foco de controlar e
mitigar os riscos no seu todo. Por se tratar de uma norma internacional,
ha maior exigéncia da EPC-EP, trabalhar a margem dela para melhor
controlo.

Durante o periodo demandado ou em analise, o Sistema de Gestao da
Qualidade (SGQ) tem sido monitorizado conforme os padrées da 1SO:
9001: 2015. Assim sendo, foram feitas as seguintes tarefas:

Revisao da qualidade referente o ano 2018,

Auditorias ao Sistema de Gestao da Qualidade.

Anti-Corrupcao

Principio 10: As empresas devem combater a corrupcéo em todas sua
formas, incluindo, extorséo e suborno.

Temos um Gabinete de Auditoria interna, que tem como missé&o principal
a prevengao a corrupgcao e risco conexas, através das acgdes continuas
que facilitam a constatacdo de erros e falhas nos procedimentos e
diversas fraudes, o que proporciona a redugdo substancial de margem de
riscos e, também na emissado de uma opinido profissional sobre o objecto
de analise.

Sectores de combate a corrupgéo

Auditoria interna e Externa;

Inspecgao local ou Geral;

Conselhos fiscais;

Auscultagao dos clientes e fornecedores etc.

Os documentos legais que orientam a realizagdo das auditorias a nivel da
EPC-EP, sdo: o nosso Plano Estratégico; Plano de acgbes, Cédigo de
Etica e de Conduta.

Durante o periodo de Maio 2018 a Julho 2019 foram realizado as
seguintes Acgbes com vista a prevengdo da corrupgéo:

Periodo de 2018

Auditoria aos Contratos de Prestagdo de Servicos na area do Gabinete
Juridico; .

Auditoria nos departamentos de operagbes portuarias, vendas (taxas) e
de cobranca e fiscalizacao.

Periodo de 2019

Auditoria aos processos de trabalhadores da EPC-EP ;

Auditoria de acompanhamento a Representagao do Porto de Cabinda em

Luanda (sobre o Fundo de Maneio);
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Auditoria nos departamentos de Venda (taxas) e Receitas e Fiscalizagao
da EPC-EP.

Area de Inspecgio

A inspeccao durante o periodo em destaque realizou as seguintes tarefas;
Acompanhou todas as actividades operacionais visando evitar suborno no
processo de atracacgao e desatracagao de navios;

Inspeccionou a existéncia dos consumiveis € ndo s6 no armazém da
empresa;

Reavaliou as propostas de facturas de aquisicdo de farmacos para o
posto médico

Auditorias ao Sistema de Gestao da Qualidade.

Para banir o problema identificado o GAI, apoia-se nas auditorias de
acompanhamento para a correcgao das inconformidades constatadas nas
auditorias econémico-financeira como na qualidade e das inspecgoes.
Realizou-se também visitas de constatacdo e encontros de trabalho com
as areas auditadas para a discussao do relatério final.

Elaboramos anualmente um Relatério e Contas com auditores externos
que é remetido ao Ministério das finangas para efeitos de homologagéo.
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