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Para a Essencis MG, é de suma importância que você leitor

esteja a par dos valores que regem toda a nossa conduta, ou

seja, o nosso propósito de existir. Em resumo, esperamos

tornar compreensível à todos os nossos Stakeholders que este

propósito não são meras palavras, procurando demonstrar

por meio de ações concretas todas as iniciativas de

responsabilidade ética e socioambiental estruturadas de

forma consistente visando a obtenção da Licença Social para

operar nossas unidades de Betim e Juiz de Fora.

Por isso, convidamos vocês a conhecer um pouco mais sobre

a Essencis Minas Gerais.

O Book da UVS Essencis Betim e Juiz de Fora que será

apresentado a seguir é um documento que pretende

comunicar à você leitor, seja colaborador ou não, as

estratégias da organização voltadas para o relacionamento

junto aos seus Stakeholders, evidenciando nossos esforços

para a transformação de suas Unidades Operacionais em

verdadeiras Unidades de Valorização Sustentável (UVS),

através do desenvolvimento de programas e ações

amplamente alinhados com as melhores práticas

socioambientais, destacando os impactos positivos que estes

trazem e a sua interação com os atores locais.

Será abordando em detalhes todo o esforço de nossa equipe

no ano de 2019, bem como o Planejamento Tático

implementado visando melhorias e geração de riquezas, nos

aproximando cada vez mais do nosso propósito maior:

trabalhar com integridade para o bem.

Sílvio César Costa Junior

Diretor Executivo

Essencis MG

INTRODUÇÃO
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Início das operações da UVS 

Betim

2004

Encerramento das 

Operações na Cava 1

2007

Início das Operações na 

Cava 2

2008

Obras de Implantação do 

Aterro de Resíduos Classe I 

2009
Ampliação do Portfólio UVS Betim

Obtenção LO Aterro Classe I

2010
Ampliação do Portfólio UVS Betim

Obtenção LO Unidade Valorização 

Energética

2013

- Expansão – Inauguração UVS Juiz de 

Fora

- Ampliação do Aterro Classe I – Gleba 4

- Encerramento Aterro Classe I

2014

• Licenciamento Ampliação do 

Aterro Classe I – UVS Essencis Juiz de 

Fora 

• Licenciamento do Aterro de 

Resíduos Classe II – UVS Essencis Juiz 

de Fora

•Ampliação do Aterro Classe II -

Gleba 4

• Encerramento do Aterro Classe 

II - Cava 2

Ampliação do Aterro de Resíduos 

Classe II – Cava 2

2011

- Ampliação do Aterro Classe II – Gleba 4

- Encerramento do Aterro Classe II – Cava 

2

2015
- Licenciamento Ampliação do Aterro 

Classe I – UVS Juiz de Fora

- Licenciamento do Aterro de Resíduos 

Classe II – UVS Juiz de Fora

2016 2017

• ISO 26000 – Responsabilidade 

Social

Início das operações da 

UVS Essencis Betim

Encerramento das 

operações na Cava 1
Início da Operações

na Cava 2

Obras de implantação do

Aterro de Resíduos Classe I 

• Ampliação do Portfólio da UVS 

Essencis Betim

• Obtenção LO Aterro Classe I

• Ampliação do Aterro de 

resíduos Classe II – Cava 2

• Ampliação do Portfólio da UVS 

Essencis Betim

• Obtenção LO – Unidade de 

Valorização Energética

• Expansão – Inauguração UVS Essencis

Juiz de Fora

• Ampliação do Aterro Classe I – Gleba 

4

• Encerramento Aterro Classe I
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Ampliação do Aterro Classe II

2005 2006
Nova Sede 

2012

Construção do Novo Escritório

Administrativo e Áreas de Apoio

2018

Estação de Tratamento de Efluentes

Logística Reversa

Ampliação UVE
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UNIDADES DE VALORIZAÇÃO SUSTENTÁVEL – UVS ESSENCIS BETIM E JUIZ DE FORA

MISSÃO
Melhorar a qualidade 
de vida das pessoas e 

a sociedade, 
oferecendo soluções 

ambientais completas, 
integradas e 

sustentáveis para os 
resíduos

VISÃO
Ser reconhecida como 
a melhor empresa de 
Soluções Ambientais 
de Multitecnologia

customizadas para a 
cadeia produtiva de 

nossos clientes.

VALORES

Credibilidade e Segurança

​Ética e Sustentabilidade

​Foco no Resultado com 

Excelência operacional

​Comprometimento com o 

Cliente

​Empreendedorismo e 

inovação

As Unidades de Valorização Sustentável Betim e Juiz de Fora empresa 

pertencente ao Grupo Solví, são unidades de geração de valores social, 

ambiental, econômico e institucional,  que buscam adequar seus 

negócios aos conceitos da sustentabilidade, dotadas de um portfólio 

de tecnologias, processos e pessoal focados na criação de uma cadeia 

de valor reconhecida por nossos Stakeholders.

Este posicionamento estratégico está documentado através de nossa

Missão, Visão e Valores aqui apresentados, buscando alcançar o

objetivo de gerar valor compartilhado, adotando políticas e práticas

que aumentem a competitividade da empresa, ao mesmo tempo em

que melhorem as condições econômicas e sociais das comunidades

em que operam.

Todos valores estão concretizados nas tecnologias sustentáveis que

dispomos em nossas Unidades de Valorização Sustentável,

apresentadas a seguir.

P

E

S

S

O

A

S

S

O

C

I

E

D

A

D

E



Tecnologias da UVS:

Com foco no meio ambiente, nossa UVS Essencis Betim

(Unidade de Valorização Sustentável), trata os resíduos

considerando sempre a tecnologia mais adequada para cada

um deles.

Benefícios Econômicos 
para BETIM

De 2004 a 2018, geramos mais de

+ R$ 11.600 milhões em impostos

para o município de Betim, para proporcionar serviços

de qualidade e para o bem-estar da população.

Valor Social

UNIDADE DE VALORIZAÇÃO 
ENERGÉTICA

Reciclagem de resíduos visando o 
aproveitamento energético para 

produção de combustíveis alternativos.

+23.400
pessoas

beneficiadas em 
ações de 

Voluntariado

A Essencis é uma empresa de Tratamento, Valorização, Reciclagem e

Destinação de Resíduos, com tecnologias que preservam a natureza e a

vida das pessoas.

UVS ESSENCIS BETIM

+3.700
pessoas

capacitadas 
no Programa de 

Educação Ambiental

+10.000 
visitantes
através do 

Programa Portas 
Abertas

LOGÍSTICA REVERSA
Reciclagem de sucata 

eletrônica e catalisadores 
automotivos para 

recuperação de materiais 
que retornarão para cadeia 

produtiva.

ATERRO CLASSE I

Tratamento e destinação de 
resíduos industriais classe I de 

acordo com a NBR 10004.

ATERRRO CLASSE II:
Tratamento e destinação de 

resíduos industriais e 
domiciliares classe II de 

acordo com a NBR 10004.

+82% 
dos funcionários 
são moradores 

de Betim.

ADMINISTRAÇÃO

LABORATÓRIO E BALANÇA
Controle Técnico e pesagem de 

caminhões, garantindo a 
rastreabilidade dos resíduos e 

segurança ambiental e das 
pessoas envolvidas no 

processo.

LEGADO
Após o encerramento, parte 
da área será destinada para 

utilidade pública.

3,8 milhões
DE TONELADAS de resíduos

Tratadas através de nossas tecnologias.

+ 82 MILHÕES INVESTIDOS
DESDE 2004

ENTENDA O QUE É A UNIDADE DE VALORIZAÇÃO SUSTENTÁVEL UVS ESSENCIS BETIM
GERAÇÃO DE VALOR AMBIENTAL, ECONÔMICO, SOCIAL E INSTITUCIONAL
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ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES 
Melhoria na qualidade dos efluentes dando a 

condição de reuso

Desde 2012:

+ R$ 856 mil de ICMS ECOLÓGICO 

repassado ao município de Betim, devido ao tratamento e 

destinação correta dos resíduos.

+32% 
dos funcionários 
são MULHERES.

CERTIFICAÇÕES INTERNACIONAIS:

ATERRO INDUSTRIAL / SANITÁRIO: A UVS ESSENCIS
BETIM é um local adequado e preparado para
receber os resíduos. Antes de se iniciar a
disposição dos resíduos, verifica-se a
possibilidade de reciclagem, sendo o aterro um
local revestido por diversas camadas de proteção
impedindo a contaminação do solo e dos rios.



100% 
dos funcionários são 
moradores de Juiz de Fora.

57%
dos funcionários são 
moradores de Paula Lima

ATERRO INDUSTRIAL: A UVS Essencis Juiz de Fora é um local

adequando e preparado para receber os resíduos. Antes de se iniciar a

disposição dos resíduos, o local é revestido por diversas camadas de

proteção impedindo a contaminação do solo, das águas subterrâneas e de

rios.

Base de dados: dezembro/2018.

GEOCOMPOSTO 
BENTONITICO

CERTIFICAÇÕES INTERNACIONAIS:
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A Essencis MG possui como atividade comercial o Tratamento e

Destinação Final de Resíduos Sólidos Industriais e Urbanos através de

tecnologias sustentáveis, as operações são dotadas de controles que

asseguram a qualidade do serviço prestado, bem como a qualidade de

vida das pessoas por elas alcançadas, atendendo proativamente as

demandas da sociedade.

Inaugurada em 2004, a Essencis MG possui Unidades de Valorização

Sustentável em Betim e Juiz de Fora, oferecendo domínio de

multitecnologias e as utiliza de maneira inteligente e integrada. Dessa

maneira pode apresentar sempre a melhor solução para o cliente com

garantia de segurança e agilidade, além do melhor custo benefício. Tem

unidades próprias para tratamento e valorização dos resíduos,

infraestrutura de ponta e as certificações ISO 9001, 14001, 26000 e OHSAS

18001.

Principais serviços:

• ATERRO CLASSE I

• ATERRO CLASSE II INDUSTRIAL

• ATERRO CLASSE II DOMICILIAR

• PRÉ-TRATAMENTO DE RESÍDUOS

• VALORIZAÇÃO ENERGÉTICA DE RESÍDUOS PARA COPROCESSAMENTO

• ARMAZENAMENTO TEMPORÁRIO DE RESÍDUOS

• TRANSBORDO PARA RESÍDUOS

• LOGÍSTICA REVERSA (SUCATA ELETRÔNICA E CATALIZADORES)

• ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES (ETE)

• RECICLAGEM DE LÂMPADAS

• LABORATÓRIOS

TECNOLOGIAS SUSTENTÁVEIS
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CERTIFICAÇÃO UVS ESSENCIS BETIM E JUIZ DE FORA

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

As Unidades de Valorização Sustentável Essencis Betim e Juiz de

Fora investem continuamente na eficiência, na qualidade e na

integridade de seus processos. Conheça as certificações

conquistadas em 2017 pela unidade, em reconhecimento as boas

práticas instituídas.

Ressaltamos que a Unidade de Valorização Sustentável Essencis

Betim  foi re-certificada na ISO 9001, ISO 14001 e OSHAS 18001 
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CERTIFICAÇÃO 26000
UVS ESSENCIS BETIM E JUIZ DE FORA

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

Certificação: Norma ISO 26000 – Responsabilidade Social

Escopo da Certificação: Princípio de Responsabilidade Social

Princípios da Certificação:

Accountability

Transparência

Comportamento ético

Respeito pelos interesses das partes interessadas

Respeito pelo estado de direito

Respeito pelas normas internacionais de comportamento

Respeito pelos direitos humanos



UVS ESSENCIS BETIM
UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA – UNIDADE “VERDE”

Os denominados Green Buildings, ou construções verdes, são edificações concebidas

e construídas sob um conceito criado para denominar as construções que são

ecologicamente responsáveis. Este conceito não leva em conta apenas o modo como

se constrói, com racionalização de materiais ou reciclagem de resíduos, mas ele

abrange um conjunto de práticas que buscam a eficiência no ciclo de vida da

edificação. Alinhada com estes conceitos, a UVS Essencis Juiz de Fora foi totalmente

construída com base nas 7 Dimensões da Certificação Leed. Podemos destacar as

principais aplicações do conceito Green Building em suas edificações:

• Uso de materiais não degradantes durante a construção;

• Adoção da prática “Zero Desperdício” durante a construção;

• Adoção de técnicas construtivas que possibilitam o uso racional de recursos

naturais, principalmente energia elétrica e água;

• Otimização do uso de iluminação natural;

• Pavimentação permeável;

• Telhado verde;

• Maximização do espaço aberto e áreas verdes;

• Reuso de Água da Chuva;

• Coleta Seletiva;

• Bicicletário.
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INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

Essas iniciativas deixam claras e objetivas as ações que são

importantes para que as unidades estejam cada vez mais

alinhadas com os conceitos de sustentabilidade, criando

metodologias de trabalho que interajam com Stakeholders,

incorporando estes conceitos à cultura organizacional da

empresa, refletindo em benefícios mútuos de curto, médio e

longo prazos, contribuindo para a perenidade do negócio.

Ainda, tem papel fundamental no alinhamento e

direcionamento dos gestores para que atuem visando a

promoção de uma nova cultura de trabalho, pautada na ética

e no compromisso com resultados de toda a equipe. Assim

deixamos de ser uma central de tratamento de resíduos para

ser uma empresa parceira da sociedade e preocupada em

promover o desenvolvimento de todos os stakeholders

minimizando os impactos causados pela nossa atividade.

Promover a valorização ambiental, gerando prosperidade para si e seus

públicos de interesse. Este é um compromisso que se demonstra através das

práticas e iniciativas socioambientais adotadas pelas Unidades de Valorização

Sustentável Betim e Juiz de Fora.
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A integridade é o ponto de partida de qualquer ação da

Essencis MG. Esse valor é a base de todos os outros seis

estabelecidos pelo nosso modelo de Governança.

Sem ele, nenhum outro se concretiza. A integridade

está presente na relação entre os colaboradores, com o

meio ambiente, no respeito ao cliente e à sociedade. O

PIS estabelece as diretrizes para que cada companhia

tenha o seu próprio Programa de Integridade local.

Nossa agenda pró-integridade estabelece programas,

eventos e ações que reforçam as boas práticas e a

presença constante desse valor dentro das nossas

operações e rotina de trabalho. Duas vezes por ano

realizamos a Semana de Integridade em todas as

unidades.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE SUSTENTÁVEL - PIS

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

Manter postura ética e relação de transparência com
todos, zelando pelos princípios morais e trabalhando
com integridade para o bem.

O evento tem como objetivo fortalecer o conhecimento

de todos os colaboradores das UVSs e suas partes

interessadas sobre o Programa de Integridade

Sustentável e sobre o cenário de compliance no Brasil e

no Mundo.

O encontro traz questões relevantes para o exercício das

funções de todos no que se refere à atuação íntegra e

em conformidade com os valores da companhia.
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PRÓ ÉTICA
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INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

A ética é o eixo norteador de toda e qualquer ação desenvolvida pela Essencis MG, desde aquelas que

envolvem suas lideranças e colaboradores, até as que são direcionadas às partes interessadas

externas (comunidade, vizinhança, clientes, fornecedores, entidades e órgãos públicos, dentre

outros).

Neste ano de 2019, a Essencis MG participou do Pró Ética, programa do Governo Federal que busca

fomentar a adoção voluntária de medidas de integridade pelas empresas, por meio do

reconhecimento público daquelas que, independente do porte e do ramo de atuação, mostram-se

verdadeiramente comprometidas com a prevenção e o combate à corrupção.

As UVS´s Essencis Betim e Juiz de Fora cumpriram todos os requisitos de admissibilidade do Pró Ética e

já está incluída no processo de avaliação e julgamento para este ano.
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Mais uma iniciativa importante realizada pela Essencis MG foi a adesão ao

Pacto Global, iniciativa desenvolvida pelo ex-secretário-geral da ONU, Kofi

Annan, com o objetivo de mobilizar a comunidade empresarial internacional

para a adoção, em suas práticas de negócios, de valores fundamentais e

internacionalmente aceitos nas áreas de direitos humanos, relações de trabalho, meio

ambiente e combate à corrupção refletidos em 10 princípios. Essa iniciativa conta com a

participação de agências das Nações Unidas, empresas, sindicatos, organizações não-

governamentais e demais parceiros necessários para a construção de um mercado global

mais inclusivo e igualitário. Hoje já são mais de 12 mil organizações signatárias articuladas

por cerca de 150 redes ao redor do mundo.

PACTO GLOBAL ONU

Saiba mais. Acesse o Site: 
(www.unglobalcompact.org)

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS



UVS ESSENCIS BETIM
UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

As UVS´s Essencis Betim e Juiz de Fora também tornaram-se signatária do Pacto

Empresarial pela Integridade e contra a Corrupção, iniciativa do Instituto ETHOS que

busca unir empresas com o objetivo de promover um mercado mais íntegro e ético e

erradicar o suborno e a corrupção. O Pacto conta ainda com o apoio de entidades como a

Patri Relações Governamentais & Políticas Públicas, o Programa das Nações Unidas para o

Desenvolvimento (Pnud), o Escritório das Nações Unidas contra Drogas e Crime (UNODC),

o Fórum Econômico Mundial e o Comitê Brasileiro do Pacto Global.

Ao tornar-se signatária do Pacto, as UVS´s Essencis Betim e Juiz de Fora assumem o

compromisso de divulgar a legislação brasileira anticorrupção para seus funcionários e

Stakeholders, a fim de que ela seja cumprida integralmente.

PACTO ETHOS

Saiba mais. Acesse o Site: 
http://www.empresalimpa.ethos.org.br/index.php

Os principais compromissos expressos no texto do 

Pacto podem ser sintetizados assim:

 Informação sobre legislação: leis devem ser 

conhecidas internamente para serem cumpridas 

integralmente; 

 Divulgação, orientação e respostas sobre princípios 

legais aplicáveis às suas atividades; 

 Vedação ao suborno;

 Contribuição transparente e lícita a campanhas 

políticas;

 Propagação de princípios do Pacto entre seus 

públicos;

 Investigações abertas e transparentes; 

 Atuação junto à cadeia produtiva.

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS
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Conhecer o território em que atua e os impactos que gera sobre seus ocupantes, reconhecendo sua responsabilidade para a manutenção da qualidade de

vida das pessoas é, antes de mais nada, uma atitude que demonstra a Responsabilidade Social da empresa. Ampliar a responsabilidade social possibilita que a empresa

prospere de forma sustentável, minimizando riscos, perenizando o negócio.

Por este motivo, o mapeamento e priorização dos Stakeholders das UVS´s Essencis Betim e Juiz de Fora visou definir, através de critérios de classificação

específicos, aqueles a serem escutados prioritariamente, identificar os temas relevantes para o futuro e a comunidade e, por fim, definir as estratégias de comunicação e

relacionamento.

A priorização partiu de um levantamento global em que todas as possíveis partes interessadas do negócio foram identificadas, levando em consideração os

possíveis impactos que estes Stakeholders podem causar, as interferências destes sobre o negócio, suas demandas, e os pontos de conflito com a estratégia das Unidades.

STAKEHOLDERS PRIORITÁRIOS

Identificação (Pesquisa de Campo)

- Nome da Organização

- Pessoa de Contato

- Histórico de relacionamento

- Posicionamento (contra ou 
favorável)

Relação Impactos X Stakeholders

- Meio Físico-Biótico

- Impactos Positivos gerados

- Impactos Negativos gerados

- Meio Socioeconômico

- Impactos Positivos gerados

- Impactos Negativos gerados

Temas Relevantes X Stakeholders

- Projetos/ações sócio-ambientais 
relacionados ao tema

- Identificação dos Gaps (SWOT)

- Plano de Ação

Iniciativas Estratégicas X Riquezas

- Execução do Plano de Ação de 
Responsabilidade Socio-ambiental

- Definição dos Indicadores de 
Geração de Riquezas

- Monitoramento (IGR – Índice de 
Geração de Riquezas)

Etapas de Priorização
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Cliente Privado

Cliente Público

Colaboradores

Estado de MG
Transportadores

SOCIEDADE

Ministério Público

Acionistas
Escola Paula Lima

Juiz de Fora

Associação de Bairro
Paula Lima JF

Sindicatos

Bancos

Fornecedores

Polícia Ambiental

SUPRAM MG

Universidades

FEAM MG

Polícia Rodoviária

O resultando da priorização apontou 18 Stakeholders classificados 

como de alta importância para as UVS´s Essencis Betim e Juiz de Fora. 

Os temas apontados como relevantes por estes Stakeholders foram 

traduzidos em 89 Indicadores Estratégicos, que buscam medir o Índice 

de Geração de Riquezas (IGR) que a Unidade de Valorização Sustentável 

de Juiz de Fora promove à sociedade.

STAKEHOLDERS PRIORITÁRIOS

STAKEHOLDERS
PRIORITÁRIOS

Munícipe
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PEA – Oficina: Sabão Caseiro

PEA – Oficina: Aquecedor Solar de Baixo Custo

PEA Kids

O programa PEA, tem a finalidade de

promover a sensibilização do público alvo

sobre as questões ambientais relevantes por

meio da abordagem de temas que permitam

provocar a conscientização ambiental.

O público beneficiado com esta ação são

stakeholders internos e externos,

compreendendo todos os colaboradores

próprios e de empresas terceirizadas, sendo

realizado também em integração com escolas

e comunidades do entorno das UVS´s Essencis

Betim e Juiz de Fora.

Todos os anos são realizadas diversas

campanhas relacionadas ao tema

ambiental. As abordagens são realizadas

por meio de palestras, oficinas e teatros.

O Programa de Educação Ambiental

Infantil – PEA Kids visa também envolver a

família dos colaboradores da empresa,

através de seus filhos. Tem como objetivo

traduzir nossa responsabilidade

socioambiental em ações orientadas à

educação, através do fortalecimento de

hábitos mais sustentáveis no âmbito

familiar.

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL - PEA

PEA Comunidade Paula Lima

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

Nº TOTAL
BENEFICIADOS

340
PESSOAS/ANO
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11 edições do programa

+ 3.700 pessoas sensibilizadas

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL - CRIANÇAS E COMUNIDADE
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Nº TOTAL
BENEFICIADOS

101
PESSOAS

Nº TOTAL
BENEFICIADOS

145
PESSOAS

2014 2015

MOSTRA CULTURAL

A missão do projeto é estreitar o relacionamento com os

alunos, professores e comunidade escolar de Paula Lima –

Juiz de Fora através do desenvolvimento de aulas, palestras e

um concurso cultural com temas voltados à educação ambiental. O projeto teve início

em 2014 e tem como foco principal o envolvimento da comunidade escolar e,

indiretamente, os moradores da região (pais, amigos, vizinhos da escola).

Em conjunto com o setor pedagógico, professores e diretoria da Escola Estadual

Coronel Manuel Carneiro das Neves, a Mostra busca incentivar o pensamento crítico

em relação à temas ambientais, estimular a sustentabilidade e a mudança de hábitos

em relação ao meio ambiente, desenvolvendo junto à equipe pedagógica, um plano de

aulas que busca atingir 100% dos alunos durante o semestre.

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

Nº TOTAL
BENEFICIADOS

205
PESSOAS

2016

Nº TOTAL
BENEFICIADOS

200
PESSOAS

2017

Nº TOTAL
BENEFICIADOS

200
PESSOAS

2018
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Realizado duas vezes ao ano, em maio e outubro, o Dia

do Voluntariado Solví reúne todos os colaboradores do

Grupo em uma ação comum. O projeto teve início em

novembro de 2011.

Seu objetivo é engajar o maior

número de colaboradores e

familiares em ações de cunho

socioambiental junto à escolas,

creches, entidades ou mesmo espaços públicos, pré-

definidos pelo Comitê Local de Responsabilidade

Socioambiental.

Nº TOTAL
BENEFICIADOS

418
PESSOAS

Nº TOTAL
BENEFICIADOS

55
PESSOAS

Nº TOTAL
BENEFICIADOS

450
PESSOAS

2014 2015 2016

O comitê de Responsabilidade Social em parceria

com os colaboradores da empresa escolhem as

ações que serão realizadas nestes locais. A tradição

do Grupo Solví é promover ações de melhoria

como pintura, jardinagem, limpeza, pequenas

reformas, doação de roupas e alimentos, palestras

e atividades recreativas com temas

socioambientais, preparação de horta, entre

outros.

O que conta é o trabalho voluntário, o espírito de

solidariedade e a integração entre os

colaboradores, a união de todos em benefício de

um projeto comum.

VOLUNTARIADO

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

Nº TOTAL
BENEFICIADOS

1352
PESSOAS

2017

Nº TOTAL
BENEFICIADOS

2000
PESSOAS

2018
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+15 Instituições atendidas 

+4.300 pessoas participantes

+23.400pessoas beneficiadas

ÚLTIMAS INSTITUIÇÕES BENEFICIADAS:

• Creche Recanto da Esperança - Parque das Indústrias

• Ascapel (Associação dos Catadores de Papel de Betim)

• Ramacrisna (ONG com foco em projetos sociais)

• Escola Municipal Carmelita Catarina da Mata - Casa Amarela

• Campo de Futebol - Pingo D´água

VOLUNTARIADO
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CAFÉ COM PROSA

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

Encontro no qual um grupo de colaboradores tem a oportunidade de

conversar com o Diretor sobre projetos, atual cenário, assim como

propor ações e esclarecer dúvidas sobre temas diversos.

 Participação de 100% dos colaboradores operacionais

Objetivo do Programa: Proporcionar comunicação

direta entre os funcionários e Diretoria da empresa

facilitando e promovendo um ambiente aberto ao

diálogo.



UVS ESSENCIS BETIM
UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

O estágio é uma etapa importante no processo de desenvolvimento e

aprendizagem do universitário, pois promove oportunidades de vivenciar na

prática conteúdos acadêmicos, proporcionando desta forma, a aquisição de

conhecimentos e atitudes relacionadas com a profissão e um direcionamento

de carreira. O programa na modalidade não remunerada permite ao

universitário adequar o melhor horário e carga horária para estagiar na

empresa, uma flexibilidade para conciliação no seu cotidiano, com duração

curta de 2 a 4 meses, pois o objetivo é temos uma alta rotatividade de

universitários do município dentro da empresa com baixo investimento.

O público a ser atingido são os universitários residentes no município onde

nosso empreendimento está localizado, Betim e Juiz de Fora. De 2010 a 2018

25 estagiários bolsistas se desenvolveram na organização e 60 estagiários

obrigatórios desde 2017.

PROGRAMA DE ESTÁGIO

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

Thiago Pereira
Supervisor Operacional

Samara Vital
Supervisora E&SE

Gabriel Lacerda
Engenheiro Operacional

Luana Vilaça
Analista de IM

Desde sua implantação, um total de 25 estagiários foram desenvolvidos pela

organização através do estágio bolsita, sendo que 8 (oito) deles resultaram

em casos de sucesso:

Wandson Barros
Analista de Meio Ambiente

Mariana Costa
Assistente QSMA

Camila Souza
Assistente Téc. Op.

Dâmaris Santos
Assistente de Responsabilidade 
Socioambiental e Comunicação.
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+ 25 estagiários bolsistas desde 2010 

+ 60 estagiários obrigatórios desde 2017

29 universitários participaram de aulas práticas em 2018

Parceria:

EDUCAÇÃO E GERAÇÃO DE EMPREGO PARA UNIVERSITÁRIOS
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• Programa de estágio;

• Portas Abertas (visitas nas UVSs);

• Convênio (ETE, Planta Piloto, Análises, Resíduos);

• Monitoramento Geotécnico;

• Legado: Concurso de Projetos para Legado da Unidade de Valorização Sustentável da UVS 

Essencis Betim.

• Teses de Doutorado, Mestrado, Pòs-Graduação e Graduação

RELACIONAMENTO COM UFMG

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS
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RELACIONAMENTO COM UFJF

• Programa de Estágio Obrigatório;

• Desenvolvimento de solução tecnológica para Pó de Aciaria (com ArcelorMittal);

• Estudo de Dispersão de Poluentes;

• Monitoramento Geotécnico;

• Levantamento Topográfico;

• Portas Abertas (visitas nas UVSs);

• Aulas Práticas;

• Seminários na UFJF;

• Palestras;

• Participação Anual no Encontro das Engenharias.

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS
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AÇÕES COMUNIDADE DO ENTORNO:

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE – UVS JUIZ DE FORA

• Roda de Diálogo com a Comunidade; 

• Mostra Cultural;

• Ação com a Fundação Imepen (Gratuidade de serviços de Saúde: Exames de Glicemia, 

Aferição de Pressão, Ultrassom de Tireoide, vacinação contra a gripe e orientações sobre 

direitos sociais);

• Inclusão Digital - Conserto Computadores e Internet;

• Alarme;

• Patrocínio de Festa para Comunidade;

• Aula de Empreendedorismo para alunos do Ensino Médio;

• Visitas – Portas Abertas;

• Voluntariado;

• Programa de Educação Ambiental;

• Coletor de Pilhas e Baterias.
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AÇÕES COMUNIDADE DO ENTORNO:

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE – UVS BETIM

• Voluntariado;

• Roda de Diálogo com a Comunidade;

• Visitas – Portas Abertas;

• Palestras;

• Doação de Freezer para Unidade Básica de Saúde do Citrolândia (condicionamento de 

vacinas).

• Planejamento de fortalecimento do relacionamento:

• Foco: Parceria com a Prefeitura Municipal de Betim no Programas de Educação Ambiental 

da População  e sociais.

UBS Citrolândia
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99867.3519 (whatsapp)

0800. 032 4548
comunicacaomg@essencis.com.br

05 bairros atendidos em 2018 

205 participantes

Locais: Casa Amarela, Paquetá, 

Cruzeiro, Pingo D’água, e Cidade Verde. 

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

RODAS DE DIÁLOGO COM A COMUNIDADE DO ENTORNO

CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A COMUNIDADE:
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13 Instituições atendidas 

3.000 pessoas beneficiadas diretamente

19.894 pessoas beneficiadas

AÇÕES SOCIAIS 2004-2017
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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

DOAÇÕES

Doação de placa de conscientização sobre 
abandonos de animais para Comunidade Casa 

Amarela

Doação de Planta Baixa para 
Associação Comunitária do Bairro 

Casa Amarela

Doação de transporte ao Fica Vivo! 
Programa de Controle de Homicídios do 
Citrolândia para ida ao Instituto Inhotim

Doação de tambores para fins 
educativos para Escola Municipal 

Altidório Amaral

R$ 12.000 para APROMIV
Doação via Fundo Municipal do Idoso

Doação de frigobar para UBS do Citrolândia
Afim de conservar vacinas e ampliar horário de 

atendimento da vacinação

Doação de 684 itens alimentícios, 
materiais de limpeza e de higiene 
para Associação Comunitária da 

Regional Citrolândia
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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

PATROCÍNIO E PARTICIPAÇÕES EM EVENTOS

Mobilização para Coleta Seletiva com ASCAPEL

Painel 2º Fórum Lixo Zero - Belo Horizonte

Patrocínio do 1º Fórum Lixo Zero - Betim

Palestras na Semana de Engenharia do Centro 
Universitário Newton Paiva.

Stand no Dia da Conscientização Nacional sobre as 
Mudanças Climáticas - SEMMAD

Palestra FCA (FIAT Chrysler Automobiles) 

Palestra FCA (FIAT Chrysler Automobiles) 
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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

WORKSHOP DE SUSTENTABILIDADE

Em 2018 a Essencis MG implementou duas modalidades de Workshop de sustentabilidade

com o objetivo DE estabelecer um fórum técnico com os clientes e instituições de ensino.

• WORKSHOP DE SUSTENTABILIDADE COM CLIENTES:

• 158 PARTICIPANTES EM 2018 / 4 EDIÇÕES

• WORKSHOP DE SUSTENTABILIDADE COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO:

• 49 PARTICIPANTES EM 2018 / 1 EDIÇÃO
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PROGRAMA PORTAS ABERTAS

O Portas Abertas é um programa de visitas da

Essencis que recebe pessoas da comunidade,

instituições de ensino, ONG, dentre outros que

tenham interesse em conhecer o negócio da empresa e de

como ela contribui para a qualidade de vida da população e

cuidados com o meio ambiente.

Nº TOTAL
BENEFICIADOS

1602
PESSOAS

2014

Nº TOTAL
BENEFICIADOS

598
PESSOAS

Nº TOTAL
BENEFICIADOS

500
PESSOAS

2016 2017

PORTAS ABERTAS

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

O objetivo do programa é criar um relacionamento com a

comunidade/ sociedade e as partes interessadas das

unidades de negócios de maneira a formar uma

conscientização sobre a importância em promover a

valorização ambiental, através de visitas em plantas

operacionais da organização, onde os públicos visitantes

terão acesso às tecnologias, entendendo melhor a

importância do negócio para a sociedade.

O público que se pretende atingir com esse programa é,

em geral, pessoas que tenham interesse nas tecnologias e

plantas operacionais da empresa e de como o negócio

contribui para a Sustentabilidade. Neste programa são

atendidas instituições de ensino, terceiro setor, empresas

privadas, órgãos públicos e prefeituras.
Nº TOTAL

BENEFICIADOS

1906
PESSOAS

2018

Nº TOTAL
BENEFICIADOS

300
PESSOAS

2015
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+10.000 visitantes sensibilizados desde 2004

PROGRAMA PORTAS ABERTAS

Visita dos Vereadores da Câmara Municipal de Betim
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O projeto Jovem Aprendiz, realizado pela UVS Betim

desde 2012, visa estimular o desenvolvimento de valores

éticos e profissionais de adolescentes entre 14 e 18

anos, moradores da comunidade circunvizinha, em

situação de risco social e pessoal, promovendo a sua

inclusão e o primeiro contato destes com o mercado de

trabalho.

O projeto visa capacita-los para a vida social, com

potencial de aproveitamento profissional destes nas

operações da empresa (contratação), gerando riquezas

para a Organização e seus públicos de interesse.

A iniciativa conta com a parceria da Instituição

Missão Ramacrisna, Organização da Sociedade

Civil, sem fins lucrativos, fundada em 1959 que,

há 57 anos, desenvolve projetos culturais,

educacionais, profissionalizantes, de geração de

trabalho e renda, esporte e lazer, entre outros,

voltados para comunidade em situação de

vulnerabilidade social de Betim e 10 cidades do

entorno. Portanto, o projeto também fortalece

a parceria da UVS com importantes atores

sociais locais.

JOVEM APRENDIZ

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

17 jovens desde 2011

08 foram contratados

Parceria:
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PAM PLANO DE AUXÍLIO MÚTUO
Adesão aprovada UVS Essencis Betim

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

Objetivo: atuação, de forma conjunta, de seus integrantes, na resposta a emergências nas instalações das empresas integrantes, 24 hora por dia,
durante todos os dias da semana, mediante a utilização de recursos humanos e materiais de cada empresa ou instituição integrante, colocados à
disposição do plano.

Manutenção do constante relacionamento e a interação dos integrante, entre si e com as autoridades federais, estaduais e municipais responsáveis
pela resposta às emergências.

Benefícios na gestão prevenção e atendimento a emergências
Benefícios no licenciamento ambiental

Revisão DN 74

Prevê concessão de mais 1 ano na validade das licenças quando de renovação de LO –
para comprovação apresentar a SUPRAM cópia autenticada do termo de adesão e
estatuto devidamente assinado pelo representante legal.
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COMITÊ DE BACIAS

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

Grupo Titular Suplente

1

2

3

4

5

6

UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

A UVS Essencis Juiz de Fora foi uma das entidades eleita para

compor o Comitê da Bacia Hidrográfica dos Rios Preto e Paraibuna.

Os comitês são órgãos de Estado, colegiados, compostos por

representantes dos poderes públicos, sociedade civil e usuários de

recursos hídricos (indústria, mineração, abastecimento, saneamento,

dentre outros). Eles são responsáveis por discutir e deliberar sobre a

gestão das águas em sua área de abrangência.

E a UVS Essencis Betim foi uma das  entidades eleita para compor o 

Comitê da Bacia Hidrográfica Rio Paraopeba.

Grupo Titular Suplente

1

2

3

4
Sindicato Rural
Pará de Minas

5

6
Belmont

Agropecuária

7

8

9

UVS ESSENCIS BETIM
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O Projeto Sr. Motorista implementado pelas UVS´s Essencis Betim Juiz de Fora busca estreitar o

relacionamento com as centenas de transportadores que visitam nossas UVS’s todos os meses, ouvindo

suas demandas, monitorando continuamente sua satisfação.

Diversas ações são realizadas com este público específico, tais como: blitzes educativas, treinamentos,

pesquisas, campanhas de segurança, distribuição de materiais informativos, dentre outros, buscando comunicar os

valores do Grupo Solví, demonstrando nosso compromisso com a excelência, a ética, e a segurança operacional (ambiental e

ocupacional).

Para nós, criar uma estratégia de relacionamento com estes Stakeholders é muito importante devido ao fato de que eles

estão diariamente em contato com nossos clientes, portanto, representam um grande potencial de disseminar

recomendações positivas sobre a empresa.

PROJETO SR. MOTORISTA

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS
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Mais uma iniciativa de grande valor para a consolidação da UVS são as

parcerias estratégicas estabelecidas com entidades de classe com atuação na

indústria mineira, promovendo ações de desenvolvimento sustentável, contribuindo

para o aperfeiçoamento da regulamentação das atividades vinculadas ao nosso

negócio, buscando crescimento e reconhecimento do setor.

A associação da empresa à Abetre é um exemplo de parceria de

sucesso. A Abetre é uma entidade que tem por objetivo representar as empresas

especializadas na destinação ambientalmente adequada de resíduos sólidos.

Fundada em 1997, congrega as principais empresas do setor, tendo por missão

representar o setor empresarial da área de resíduos, defender seus interesses e

promover sua integração com órgãos governamentais e entidades representativas

da indústria e da sociedade. Outro exemplo de parceria foi a ação de voluntariado

realizado em 2016 em conjunto com o Rotary Betim, organização de líderes de

negócios e profissionais, que prestam serviços humanitários, fomentando um

elevado padrão de ética em todas as profissões, contribuindo para estabelecer a paz

e a boa vontade no mundo. E também a parceria com o Sindlurb que busca o

desenvolvimento das empresas associadas e estimula o bom relacionamento dos

empresários do setor, buscando o crescimento econômico e financeiro dos mesmos.

PARCERIAS COM ENTIDADES DE CLASSE

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

Nosso negócio é 
VALORIZAÇÃO DE RESÍDUOS: 

ambiental, econômica e 
social.
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INCENTIVO FISCAL 

2017

 Fundo da Infância e do Adolescente - Instituto Olga Koss -

Projeto - KARATE E TAEKWONDO - CAMINHOS PARA INCLUSÃO IV

 Aportado R$ 8.000,00 

 Fundo do Idoso

Projeto - SPAAN Sociedade Porto Alegrense de Auxílio aos necessitados 

MATURIDADE PROTEGIDA.

 Aportado R$ 8.000,00 

 Projeto AMDH – Ministério do Esporte

PROJETO: SERF IV (Sistema Esportivo de Rendimento em Futebol) 

 Aportado R$ 8.000,00 

2018

 Fundo do Idoso

 APROMIV

 Aportado R$ 12.000,00 

Incentivo 
Fiscal

R$ 36.000
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PREMIAÇÕES

A ESSENCIS MG, DESDE 2004, JÁ RECEBEU 19 PRÊMIOS DE DIVERSOS SETORES E INSTITUIÇÕES

PRÊMIOS CONQUISTADOS EM 2018:

Destaques da 
Construção Civil IMEC 2018

Prêmio Solví de Excelência em 
Responsabilidade Social

Prêmio 
11º Top Engenharias - UFMG

PRÊMIOS CONQUISTADO EM 2019:

Destaques da 
Construção Civil IMEC 2019
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AMBIENTES CRIADOS COM REAPROVEITAMENTO DE RESÍDUOS
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PAISAGISMO UVS´s
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PAINEL DE RIQUEZAS

CONCURSO DE FOTOS SIPAMA - 2016:

1º lugar 2º lugar3º lugar

CONCURSO DE FOTOS DE 2017
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www.essencis.com.br


