COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE)

FUNDACION _
SAN CEBRIAN

@ Plena
inclusion

Castillay Ledn

FUNDACION SAN CEBRIAN

Periodo cubierto por esta Comunicacion sobre Involucramiento [Lo ideal seria que fueran dos
afios previos a este informe]

Desde: 1/08/2017 Hasta: 1/08/2019

Parte I. Declaracién de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para incluir la declaracion de respaldo continuo
firmada por el Director Ejecutivo o cargo equivalente de su organizacion.

05/08/2019

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que FUNDACION SAN CEBRIAN reafirma su respaldo al Pacto Mundial de
la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las areas de derechos
humanos, estandares laborales, medioambiente y anticorrupcion. Esta es nuestra Comunicacion
sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentacion sobre su contenido es
bienvenida.

En esta Comunicacién sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra
organizacién para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para
una organizacion como la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta informacién con
nuestros grupos de interés a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentan ente,

Fdo: M2 Jose Rodriguez Ruiz
Directora de Innovacién y Proyectos




Parte Il. Descripcion de medidas

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para describir las medidas que ha tomado su organizacion
para respaldar el Pacto Mundial. Se recomienda especialmente que las medidas tomadas estén vinculadas
a una o mas de las actividades especificas sugeridas. Consulte la lista completa de actividades sugeridas
para su tipo de organizacion que se encuentra aqui.

wN e

Difusion en el Balance social de la pertenencia al Pacto Mundial

Dar a conocer los principios del Pacto Mundial en Lectura facil a nuestros usuarios
Trabajar teniendo en cuenta los ODS . El Plan de Accion de este afio 2019 esta vinculado
a diferentes objetivos de desarrollo sostenible.

Incorporarles en nuestro quehacer diario

Ser una organizacion sostenible econémica, medioambiental

La Etica pilar fundamental de nuestra mision .

Parte Ill. Medicion de resultados

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para incluir los indicadores cualitativos o cuantitativos
mas relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte 1.

El Balance social 2017 y 2018 de la Entidad ha llegado a través de diferentes medios a la
sociedad palentina , prensa, documento escrito, via mail...a un total de 50 proveedores,
350 familias y personas con discapacidad, 200 profesionales y las principales instituciones
publicas de Palencia.

Se han realizado 10 Talleres con un total de 80 personas con discapacidad intelectual ,
dando a conocer los principios del Pacto Mundial y los ODS.

Plan de gestion vinculado a ODS

Plan de sostenibilidad

Comité de ética .

Equipo Defensor del usuario : resolucion de 10 casos



https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf
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