Oomom

Vo““' CO,,' Esta es nuestra Comunicacion sobre
2" “\ ‘%\ el Progreso en la aplicacion de los
=) -" E ] principios del Pacto Mundial de las
\ 'p’ Naciones Unidas.

S

a2

Agradecemos cualquier comentario sobre

APOYAMOS su contenido.
AL PACTO MUNDIAL

INFORME PROGRESO 2018

RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Dpto. Calidad y Medio Ambiente - SOCIEDAD ESPANOLA DE MONTAJES
INDUSTRIALES, SA

31/07/2019



cmcm

SEMI

%
3
o

@,
e &

2,
: {

ux,,

INFORME DE PROGRESO o

PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

N° INFORME: 9

31/07/2019

Pg.2/33

| Pnd Fon (50T, Fode 041 T 101, CIF A 3000080

el Bpgadny

i

kg de Moo

SEMI EoE

Er MWadrid, a 30 g julio de 2013

Estimados sefores:

La arganizacitn SOCIEDED ESPAROLA DE MONTAJES INDUSTRIALES, SA (SEMI) se adhind
al Pacta Mundial di las Maciones Unidas an el afo 2010; coma nuewvo Direcior General desen
ratificar &l compramiso adouirido, mcorparardn este decumento en nuestro 9 Informe de

Progrese.

Con asta Informe quaremos maslmr un fesumen de 33 scluscones raalzedas por SEMI
destacands la imporiancia oue suponen los Diez Principios del Pacfo Mundial en matena da
derechos humanas, frabajo, medis smbiante p aaticorrepelin, como marco de referencia
para la gostin de toda la tipologia de proyeclos neconales @ inlemackonales gua
desarraliamas &l sector enargético, infrasstrucluras ferroniadas, lslecamunicasanss ¥ ohiras
aspeales,

El respato de estos diez principios, la seguridad y salud de los trabajsdores, la calidad de
service, 13 Innovacion y la excelencia en Ios negocios son 3 base para el dessrrollo da las
politicas y procedimienios que marcan la forma de procader de nuastra erganizacian,

En aste afio 2019, afie dal contenaric da & constitucitn de SEMI, quisiérames daslacar, enire
olros aspecios da este Informe. el compromiso realizado por nuesira empress en la
implantacién y cerdificacién exferna de nuestrs sistema de gestibn Compliance Penal
Anfisabarme conforme & UNE 19601:2017 y UNE.EN.IED 37001 :2017 respectivamenta.

Estamas firmemente corvencidas de qua el respato de los Diez Principios del Pacio Mundsl
supong un impulse hacia una forma di hacer negocas de manera més sostanibl, por lo que
conlimiarmos incarporandalos en |os procesos de nuesira organizacian, asi como en 1o

nigstra cadana de valor,
I/
|

0. Maikel Garcia Sinchaz
Direcior General

- @-#-0-3
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PRINCIPIO 1

Las entidades deben apoyar y respetar la
protecciéon de los Derechos Humanos

fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Derechos Humanos

DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el que se evaliian los diferentes factores de Derechos Humanos que afectan a la
entidad.

Si,

La empresa SEMI realiza anualmente a través de su andlisis de contexto, analisis de partes interesadas y el analisis sobre la
cadena de suministro el cumplimiento de cada uno de los principios de los Derechos Humanos.

Ademas, a través de la redaccion del Informe de Progreso del Pacto Mundial realiza un estudio y evaltia el cumplimiento de cada
uno de los 10 principios entre el que se encuentra el respeto a la proteccion de los Derechos Humanos.

De este analisis, asi como de la inexistencia de sanciones, denuncias, expedientes sancionadores, etc. se deriva que no se esta
realizando ningun incumplimiento de los Derechos Humanos que afectan a la entidad, y evalla el riesgo de que pueda
producirse como riesgo muy bajo.

Durante el afio 2018, tanto en proyectos nacionales como en internacionales, para la ejecucion de los mismos y previo a la firma
del contrato se evalla la normativa y legislacién financiera, laboral, ambiental, social y técnica del lugar para adecuar el
funcionamiento y desarrollo de los proyectos internacionales asegurando la adecuacion de la organizacién antes de iniciar los
trabajos.

Objetivos: N/A

POLITICAS:

¢Cuenta la entidad con politicas de Derechos Humanos? Describa en el campo de
notas en qué medida se han implantado.

contempla la prohibicién de contratacién de menores de edad, prohibicién de
realizacion de trabajos forzosos, evitar discriminaciones directas o indirectas
por razones de edad, sexo, estado civil, origen, raza, idiomatica o de -
afiliacion. S o,
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Si, s
SEMI cuenta con una Politica General de Contratacion de Personal que Q

Estoy,

il ,"“;"”mum,
e ing,

e e,
. ., . Wting, ”:';xw,_ g
La empresa SEMI cumple con la legislacion correspondiente en todos los Moo 20z e e,
paises en los que desarrolla su actividad. e
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En el afio 2018 se ha aprobado el Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de SEMI en relacién a la
implantacion de politicas de igualdad en la organizacion.

SEMI, perteneciente al grupo ACS, cuenta con el codigo de conducta del Grupo ACS, y se rige por su contenido. Dicho
documento recoge y suscribe para todas las empresas y sus empleados los Principios de Conducta Etica en los negocios y el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Ademas, SEMI tiene implantado su propio Plan de Prevencién de Delitos que ha sido distribuido al 100% de los trabajadores y
también a terceros como proveedores y subcontratistas.

Objetivos: N/A.

Indique si la entidad cuenta con una politica de atencion al cliente o con un sistema de atencion al cliente (para sugerencias, quejas,
reclamaciones, etc.)

Si,
La atencion al cliente es uno de los compromisos corporativos de la organizacion tal y como se puede comprobar en
nuestra pagina web y se recoge en la siguiente imagen:

atin
S E MI INICIO  EMPRESA ~  LINEAS DENEGOCIO -  NOTICIAS  CONTACTO -  ACCESO INTRANET

NUESTROS COMPROMISOS

TRATO PERSONALIZADO EXCELENCIA INNOVACION

&l s

sl compartic

GUALDAD

La empresa SEMI dispone de un Procedimiento para la Evaluacion de la Satisfaccion del Cliente en el que se desarrolla el
sistema de retroalimentacion con él. Este procedimiento esta englobado dentro del Sistema de Gestion de Calidad de SEMI que
se encuentra certificado acorde a la norma ISO 9001:2015 por una entidad de reconocido prestigio.

A nivel nacional, en el afio 2018 las encuestas realizadas dan como resultado medio de satisfaccion de 4,33 sobre 5 (8,66 sobre
10), lo que supone una mejoria del 3% de la percepcidn del cliente con respecto al afio anterior).

Los aspectos mejor valorados son: cualificacion del personal, medios técnicos aportados por SEMI y Seguridad y Salud en el
trabajo.
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Asi mismo, durante el 2018 se han recogido felicitaciones y comentarios de principales clientes a nivel Nacional e Internacional,
como por ejemplo: GILAT en PerU (reconocimiento en materia de SST en julio de 2018), TELEFONICA para el proyecto “Calibre”
obteniendo una nota de 10 (en septiembre de 2018).

Ademas, uno de los aspectos evaluados en el proceso de calificacion anual de portales externos de proveedores, que permiten la
homologacion unificada de diferentes empresas conforme a criterios, es el desempefio en materia de Responsabilidad Social
Corporativa.

En 2018, tras la renovacion de ambas calificaciones SEMI ha obtenido una puntuacion de 68,5% (REPRO) y 72,5% (DOCUPLUS)
con una calificacion de A+ en ambos casos, lo que sitiia a SEMI por encima de la media de los proveedores registrados.

calificacin: g 4 Calificacion: g 4

A+

17 39,33

REPRO: 68,5%. Calificacion A+ DOCUPLUS. 72,5%. Calificacion A+

ACCIONES:

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio? En
caso afirmativo, describala.

Si,
Son varias las acciones realizadas para el cumplimiento de este Principio desde la suscripciéon de SEMI al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas:

e 2010 Evaluacién del Riesgo de la Cadena de Suministro basado en la Guia para la Gestion Responsable de la Cadena
de Suministro de la Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas donde claramente se identifica que la
empresa obtiene un bajo riesgo.

e 2011.- Realizacién de Estudio de Riesgos Psico-Sociales en las oficinas centrales de la Organizacion con resultado
optimo

e 2012.- Ejecucion de obras de indole social en paises en vias de desarrollo (centros de salud en Panama).

e 2013.- Ejecucion de obras que favorecen el desarrollo de energias renovables en paises en vias de desarrollo. Por
ejemplo: Parque fotovoltaico “El Salvador”.

e 2014.- Cumplimiento de los estandares y directrices de IFC [International Finance Corporation Sustainability Framework]
e IDB [Environmental and Social Guidelines] para los proyectos ubicados en Panama, por ejemplo: Proyecto ARICA.

e 2016.- El 29 de julio de 2016 se aprobd por el Consejo de Administracion de ACS la politica de Derechos Humanos de
aplicacién a SEMI

e 2017.- Aprobacién del Plan de Prevencion de Delitos de SEMI y sus anexos de aplicacion a todo el personal de la
organizacion.

e Implantacién de “COMPLIANCE” en el proceso de Compras/adquisiciones para proveedores y subcontratistas.

e 2018.- Aprobacion del Plan de Igualdad de SEMI

e 2019.- Certificacion externa del sistema de gestion Compliance Penal (UNE 19601) y Antisoborno (UNE-ISO 37001).

Pagina 5 de 33
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Objetivos: Tal y como se ha comentado en el apartado de “POLITICA”, SEMI suscribe, se rige y aplica lo indicado en el codigo de
conducta y en la Politica de Derechos Humanos del grupo ACS y en las propias del grupo SEMI.

Indique si utiliza los resultados obtenidos de los mecanismos de seguimiento de las politicas de Derechos Humanos, en la
planificacion estratégica de la entidad.

Si,

El Plan de Negocio de la organizacion para la expansion internacional dictamina que se evalle la situacién sociopolitica de los
paises antes del desarrollo de un proyecto en el mismo. La evaluacién de los riesgos del proyecto por factores de tipo econémico,
politico, financiero, etc. determina la viabilidad de los mismos asi como la estrategia general y el Plan de Negocio societario.

Indique si la entidad informa a sus clientes sobre la seguridad de sus productos y servicios. En caso afirmativo, indique de qué forma.
Si,

SEMI ofrece un servicio integrado de desarrollo de proyectos (ingenieria, desarrollo, mantenimiento y montaje de estructuras e
infraestructuras) principalmente del area eléctrica, ferrocarriles, telecomunicaciones, etc...

Los estandares (legales, de calidad concertada, de producto, medioambientales, de cliente, de seguridad, etc.), derivados de las
certificaciones de los sistemas de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente pretenden asegurar el
cumplimiento de todos los requisitos de los productos/servicios suministrados

La documentacién final de obra informa al cliente de los requisitos del producto suministrado.

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique si dispone de mecanismos de seguimiento de las politicas de Derechos Humanos de la entidad. Describalas.

Sl

El Grupo SEMI dispone de varios departamentos que velan por el cumplimiento de los Derechos Humanos Fundamentales vy el
cumplimiento de toda legislacion al respecto que se encargan de la gestién de los contratos laborales, convenios colectivos,
cumplimiento de la normativa de seguridad en el trabajo y adecuacion de las condiciones de trabajo, efc.

Estos departamentos son:

Departamento de Auditoria Interna

Departamento de Administracion del Personal

Departamento de Gestion del Personal

Departamento de Seleccion y Formacion

Departamento de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
Departamento de Asesoria Juridica,

e  Departamento de Gestion de la Calidad y Medio Ambiente, etc.

SEMI no tiene constancia de incumplimientos de las politicas de Derechos Humanos, no ha sufrido denuncias, ni ha sido
sancionado por este hecho en ninguno de los paises ni areas de negocio en los que ha operado.

Indique si la entidad dispone de un auditor externo para la verificacion del cumplimiento de sus politicas de Derechos Humanos como
mecanismo de seguimiento.

Pagina 6 de 33
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SlI, SEMI es auditada externamente por varias entidades externas contratadas que revisan los procesos y seguimiento directo o
indirecto del cumplimiento de este principio:

o Auditoria de los Sistemas de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales. Tanto en la
auditoria legal como del Sistema de Gestidn de Prevencidn de Riesgos Laborales realizada por AENOR se comprueba
que la situacion de los trabajadores sea acorde con la legislacion nacional y por ende con los Derechos Humanos.

e Auditoria de validacién de Memoria de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo ACS, donde una empresa externa
(KPMG) verifica el contenido de la informacion aportada por las empresas pertenecientes al Grupo.

Porcentaje de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad. Describa en el campo de notas los
canales de comunicacion utilizados para informar a los empleados.

100%

La totalidad de los trabajadores de SEMI son conocedores de los 10 principios fundamentales del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y de la adhesion que realizé SEMI a dicho Pacto con el firme compromiso de evidenciar el cumplimiento de los mismos y
apoyar la difusién de los mismos entre nuestros grupos de interés.

En la entrega de la Némina y a través de correos electronicos generalizados se realizan otro tipo de comunicaciones de principios
éticos, politicas y beneficios sociales como es la Politica de PRL, convenios con aseguradoras médicas privadas, efc.

Asi mismo, en la nueva pagina web de la Organizacion www.semi.es se ha realizado un epigrafe concreto a este respecto que
puede ser consultado por todo el publico.

Autorizacién uso logo

Logo Request Status: Accepted

We are pleased to inform you that your logo request has been approved for use in "Corporate website".

We would appreciate it if you could link the Global Compact logo to the main page of the Global Compact website
(www.unglobalcompact.org). Thank you for your cooperation and your support of the Global Compact.

To download the logo files for Sociedad Espanola de Montajes Industriales (SEMI), please login at the Global Compact
website and visit the original logo submission:
http://www.unglobalcompact.org/admin/organizations/12127/logo_requests/4362

Indique el niimero y tipo de incumplimientos de normativas referentes a la salud y seguridad del cliente.

0

Pagina 7 de 33
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Durante el 2018, SEMI no ha tenido constancia de incumplimientos de normativa referentes a la salud y seguridad del Cliente.

Indique el nimero de demandas ratificadas por organismos reguladores oficiales o similares para la supervision o regulacion de
salubridad y seguridad de los productos y servicios.

0
SEMI no ha tenido incumplimientos que hayan derivado en demandas ratificadas por organismos en relacion a la salubridad y
seguridad de los productos y servicios prestados.

Indique el nimero de incumplimientos de normativas sobre informacion y etiquetado de productos recibidos.

0

El Grupo SEMI es una empresa que se dedica principalmente a la realizacién de servicios y no a la puesta en mercado de
productos por lo que es dificil que se pueda dar este tipo de situaciones. No se tiene constancia de incumplimientos normativos
sobre informacion y etiquetado de productos.

Cantidad de dinero invertido en la comunidad (en especie, productos o servicios) en miles de euros.
Sin dato

El Grupo SEMI desarrollé proyectos destinados a iniciativas sociales de interés para la comunidad afectada por el desarrollo de
proyectos eléctricos (lineas y subestaciones). No es posible realizar una cuantificacion monetaria de la repercusion de la
ejecucion y puesta en servicio de los proyectos hacia la comunidad.

Indique si la entidad hace un analisis de los proyectos que desarrolla en la comunidad y desarrolla campafias de educacion y de otras
caracteristicas de interés publico en la misma en relacion con los Objetivos.

Si,
En los proyectos financiados por el Fondo Monetario Internacional (FMI) que se encuentran acogidos a normativa IFC (norma de

desempefio sobre sostenibilidad ambiental y social) se realiza un analisis de la afeccién a la comunidad y propuestas de mejora,
por ejemplo: proyectos de energias renovables Parque Eolico PECASA en Republica Dominicana.

Numero de actuaciones realizadas por la entidad para prevenir la vulneracioén de los Derechos Humanos por las fuerzas de seguridad
contratadas en su ambito de actuacion. Describalas.

0
SEMI no tiene constancia de la realizacién de actuaciones encaminadas a la prevencion de la vulneracion de estos derechos.

Pagina 8 de 33
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Derechos Humanos

DIAGNOSTICO:

PRINCIPIO 2

Las entidades deben asegurarse de que sus

entidades no son complices en la vulneracion
de los Derechos Humanos.

Indique si la entidad dispone de un diagndstico en cuanto a los riesgos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) y
por lo tanto la clasifica en funcion de su tamafio, pais, producto y sector de actividad. Indique, en el campo de notas, si la entidad
favorece a los proveedores que disponen de certificaciones (SA 8000, ISO 9001, etc.)

Si,

El Grupo SEMI realizd una Evaluacion del
Riesgo de la Cadena de Suministro en el 2011
al identificar como grupo de interés sus
proveedores. De la evaluaciéon realizada
basada en la Guia para la Gestion
Responsable de la Cadena de Suministro de
la Red Espaiola del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, se concluye que SEMI
tiene un riesgo bajo en su cadena de
suministro. Esto es debido a que nuestros
proveedores no nos suministran productos de
alto riesgo, a pesar de que existen algunos
proveedores que se encuentran en paises
considerados como de alto riesgo.

Dicha evaluacion, a dia de hoy se considera
vigente al no existir cambios relevantes en los
proveedores de SEMI.

La homologacion de los proveedores se basa
en la solicitud de documentacion para
evidenciar su correcta practica tanto en el
ambito laboral, social, ambiental y de la calidad.
Asi mismo se realiza un control ambiental de
proveedores y subcontratistas para asegurar el
cumplimiento de toda la normativa ambiental de
aplicacion al trabajo o servicio ofrecido por los
mismos  solicitandoles copias de cuantas
autorizaciones, permisos o licencias requieran
para el desarrollo de dicho trabajo.

Es un requisito fundamental para el pago de las
facturas a los subcontratistas la entrega y
actualizacion de la documentacién de caracter
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¢Cuenta la entidad con politicas que regulen las relaciones
con los proveedores basadas en el respeto de Derechos
Humanos? Indique, en el campo de notas, si la entidad registra

y responde a las quejas y comentarios de/sobre los proveedores y

subcontratistas

Si,
Los principios de derecho internacional y el cumplimiento normativo estén incluidos en las Condiciones Generales y Condiciones
Particulares de Contrato con proveedores y subcontratistas que determina el Dpto. de Compras.

La homologacion y evaluacion de desempefio de proveedores y subcontratistas incluye el cumplimiento de la legislacion y por

ende el respecto de los Derechos Humanos.
SEMI cuenta con un sistema de registro de incidencias de pedidos a proveedores y subcontratistas donde se recogen las quejas y

comentarios sobre los pedidos de los mismos y las deficiencias detectadas.

ACCIONES:
¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio? En

caso afirmativo, describala.
Si,
En el afio 2019 se ha realizado la implantacién y certificacion de los sistemas de gestion Compliance Penal (UNE 19601) y

Antisoborno (UNE-ISO 37001).
SEMI ratifica y mantiene su compromiso publico de cumplimiento de los 10 Principios del Pacto Mundial de nuestra Empresa

publicado en su pagina web.
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SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje de proveedores que disponen una certificacién sobre el total

Otros,

SEMI dispone de un procedimiento de homologacién de proveedores, donde se indica que aquellos que disponen de algun tipo de
certificacion como ambiental, de calidad o de prevencion de riesgos laborales, el proceso para homologacion para el campo en el
que dispone de certificacion son altamente facilitados al comprobarse el compromiso adquirido por el proveedor.

En el afio 2018 aproximadamente el 99% de los proveedores han sido re-homologados por calidad segun su historial de pedidos y
comportamiento de los afios anteriores por lo que aun no se cuenta con el dato solicitado.

Hasta la fecha, el sistema de homologacion no permite cuantificar el nimero de proveedores con alguna certificacion (producto,
ISO, OHSAS, Adhesion al Pacto Mundial, etc.)

Actualmente estd en fase de desarrollo un nuevo sistema de homologacién donde se solicita a proveedores y subcontratistas
informacion societaria que permitira cuantificar el porcentaje de proveedores con certificacion.

Indique el porcentaje de talleres de su cadena de suministro revisados, sobre el total de proveedores y subcontratas de la entidad
No se dispone de dicho dato, SEMI dispone de un taller propio para la fabricacion de estructuras metélicas cuya adecuacion a los

10 principios generales del Pacto Mundial de las Naciones Unidas se encuentra incluida en el presente informe junto con el resto
de actividades de la empresa.
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PRINCIPIO 3

Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del

. g

.
M

derecho
a la negociacion colectiva.

-

Normas Laborales

DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva

No,
En la Evaluacion de riesgos y Plan de Accion de Riesgos de SEMI se ha derivado que el riesgo a que se den incumplimientos
sobre este principio es muy bajo.

La existencia de convenios colectivos por actividad, legalizacién al respecto, Estatuto de Trabajadores, etc. asegura que todos los
trabajadores tanto en &mbito nacional como internacional estén cubiertos por los mismos que se han indicado.

En el Grupo SEMI no existe riesgo de falta de libertad de afiliacién y reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Todos los trabajadores de la empresa se encuentran cubiertos por los convenios colectivos de trabajadores donde
existe una libertad absoluta de afiliacion.

Como mecanismo de control del riesgo indicado SEMI dispone de un canal ético de denuncia que le ha sido informado a todos los
trabajadores dejando constancia de ello en la “Declaracién de Conocimiento y Aceptacion del Programa de Cumplimiento
Corporativo”. Se dispone de las siguientes formas de acceso para la comunicacién de incumplimientos:

Canal Etico Grupo SEMI
Avda. Manoteras, n° 6, 22 planta. 28050 Madrid (Espafia)
canal@etico-gruposemi.com

Canal Etico

Cualquier persona, ya sea empleada de SEMI, o de cualquiera de sus clientes y proveedores u otros socios de negocio, asi como otras partes interesadas de SEMI, que
tenga conocimiento o sospecha fundada ante el incumplimiento de las Politicas y Procedimientos de Compliance de la organizacidn debera de informar del mismo a
través del Canal Etico en la direccién de email canal@etico-gruposemi.com o en la direccién postal, Canal Etico, Grupo SEMI, Avenida Manoteras, n° 6, 28050, Madrid
(Espafia) a la atencién del Responsable de Cumplimiento Corporativo.

Asimismo, este canal podra utilizarse también como un medio para la resolucion de las dudas que pueda plantear la aplicacion de las Politicas y Procedimientos de
Compliance de la organizacién.

POLITICAS:
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¢Cuenta la entidad con una politica de informacion, consulta y negociacion con los empleados?

Si,
El Grupo SEMI dispone de canales de informacion, consulta y negociacién con los empleados que son conocidos por los
trabajadores tal y como se establece en la legislacion sobre los medios de informacién y consulta.

En el marco del cumplimiento de este principio, SEMI cuenta con:
- Comité de Igualdad
- Comités Laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Reuniones e informes periédicos a trabajadores donde se informan de: aprendizajes, zonas de trabajo, etc.
- Buzdn de sugerencias
- Campafias de Seguridad
- Portal del Empleado,
- Premios para la participacién de propuestas de mejoras de seguridad en el trabajo.
- Tablon de anuncios
- Pagina web de SEMI.

ACCIONES:

¢Dispone su entidad de una accidn concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio? En
caso afirmativo, describala

Si,
SEMI ratifica y mantiene todas las actuaciones indicadas en el apartado anterior (por ejemplo: nuevos Comités, nuevas bases
establecidas para los premios de seguridad, etc.)

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢Dispone la entidad de procedimientos de seguimiento y medicion que garantizan la representacion formal de los trabajadores en la
toma de decisiones o en la gestion de la organizacion? En caso afirmativo, describalos.

Si,

La Organizacién en todas sus sedes dispone de un nimero adecuado de representantes legales que son elegidos periddicamente
por los trabajadores.

SEMI promueve:

= Comités Laborales en numero y forma segun requisitos legales en materia laboral (elecciones sindicales). En el caso
de que el numero de trabajadores en algun centro de trabajo no sea suficiente para la creacién de un Comité de
empresa se designan Representantes de los Trabajadores para mantener una comunicacion fluida entre empresa y
trabajadores.

= Comités de Seguridad y Salud, érganos paritarios representados por la empresa y trabajadores donde se negocian
condiciones laborales.
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¢Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? En caso afirmativo, describalos.

Si,

Tal y como se ha comentado en el apartado de “POLITICA y SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS” de este principio, la
comunicacion bidireccional de la empresa con los trabajadores a través de los Comités de Empresa y Comité de Seguridad y
Salud hacen posible un flujo de informacién entre ambos que permite aprender y adquirir nuevos conocimientos.

Ademas de los comités se utilizan las otras medidas indicadas como tablones de anuncios, premios a la seguridad, buzon de
sugerencias (se adjunta pantallazo de la web de SEMI), etc.

INICIO EMPRESA ~ LINEAS DE NEGOCIO ~ NOTICIAS CONTACTO ~ ACCESO INTRANET >< ENGLISH -

Organizacion

SEMI dispone de personal técnico especializado en el 4rea de Prevencion integrado en un Servicio de Prevencion Propio que cubre las especialidades preventivas de
Seguridad EN EL TRABAJO , Higiene INDUSTRIAL , Ergonomia y Psicosociologia.

El Sistema de Gestién de Riesgos Laborales implantado bajo los requisitos de la Norma Internacional de referencia OHSAS 18001 esté certificado por una entidad
certificadora de reconocido prestigio emitiendo el certificado SST-0245/2010; anualmente auditorias externas certifican los esfuerzos en la mejora continua de la
seguridad y salud en el trabajo

Porque tus propuestas mejoran la seguridad de todos, queremos saber cémo mejorar las condiciones de seguridad y salud de
nuestros trabajadores.

Ponemos a tu disposicion la direccién de correo y participa en nuestros Premios de Prevencién*

(“Bases publicadas en Delegacién para personal de SEMI)
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PRINCIPIO 4

Las entidades deben apoyar la eliminacion de
toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo

coaccion.

DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica.

No,
SEMI realiza anualmente un Analisis y Plan de Riesgos societarios donde analiza el riesgo del incumplimiento de este principio y
las medidas de control disponibles. Algunas de dichas medidas de control ya establecidas en la organizacién son por ejemplo: las

condiciones laborales y de contratacién de nuestro personal.

La empresa SEMI se dedica al disefio, construcciéon y mantenimiento de grandes infraestructuras de instalaciones eléctricas, por
este tipo de actividad el personal que realiza las actuaciones debe ser trabajadores cualificados con especializacion técnica y de

seguridad al respecto de sus actuaciones.

SEMI realiza acciones formativas para la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo llevando a todos sus
trabajadores propios y subcontratas en todo el mundo los mismos principios de actuacion. Con esto se evidencia que el personal
conoce las condiciones laborales y las realiza libremente.

Con todo lo anterior expuesto se considera que el riesgo de trabajos forzosos en la organizacion es nulo.

POLITICAS:

Indique si la entidad dispone de politicas que regulan el nimero de horas de trabajo
establecidas y la remuneracion de los trabajadores. Describalas. AMPANA INFORMATY b il
= Gal. RVATIVA S84

SD A :
© U CONCILIACTON

Si,
LS ENESMUSERES

De acuerdo con la legislacion vigente, todos los trabajadores de SEMI tienen un
control de presencia y de jornada laboral. Asi mismo, tal y como se ha
comentado en el apartado de “DIAGNOSTICO” de este principio, la totalidad de
los trabajadores se encuentran cubiertos por los convenios colectivos que son
negociados entre la Empresa y los representantes de los trabajadores. En dichos
convenios quedan recogidos las horas de trabajo y la remuneracion de los
trabajadores.

Excadnels.

D e vt e don i
b

B P st ol coshot ve vt
Wi 2 star!

ACCIONES:
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1 tjeresins ot f tabader
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¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se
haya llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Si,
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a) Adaptacion a los requisitos del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social y de
lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo.

b)  Aprobacion del Plan de Igualdad de Oportunidades de Hombres y Mujeres en mayo de 2018 y realizacion de campafia
de sensibilizacion posterior en todos los centros de trabajo de la organizacion.

Indique si la entidad realiza acciones que le permiten que sus principios y valores se transfieran a la cadena de suministro en lo
relativo a las buenas condiciones de trabajo y la ausencia de trabajo forzoso.

Si,

SEMI transfiere sus compromisos y politicas (incluido la adhesién al Pacto Mundial de las Naciones Unidas) en las Condiciones
Generales y Condiciones Particulares de pedidos a proveedores y subcontratistas.

Asi mismo, publica sus compromisos para conocimiento de otras partes interesadas en su pagina web.

La verificacion del cumplimiento de requisitos se realiza mediante los portales de coordinacion de actividades empresariales
(CAE) y auditorias/visitas de seguimiento a proveedores y subcontratistas.

Ademas, durante la ejecucion de trabajos, los proveedores y subcontratistas son continuamente supervisados por personal de
SEMI 'y asi queda registrado en los correspondientes informes de Inspecciones de seguridad.

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique si la entidad verifica que sus proveedores son fieles al cumplimiento de un niimero de horas de trabajo razonable para sus
trabajadores.

Si,
SEMI realiza un control horario del personal de subcontratas que trabajan con nosotros a través de los siguientes mecanismos:
- Partes de trabajo de empresas subcontratadas, donde se establecen las horas de jornada laboral para la facturacion de
las mismas.
- Control horario de personal subcontratado para estadisticas de accidentabilidad.
No se han dado casos de excesos de horas de trabajo por parte de las empresas subcontratadas por SEMI para sus trabajos.

Indique si la entidad controla y verifica
el acatamiento de leyes y normas
laborales o dispone de certificacion de
los estandares que prohiben el trabajo
forzoso (ej. SA 8000; ppo.2; OSHAS).

ABNOR | | ARNOR

AENOR

Certificado del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

AENOR

Certificado de Auditoria Reglamentaria
de Prevencion de Riesgos Laborales

Si,
SEMI tiene su Sistema de Gestion de
la Prevencion de Riesgos Laborales

AENOR | ARNOR | | AENOR

APRL-2017/0148

ARNOR

SST-0245(2010 Anon

ABNOR cerfia gue  ooganizcis

implantado y certificado acorde a la

Labour Rk Prevestion Systess o thefolw fire:

SOCIEDAD ESPANOLA DE MONTAJES
INDUSTRIALES, SA.

SOCIEDAD ESPANOLA DE MONTAJES

norma OHSAS 18001:2007. INDUSTRIALES, S.A.

poralas actvdades: Detallsis en o e Cesficado

91997 17 de erems,

quesereizap e Divecchones ndicadss en e e

Ademas, en Espafia SEMI es sometido
a una auditoria legal de prevencion de
riesgos laborales cada dos afios donde
se comprueba todos los aspectos que
pueden poner en riesgo la salud de los
trabajadores incluyendo la realizacién
de trabajos forzosos.

Fecha de primera emblfn: 10101116
Fecha de lta el 20181215
Fecha demodifcacén 20190121
fecha deexpinitec  202103-2

AENOR | | AENOR | | AENOR A ARNOR

DomiclioSocksl/Aeyteed e AVMANOTERAS 6* PLAVTA
28050 - MADRID

Fecha de isin del nforme /Aepertfooed on: 20174222

[NOR | | AENOR | | AENOR | | AENOR | | AENOR| | ARNCR | 'AENOR| |AENOR' |AENOR' |AENOR | |AENCR! |AENOR | AENCR| |AEND

\ENOR = | AENOR | ARNOR ' | AENOR
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PRINCIPIO §

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Normas Laborales

DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica.

No,

SEMI realiza anualmente un Analisis y Plan de Riesgos societarios donde analiza el riesgo del incumplimiento de este principio y
las medidas de control disponibles no siendo un factor de riesgo en nuestra entidad. Algunas de dichas medidas de control ya
establecidas en la organizacion son, por ejemplo: las condiciones laborales y de contratacion de nuestro personal.

La empresa SEMI se dedica al disefio, construccion y mantenimiento de grandes infraestructuras de instalaciones eléctricas, por
este tipo de actividad el personal que realiza las actuaciones debe ser trabajadores cualificados con especializacion técnica y de
seguridad al respecto de sus actuaciones.

SEMI realiza acciones formativas para la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo llevando a todos sus
trabajadores propios y subcontratas en todo el mundo los mismos principios de actuacion. Con esto se evidencia que el personal
conoce las condiciones laborales y las realiza libremente.

Con todo lo anterior expuesto se considera que el riesgo de trabajo infantil en la organizacion es nulo.

POLITICAS:

Indique si la entidad dispone de politicas sobre la prohibicion del trabajo infantil (para trabajos normales, trabajadores de menos de 15
afios o de 18 en caso de trabajos peligrosos) que comunica abiertamente.

Si,

La Politica General de Contratacion de SEMI y sus filiales recoge de forma expresa la erradicacién del trabajo infantil. Ademas
con la adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, SEMI ratifica su compromiso y ejerce acciones de apoyo con respecto
a este principio.

Objetivos: N/A

ACCIONES:

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio? En
caso afirmativo, describala.

Si,
Los Departamentos de Auditoria Interna y Gestion de Personal realizan auditorias y vistas tanto programadas como no programas
para asegurar el cumplimiento de toda la normativa laboral de aplicacion.

Asi mismo, el Dpto. de Administracion del Personal dispone de aplicaciones informaticas para el control de todo el personal del
Grupo SEMI junto con la documentacion acreditativa de los trabajadores pudiendo comprobarse en cualquier momento que todo
el personal de la organizacion, tanto nacional como internacional es mayor de edad.

En el afio 2018 no se ha detectado ningun trabajador menor de 18 afios.
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Indique si la entidad realiza acciones que le permiten que sus principios y valores se transfieran a la cadena de suministro en lo
relativo a la ausencia de trabajo infantil.

Sl

A nivel nacional, SEMI cuenta con una aplicacién informatica para la coordinacion de actividades empresariales que permite el
control de subcontratas y su documentacion tanto laboral como de seguridad y salud en el trabajo. De acuerdo con los controles
de la Seguridad Social a través de los TC1y TC2 de los trabajadores; ninglin trabajador menor de edad o sin autorizacién puede
ser contratado.

A nivel internacional, se dispone de un procedimiento de homologaciéon de proveedores y subcontratistas que realiza un
cuestionario general sobre su capacidad para dar servicio a la organizacion y su cumplimiento de principios.

En el afio 2018 no se ha detectado ningun trabajador subcontratista menor de 18 afios.

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
Numero de verificaciones satisfactorias realizadas en el afio para descartar el empleo de mano de obra infantil entre sus proveedores.

Otros,

Auditorias internas a las delegaciones nacionales por parte del Dpto. de Auditoria asi como visitas del Dpto. de Gestién de
Personal son verificaciones satisfactorias de este aspecto.

Asi mismo no existen sanciones de las Inspecciones de Trabajo realizadas a SEMI donde se recoja este aspecto.

Los responsables de las compras (de las divisiones o Jefes de obra) realizan visitas a las instalaciones de proveedores tanto
nacionales como internacionales comprobandose asi la ausencia de mano de obra infantil entre ellos.

Indique si la entidad dispone de certificacion de los estandares que prohiben el trabajo infantil (ej. SA 8000; ppo.1)

No
El Grupo SEMI no dispone de ninguna certificacion de este tipo al considerar que es un riesgo muy bajo dentro de la organizacion.

Numero de empleados menores de 15 afios, 18 en caso de tratarse de trabajos peligrosos. Indique, en el campo de notas, el nimero de
asociados a programas de ayuda.

0
El Grupo SEMI no dispone de trabajadores menores de 18 afios contratados.

Numero de verificaciones realizadas por el departamento de Recursos Humanos para detectar casos de trabajo infantil.

+de 10

Auditorias y visitas a delegaciones nacionales e internacionales del Dpto. de Auditoria Interna y Responsabilidad Corporativa son
verificaciones satisfactorias de este aspecto.

Los Dptos. de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente también realizan auditorias para verificar el cumplimiento de requisitos de
producto asi como las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cualquier deteccién de trabajo infantil detectada hubiese sido denunciada. En esta linea indicar que no existe ninguna sancién de
la Inspeccién de Trabajo ni de otras autoridades realizadas a SEMI donde se recoja este aspecto.
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PRINCIPIO 6

Las entidades deben apoyar la abolicion de las practicas de

discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Normas Laborales

DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico para analizar los riesgos de discriminacion en la contratacion, formacion y
promocion.

Si,

SEMI realiza anualmente un Analisis y Plan de Riesgos societarios donde analiza el riesgo del incumplimiento de este principio y
las medidas de control disponibles. Algunas de dichas medidas de control ya establecidas en la organizacion son por ejemplo:
Plan de Igualdad, Politica de Contratacion, etc.

Con todo lo anterior expuesto se considera que el riesgo de discriminacion en el empleo y la ocupacion es nulo.

POLITICAS:

¢Dispone la entidad de una politica de anti-discriminacion y/o de igualdad de oportunidades? Describala.
Si

La Organizacién dispone de una Politica General de Contratacion que recoge
que todas las personas son contratadas independientemente de la edad, sexo,
raza, color, religion, orientacion sexual o cualquier otro reconocido legalmente
protegido en virtud de la legislacion.

SEMI

Plan de Igualdad de Oportunidades
entre

Mujeres y Hombres

SEMI en el afio 2018 ha aprobado y comunicado el Plan de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombre en SEMI que ha sido comunicado a todo el
personal de la organizacion mediante el Compromiso del Director General, se
adjunta como imagen al presente Informe de Progreso la portada del mismo.

Dicho Plan de Igualdad esté& basado en el diagnéstico realizado a la organizacion,
cuestionarios a los trabajadores cumplimentados de forma anénima, entrevistas
con el personal y formacién del Comité de Igualdad.

SOCIEDAD ESPANOLA DE MONTAJES INDUSTRIALES, S.A.

Mayo

2018

SEMI en este afio ha lanzado una campafia de sensibilizacién sobre igualdad de
hombres y mujeres y medidas de conciliacién que se incluye como imagen.
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De acuerdo con la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos (LISMI), en el ambito estatal de Espafia,
SEMI tiene concedida la excepcionalidad en materia de contratacién de minusvalidos al haber optado por las medidas alternativas
previstas en el Real Decreto 364/2005.

Ademas, SEMI se encuentra adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas donde se compromete y ejerce acciones contra
la abolicién de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

ACCIONES:
¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio? En
caso afirmativo, describala.

Algunos de los procesos llevados a cabo por SEMI son:

e  SEMI dispone del Plan de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de SEMI aprobado el 22 de mayo de 2018 y en
este afio 2019 se ha realizado una campafia de sensibilizacion de igualdad entre hombres y mujeres (ver imagen
insertada en el apartado de diagndstico de este mismo principio).

e Plan de formacion anual de SEMI.

e  Campus on-line de formacion de SEMI

> C @ https//semi.aulapharos.com 0 E

= [ Comreo elecirénico : semi@aulapharos.com

N R
Y N
&\Q'\\'l; Ins

O g ; .

'=\<=._ Bienvenido al campus formativo de SEMI £5%
Ny b

& my.

e  Firma de convenios con las Universidades (Publicas y Privadas) para posibilitar la contratacién de alumnos con becas
o con practicas en nuestra empresa.

e Fomento de la promocién interna a través de la elaboracién de los perfiles por puesto de trabajo.

e Fomento de Politicas de reubicacion de puestos de trabajo.

e Fomento de Mentoring.
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SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
Indique si la entidad hace publicos la composicion de la alta direccion y de los 6rganos directivos de gobierno corporativo (incluyendo

Consejo de Administracion), el ratio de diversidad de género (mujeres/hombres) y otros indicadores de diversidad culturalmente
apropiados.

Otros,

Si bien estos datos no son publicados, son ratios seguidos, controlados y reportados al accionistas mediante:
a) Indicadores GRI para la publicacién de la Memoria de Sostenibilidad del Grupo ACS.
b) Ratios incluidos en seguimiento de Plan de Igualdad seguidos por la Comision de Igualdad.

¢Dispone su entidad de un mecanismo/responsable para el tratamiento y gestion de las acusaciones de discriminacion, acoso, abuso
o intimidacion?

Si,

SEMI dispone del Programa de Cumplimiento Corporativo que incluye el Plan de Prevencion de Delitos, y ha creado los canales
necesarios para que cualquier persona que sea conocedora de incumplimientos del Plan indicado pueda ponerlo de manifiesto en
el Canal Etico del Grupo SEMI.

En cumplimiento de requisitos de la Ley Organica 1/2015 relativa al Compliance se ha nombrado en SEMI un responsable interno
para el tratamiento del canal de denuncias éticas que para el mantenimiento de la independencia y objetividad envia copia al
buzon de ACS de forma automatica y confidencial para su tratamiento.

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo.

0
No se tiene conocimiento de notificacion realizadas en el afio 2018.
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PRINCIPIO 7

Las entidades deberan mantener un enfoque

preventivo que favorezca el medio ambiente.

Medio Ambiente

DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico para analizar los riesgos de actuaciones que atenten contra el medio ambiente.

Si,

SEMI realiza anualmente un Analisis y Plan de Riesgos de Calidad y Medio
Ambiente donde analiza los riesgos asociados al medio ambiente y las medidas de
control disponibles. Algunas de dichas medidas de control ya establecidas en la
organizacién son por ejemplo: Evaluaciones de requisitos legales ambientales,
Politica de calidad y Medio Ambiente, etc.

S EMi POLITICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

El riesgo de que SEMI no establezca un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente es practicamente nulo.

POLITICAS:

¢Dispone la entidad de una politica con enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente? Describala.

Si,

SEMI dispone de una Politica de Calidad y Medio Ambiente que describe la
filosofia de la organizacién sobre la proteccion del medio ambiente y prevencion
de la contaminacién.

ACCIONES:

¢Dispone su entidad de una accidn concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio? En
caso afirmativo, describala.

Sl
La Organizacién cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental certificado por AENOR bajo la norma ISO 14001 para todo el
territorio nacional que se audita anualmente.

La evaluacion sistematica de impactos y el desempefio ambiental de nuestra organizacién permiten establecer un programa anual

de objetivos con acciones concretas enfocadas a la mejora continua y la minimizacién del impacto del ciclo de vida de los
productos y servicios suministrados.
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Calidad & Medio Ambiente

SEMI considera que para garantizar un negocio rentable, competitivo y sostenible debemos dar respuesta y satisfacer las expectativas y necesidades de nuestros
grupos de interés. Es por esto que nuestra gestién de obras y servicios conjuga la gestion eficiente de los procesos con la proteccion del medio ambiente y la de
nuestros trabajadores.

La gesti6n eficiente de los procesos y recursos de SEMI y el establecimiento de medidas para la minimizacién de los impactos ambientales de las actividades,
productos y servicios ofrecidos alcanzar los niveles de calidad, seguridad y fiabilidad esperados por nuestros clientes.

Asf mismo, la alta capacidad técnica del personal propio y de todos aquellos que trabajan en nuestro nombre permite asentar una cultura preventiva, de calidad y
ambiental; por ello en SEMI promovemos la formacion, implicacion y concienciacién de todo nuestro personal y de nuestras empresas colaboradoras

Los compromisos asumidos por SEMIy reflejados en Ia Politica de Calidad y Medio Ambiente se materializan en un Sistema Integrado de Gestién de Calidad y Medio
Ambiente orientado a la mejora del desempefio general basado en las Normas Internacionales de referencia ISO9001 e ISO14001.

Anualmente entidades de certificacin externa asi como otras auditorfas sistematicas y homologaciones de nuestros clientes avalan nuestra capacidad técnica,
econémica y administrativa asi como la gestion integral de los proyectos.

Ferrocarriles Telecomunicaciones Electricidad Instalaciones Energia Fabricacion
Industriales & Medio Ambiente Estructuras Metalicas

Indique si la entidad posee iniciativas enfocadas a la reducciéon del consumo de energia, de agua, de emisiones a la atmdsfera,
vertidos de agua o iniciativas enfocadas a la mejora de la biodiversidad.

La Organizacién implanta Objetivos Generales de Calidad y Medio Ambiente y en este afio 2018 se ha seguido el objetivo para la
reduccién de la generacion de emisiones atmosféricas que conlleva a su vez la minimizacion de consumo energético y de
generacion de residuos.

Mientras que en el afio 2018 se ha seguido trabajando en el objetivo de reduccion de emisiones atmosféricas correspondiente al
objetivo y se seguira en 2019, en este ultimo se ha implantado una nueva actuacién sobre la reduccién de la generaciéon de
residuos de plasticos haciéndonos participes en la gran problematica a nivel mundial sobre la contaminacién de este tipo de
material provoca.

Los ejes de actuacion y metas establecidas para la reduccion de la generacion y consumo de plasticos son:

REDUCCION DE ENVASES DE PLASTICO LIGEROS EN LOS CENTROS DE
TRABAJO

COLABORACION CON PROVEEDORES: REDUCCION DE ENVASES DE PLASTICO
Y PLASTICOS DE EMBALAJES

CONTRIBUCION AL ENTORNO, GRUPOS DE INTERES: PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE ENTIDADES EXTERNAS

OPTIMIZAR LA GESTION DEL RESIDUO

Adicionalmente, se ha mantenido como indicador ambiental el objetivo establecido en afios anteriores de mejora del porcentaje
del desempefio ambiental de la organizacion.
Dicho desempefio engloba las siguientes areas de actuacion:

Consumo de materiales

Gestion de consumos

Gestion de residuos

Inversiones en medio ambiente

Afecciones al medio

Incidentes ambientales y acciones de mejora
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SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Porcentaje de recursos sobre el total de ingresos brutos destinados a campanas de sensibilizacion y formacion medioambiental %.

No se dispone del dato debido a que las campafias de sensibilizacién y formacién medioambiental se imparten con recursos
internos de la organizacion (personal del Departamento de Medio Ambiente).

Con respecto a la formacion externa, se han realizado en el afio 2018 cursos especificos de medio ambiente (asbestos). El coste
de dichos cursos no representa un % significativo de la produccion anual del 2018.

Desempefio ambiental de la organizacion en el afo anterior.

En valor
absoluto se ha
reducido la
huella de CO2
en un 1%, sin
embargo en
valores
relativos
aumenta un
w2017 m2018 m2017 m2018 10%

(o

TN de CO2

TN de CO2

Los datos en
valores
absolutos y
relativos ala
produccién no
. . supone una
! ! variacion
Agua potable  Agua no potable Aguapotable  Aguano potable significativa:
Agua potable
2017 ®2018 m2017 m2018 A 30%
Agua no
potable A 8%

Los datos en
valores
absolutos y
relativos ala
produccién no
supone una
variacion
. — . . . significativa
Gasoleo Gasolina Gasoleo Gasolina Gasobleo A 2%
Gasolina V¥
m2017 m2018 m2017 m2018 50%

M3 de Agl.i

-M3de AEU\

Mill de Ii?s /Mill e

- Mill de litros
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Los datos en
valores
absolutos y
relativos ala
produccién no
supone una
variacion
significativa
w2017 2018 A 34%

MKW / mill euros I

= 2017 2018

Los datos en
valores
absolutos y
relativos ala
produccién no
supone una
variacion
significativa
Residuos

- - . Peligrosos ¥
Residuos Residuos no 81%

Residuos Residuos no Peligrosos Peligrosos
Peligrosos Peligrosos

iu;neadas«m euros

Residuos No
Peligrosos A
2017 ®2018 2017 ®2018 37%
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PRINCIPIO 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad

ambiental.

Medio Ambiente

DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para analizar los riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en
cuenta el sector de su actividad asi como si la entidad tiene certificaciones medioambientales (ISO 14001, JIS Q 14001, EMAS
certificacion, etc.).

Si,

SEMI realiza un analisis de sus riesgos e impactos ambientales como minimo anualmente, tras ese andlisis se identifican los
principales impactos y riesgos y se realiza un control operacional sobre ellos y se establecen objetivos de disminucién de los
mismos.

En el afio 2018 SEMI ha realizado la revisidn anual de la identificacion y valoracién de riesgos e impactos ambientales de forma
general, donde se tiene en cuenta el
ciclo de vida de los productos y

servicios realizados por SEMI y para \ iz "“g < a =‘5"
Cada aCtiVidad/”nea de neQOCiO de USO DE ENERGIA CONSUMO DE AGUA EMISIONES GENERACION DE VERTIDO DE AGUAS
la organizacion, ~ considerandose Fernaemenie | Poriremens | asedadosa | Porsunawrelesa | Por meremere
este afio como significativos los consumo anul consumo anual i‘;’é’c'ﬁ.i“::‘ilﬁu‘fi consumo anual
recogidos en la imagen adjunta. particulares).

SEMI dispone de un Sistema de Gestién Ambiental implantado y certificado AENOR

acorde a la norma ISO 14001 expedido por la entidad AENOR.
Certificado del
Sistema de Gestion Ambiental

; "
Gestin
S

]

POLITICAS:

GA-2002/0275

Indique si la entidad posee una politica medioambiental, ya sea independiente P R

o integrada dentro de otra serie de politicas. SOCIEDAD ESPANOLA DE MONTAJES
INDUSTRIALES, S.A.

dspone de un st de gestn ambiental cmforme o s Norea 150 140012015

Sl o Ol s ol
SEMI dispone de una Politica Ambiental integrada con la politica de calidad
incluido dentro los sistemas de gestién de calidad y medio ambiente que ha
sido revisada en marzo de 2017. [Ver imagen de la politica de calidad y
medio ambiente en el principio 7]. :
Dicha politica puede consultarse en la pagina web de nuestra organizacion
www.semi.es

el e Decione: dcads en e Avexs
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ACCIONES:

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio? En
caso afirmativo, describala.

Sl

Todo el personal de la Organizacién son conocedores de los principios basicos ambientales de reduccion de consumo de
materiales, energia y generacion de residuos. Para el cumplimiento de los mismos se disponen de Objetivos Generales de
Calidad y Medio Ambiente y los Objetivos especificos para cada una de las actividades de la organizacion que cada delegacion
debe aportar informacion, medidas y actuaciones y datos del desempefio de los mismos.

Ademas, se realizan numerosas comunicaciones ambientales de sensibilizacién y buenas practicas a pie de obra que consiguen y
ayudan a la consecucion los objetivos ambientales.

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique si la entidad dispone de unos objetivos medioambientales cuantificables y metas para toda la compaiiia.
Si,

Esta cuestion queda contestada en la anterior pregunta. (VER DETALLE EN PRINCIPIO 7)

Porcentaje de proveedores y subcontratas de bienes y/o servicios con sistemas de gestion medioambiental implantados por tipo (p.e.
ISO 14001, EMAS, etc.) %.

Sin dato
Actualmente no se dispone de este dato, sin embargo, SEMI realiza una homologacion ambiental a todos sus proveedores y
subcontratistas con repercusion ambiental en la que se les solicitada dicho certificado de gestién ambiental en caso de disponerlo.
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N° INFORME: 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

Medio Ambiente

ACCIONES:
¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio? En

caso afirmativo, describala.

Sl
El Grupo SEMI ha desarrollado varias actuaciones en relacion a este principio como son:

Sistema MOVILOC para el control de vehiculos y eficiencia de la conduccion a través de dispositivos GPS. Esta
herramienta, tal y como se puede ver se genera informes de eficiencia energética de los vehiculos.

]
CUADRO DE MANDO

Flof

4

Subflotas:
74 Subfioras

0,00 Litros consumidos en marcha

0,00 Litros consumidos en ralenti

J
CONDUCCION

#2| 0,00 Horas totales excediendo velocidad

O;

+
Y

+ @ 0,00 Km/h de velocidad media excedida

0 Trayectos sin descanso

.
=
b

0,00 Emisiones totales (gCO2)

0.00 Eventos de conduccién

AR

0,00 Aceleraciones bruscas

0.00 Frenazos bruscos

t

Linea de negocio para Energia y Medio Ambiente centrada en el fomento de las energias renovables, principalmente

[ ]
desarrollo de instalaciones fotovoltaicas (sobre suelo y cubierta) y en instalaciones edlicas.

e  Otros proyectos de | + D + i, como son:
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o Desarrollo de modelos de utilidad relacionada con la integracion medioambiental de sistemas de
comunicaciones; por ejemplo:
= SCADA PARQUES FOTOVOLTAICOS (Sistema Telecontrol)
= CAJAS PARALELOS FOTOVOLTAICOS
o Instalaciones de telecomunicaciones con climatizacion/refrigeracion de equipos a través de geotermia para
ahorro energético de las instalaciones de clientes.

e  Proyectos de mimetizacion de antenas de telefonia

e  Proyectos de repotenciacion en lineas y de comparticion en telecomunicaciones para uso de estructura existente.

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Numero de estudios, informes desarrollados o de comunicaciones enviadas en el afio para aumentar la difusion de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente y mejorar la eficiencia energética.

Al menos 2
SEMI ha publicado tanto internamente como externamente en su pagina web su participacion en el desarrollo de los siguientes
proyectos de innovacion tecnolégica respetuosas con el medio ambiente:

- SEMI desarrolla sistemas de telecontrol

que se emplean para leer la informacion de _ —

los diferentes tipOS de medidas, son una Somos parte activa en el desg;rpoalr}]g de las redes inteligentes en
garantia para conocer el estado de
funcionamiento de equipos y sistemas vy,
asi, poder actuar sobre ellos de forma
oportuna. Asimismo, tienen asociados
multiples beneficios como la reduccién de
costos y desplazamientos innecesarios,
tiempos de reparacion, la posibilidad de
anticiparse a posibles fallos, reduccion de
generacion de residuos al no ser necesario
su reemplazo, asi como la capacidad de
disponer de un histérico de datos

INICIO  EMPRESA -~ LINASDENEGOCIO ~  NOTICIAS  CONTACTO ~  ACCESO INTRANET < ENGLISH

- Instalaciones de telecomunicaciones con climatizacién/refrigeracion de equipos a través de geotermia para ahorro
energético de las instalaciones de clientes.

Ademas de estas comunicaciones, la organizacion realiza ofras tantas de sensibilizacion ambiental a trabajadores e informa a los
propios técnicos de medio ambiente las novedades de tecnologia ambiental, de las cuales no se dispone del nimero exacto.

Inversion financiera, sobre el total de ingresos brutos, en el afio actual para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias que no sean
agresivas con el medio ambiente.

No se dispone de este dato, sin embargo, tal y como se ha comentado en el apartado de “ACCIONES”, SEMI ha participado y
desarrollado distintos proyectos de |+D+i relacionados con avances tecnoldgicos no agresivos con el medio ambiente.
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PRINCIPIO 10

Las entidades deben trabajar contra la

corrupcién en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno.

 Anticorrupcin |

DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad realiza un diagndstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su sector
de actividad. Indique los riesgos.

La empresa SEMI tiene identificado los factores de riesgo respecto a la corrupcion de acuerdo con las obligaciones del accionista
asi como los requisitos de los sistemas de gestion Compliance Penal (UNE 19601) y Antisoborno (UNE-ISO 37001).

POLITICAS:

Indique si la entidad posee una politica definida contra la corrupcion, la extorsion y el blanqueo de capitales.

Si,

La empresa SEMI dispone de un Plan de Prevencién de Delitos que incluye como anexos un Protocolo Anticorrupcién, y un
Protocolo de Blanqueo de Capitales establecidos en marzo y abril de 2017.

En Abril de 2019 se ha aprobado la Politica de Cumplimiento de Responsabilidad Penal y Antisoborno de SEMI que es de
aplicacion a todo el personal de la organizacion.

& > C @ Noesseguro | wwws i.com/empi por r i grama-C i porativo/ oo

SEMI

Politicas y Procedimientos de Compliance

Para cumplir con los objetivos de SEMI en materia de cumplimiento la empresa ha publicado los siguientes documentos:

INICIO EMPRESA v LTNEAS DE NEGOCIO ~ NOTICTAS CONTACTO ~ ACCESO INTRANET = ENGLISH ==

Codigo de Conducta de ACS (pdf)

Protocolos Generales ACS Industrial

e« Protocolo de Activacién del Procedimiento de Defensa Corporativa

& Protocolo de Formacién a los Profesionales en las cuestiones de Cumplimiento Corporativo
* Protocolo sobre el perfil, experiencia y ubicacion orgénica del Responsable de Cumplimiento Corporative
 |nstrucciones de Régimen Interior

® Protocolo Marco del Programa de Cumplimiento Corporativo ACS Industrial

e Protocolo de Cumplimiento Normativo

e« Protocolo de Comunicacién de Hechos Supuestamente Irregulares

tos, con los siguientes documentos anexos:

0 de Responsabilidad Penal y Antisoborna (pdf)

rmatica

Profesionales

4n del Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo

-
i6n de Derechos de Propiedad Industrial e Intelectual
Protocolo de Tratamiento de Informacién Confidencial

Protocolo sobre Proteccién del Medio Ambiente

El disefio del Programa de Cumplimiento Corporativa recoge y aplica buenas précticas de prevencidn de riesgos penales y promocién de un compertamiento
empresarial ético, alineadas con las exigencias del Cédigo Penal.
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Ademas, SEMI dispone de varias actuaciones que permiten asegurar la inexistencia de estos aspectos en SEMI:

e La Organizacion somete sus cuentas anuales a una auditoria externa por un Organo competente y son publicadas en el
Registro Mercantil. De esta manera se asegura de la correcta gestion de la produccion y capitales analizando cualquier
derivacién ilicita de la misma.

e  SEMI dispone de informatizacion de procesos de produccion, compras, contabilizacidn, cobro y gestion de personal que
velan por que todo el flujo de capitales esté justificado y acreditado evitando cualquier forma ilicita de blanqueo de
capitales, corrupcidn o soborno.

o El Dpto. de Auditoria Interna vela por el cumplimiento y control anual de todas las politicas y procedimientos de la
compafiia.

e En el caso de todas las filiales que SEMI tiene en el extranjero, siempre existe un responsable financiero que reporta
con evidencias a la central todos los flujos econémicos de dicha filial.

SEMI ha publicado en su pagina web el Cumplimiento Corporativo que realiza para que todo el personal de nuestros grupos
interesados, tanto externos como internos puedan consultar el mismo asi como el canal para denunciar aquella
situacién/actuacion que considere.

¢Incluye la politica de la entidad controles y procedimientos en referencia a regalos, invitaciones y gastos empresariales incluyendo
los limites y canales de informacién de los mismos?

Si
SEMI cuenta con el Plan de Prevencion de Delitos que cuenta entre sus anexos con la Politica de Cortesias Profesionales
donde se regula el control y procedimiento en cuanto al trato y gratificaciones por parte de otras entidades y profesionales.

ACCIONES: AENOR

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala. —

s SEMI

SEMI ha desarrollado las siguientes actuaciones en este afio:

a) Formacion al 100% del personal directivo en materia de Compliance Penal. SOCIEDAD ESPANOLA
DE MONTAIJES
i0 i 10 iti imi INDUSTRIALES S.A.
b) Aprobacion y publicacion de la Politica de Cumplimiento de e A

Responsabilidad Penal y Antisoborno.

[Ver extracto de la Politica de Cumplimiento de Responsabilidad Penal y
Antisoborno en el Apartado de Politicas de este principio].

c) Implantacion y Certificacién de los Sistemas de Gestion Compliance
Penal y Antisoborno acordes a las normas UNE 19601 e ISO 37001
respectivamente.
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SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique si la entidad ha dado a conocer a sus grupos de interés los cédigos de conducta y politicas contra la corrupcion y soborno de
la entidad. Indique el % desglosado por grupo de interés informado.

Si,
SEMI ha realizado las siguientes actuaciones a este respecto:

1. SEMI ha desarrollado y aprobado el Plan de Prevencién de Delitos de SEMI junto con su Protocolo de Anticorrupcion
en marzo de 2017 y ha aprobado la Politica de Cumplimiento de Responsabilidad Penal y Antisoborno en Abril de 2019.

2. La totalidad de los trabajadores han sido comunicados tanto a modo de email, como escrito y a través del Portal del
Empleado, para dar evidencia de ello se ha firmado el correspondiente recibi “Declaracion de Conocimiento y
Aceptacion” por cada uno de los trabajadores.

3. Los proveedores también son conocedores al 100% ya que en las Condiciones Generales de Contratacion y de Compra
viene incluido la obligacién del cumplimiento del Codigo de Conducta.

Ademas, desde enero de 2018 es obligatorio el envio de anexos a los proveedores y contratistas (la aplicacion de unos
anexos u otros dependera del riesgo de cada proveedor/contratista, importe del pedido, etc.), los cuales son:

Anexo [: Clausula Anticorrupcion

Anexo lI: Clausula Respecto a la Legalidad y Buena Practica Comercial
Anexo Ill: Clausula Respecto al Medio Ambiente

Anexo |V: Cuestionario Interno

Anexo V: Formulario Blanqueo de Capitales y Prevencién del Terrorismo

o O O O O

4. El resto de grupos de interés (accionistas y cliente) son informados a través de la Pagina Web de SEMI que es
accesible para todo el publico.

¢ Todas las donaciones benéficas y patrocinios son transparentes y se hacen de acuerdo con las leyes pertinentes?

Si

La empresa SEMI ha participado en proyectos de ayuda que son totalmente transparentes y cuyos resultados son comunicados
publicamente a todo el personal.

SEMI realiza aportaciones y patrocinios de equipos y personal para eventos deportivos; ha realizado publicaciones y publicidades
en medios y revistas (MMI, Qil and Gas, YouTube, etc...)

¢Dispone la entidad de algiin mecanismo para no ceder ante las peticiones de pago de una fraccion de un pago contractual a
funcionarios o a empleados de socios empresariales?

Si
Todos los trabajadores de la organizacion han suscrito el documento “Declaracién de Conocimiento y Aceptacion” donde se
comprometen al cumplimiento del Programa de Cumplimiento Corporativo (PCC) y sus documentos asociados.

e Dentro de dicho PCC se encuentra el Protocolo Anticorrupcion que entre otros puntos indica el siguiente extracto:
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7. OTRAS MEDIDAS ANTICORRUPCION

71

Prohibicion de sobornos y tratos de favor

Los Profesionales de SEMI no podran proceder a ninguna forma de pago ilicito, con medios
pecuniarios o de otra clase, con el objetivo de obtener cualquier ventaja en las relaciones
con sus contrapartes contractuales, tales como el trato de favor o la garantia de obtencién

de prestaciones debidas.

En caso de que se tenga conocimiento de una promesa, ofrecimiento o solicitud de soborno
o trato de favor, los Profesicnales deberan informar al RCC por medio del canal de
denuncias previsto a tal efecto.

e Ademas, SEMI cuenta con un Manual sobre Cortesias Profesionales que establece las directrices para la realizacion de
las mismas y que de ninguna manera acepta el pago de una fraccién de un pago contractual a funcionarios o

empleados.
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