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FABREGAS
PACKAGING

28-07-2019

De acuerdo con el compromiso adquirido por primera vez en Julio de 2018, quiero expresar con especial orgullo la voluntad
de renovar este 2019 la adhesién de la compaiiia que dirijo a la Iniciativa del Pacto mundial de Naciones Unidas, asi como
nuestro sélido compromiso con sus 10 principios.

Con el Informe de Progreso 2019, Fabregas Packaging confirma que esta fuertemente comprometida con el respeto a los
derechos humanos, a la mejora del empleo y las condiciones laborales, ademds de la preservacién del medio ambiente y
la lucha contra las practicas no éticas en un escenario global.

Durante este ultimo afio, hemos conseguido grandes avances en cuestiones relacionadas con la Responsabilidad Social
Corporativa. Especialmente significativo es la mejora en cuestiones medioambientales, con laimplementacién por primera
vez en la organizacion, de un Sistema de Gestién Ambiental que ya forma parte de nuestro sistema de gestién integrado.
Evidencia de ello es la obtencidn de la certificacién en la norma 1SO 14001:2015.

Todo ello forma parte de nuestra participacion en la iniciativa de los ODS, especialmente en el ODS 12 de Produccién y
consumo responsable. También hemos iniciado un plan de accién acerca del ODS 5 de Igualdad de género que debe dar
sus frutos en los préoximos meses.

Como principales objetivos para 2020, nos comprometemos a la difusién y plena integracién en nuestra estrategia de

accion de los objetivos de la Agenda 2030 para un Desarrollo Sostenible y a promover la aplicacién de los Principios del
Pacto Mundial en toda nuestra cadena de suministro.

Atent 3,

N\

JAVIER PUIGGALI FABREGAS
GERENTES,

FABREGAS
PACKAGING

{G SL
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PERFIL DE LA ENTIDAD
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INFORMACION GENERAL

Nombre Completo (Razén Social)
Fabregas Packaging, S.L.

Tipo de empresa

PYME

Direccion

C/ Luxemburg, 4 Pol. Ind. Pla de Llerona
Localidad

Les Franqueses del Valles
Provincia

Barcelona

Comunidad Auténoma

Cataluia

Direccion Web

www.fabregas.com

Nombre del méaximo cargo ejecutivo
Javier Puiggali Fabregas

Persona de contacto

Laia Caballero / Teresa Grivé
NUmero total de empleados

89

Sector

Industria, Conglomerados y otros
Actividad, principales marcas, productos y/o servicios
Fabricacion y manipulacion de cajas de papel y cartén

Facturacion / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo de
cambio $/€)

960.000 - 24 millones

Grupos de Interés mas significativos: (Los Grupos de
Interés configuran su Informe de Progreso)

Clientes, Proveedores, Empleados, Socios/accionistas,
Administracion, Comunidad/Sociedad Civil,
Medioambiente

Otros grupos de interés. En la pestana “Otra
informacion” se podra detallar la informacion de los 10
Principios para otros grupos de interés.

Organismos normativos, Arrendadores, Competidores,
Sociedad

Criterios seguidos para seleccionar los Grupos de Interés

;es capaz la parte interesada de paralizar nuestras
operaciones? jes posible que la parte interesada
modifique nuestro proceso o nuestros bienes o
servicios? ;Tenemos confianza en la parte interesada
para nuestro éxito a largo plazo?

Paises en los que esta presente el negocio o tiene
produccién

Espanay Francia

Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre los cuales
la empresa reporta informacion en el Informe de
Progreso) y sus posibles limitaciones, si existen

Espafay Francia

Coémo se ha establecido la materialidad o definido los
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asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso

De acuerdo con el plan estratégico definido por la alta
direccion.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso a los
grupos de interés

Através de la web de la organizacion (exterior) y a
través del ERP (interior)

Periodo cubierto por la informacion contenida en la
memoria

afio calendario

Ciclo de presentacién del Informe de Progreso
anual

Notas

No hay respuestas

¢Su entidad tiene actividades en paises en vias de
desarrollo?

No

¢Su entidad tiene proveedores en paises en vias de
desarrollo?

No
¢Su entidad tiene un alto impacto medioambiental?

No

ESTRATEGIAY GOBIERNO

Indique cémo la entidad incorpora las sugerencias de los
Grupos de Interés en su estrategia y en sus procesos de
decision

En la reunién anual del sistema de gestion, se
establecen los objetivos para el préximo afio, asi como
la revision del plan tactico y estratégico de la
organizacion. Los inputs para la toma de decisiones,
entre otros, son las sugerencias de los grupos de
interés.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su
organigrama

Sociedad limitada.

Indique si la junta directiva mide el progreso en la
implantacion de Los 10 Principios mediante indicadores

No

Quién o quiénes a nivel directivo llevan a cabo los
procesos de decision y buen gobierno para la
implantacion de la RSE en linea con los Principios del
Pacto Mundial y si el presidente del maximo 6rgano de
gobierno ocupa también un cargo ejecutivo

Todos los miembros de la alta direccion: - Gerencia -
Director de RRHH y PRL - Director comercial - Director
de operaciones - Director adjunto de operaciones -
Director de administracion y finanzas

Organigrama

Descargar elemento adjunto

OBJETIVOS Y TEMATICAS DE
NACIONES UNIDAS

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y
desarrolla acciones de apoyo en relacion a los objetivos
y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF,
UNWOMEN, Objetivos de Desarrollos Sostenible,
iniciativas de Global Compact, etc.)

Fabregas Packaging no tiene acuerdos de
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colaboracion pero si utiliza los Objetivo de Desarrollo

Sostenible como herramienta de trabajo para la Se siguen los mismos criterios que ara los grupos de
mejora en RSC. interés generales.

. . Direccion Web
MAS INFORMACION

www.fabregas.com

¢Como implementa la entidad los 10 Principios para los
"Otros Grupos de Interés"?
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METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso esta basado en la

metodologia de reporting por grupos de interés. El
concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE. La complejidad y el dinamismo del
contexto empresarial actual ha hecho necesario
adquirir un compromiso sélido con los distintos grupos
de interés, afectados directa o indirectamente por la
misién empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cudles son sus
expectativas, son aspectos que facilitan la
implantacion integral de la RSE en el seno de cualquier
organizacién. Esto permitira a las entidades anticipar
posibles riesgos u oportunidades y establecer politicas,
acciones, herramientas e indicadores de seguimiento
como los que se recogen en el presente informe.

Informe de Progreso | 12



La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de
Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:

1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes de
su entidad.

2. Identificar los desafios mas significativos para los
grupos de interés seleccionados

3. Neutralizar estos riesgos o materializar las
oportunidades con el establecimiento de:

Politicas: documentos formales plasmados por escrito
que definen los valores y comunicaciones de la entidad

detectados en la identificacion de desafios.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad
adarformaa las politicas desarrolladas y minimizar los
riesgos detectados. Las acciones deben estar
planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo

de interés al que van dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacion y control
de los resultados obtenidos de las acciones
implementadas. Proporcionan las herramientas para
controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a
detectar fallos en el sistema de gestion para su

posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cualitativos para
medir el grado de implantacion de las ideas (politicas,

acciones/proyectos y herramientas de seguimiento).

El Informe de Progreso esta planteado en términos de
medicidn del progreso: no se trata de que se cumpla al
100% el primer afio, el objetivo es ir progresando. El
Informe de Progreso, es por tanto una demostracion
importante por parte de los firmantes del compromiso

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.
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ANALISIS
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DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

4 1 3 1

Desafios u Oportunidades  Desafios u Oportunidades  Desafios u Oportunidades  Desafios u Oportunidades
contemplados contemplados contemplados contemplados

Politicas aplicadas
= 4 CANTIDAD DE POLITICAS APLICADAS:

por grupos de interés Clientes: 19
Empleados: 4
Proveedores: 3
Accionistas: 0
¥ Proveedores Administracién: 0
B Accionistas Comunidad: 0
Medio ambiente: 8

M Clientes

® Empleados

B Administracion

¥ Comunidad

CANTIDAD DE EMPRESAS EN TU SECTOR

103
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Desinformacion de los clientes

Politica de Calidad - Politica

Comentarios
La organizacion dispone de una politica de calidad que
se comunica a los grupos de interés

Objetivos

Implementar los indicadores necesarios para medir el
desempefio de las politicas definidas

Descargar documento adjunto

Canales de Comunicacion - Accién / Proyecto

Comentarios

La organizacion tiene implementados procedimientos
para establecer los canales de comunicacién internos
y externos

Objetivos

Que el 100% de las comunicaciones se realicen de
acuerdo con los canales de comunicacion establecidos
Descargar documento adjunto

Encuestas de Satisfaccion - Herramienta de
seguimiento

Comentarios
La organizacion dispone de un procedimiento para la
medicion de la satisfaccion del cliente

Objetivos

Cumplir con el procedimiento establecidos y
establecer valores de referencia para los valores
obtenidos en la medicion.

Resultados encuestas de satisfaccion clientes -
Indicador de Seguimiento

Comentarios
La organizacion elabora un informe con el resultado
de la satisfaccion del cliente.

Objetivos
Establecer un valor de referencia para cada uno de los
valores obtenidos en el informe de medicion

Satisfaccion del cliente

Politica de Responsabilidad Social Corporativa -
Politica

Comentarios
La organizacion tiene formalizada una Politica en
responsabilidad social corporativa

Objetivos

Implementar indicadores para evaluar el desempeno
de la politica

Descargar documento adjunto

Politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad -
Politica

Comentarios

La organizacion tiene formalizada una Politica en
gestion de la calidad, medio ambiente y seguridad
alimentaria

Objetivos

Implementar indicadores para medir el desempefio de
las politicas definidas

Descargar documento adjunto

Canales de Comunicacion - Accién / Proyecto

Comentarios

La organizacion tiene implementado un
procedimiento para el establecimiento de los canales
de comunicacién interno y otro para el
establecimiento de los canales de comunicacion
externos

Objetivos

Que todas las comunicaciones se efectien de acuerdo
con los procedimientos establecidos

Descargar documento adjunto

Auditorias - Herramienta de seguimiento

Comentarios
La organizacion tiene implementado un plan de
auditorias de primera, segunda y tercera parte
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Objetivos

Efectuar el 100% de las auditorias establecidas en el
plany tratar el 100% de las no conformidades
detectadas

Descargar documento adjunto

NUmero de auditorias llevadas a cabo - Indicador de
Seguimiento

Comentarios
Durante el Gltimo afio se han llevado a cabo un total
de 26 auditorias

Objetivos
Cumplir el 100% de las auditorias establecidas en el
plan

Documento adjunto
Descargar documento adjunto

Gestion reclamaciones de clientes - Indicador de
Seguimiento

Comentarios

La organizacion tiene un procedimiento establecido
para la gestion de las reclamaciones de clientes.
Durante el Gltimo afio se han registrado y gestionado
103 reclamaciones.

Objetivos
Registrary gestionar el 100% de las reclamaciones de
clientes

Documento adjunto
Descargar documento adjunto

Fomentar la calidad en la
entidad a todos los niveles

Politica RSE - Politica

Comentarios

Se haimplementado una politica formal en
Responsabilidad social Corporativa que se comunica a
todos los grupos de interés.

Objetivos
Establecer los indicadores necesarios para medir los

resultados derivados del cumplimiento de la politica.
Descargar documento adjunto

Manual de Calidad y Medioambiente - Politica

Comentarios

La organizacidn dispone de un manual del sistema de
gestion integrado que incluye calidad, medio
ambiente y seguridad alimentaria.

Objetivos
Obtener una cadena de suministro triple A
Descargar documento adjunto

Politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad -
Politica

Comentarios

La organizacién dispone y haimplementado una
Politica de calidad, seguridad alimentaria y medio
ambiente.

Objetivos

Implementar los indicadores necesarios para medir el
resultado de la politica y poder evaluar su desempefio.
Descargar documento adjunto

Adopcidn voluntaria de normas internacionales -
Accion / Proyecto

Comentarios

La organizacion tiene implementada la norma BRC
Packaging y la norma FSC. Ademas esta certificada en
ambas normas.

Objetivos

Mantener las dos certificaciones con la mayor nota
posible.

Descargar documento adjunto

Certificacion 1SO 9001:2015 - Accion / Proyecto

Comentarios
La organizacién dispone de la certificacion en la
norma ISO 9001:2015

Objetivos
Mantener la certificacion.
Descargar documento adjunto
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Auditorias - Herramienta de seguimiento

Comentarios
La organizacion tiene implementado un plan de
auditorias de primera, segunda y tercera parte

Objetivos

Ejecutar el plany crear un plan de accién correctivo
para cada no conformidad detectada

Descargar documento adjunto

Gestion reclamaciones de clientes - Indicador de
Seguimiento

Comentarios
La organizacion dispone de un procedimiento para la
gestion de reclamaciones de clientes

Objetivos
Registrary gestionar el 100% de las reclamaciones de
cliente

Documento adjunto
Descargar documento adjunto

Ndmero de auditorias llevadas a cabo - Indicador de
Seguimiento

Comentarios
Durante el Ultimo afio se han llevado a cabo un total
de 26 auditorias

Objetivos
Cumplir con el 100% de la auditorias programadas

Gestion de incidencias - Indicador de Seguimiento

Comentarios
La organizacion dispone de un procedimiento para la
gestion de las desviaciones e incidencias.

Objetivos
Documentary tratar el 100% de desviaciones e
incidencias

Documento adjunto
Descargar documento adjunto
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GRUPO DE INTERES

EMPLEADOS




Igualdad de género

Politica RSE - Politica

Comentarios
La organizacion tiene definida una politica en
responsabilidad social corporativa

Objetivos

Implementar los indicadores necesarios para medir el
desempefio de la politica definida

Descargar documento adjunto

Cadigo Etico / Conducta - Politica

Comentarios
La organizacion dispone de un manual de conducta

Objetivos

Comunicar el manual de conducta a todos os grupos
de interés y establecer los indicadores necesarios para
medir el desempefio del cumplimiento del manual
Descargar documento adjunto

Protocolo de Prevencién del Acoso Laboral - Politica

Comentarios
La organizacion tiene definido un manual para la
prevencion del acoso por razén de sexo

Objetivos
Desplegar los requisitos del manual
Descargar documento adjunto

Aceptacion de regalos que
comprometan a la entidad

Politica RSE - Politica

Comentarios
La organizacion tiene definida una politica en
responsabilidad social corporativa

Objetivos

Implementar los indicadores necesarios para medir el
desempenio de la politica definida

Descargar documento adjunto
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Evaluacion de proveedores

Politica RSE - Politica

Comentarios
La organizacion tiene formalizada una politica en
responsabilidad social corporativa

Objetivos

Implementar los indicadores necesarios para medir el
desempefio de las politicas definidas

Descargar documento adjunto

Cadigo Etico / Conducta - Politica

Comentarios
La organizacion dispone de un Acuerdo en politicas de

responsabilidad social corporativa (RSC) que los
proveedores deben aceptary firmar.

Objetivos

Que el 100% de los proveedores homologados firmen
el acuerdo

Descargar documento adjunto

Homologacién de proveedores - Herramienta de
seguimiento

Comentarios

La organizacion tiene implementado un
Procedimiento de evaluacion, calificaciony
homologacion de proveedores

Objetivos

El 100% de los proveedores deben estar homologados
y cumplir con los requisitos establecidos

Descargar documento adjunto
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GRUPO DE INTERES

ADMINISTRACION
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GRUPO DE INTERES

MEDIO AMBIENTE




Desconocimiento del impacto
ambiental de la entidad

Sistemas de Gestién Ambiental (SGA) - Politica

Comentarios
La organizacion tiene implementado un sistema de
gestion ambiental

Objetivos

Consolidar el sistema de gestion ambiental
implementado

Descargar documento adjunto

Politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad -
Politica

Comentarios
La organizacion tiene formalizada una politica en
medio ambiente

Objetivos

Implementar los indicadores necesarios para medir el
desempefio de las politicas definidas

Descargar documento adjunto

Nombrar un Responsable de Medioambiente - Accidn
/ Proyecto

Comentarios

La organizacion tiene un puesto de trabajo llamado
Responsable del sistema de gestidon que tiene como
una de sus funciones ser el responsable de medio
ambiente

Objetivos

Mantener la vigilancia permanente del sistema de
gestion ambiental

Descargar documento adjunto

Mecanismos de evaluacion del cumplimiento de los
objetivos medioambientales - Herramienta de
seguimiento

Comentarios
La organizacion dispone de una Identificaciony
evaluacion de aspectos ambientales

Objetivos
Tratar los aspectos significativos
Descargar documento adjunto

Identificacion de los aspectos
ambientales del entorno donde
opera

Sistema de Gestion Ambiental - Politica

Comentarios

La organizacion tiene implementado un sistema de
gestion ambiental basado en la norma ISO 14001:2015
de la cual tiene la certificacion.

Objetivos

Consolidar el sistema de gestion ambiental
implementado

Descargar documento adjunto

Nombrar un Responsable de Medioambiente - Accion
/ Proyecto

Comentarios

La organizacion tiene un puesto de trabajo llamado
Responsable del sistema de gestion que tiene como
una de sus funciones ser el responsable de medio
ambiente

Objetivos

Mantener vigilancia permanente del sistema de
gestion ambiental

Descargar documento adjunto

Conocimiento del impacto
ambiental de la entidad

Politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad -
Politica

Comentarios
La organizacion tiene definida una politica en calidad,

Informe de Progreso | 32


https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@b8732ffa5e3e67e017a8a02e6e73fbf8d91564252116
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@b8732ffa5e3e67e017a8a02e6e73fbf8d91564252116
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@6f7ca2800fc65371fd214fe4a81f84e96a9e1564252162
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@6f7ca2800fc65371fd214fe4a81f84e96a9e1564252162
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@a7e357bc3533fbfbe061a45a937224b87e561001564252316
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@a7e357bc3533fbfbe061a45a937224b87e561001564252316
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e86aecfeb2669227aa274fe1f0cbb306ecc1564252891
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e86aecfeb2669227aa274fe1f0cbb306ecc1564252891
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@3a5b4b8f26ac7f85106e45fa72acb1fe57788a121564256732
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@3a5b4b8f26ac7f85106e45fa72acb1fe57788a121564256732
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@d48df256922dd6b6965cd2cc6d93f2d6b6c1564256787
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@d48df256922dd6b6965cd2cc6d93f2d6b6c1564256787

medio ambiente y seguridad Comentarios
La organizacion tiene un puesto de trabajo llamado

Objetivos Responsable del sistema de gestidon que tiene como
Implementar los indicadores necesarios para medir el una de sus funciones ser el responsable de medio
desempefio de la politica definida ambiente
Descargar documento adjunto

Objetivos
Nombrar un Responsable de Medioambiente - Accion Mantener vigilancia permanente del sistema de
/ Proyecto gestion ambiental

Descargar documento adjunto
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ANEXO’CORRELACI()N DE
DESAFIOS Y ODS
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CORRELACION DE LOS ELEMENTOS ANALIZADOS EN LOS INFORMES DE PROGRESO CON
LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL Y LOS 17 ODS

Desafios para la empresa oDS Principios

I Administracion

Contratos transparentes con la Administracion Publica

B
S

Trafico de influencias en la contratacion con la Administracion Publica

A
5]

I Medioambiente

Falta de medicion de los residuos en CO2

Ausencia de tecnologias respetuosas con el medioambiente (s 11 |

12 13]

12]
o

12 14 15}
5

Identificacion de los aspectos ambientales del entorno donde opera 13 14 18]

Desconocimiento del impacto ambiental de la entidad

Uso de nuevas tecnologias respetuosas con el medicambiente s W 1]

Calculo y compensacion de los residuos en CO2 [13]

Optimizar el uso de papel en la entidad 12] 15|

Falta de control del volumen de materiales impresos 12] 15|

@QQ@@‘@@@@

Conocimiento del impacto ambiental de la entidad 13 14 15|

I Empleados

Apoyo al empleado para ejercer su derecho a la negociacion colectiva

Contratacion de mano de obra infantil

Falta de informacion a los empleados

Deterioro de la Paz Social en la entidad

Mejoras de RSE sobre la normativa laboral

Respeto de las clausulas contractuales con los empleados

Conciliacion familiar y laboral

Regular la aceptacion de regalos

Incumplimiento del convenio colectivo

Mejora de la diversidad de la plantilla en la entidad

Discriminacion por discapacidad

Falta de formacion del empleado para el desarrollo de su actividad

Incertidumbre en el ambiente laboral

Aceptacion de regalos que comprometan a la entidad

© 6| o o0 e o6 e oo o e v o

Estudio y aprovechamiento de las capacidades de los empleados o
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Desafios para la empresa oDsS Principios

Favorecer la competencia transparente entre entidades (1617 @

Falta de compromiso del empleado con la entidad

Favoritismo en la contratacion de empleados o

Combatir los casos de soborno

Salud y seguridad en el lugar de trabajo

Combatir y erradicar todas las formas de extorsion

Realizacion de horas extras no acordadas

Informacion de las condiciones laborales en el proceso de contratacion o

Discriminacion por raza 10}

Igualdad de genero

Accidentes laborales

Formacion como medio para mejorar la profesionalidad de los empleados

Identificacion del empleado con la entidad

Discriminacion por edad o

Ausencia de evaluaciones de desempeno

Buen ambiente laboral

Contratar empleados en funcion de sus aptitudes profesionales

Combatir y erradicar todas forma de malversacion

Impulsar la sensibilizacion en materia medioambiental mgm

Insercion de personas con discapacidad (LISMI) 10}

Discriminacion por género

Competencia desleal

Generar oportunidades para jovenes con talento o

OB e 6|6 e e e e e e e e o6 e e e

Promocion del valor de las personas en las organizaciones

I Proveedores

Falta de colaboracion continua con los proveedores 12}

Contratar a proveedores de servicios que cumplan los Derechos Humanos

Contratar a proveedores que cumplan con criterios de RSE 12/ 13]

Falta de criterios responsables en la seleccion de proveedores [12] 13

Proveedores como aliados de RSE en la empresa
[ 12]

SRR R R OB R

Realizar compras a proveedores que cumplan con los Derechos Humanos
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Desafios para la empresa

0oDs

Principios

Desconocimiento de criterios de RSE por los proveedores

Cumplimiento de la normativa

Crear relaciones estables con los proveedores

Impactos en la reputacion empresarial derivados de la relacion con proveedores

Mejorar el conocimiento de los proveedores en materia de RSE

Evaluacion de proveedores

I Clientes

Falta de conocimientos de los clientes en la utilizacion de productos y servicios

e e e e

Informacion asimeétrica con clientes

Valoracion negativa de los clientes

Desinformacion de los clientes

Transparencia en el gjercicio de la actividad con clientes

Falta de prospeccion al cliente

Formacion para clientes

Acercar la RSE al consumidor final

Tratamiento optimo de las bases de datos de clientes (LOPD)

Relacion duradera con los clientes

Fomentar la calidad en la entidad a todos los niveles

Satisfaccion del cliente

Etiquetado e informacion transparente al cliente

Blanqueo o lavado de dinero

Accesibilidad de los productos y servicios

I Comunidad

Alianzas entre asociaciones y empresas

e 6 6eeeee e e e 6 e

Invertir en las generaciones del futuro

Accion social para la Comunidad

I Socios

Satisfaccion de expectativas

0

Relacion duradera con socios/accionistas

16]17]

e e
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CORRELACION DE LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

DERECHOS NORMAS MEDIO LUCHA CONTRA
HUMANOS LABORALES AMBIENTE LA CORRUPCION
Apoyar y respetar la proteccion de los 0 Mantener un enfoque preventivo que
Derechos Humanos favorezca el medioambiente.
No ser complices en la vulneracion de los 0 Fomentar las iniciativas que promuevan una
Derechos Humanos. mayor responsabilidad ambiental
9 Apoyar la libertad de afiliacion y la Q Favorecer el desarrollo y la difusion
negociacion colectiva. de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente.
0 Apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion. @1 Trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas.

@ Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion.

10 Principios
CORRELACION

| 38



Informe de Progreso | 39



Informe de Progreso | 40



oBAL CD,"

*
By

2

G

UN,,

APOYAMOS
AL PACTO MUNDIAL

Esta es nuestra Comunicacién sobre
el Progreso en la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
su contenido.




