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INFORMACIÓN GENERAL 

 

Nombre Completo (Razón Social) 

 

Fabregas Packaging, S.L. 

 

Tipo de empresa 

 

PYME 

 

Dirección 

 

C/ Luxemburg, 4 Pol. Ind. Pla de Llerona 

 

Localidad 

 

Les Franqueses del Vallès 

 

Provincia 

 

Barcelona 

 

Comunidad Autónoma 

 

Cataluña 

 

Dirección Web 

 

www.fabregas.com 

 

Nombre del máximo cargo ejecutivo 

 

Javier Puiggalí Fabregas 

 

Persona de contacto 

 

Laia Caballero / Teresa Grivé 

 

Número total de empleados 

 

89 

 

Sector 

 

Industria, Conglomerados y otros 

 

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 

 

Fabricación y manipulación de cajas de papel y cartón 

 

Facturación / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo de 

cambio $/€) 

 

960.000 – 24 millones 

 

Grupos de Interés más significativos: (Los Grupos de 

Interés configuran su Informe de Progreso) 

 

Clientes, Proveedores, Empleados, Socios/accionistas, 

Administración, Comunidad/Sociedad Civil, 

Medioambiente 

 

Otros grupos de interés. En la pestaña “Otra 

información” se podrá detallar la información de los 10 

Principios para otros grupos de interés. 

 

Organismos normativos, Arrendadores, Competidores, 

Sociedad 

 

Criterios seguidos para seleccionar los Grupos de Interés 

 

¿es capaz la parte interesada de paralizar nuestras 

operaciones? ¿es posible que la parte interesada 

modifique nuestro proceso o nuestros bienes o 

servicios? ¿Tenemos confianza en la parte interesada 

para nuestro éxito a largo plazo? 

 

Países en los que está presente el negocio o tiene 

producción 

 

España y Francia 

 

Alcance del Informe de Progreso (Países sobre los cuales 

la empresa reporta información en el Informe de 

Progreso) y sus posibles limitaciones, si existen 

 

España y Francia 

 

Cómo se ha establecido la materialidad o definido los 
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asuntos más significativos a incluir en el Informe de 

Progreso 

 

De acuerdo con el plan estratégico definido por la alta 

dirección. 

 

Cómo se está difundiendo el Informe de Progreso a los 

grupos de interés 

 

A través de la web de la organización (exterior) y a 

través del ERP (interior) 

 

Periodo cubierto por la información contenida en la 

memoria 

 

año calendario 

 

Ciclo de presentación del Informe de Progreso 

 

anual 

 

Notas 

 

No hay respuestas 

 

¿Su entidad tiene actividades en países en vías de 

desarrollo? 

 

No 

 

¿Su entidad tiene proveedores en países en vías de 

desarrollo? 

 

No 

 

¿Su entidad tiene un alto impacto medioambiental? 

 

No 

 

ESTRATEGIA Y GOBIERNO 

 

Indique cómo la entidad incorpora las sugerencias de los 

Grupos de Interés en su estrategia y en sus procesos de 

decisión 

 

En la reunión anual del sistema de gestión, se 

establecen los objetivos para el próximo año, así como 

la revisión del plan táctico y estratégico de la 

organización. Los inputs para la toma de decisiones, 

entre otros, son las sugerencias de los grupos de 

interés. 

 

Indique la naturaleza jurídica de la entidad, detallando su 

organigrama 

 

Sociedad limitada. 

 

Indique si la junta directiva mide el progreso en la 

implantación de Los 10 Principios mediante indicadores 

 

No 

 

Quién o quiénes a nivel directivo llevan a cabo los 

procesos de decisión y buen gobierno para la 

implantación de la RSE en línea con los Principios del 

Pacto Mundial y si el presidente del máximo órgano de 

gobierno ocupa también un cargo ejecutivo 

 

Todos los miembros de la alta dirección: - Gerencia - 

Director de RRHH y PRL - Director comercial - Director 

de operaciones - Director adjunto de operaciones - 

Director de administración y finanzas 

 

Organigrama 

 

Descargar elemento adjunto 

 

OBJETIVOS Y TEMÁTICAS DE 

NACIONES UNIDAS 

 

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboración y 

desarrolla acciones de apoyo en relación a los objetivos 

y temáticas de Naciones Unidas (UNICEF, 

UNWOMEN, Objetivos de Desarrollos Sostenible, 

iniciativas de Global Compact, etc.) 

 

Fabregas Packaging no tiene acuerdos de 

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@deb017b964766882656af8411ac1564227566
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@deb017b964766882656af8411ac1564227566
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@deb017b964766882656af8411ac1564227566
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colaboración pero si utiliza los Objetivo de Desarrollo 

Sostenible como herramienta de trabajo para la 

mejora en RSC. 

 

MÁS INFORMACIÓN 

 

¿Cómo implementa la entidad los 10 Principios para los 

"Otros Grupos de Interés"? 

 

Se siguen los mismos criterios que ara los grupos de 

interés generales. 

 

Dirección Web 

 

www.fabregas.com 

  



Informe de Progreso | 11 
 

  



Informe de Progreso | 12 
 

 
METODOLOGÍA 
 
El presente Informe de Progreso está basado en la 

metodología de reporting por grupos de interés. El 

concepto de grupo de interés es clave a la hora de 

entender la RSE. La complejidad y el dinamismo del 

contexto empresarial actual ha hecho necesario 

adquirir un compromiso sólido con los distintos grupos 

de interés, afectados directa o indirectamente por la 

misión empresarial. 

Identificar los grupos de interés, y cuáles son sus 

expectativas, son aspectos que facilitan la 

implantación integral de la RSE en el seno de cualquier 

organización. Esto permitirá a las entidades anticipar 

posibles riesgos u oportunidades y establecer políticas, 

acciones, herramientas e indicadores de seguimiento 

como los que se recogen en el presente informe. 
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La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de 

Progreso ha desarrollado los siguientes pasos: 

1. Seleccionar los grupos de interés más relevantes de 

su entidad. 

2. Identificar los desafíos más significativos para los 

grupos de interés seleccionados 

 

3. Neutralizar estos riesgos o materializar las 

oportunidades con el establecimiento de: 
 

Políticas: documentos formales plasmados por escrito 

que definen los valores y comunicaciones de la entidad 

detectados en la identificación de desafíos. 

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad 

a dar forma a las políticas desarrolladas y minimizar los 

riesgos detectados. Las acciones deben estar 

planificadas en el tiempo y diseñadas en base al grupo 

de interés al que van dirigidas. 

Herramientas de seguimiento: evaluación y control 

de los resultados obtenidos de las acciones 

implementadas. Proporcionan las herramientas para 

controlar el cumplimiento de las políticas y ayuda a 

detectar fallos en el sistema de gestión para su 

posterior mejora. 

Indicadores de seguimiento: datos cualitativos para 

medir el grado de implantación de las ideas (políticas, 

acciones/proyectos y herramientas de seguimiento). 

El Informe de Progreso está planteado en términos de 

medición del progreso: no se trata de que se cumpla al 

100% el primer año, el objetivo es ir progresando. El 

Informe de Progreso, es por tanto una demostración 

importante por parte de los firmantes del compromiso 

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.  
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ANÁLISIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Informe de Progreso | 15 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCIÓN 
    

    

    
    

 4  

Desafíos u Oportunidades 

contemplados 

 1  

Desafíos u Oportunidades 

contemplados 

 3  

Desafíos u Oportunidades 

contemplados 

 1  

Desafíos u Oportunidades 

contemplados 

 

 

 
 

CANTIDAD DE POLÍTICAS APLICADAS: 

Clientes: 19  
Empleados: 4  
Proveedores: 3  
Accionistas: 0  
Administración: 0  
Comunidad: 0  
Medio ambiente: 8  
 
 

 

 

CANTIDAD DE EMPRESAS EN TU SECTOR 
 

 
 

 
 103  

Políticas aplicadas 
por grupos de interés

Clientes

Empleados

Proveedores

Accionistas

Administracion

Comunidad
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GRUPO DE INTERÉS 

CLIENTES 
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 Desinformación de los clientes
 

 

 

Política de Calidad - Política 

 

Comentarios 
La organización dispone de una política de calidad que 
se comunica a los grupos de interés 

 

Objetivos 
Implementar los indicadores necesarios para medir el 
desempeño de las políticas definidas 

Descargar documento adjunto 

 

Canales de Comunicación - Acción / Proyecto 

 

 

Comentarios 
La organización tiene implementados procedimientos 

para establecer los canales de comunicación internos 
y externos 

 

Objetivos 
Que el 100% de las comunicaciones se realicen de 

acuerdo con los canales de comunicación establecidos 
Descargar documento adjunto 

 

Encuestas de Satisfacción - Herramienta de 

seguimiento 

 

Comentarios 
La organización dispone de un procedimiento para la 

medición de la satisfacción del cliente 

 

Objetivos 
Cumplir con el procedimiento establecidos y 

establecer valores de referencia para los valores 
obtenidos en la medición. 
 

Resultados encuestas de satisfacción clientes - 

Indicador de Seguimiento 

 

Comentarios 
La organización elabora un informe con el resultado 
de la satisfacción del cliente. 
 

Objetivos 
Establecer un valor de referencia para cada uno de los 

valores obtenidos en el informe de medición 

 
Satisfacción del cliente

 
 

 

Política de Responsabilidad Social Corporativa - 

Política 

 

Comentarios 
La organización tiene formalizada una Política en 

responsabilidad social corporativa 

 

Objetivos 
Implementar indicadores para evaluar el desempeño 

de la política 
Descargar documento adjunto 

 

Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad - 

Política 

 

Comentarios 
La organización tiene formalizada una Política en 

gestión de la calidad, medio ambiente y seguridad 
alimentaria 

 

Objetivos 
Implementar indicadores para medir el desempeño de 

las políticas definidas 
Descargar documento adjunto 

 

Canales de Comunicación - Acción / Proyecto 

 

 

Comentarios 
La organización tiene implementado un 

procedimiento para el establecimiento de los canales 
de comunicación interno y otro para el 
establecimiento de los canales de comunicación 

externos 

 

Objetivos 
Que todas las comunicaciones se efectúen de acuerdo 

con los procedimientos establecidos 

Descargar documento adjunto 

 

Auditorías - Herramienta de seguimiento 

 

Comentarios 
La organización tiene implementado un plan de 
auditorías de primera, segunda y tercera parte 

 

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e4d684bb9b9453fe610a10f4cd49a1564251479
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e4d684bb9b9453fe610a10f4cd49a1564251479
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@4021d69db3b99d10c9e50a58fc04947477821564251627
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@4021d69db3b99d10c9e50a58fc04947477821564251627
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@ed6b466c80cbc64c23314e8d11564250483
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@ed6b466c80cbc64c23314e8d11564250483
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@80d605bddb3e2a6e264a8980ef29c8649e1564250563
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@80d605bddb3e2a6e264a8980ef29c8649e1564250563
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@dbf94538151720029737ea3b0d94481564250853
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@dbf94538151720029737ea3b0d94481564250853


Informe de Progreso | 19 
 

Objetivos 
Efectuar el 100% de las auditorias establecidas en el 

plan y tratar el 100% de las no conformidades 

detectadas 
Descargar documento adjunto 

 

Número de auditorías llevadas a cabo - Indicador de 

Seguimiento 

 

Comentarios 
Durante el último año se han llevado a cabo un total 

de 26 auditorías 

 

Objetivos 
Cumplir el 100% de las auditorias establecidas en el 
plan 

 

Documento adjunto 
Descargar documento adjunto 

 

Gestión reclamaciones de clientes - Indicador de 

Seguimiento 

 

Comentarios 
La organización tiene un procedimiento establecido 
para la gestión de las reclamaciones de clientes. 

Durante el último año se han registrado y gestionado 
103 reclamaciones. 
 

Objetivos 
Registrar y gestionar el 100% de las reclamaciones de 
clientes 

 

Documento adjunto 
Descargar documento adjunto 

 

 

 
Fomentar la calidad en la 

entidad a todos los niveles
 

 

Política RSE - Política 

 

Comentarios 
Se ha implementado una política formal en 
Responsabilidad social Corporativa que se comunica a 
todos los grupos de interés. 
 

Objetivos 
Establecer los indicadores necesarios para medir los 

resultados derivados del cumplimiento de la politica. 
Descargar documento adjunto 

 

Manual de Calidad y Medioambiente - Política 

 

Comentarios 
La organización dispone de un manual del sistema de 
gestión integrado que incluye calidad, medio 

ambiente y seguridad alimentaria. 
 

Objetivos 
Obtener una cadena de suministro triple A 
Descargar documento adjunto 

 

Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad - 

Política 

 

Comentarios 
La organización dispone y ha implementado una 

Política de calidad, seguridad alimentaria y medio 

ambiente. 
 

Objetivos 
Implementar los indicadores necesarios para medir el 

resultado de la política y poder evaluar su desempeño. 
Descargar documento adjunto 

 

Adopción voluntaria de normas internacionales - 

Acción / Proyecto 

 

 

Comentarios 
La organización tiene implementada la norma BRC 

Packaging y la norma FSC. Además está certificada en 
ambas normas. 
 

Objetivos 
Mantener las dos certificaciones con la mayor nota 

posible. 

Descargar documento adjunto 

 

Certificación ISO 9001:2015 - Acción / Proyecto 

 

 

Comentarios 
La organización dispone de la certificación en la 
norma ISO 9001:2015 

 

Objetivos 
Mantener la certificación. 
Descargar documento adjunto 

 

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@cc054c6c31b84e21ad27dad6c78e8a046a1564250962
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@cc054c6c31b84e21ad27dad6c78e8a046a1564250962
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@57265a1a71ca65f0430a279579b7569b921564251089
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@57265a1a71ca65f0430a279579b7569b921564251089
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@a94b96bd622dc52d69e685cbc5caea87271564251293
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@a94b96bd622dc52d69e685cbc5caea87271564251293
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e3ab49f5c66818ee623471a88ec1564241436
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e3ab49f5c66818ee623471a88ec1564241436
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e1d499a6ca8ca4dfe692f25b27efcd7f213242cf1564241886
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e1d499a6ca8ca4dfe692f25b27efcd7f213242cf1564241886
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@428b6b6377e004630ac08a6b2942cb67a31564241703
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@428b6b6377e004630ac08a6b2942cb67a31564241703
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@0e55f7e59307fef463794a7f11564249544
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@0e55f7e59307fef463794a7f11564249544
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@7ac6045fa39d8a56c07c190d75e7c1564242039
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@7ac6045fa39d8a56c07c190d75e7c1564242039
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Auditorías - Herramienta de seguimiento 

 

Comentarios 
La organización tiene implementado un plan de 

auditorías de primera, segunda y tercera parte 

 

Objetivos 
Ejecutar el plan y crear un plan de acción correctivo 

para cada no conformidad detectada 
Descargar documento adjunto 

 

Gestión reclamaciones de clientes - Indicador de 

Seguimiento 

 

Comentarios 
La organización dispone de un procedimiento para la 
gestión de reclamaciones de clientes 

 

Objetivos 
Registrar y gestionar el 100% de las reclamaciones de 

cliente 

 

Documento adjunto 
Descargar documento adjunto 

 

Número de auditorías llevadas a cabo - Indicador de 

Seguimiento 

 

Comentarios 
Durante el último año se han llevado a cabo un total 
de 26 auditorías 

 

Objetivos 
Cumplir con el 100% de la auditorias programadas 

 

Gestión de incidencias - Indicador de Seguimiento 

 

Comentarios 
La organización dispone de un procedimiento para la 
gestión de las desviaciones e incidencias. 
 

Objetivos 
Documentar y tratar el 100% de desviaciones e 

incidencias 

 

Documento adjunto 
Descargar documento adjunto

 

 

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@ac24f4c1f8367c6fa618837c35fe1564249711
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@ac24f4c1f8367c6fa618837c35fe1564249711
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@705122ffcad4c5e5f7192ccafe34c5706f8f61564250252
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@705122ffcad4c5e5f7192ccafe34c5706f8f61564250252
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e9bf321fbe0afba2562264cd4f643a61564249995
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e9bf321fbe0afba2562264cd4f643a61564249995
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 GRUPO DE INTERÉS 

EMPLEADOS 
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 Igualdad de género
 

 

 

Política RSE - Política 

 

Comentarios 
La organización tiene definida una política en 
responsabilidad social corporativa 

 

Objetivos 
Implementar los indicadores necesarios para medir el 
desempeño de la política definida 

Descargar documento adjunto 

 

Código Ético / Conducta - Política 

 

Comentarios 
La organización dispone de un manual de conducta 

 

Objetivos 
Comunicar el manual de conducta a todos os grupos 
de interés y establecer los indicadores necesarios para 

medir el desempeño del cumplimiento del manual 
Descargar documento adjunto 

 

Protocolo de Prevención del Acoso Laboral - Política 

 

Comentarios 
La organización tiene definido un manual para la 

prevención del acoso por razón de sexo 

 

Objetivos 
Desplegar los requisitos del manual 

Descargar documento adjunto 
 
 

 
Aceptación de regalos que 

comprometan a la entidad
 

 

Política RSE - Política 

 

Comentarios 
La organización tiene definida una política en 

responsabilidad social corporativa 

 

Objetivos 
Implementar los indicadores necesarios para medir el 
desempeño de la política definida 
Descargar documento adjunto

 

  

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@b1f0b236b22c1ac4d30446ebf1564253554
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@b1f0b236b22c1ac4d30446ebf1564253554
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@b5babd1eed38d0e402a09d1bc37fd64f1564253848
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@b5babd1eed38d0e402a09d1bc37fd64f1564253848
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@45ef9bb6f299780bd94ec364141564253744
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@45ef9bb6f299780bd94ec364141564253744
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@931803ef078bb6c2698fb224a17b6c6cd9a41564257482
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@931803ef078bb6c2698fb224a17b6c6cd9a41564257482
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GRUPO DE INTERÉS 

PROVEEDORES 
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 Evaluación de proveedores
 

 

 

Política RSE - Política 

 

Comentarios 
La organización tiene formalizada una política en 
responsabilidad social corporativa 

 

Objetivos 
Implementar los indicadores necesarios para medir el 
desempeño de las políticas definidas 

Descargar documento adjunto 

 

Código Ético / Conducta - Política 

 

Comentarios 
La organización dispone de un Acuerdo en políticas de 

responsabilidad social corporativa (RSC) que los 
proveedores deben aceptar y firmar. 
 

Objetivos 
Que el 100% de los proveedores homologados firmen 
el acuerdo 

Descargar documento adjunto 

 

Homologación de proveedores - Herramienta de 

seguimiento 

 

Comentarios 
La organización tiene implementado un 
Procedimiento de evaluación, calificación y 
homologación de proveedores 

 

Objetivos 
El 100% de los proveedores deben estar homologados 

y cumplir con los requisitos establecidos 
Descargar documento adjunto 

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@288740214c0a73bfe1c180fa81564253075
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@288740214c0a73bfe1c180fa81564253075
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@378b41602b351b72580fb925f9cfd4d45cb37d31564253288
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@378b41602b351b72580fb925f9cfd4d45cb37d31564253288
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@20caf459429e83b112ca6ecfe04e15061564253427
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@20caf459429e83b112ca6ecfe04e15061564253427
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GRUPO DE INTERÉS 

SOCIOS 
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GRUPO DE INTERÉS 

ADMINISTRACIÓN 
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GRUPO DE INTERÉS 

COMUNIDAD 
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GRUPO DE INTERÉS 

MEDIO AMBIENTE 
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 Desconocimiento del impacto 

ambiental de la entidad
 

 

Sistemas de Gestión Ambiental (SGA) - Política 

 

Comentarios 
La organización tiene implementado un sistema de 
gestión ambiental 
 

Objetivos 
Consolidar el sistema de gestión ambiental 

implementado 
Descargar documento adjunto 

 

Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad - 

Política 

 

Comentarios 
La organización tiene formalizada una política en 

medio ambiente 

 

Objetivos 
Implementar los indicadores necesarios para medir el 

desempeño de las políticas definidas 

Descargar documento adjunto 

 

Nombrar un Responsable de Medioambiente - Acción 

/ Proyecto 

 

 

Comentarios 
La organización tiene un puesto de trabajo llamado 

Responsable del sistema de gestión que tiene como 

una de sus funciones ser el responsable de medio 
ambiente 

 

Objetivos 
Mantener la vigilancia permanente del sistema de 

gestión ambiental 

Descargar documento adjunto 

 

Mecanismos de evaluación del cumplimiento de los 

objetivos medioambientales - Herramienta de 

seguimiento 

 

Comentarios 
La organización dispone de una Identificación y 
evaluación de aspectos ambientales 

 

Objetivos 
Tratar los aspectos significativos 

Descargar documento adjunto 

 
 

 
Identificación de los aspectos 

ambientales del entorno donde 

opera
 

 

Sistema de Gestión Ambiental - Política 

 

Comentarios 
La organización tiene implementado un sistema de 

gestión ambiental basado en la norma ISO 14001:2015 
de la cual tiene la certificación. 
 

Objetivos 
Consolidar el sistema de gestión ambiental 

implementado 
Descargar documento adjunto 

 

Nombrar un Responsable de Medioambiente - Acción 

/ Proyecto 

 

 

Comentarios 
La organización tiene un puesto de trabajo llamado 

Responsable del sistema de gestión que tiene como 
una de sus funciones ser el responsable de medio 
ambiente 

 

Objetivos 
Mantener vigilancia permanente del sistema de 
gestión ambiental 

Descargar documento adjunto 

 
 

 
Conocimiento del impacto 

ambiental de la entidad
 

 

Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad - 

Política 

 

Comentarios 
La organización tiene definida una política en calidad, 

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@b8732ffa5e3e67e017a8a02e6e73fbf8d91564252116
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@b8732ffa5e3e67e017a8a02e6e73fbf8d91564252116
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@6f7ca2800fc65371fd214fe4a81f84e96a9e1564252162
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@6f7ca2800fc65371fd214fe4a81f84e96a9e1564252162
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@a7e357bc3533fbfbe061a45a937224b87e561001564252316
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@a7e357bc3533fbfbe061a45a937224b87e561001564252316
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e86aecfeb2669227aa274fe1f0cbb306ecc1564252891
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e86aecfeb2669227aa274fe1f0cbb306ecc1564252891
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@3a5b4b8f26ac7f85106e45fa72acb1fe57788a121564256732
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@3a5b4b8f26ac7f85106e45fa72acb1fe57788a121564256732
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@d48df256922dd6b6965cd2cc6d93f2d6b6c1564256787
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@d48df256922dd6b6965cd2cc6d93f2d6b6c1564256787
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medio ambiente y seguridad 

 

Objetivos 
Implementar los indicadores necesarios para medir el 

desempeño de la política definida 
Descargar documento adjunto 

 

Nombrar un Responsable de Medioambiente - Acción 

/ Proyecto 

 

 

Comentarios 
La organización tiene un puesto de trabajo llamado 

Responsable del sistema de gestión que tiene como 

una de sus funciones ser el responsable de medio 
ambiente 

 

Objetivos 
Mantener vigilancia permanente del sistema de 
gestión ambiental 

Descargar documento adjunto 

  

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@d80d3a9d658e5730de82f9bb5edc5d91564256429
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@d80d3a9d658e5730de82f9bb5edc5d91564256429
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@09d3a3a1e6ae37ff9f5b1ba68941564256535
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@09d3a3a1e6ae37ff9f5b1ba68941564256535
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ANEXO CORRELACIÓN DE 

DESAFÍOS Y ODS 
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