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1/ Unterstiitzungserkldrung der Geschiftsfiihrung

M Papier + Karton

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Julius Schulte Séhne GmbH & Co. KG ist eine seit mehr als 130 Jahren beste-
hende, mittelstandische Papierfabrik.

Wir sind seit 5 Generationen im Familienbesitz und produzieren pro Jahr mit 100 Mit-
arbeitern mehr als 100.000 t Hulsenkarton fir die Tissueindustrie und Industriehtilsen.

Mit unserer Mitgliedschaft im UN Global Compact Programm seit Juli 2014 bringen wir
gesellschaftliche Verantwortung in unser Unternehmen.

Hochstmagliche Arbeitssicherheit der Mitarbeiter/ -innen, optimaler Schutz der Um-
welt, hochste Qualitat der Arbeit und ein fairer Umgang mit unseren Geschéftspartnern
liegen in der ausdriicklichen Verantwortung im standigen Bestreben der Geschéaftsfiih-
rung und der Gesellschafter.

Wir unterstitzen die allgemeingultigen ethischen Werte und Prinzipien, insbesondere
gilt das fur die Menschenwiirde.

Wir verstehen uns als soziales Unternehmen, dessen Werte dem Leitbild des UN Glo-
bal Compact entsprechen.

Aus diesem Grunde unterstiitzen wir als Geschéaftsfiihrung ausdriicklich die Ziele des
Global Compact.

Wir haben uns mit den Richtlinien des Global Compact beschaftigt und haben betrieb-
liche MaRnahmen ergriffen, um die zehn Prinzipien im Rahmen unseres Einflussberei-
ches zu férdern und aktiv umzusetzen. Unser aktueller Jahresbericht geht nachfolgend
auf die bisher erzielten Resultate und Ergebnisse ein.

Dusseldorf, den 25.07.2019
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SCHULTE
Prinzip 1: Unternehmen sollten den Schutz der internationalen Menschenrechte in-

nerhalb ihres Einflussbereiches unterstitzen und achten und

Prinzip 2:  sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mit-
schuldig machen

Die Julius Schulte S6hne GmbH & Co. KG achtet den Schutz der Menschenrechte und
stellt sicher, sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig zu machen. Wir
verpflichten uns zur Achtung der Prinzipien international anerkannter Standards des
UN Global Compact sowie der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Ver-
einten Nationen (UN). Diese Selbstverpflichtung bildet gemeinsam mit den jeweiligen
nationalen gesetzlichen Regelungen die Grundlage fir unser Handeln.

Geschéaftsfihrung und Mitarbeiter unseres Unternehmens achten und respektieren
sich gegenseitig — unabhangig von Geschlecht, Alter, Religion, Nationalitat, Hautfarbe
und kultureller Zugehorigkeit. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet nach diesen Grundlagen
zu handeln.

Unser Unternehmen unterliegt den in Deutschland geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen zur Gleichstellung und Anti-Diskriminierung. Bisher ist uns kein Vorfall in Bezug
auf Menschenrechtsverletzungen bekannt.

Auch von unseren Geschéaftspartnern wird die Achtung und Unterstiitzung der allge-
meinen Menschenrechte erwartet.

Ziel: Wir haben das erklarte Ziel, dass unsere Lieferanten/ Partner im Rahmen einer
noch zu definierenden Selbstauskunft, zukiinftig, unser gemeinsames Versténdnis
gleichlautend bestatigen. Da wir derzeit durch unsere bewusst initiierten Portfolioan-
derungen Segmentverschiebungen zwischen den Absatzsegmenten Industriehllsen-
karton und Hygienehlilsenkarton vornehmen, verandern sich teilweise Mengen- und
Kundenbeziehung aufgrund unserer strategischen Ausrichtung. Somit ist die Selbst-
auskunft selbstredend sinnvoll, sobald das Zielportfolio vereinbart ist.
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Prinzip 3 Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerken-
nung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren

Prinzip 4 Unternehmen sollen sich fur die Beseitigung aller Formen der Zwangsar-
beit einsetzen

Prinzip 5 Unternehmen sollen sich fur die Abschaffung von Kinderarbeit einsetzen

Prinzip 6 Unternehmen sollen sich fiir die Beseitigung von Diskriminierung bei An-
stellung und Erwerbstatigkeit einsetzten

Wir sind tarifgebundenes Mitglied im Arbeitgeberverband der Tarifindustrie und arbei-
ten respektvoll mit dem Betriebsrat als Arbeitnehmervertretung zum Wohle des Unter-
nehmens und der Mitarbeiter zusammen.

Unsere Arbeitsordnung und die nationalen Gesetze und Vorschriften gewahrleisteten
ein gesundes und sicheres Arbeiten. Hier unterliegen wir regelmafigen internen und
externen Audits. Wir sehen uns als sozialer Arbeitgeber in der Flrsorgepflicht gegen-
uber unseren Mitarbeitern, die Gesundheit unser Mitarbeiter ist ein hohes Gut.

Es ist ein Arbeitssicherheitsausschuss berufen, der 4-mal jahrlich tagt und bei dem der
Betriebsrat als Vertreter der Belegschaft ein Mitbestimmungsrecht hat.

Hierbei werden potentielle Risiken beurteilt und Abstell- und VorbeugemaRnahmen
besprochen und umgesetzt. Es erfolgen regelméaRige Arbeitssicherheitsschulungen,
Arbeitskleidung und personliche Schutzausstattung (Gehorschutz, Schutzbrillen, Si-
cherheitsschuhe etc.) werden den Mitarbeitern gestellt.

Wir verfugen Uber eine externe Fachkraft fir Arbeitssicherheit und insgesamt 2 Sicher-
heitsbeauftragte. Diese stellen zusammen mit externen Gremien wie dem Betriebs-
arzt, der Berufsgenossenschaft und der Bezirksregierung in Audits und Uberpriifungen
unseren hohen Standard der Arbeitssicherheit sicher.

Arbeitsunfalle werden bei uns taglich im Rahmen einer Friihbesprechung als erster
Punkt behandelt und alle Arbeitsunfalle werden lickenlos dokumentiert.

Ziel: Verringerung der Arbeitsunfalle um 30 % pro Jahr. Hierzu haben wir strukturelle,
technische Verbesserungs-/Automatisierungsmafinahmen eingeleitet, so dass die
Sensibilitdt der Thematik auf allen Ebenen der Organisation erkenntlich ist. Im Weite-
ren haben wir Krankenrtickkehrgesprache eingefiihrt, so dass im Einvernehmen mit
dem betroffenen Mitarbeiter etwaige Einflussfaktoren der Arbeitsumgebung erkannt
und falls moglich behoben werden kdénnen. Wir konnten im Vergleichszeitraum
2018/2019 unsere Arbeitsunfélle um 40% verringern.
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Wir haben die erforderliche Anzahl an Ersthelfern ausgebildet, um im Notfall schnelle
Hilfe sicherzustellen.

Die in Deutschland geltenden Gesetze zur Gleichstellung und Diskriminierung tragen
wesentlich zur Verhinderung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung
und werden von uns strikt eingehalten.’

Wir verurteilen jegliche Form der Zwangs- oder Kinderarbeit und dulden die Beschéf-
tigung von Jugendlichen nur, wenn diese rechtmafig ist und den gesetzlichen Bestim-
mungen zum Mindestalter fur Beschaftigte erflllt sind. AuRerdem erlauben wir keiner-
lei Form von psychischer, kérperlicher oder sexueller Belastigung oder sonstiger Uber-
griffe, welche die Wurde und die Achtung von Mitarbeitenden am Arbeitsplatz beein-
trachtigen.

Wir engagieren uns in der Ausbildung junger Menschen und bilden in verschiedenen
Berufen mit dem Ziel aus, unsere Auszubildenden zu Ubernehmen, was wir in den
letzten Jahren auch erfiillen konnten.

Seit Jahren bieten wir die Moglichkeit des Schulpraktikums an. So haben wir im Laufe
der letzten Jahre vielen jungen Menschen die Moglichkeit gegeben, die Arbeitswelt in
einer Papierfabrik kennenzulernen. Auch im Bereich von Forschung und Lehre bieten
wir interessierten Studierenden unterschiedlicher Fachrichtungen individuelle Prakti-
kumsmoglichkeiten im Rahmen |hres Studiums. Hier beachten wir stets die gesetzli-
chen Regelungen zur Beschaftigung bezlglich der Arbeitszeit- und Pausenregelung.

Uneingeschrankt fordern wir die multikulturelle Zusammenarbeit und Vielfalt und un-
terstltzen dabei gemeinniitzige Organisationen.

! Anlage 1; Unternehmensrichtlinie zum Diskriminierungsschutz
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SCHULTE

Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgen-

den Ansatz unterstitzen,

Prinzip 8:  Initiativen ergreifen, um ein gréReres Verantwortungsbewusstsein fir die
Umwelt zu erzeugen und

Prinzip 9:  die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien for-
dern

Die Papierindustrie ist eine der energieintensivsten Branchen und der Schutz der Um-
welt seit Jahrzehnten erklartes Ziel der Branche.

In einer Roadmap hat die europaische Papierindustrie das Ziel definiert, im Jahre 2050
80 % weniger industrielle Emissionen auszustofRen als 1990.

Hierzu aktualisieren wir jahrlich unsere Energiebilanz und messen alle spezifischen
Parameter kontinuierlich.2

Unser Unternehmen verfugt seit dem Jahr 2002 (ber einen fast geschlossenen Was-
serkreislauf und verbraucht nur ein Drittel des Wassers vergleichbarer Unternehmen.
Wir wurden daflr in 2003 mit dem Effizienzpreis des Landes NRW geehrt.

Wir sind zertifiziert nach DIN EN 9001 Qualitdtsmanagement und verfligen (ber ein
Umweltmanagementsystem nach DIN EN 14001. Die Implementierung eines Ener-
giemanagementsystems nach DIN EN 50001 Ende 2014 und die damit verbundene
systematische Suche nach Energieeinsparzielen hat zu einer deutlichen Reduzierung
unseres spezifischen Stromverbrauchs (kWh/ t Papier) gefiinrt.

Zur Herstellung des zur Papiertrocknung bendtigten Dampfs verfliigen wir (iber ein
GuD Kraftwerk nach dem Kraft-Warme-Kopplungsprinzip und erzeugen quasi als Ab-
fallprodukt den gesamten benétigten Strom.

Unsere Innovationskraft im Bereich Umweltschutz und den Willen zur Ressourcen-
schonung sieht man auch an unserer betriebseigenen Klaranlage. Das dort wahrend
der Klarung des Wassers in unserem Wasserkreislauf erzeugte Biogas wird Uiber eine
Leitung zum Kraftwerk gefiihrt und ersetzt dort Reingas.

Unsere maximale Nachhaltigkeit im Rohstoffbereich dokumentieren wir mit der exter-
nen Auditierung nach FSC und PEFC.

Z Anlage 2: Energiebilanz 2018

(6]



—
“

[

/
i

M Papier + Kartor

7
o
-
c
L

Wir sind ein genehmigungsbeduriftiger Betrieb nach BImSchG und erfiillen alle Aufla-
gen der Uberwachungsbehérde und der deutschen Umweltgesetze.

Wir produzieren seit 130 Jahren am selben Standort in Dlsseldorf. Die mittlerweile um
uns herum gewachsene Stadt erfordert besondere Aufmerksamkeit bezlglich Larm-
und Geruchsimmissionen.

Seit 2004 haben wir fast 6,6 Mio. € zur Verminderung von Larm und Geruchsimmissi-

onen investiert, um alle gesetzlichen Auflagen zu erflllen.

Unser Ziel fur 2019 ist eine weitere Reduzierung unserer spezifischen Verbrauche und
somit eine auch weiterhin strukturelle Verbesserung als etablierter Industriestandort
vorzuleben. Durch unsere Umweltverantwortung leisten wir kontinuierlich und erfolg-
reich unseren Beitrag zum Schutz von Umwelt und Klima im Rahmen unserer indust-
riellen Produktion: Energieeffizient und Nachhaltig.

Maflinahmen fur 2019 aus unserer aktuellen Umwelterklarung:

Umwelt- Ziele MafBinahmen Erwartete Vorteile Termin Stand im
bereich Frithjahr 2019
Larm |Derzeit keine Ande-
rung geplant
Gernsch Derzet keine Ande-
rung geplant
Ablall Derzeit keine Ande-
rung geplant
Energic  |Senkung des spezifi- | Installation eines Dampftias- [Effektivitat des Damplein. 2018)Das Projekt wurde umgesetzt
schen Energiever- kastens satzes wird verbessert Derzei befindet sich die Antage
brauches PM 3 in Oplimierung.
Senkung des spezifi- |Installation von automati- Warmeubergang in der 2018|Das Projekt wurde umgesetzt
schen Energiever- schen Trockensiebspannun- | Trockenpartie wird durch Derzeit befindel sich die Anlage
brauches PM 3 gen hohere Siebspannungen in Optimierung
verbessen
Vermarktung negative | Instaltation der notwendigen  |Abgabe von Energie. wenn 2018|Das Projekt wird nichl weiter
Minutenreserve Technik Bedarl im Netz ist verfolgt.
Reduzierung des Instaliation von Bewegungs- |Geringerer Energiever- 2018|Das Projekl wurde 2uruckgestelit
Stromverbrauches fur |[meldern in diversen Raumen |brauch
Beleuchtung
Reduzmerung des Installation einer neuen Senkung des Stromverbrau- 2018|Projekt umgesetzt Anlage
Druckluliverbrauches |Steuerung ches befindet sich in Optimierung.
Erhdhung der verwer- |Isolienung des Biogaswa- Biogasverwertung muss 2018]Die Isoliersng wurde Ende des
leten Menge Biogas  |schers + Rohreitungen nichl mehr gedrossoll Jahres umgesetzt.
werden, wenn es sehr kKalt
oder sehr warm isl
Senkung des spezifi- | Tedinstallation von aulomati. |[Warmedibergang in der 2018}Das Projekt wurde zuruckgestell
schen Energiever- schen Trockensiebspannun- | Trockenpartie wird durch
brauches PM 2 gen hohere Siebspannungen
vorbesson
Wasser Sanierung des PFT-  |Aufsiellung eines neuen PFT-Schaden wird sachge- 2018 und]Akluell befindet sich ein zusatzh-
Schadens Grundwasser- recht sanier Folgoahre]cher Sanierungsbrunnen in
forderkonzeptes Umsetzung. Die PFT-Gehalte
sinken wetler
Luft Derzeit keine Ande-
rungen geplant
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5/ Korruptionsbekampfung

Prinzip 10:  Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption
Eintreten, einschliefllich Erpressung und Bestechung.

Die Julius Schulte S6hne GmbH & Co. KG distanziert sich deutlich von allen Arten
der Korruption einschlieRlich Erpressung und Bestechung.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlief3lich der Unternehmensleitung sind zur
Einhaltung der Wettbewerbs- und Kartellrechtlichen Vorgaben angewiesen.

Bei allen geschaftlichen Entscheidungen und Handlungen im In- und Ausland werden
die geltenden Gesetze und sonstigen malRgebenden Bestimmungen beachtet. Eine
geschéaftliche Zusammenarbeit gibt es nur bei einem fairen Wettbewerb und strikter
Einhaltung der Rechtsordnung.

Alle Mitarbeiter sind angehalten, keine Geschenke anzunehmen.
Integritat und verantwortliches Verhalten im Umgang mit Geschéftspartnern und Mit-
arbeitern sind Grundwerte unseres personlichen Verhaltens. Die Einhaltung von Ge-

setzen und Vorschriften ist selbstverstandlich.

Seit Bestehen des Unternehmens sind wir durch keinerlei Vorkommnisse mit The-
men dieser Art in Berlhrung gekommen.

(8]
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ANLAGEN

Anlage 1: Unternehmensrichtlinie zum Diskriminierungsschutz

Unternehmensrichtlinie zum Diskriminierungsschutz
»Vielfalt achten — Benachteiligungsfreies Unternehmen*
In unserem Unternehmen ist jede Form der Benachteiligung wegen

e der vermeintlichen ,Rasse" oder der ethnischen Herkunft,
« des Geschlechis,

¢ der Religion oder Weltanschauung,

« einer Behinderung,

= des Alters und

e der sexuellen ldentitat

gedchtet

Verboten ist jede Form der Diskriminierung, ob unmittelbar oder mittelbar. Neben der offenen
Diskriminierung kann es auch zu einer subtileren Art der Benachteiligung kommen. Um nur
einige Beispiele zu nennen:

¢ Bestimmte Aufgaben werden nur einzelnen Personengruppen Ubertragen,

« nur bestimmte Gruppen durfen an Fortbildung teilnehmen oder erhalten bestimmte
angenehmere Arbeilsbedingungen;

= bestimmte MaB3nahmen dienen nur dazu, bestimmte Gruppen auszuschlielRen (zu
informellen Besprechungen werden bestimmte Personen nie eingeladen z B.);

e bestimmie Aufgaben werden nur einzelnen Gruppen, beispielsweise einer ethnischen
Gruppe oder nur Frauen, zugeteilt;

= Menschen mit Behinderungen werden fur bestimmte Aufgaben nicht herangezogen,
obwohl sie durch einfache Anderungen am Arbeitsplatz in der Lage waren, die Aufgabe zu
ubernehmen,

= ohne dass man daruber spricht, gehen alle davon aus, eine bestimmte Aufgabe sei nichts
fur diese Gruppe Menschen (,Frauen/Mé&nner kénnen so was nicht" z B.):

= ohne auf die tatsachliche Qualifikaticn zu achten, werden bestimmte Aufgaben nur
Mannern oder nur Frauen bzw. nur einer bestimmten ethnischen Gruppe zugeteilt;

« ohne daruber zu sprechen wird unterstellt, eine Person konne diese Aufgabe nicht
erledigen, da sie homosexuell ist oder einer bestimmten Religion angehort

Solche Praktiken der Benachteiligung kénnen offen oder verdeckt durchgefuhrt werden
Auch Sie konnen Zeuge von Belastigung und Benachteiligung werden, beispielsweise wenn

= Witze uber bestimmte Personengruppen gemacht werden (Religion, ethnische Gruppen
u.a.),

e falsche Gerlchte verbreitet werden, um Koliegen in Verruf zu bringen,

« Kollegen beleidigl oder schlecht gemachi werden,
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Anlage 2: Energiebilanz 2018

Energiebilanz 2018
Ausnutzungsgrad = Elektrische Leistung + Thermische Leistung X 100 netto 76,01 %
Erdgasmenge + Biogasmenge + Heizdlmenge - EKO2 brutto 77,24 %
bar| KJ/Kg Eigenbedarf Kraftw erk Erzeugte elekdr. Leistung Netio
°Clto 2,345 MWh 38.465 MWh Mivh
O Y I— Strombezug von SWD  1.770
Erzeugle elekir, Leistung Gasturbine  § e ‘)0‘ Stromieferung an SWD  4.000
25561 MWh i Erzeugte elekir. Leistung Gesamt :
i 40,810 MWh i
’ v
Dam pfturbine i Gesamtbezug Fabrik
i 36.235 MWh
C Erz. elelr. Leistung Dampfturbine
15.243 MWh
Gasturbine
Abnas
Zusatzbrenner
I 57]3.265
435(144.283
Biogas Zugefihrt 3,15]2.740
57(3.365 g 5.959 MWh Einspritzung . 144{152074
-~ 480[0 704.275 N 7.791 _,,Wir'nehhal Prozessdampf
L e P PP PO TP PR P TPRRTPTIreY S ] = 115.745 MWh
Olkessel ¥
E—— Bedampfung Speise-
Heizdl EL w asserbehalter (o) 3 Sonst. Verbrauchen (to)
Zugeflihrt Heizung, Verluste
0 Verluste Kessel (to) HiKo { to) P2 (to) 7.802
MWh 2492 & 50865 PV (to)
5.314 Csrﬂ.sao O
Zugefihrt MWh
Erdgas Zugefiihrt 4.900 N . o
189.561 Mwh Wiérmeinhakt Speisew asser
18.406.161 Nt Mih Abgefiihrt (thermisch)
751436 Zusatzw asser 29.748 m? 106.433 MWh
102(149.597 Leistung MBF 170.350 m?
Kondensatriicklauf 43 %

(10]



