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Carta

aeris

do CEO (Diretor-Presidente)

GRI 102-14, GRI 102-15

Trabalhar para superar as adversidades de forma con-
sistente e preparar para os futuros desafios, sao as
mensagens que apresento junto ao Relatoério de Susten-
tabilidade da Aeris de 2018. Sequindo o forte ritmo de
expansao dos ultimos anos, ampliamos nossa operacao
para atender as demandas dos nossos clientes com no-
vos projetos e expandimos a oferta de servicos com a
abertura da Aeris Service LLC em Houston (EUA). O mer-
cado brasileiro de energia edlica reduziu sua demanda
em virtude dos poucos leildes realizados nos Ultimos
anos e, diante desse cenario, ajustamos nossa estraté-
gia e criamos oportunidades para continuar crescendo.

Mantendo foco nas exportagoes, que em 2018 atin-
giram quase metade do faturamento da companhia,
prevemos ampliar esse percentual para 70% em 2019,
atendendo aos mercados internacionais com cada vez
mais qualidade, tendo a eficiéncia operacional e a ren-
tabilidade como principios norteadores do negécio. E
seqguindo nesse caminho, atingimos os objetivos pre-
vistos no Programa “Ventos do Futuro”, e olhando para
o horizonte com otimismo, langcamos o novo Programa
"Ventos sem Fronteira”, vislumbrando ampliar nossa
participacdo no mercado internacional, sustentados
por nossos valores de eficiéncia operacional, perenida-
de e protagonismo.

A Aeris continua atuando de forma consistente em
sua gestao por meio do Sistema de Gestao Integrado.
Em 2018, celebramos grandes conquistas: destaco o
atingimento das metas de salde e seguranca do co-
laborador, resultado das iniciativas e politicas volta-
das para prevencdo dos acidentes. Fechamos o ano
de 2018 com a marca de 415 dias consecutivos sem
acidentes com afastamento. Enfatizo também nossas
realizacdes na area ambiental: ampliamos as acdes de
conscientizacao ambiental e superamos Nossas metas

de reducao do consumo de energia elétrica e de agua.
Iniciamos o envio de residuos para coprocessamento
reduzindo de forma significativa esse impacto ambien-
tal. Fizemos também, mudancas estruturais na area de
suprimentos, e assim, trabalhando mais proximos aos
nossos fornecedores, otimizamos NOSso processo de
compras obtendo uma reducao significativa dos gas-
tos com materiais. Além disso, vale destacar os ganhos
substanciais em todo o processo produtivo, desde o al-
moxarifado até o faturamento da pa.

E todo nosso empenho e comprometimento com os re-
sultados foram reconhecidos. Recebemos pelo sequn-
do ano consecutivo, o reconhecimento da Revista Exa-
me em seu Guia de Sustentabilidade, indicada como
uma das trés empresas mais sustentaveis do Brasil
na categoria e bens de capital. Além disso, na edicao
2018 das Melhores & Maiores, fomos indicados como
a melhor empresa na categoria bens de capital, sendo
3 que Mais cresceu e a segunda mais rentavel nesta
categoria. Além disso, conquistamos a oitava posi¢cao
entre as melhores empresas para trabalhar no Ceara,
no ranking divulgado pela Great Place to Work.

Por fim, reforco nosso compromisso com o tema Sus-
tentabilidade sob todos os pontos de vista; 0 ambiental,
o social e de perenidade do negdcio. E um aspecto im-
portante de todos 0s N0ssos processos e que faz parte
do nosso cotidiano. E nao poderia ser diferente, pois
temos uma visdo voltada para resultados e, somente
com a execucdo de uma estratégia solida e eficiente
seremos capazes de alcancar novos desafios e novos
patamares de exceléncia.

Alexandre Negrao
CEO DA AERIS ENERGY
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Apresentando o

relatorio

GRI 102-1, GRI 102-46, GRI 102-5, GRI 102-50, GRI 102-52, GRI 102-54

Pelo terceiro ano consecutivo, a Aeris Industria e Co-
meércio de Equipamentos para Geracao de Energia S.A.
- referida neste documento como Aeris, publica seu
Relatério de Sustentabilidade, elaborado, nesse ano,
de acordo com a GRI Standards, na opcao essencial.

Com ciclo de emissao anual, a publicacao apresenta as
principais praticas de desempenho social, econémico e
ambiental da companhia, abrangendo o periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2018. Sua elaboracao
se baseou em entrevistas com 0s executivos, coleta de
indicadores quantitativos, qualitativos e consulta a do-
cumentos e publicacées da companhia.

A Aeris realizou em 2016 uma consulta a seus grupos de
interesse e elaborou uma Matriz de Materialidade, definin-
do os aspectos norteadores de suas publicacoes. Esse es-
tudo, destacou os temas Saude e Sequranca, Governanca
Corporativa e Consumo de Materiais, como 0s mais rele-
vantes para a companhia e para seus stakeholders.

O Relatério de Sustentabilidade é resultado dos esfor-
cos e do trabalho do Sistema de Gestao Integrado (SGI)
da Aeris, que merece os agradecimentos Nndo apenas
pelo apoio e dedicacao dirigida a esta publicacdo, mas
também pela busca continua do desenvolvimento sus-
tentavel na companhia.

aeris

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Criados em 2015 pela ONU, os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentdvel, define prioridades e pretensées
de desenvolvimento sustentavel global para 2030.
Visam a mobilizacdo de esforcos globais em torno de
objetivos e metas comuns. Se trata de uma agenda em
escala mundial, abrangendo governos, empresas e So-
ciedade civil para buscar a concretizacao dos direitos
humanos de todos e erradicar a pobreza.

ERRADICAGAO SAUDEE EDUCAGAODE
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE

TRABALHO DEGENTE INDOSTRIA, INOVAGAO 1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

o
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A Aeris Energy, se dedica para realizar seus negocios de
maneira alinhada com os 17 Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel e as 169 metas anunciadas pela ONU.

Afim de evidenciar as contribuicoes no atingimento
dos Objetivos, a Aeris correlaciona neste Relatorio
Suas acoes com os ODS.

IGUALDADE
DE GENERO

1 CONSUMOE
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

17 PARCERIASEMEIOS
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Perfil corporativo

GRI 102-2, GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-6, GRI 102-7, GRI 102-13, GRI 102-45

A Aeris ¢ uma fabricante brasileira de pas utilizadas em
geradores edlicos. Foi fundada em 2010 e conta com uma
infraestrutura de ponta, preparada para produzir pas para
as demandas nacionais e internacionais, com operagao no
Brasil, a Aeris também presta servicos de inspecdo e ma-
nutencao em campo de suas operacdes nos Estados Uni-
dos e Argentina. Em 2018, a companhia contou com 2.018
colaboradores préprios, que contribuiram para um volume
de vendas liquidas de R$ 646,8 milhdes, com cerca de R$
269,3 milhdes em passivos e 129,6 milhdes em patrimo-
nio liquido. As informacoes financeiras aqui apresentadas
remetem tanto a operacao da planta fabril da Aeris, como
a0s servicos oferecidos pela Aeris Service.

Quem Somos
Linha do tempo

5 e{ @écciona

SUZLON
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Vestas

A companhia é uma sociedade anonima de capital fe-
chado 100% nacional, filiada a Associacao Brasileira de
Energia Eolica (Abedlica), & Federacdo das Industrias
do Estado Ceara (Fiec) e a Associacdo Brasileira de Ma-
quinas e Equipamentos (Abimaq).

A localizacdo da fabrica levou em consideracdo o custo
logistico e a complexidade do transporte das pas, que
estd situada a 17 km do Porto de Pecém, no Complexo
Industrial e Portuario do Pecém (CIPP), no estado do
Ceara, a companhia esta a menos de 500 km de apro-
ximadamente 70% do potencial edlico contratado no
Brasil.

o)

BAERIISAL

@
VENTOS

semFronteira

Inicio das +7.000 pas
Exportacoes +Exportacdo
= | +Ampliacdo
Fase 5
+Producao
Maior Pa
/
VENTOS DO
/Futuro

aeris

Lista de Prémios - 2018

+ Revista Exame — Maiores e Melhores: 1° Empresa em Bens de Capital;

« GPTW (Great Place to Work) — 8° Melhor Empresa para se trabalhar no Cears;

+ Guia Exame de Sustentabilidade — 2° na Categoria Bens de Capital;

« Homenagem Hemoce - Selo de Organizacao Cidada pela Parceria Aeris com o Hemoce;

« Selo Social IEP — Categoria Ouro — Empresa: Parceria com o Programa de Aprendizagem

Jun 2018

VENTOS
semFronteira

Lancamento do
Programa Ventos sem Fronteira

Ago 2018

Melhor companhia do setor de
bens de capital - Revista Exame

Out 2018

NS
aeris |

Abertura da subsidiaria
Aeris Service nos E.U.A

Nov 2018

Eleita entre as 78 empresas
mais sustentaveis do Brasil

Nov 2018

V> IEP

instituto
de educAcAo portal

Selo Social IEP - Categoria Ouro.

Primeiro emprego (Aprendizes)

Nov 2018

BRASIL

M elhores Empresas
Para Trabalhar
Microempresas

2018

Oitava melhor empresa
para trabalhar no Ceara
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Governanca
corporativa

GRI 102-16, GRI 102-17, GRI 102-18, GRI 102-19, GRI 102-20,
GRI 102-22, GRI 102-26, GRI 102-31, GRI 102-32, GRI 102-33,
GRI 102-35, GRI 102-45, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

O Conselho de Administracdo é o mais alto 6rgao de
governanca corporativa da Aeris, sendo presidido pelo
acionista majoritario composto por mais trés mem-
bros (acionistas minoritarios). As reunides do conselho
s3o realizadas mensalmente com o objetivo de avaliar
o desempenho da companhia e deliberar sobre as es-
tratégias de negocio, destacando a gestdo de riscos e
oportunidades. As preocupacoes criticas sao endere-
¢adas pelos diretores, para a Reunido do Conselho de
Administracdo (RCA).

A Aeris adota uma politica de remuneracdo sempre
empenhada em motivar e reter seus colaboradores da
alta gestao, executivos e empregados. Todos 0s execu-
tivos da Aeris trabalham sob as mesmas regras de re-
muneracgao variavel, sempre com base em indicadores
econdmicos, sociais e ambientais que sao desdobrados
para todas as areas da companhia. A remuneracao fixa
mensal dos colaboradores em regime CLT é definida de
acordo com as categorias funcionais e suas respectivas
atribuicdes, as regras de remuneracdo variadvel desse
grupo, sao baseadas em metas, e sao pagas por meio
da PLR. Os principais critérios do calculo da PLR s&o o
lucro liquido anual, custo da ndo qualidade, consumo
de energia elétrica e de agua, faltas e atrasos nao jus-
tificados e comprometimento ao 5S. Os diretores esta-
tutarios sao remunerados de forma igual e todos tém
participacdo societaria (minoritaria).

A estrutura de governanca da Aeris, ainda conta com
um Comité de Sustentabilidade e um Comité Perma-
nente de Integridade (CPI). Formado em 2015, o Comi-
té de Sustentabilidade tem como membros colabora-

dores da Aeris - selecionados pela familiaridade com o
tema e por suas praticas sustentdveis - e consultores
especialistas. Sempre considerando o tripé da susten-
tabilidade, ele conta com 1 executivo, 15 ndo executi-
vos e 2 consultores externos — composicao muito fa-
voravel a troca de conhecimento e a execucao de acées
efetivas para integrar a sustentabilidade aos processos
organizacionais. Dentre as acoes do Comité, se desta-
cam a disseminacao de atividades de sensibilizacao
dos colaboradores, como o uso consciente de agua, ini-
ciativas de coleta seletiva, e o estimulo da pratica dos
3Rs: Reduzir, reutilizar e reciclar.

Constituido pelo Diretor de RH e o Diretor Presidente
(CEO), o Comité Permanente de Integridade (CPI), com
estatuto registrado no Sistema de Gestdo Integrado

aeris

(SGI) da organizacao e em funcionamento desde 2016,
tem a responsabilidade de zelar pelo cumprimento do
Guia para Cultura Aeris, que norteia o padréo de ética
e conduta da empresa, disponibilizado em portugués.
O CPI atua na conducao dos processos de investiga-
cdo independentemente se conduzido internamente
ou com apoio de parceiros de negdécios contratados;
na aplicacdo de eventuais medidas punitivas; no tra-
tamento de falha e acdes resultantes para a melhoria
nos processos de gestao de riscos da Aeris. A captu-
ra de denuncias sobre a violacdo do Guia para Cultura
Aeris, de quaisquer politicas e regras da organizacao
e de quaisquer fatos que violem os principios éticos e
leis vigentes, é feito através de um Canal de Denuncias
virtual, aberto para o publico interno e externo, através
do e-mail denuncia@aerisenergy.com.br.

Diretor Presidente

Diretor Técnico

Diretor
Administrativo

Diretor de

Recursos Humanos

Financeiro

Relatodrio de Sustentabilidade 2018 - 13
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Engajamento de stakeholders

e Matriz de Materialidade

GRI 102-21, GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44, GRI 102-46, GRI 102-47

Através de um questionario baseado nas diretrizes
da GRI e nos conceitos estratégicos da Aeris, foi rea-
lizado em 2016, um processo de engajamento de
stakeholders, que teve como resultado uma Matriz de
Materialidade. Esse questiondrio foi aplicado tendo
como objetivo o mapeamento dos assuntos relevantes
para a empresa e para nortear o relato. O questio-
nario abrangeu trés temas — Desempenho Ambiental,
Desempenho Econdmico/Estratégico e Desempenho
Social - cada um deles desdobrado em sete assuntos,
que foram ordenados sequndo sua relevancia. Assim, o
questionario permitiu coletar a opinido dos grupos de
interesse sobre 21 diferentes assuntos.

Os participantes dispuseram de cinco semanas para
responder a pesquisa, tendo acesso ao questionario

Matriz de Materialidade

@ Politicas e impactos ambientais @ Estratégia @

Beneficios e
desenvolvimento
profisional

@ Biodiversidade

@ Gestdo de riscos
@ Direitos humanos

@ Inovacdo

STAKEHOLDERS

Resultados financeiros @

@ Gestdo de fornecedores

Emissdes @ @ Relacionamento
com o governo

por meio de um endereco eletrénico, mediante 0 uso
de login individual fornecido por e-mail. Cinco grupos
de interesse foram formados: clientes; fornecedores;
instituicoes financeiras; colaboradores da Aeris em to-
dos os niveis e dreas; além da diretoria da empresa. Ao
todo, foram convidadas 1.556 pessoas para o engaja-
mento, das quais 28% responderam ao questionario.
Os temas mais relevantes identificados na Matriz de
Materialidade obtida por meio desse processo, sao:
Salde e seqguranca, Governanca corporativa e Consu-
mo de materiais.

A Aeris pretende aperfeicoar o processo ao longo dos

anos, incluindo novos temas e ampliando os grupos de
interesse consultados.

Salde e sequranca @

@ Governanca corporativa

@ Consumo de materiais

@ Diversidade Residuos @

@ Energia
@ Relacionamento com
a comunidade

@ Agua @ Melhoria continua

Transparéncia e ética @

@ AERIS @
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12 bt
RESPONSAVEIS

QO

GRI 102-11, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

A visdo integrada dos processos
produtivos e do negdcio, permi-
tem um ambiente de trabalho
dindmico e preparado para 0s
desafios, e é pensando nisso, que
o Sistema de Gestao Integrado
foi baseado. Tendo as normas
ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001/ 1SO 45001, como
norteadoras, o SGI garante assim, uma gestdo de pro-
cessos eficiente e voltada para a rentabilidade do nego-
cio. O SGI busca compreender toda a dindmica existente
nos diversos procedimentos produtivos da companhia,
levando em consideracao as relacoes entre todos os se-
tores, compreendendo quais S3o 0s principais riscos e
oportunidades decorrentes das atividades. O SGI exer-
ce o papel de elo entre as areas, captando informacoes,
apoiando nas acoes e tratativas e analisando de forma
critica os resultados para melhoria continua.

18 - Relatodrio de Sustentabilidade 2018

O SGI da Aeris é responsavel pela gestdo dos residuos,
sendo também o condutor dos processos do sistema
de gestdo da qualidade. Desta maneira, o SGI é respon-
savel pelo diagnostico de todos esses temas em escala
macro na organizacao, colaborando e por vezes esta-
belecendo as metas a serem sequidas pela companhia.

Para garantir o atingimento dos objetivos corporati-
vos, 0 SGI é responsavel pelo controle da documenta-
¢do de todos os procedimentos operacionais. Para o
controle dos materiais usados NOS processos, a Compa-
nhia adota o uso de um sistema informatizado, permi-
tindo a rastreabilidade de todos os componentes para
consultas futuras, e todos os colaboradores recebem
treinamento para desenvolver e aperfeicoar as com-
peténcias necessarias a execucao de suas atividades.

A Aeris conta também com uma equipe de especialis-
tas em engenharia, responsaveis em garantir que as
pas sejam fabricadas com a maior eficiéncia, redu-
zindo custos de materiais ou operacionais e gerando
o0 menor impacto ambiental possivel. Hd uma equipe
especializada em controle da qualidade, que assegura
que 0s processos e o produto final estejam em con-
formidade com as especificacbes técnicas projetadas
pelos clientes. Para que a comunicacao com os clien-
tes seja eficiente e totalmente aberta, a companhia
criou o VoC (Voice of Costomers) equipe responsavel
pelo atendimento de sugestdes e reclamacoes, garan-
tindo a transparéncia com seus clientes e publicos de
interesse. A companhia predefine rotinas de analise
de riscos e identificacdo de oportunidades internas e
externas. Todo os procedimentos sao documentados e
conta com a execucdo periddica de auditorias.

Ao longo de 2018, a Aeris capacitou 57 colaborado-
res entre formacao e reciclagem na nova versao 2015
da ISO 9001 e 14001 e OHSAS 18001:2007 / ISO
45001:2018, contando com um grupo de profissionais
capacitados para realizar internamente auditorias do
Sistema de Gestao Integrado

Relatodrio de Sustentabilidade 2018 - 1
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Saude e seguranga

GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 416-1, GRI 416-2, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

Para a Aeris a salde e seqguranca do trabalho é um pro-
cesso de bem-estar social que representa a evolucao
do cuidado com seus colaboradores e nao apenas uma
exigéncia de 6rgdos publicos. Garantir a sequranca de
todas as pessoas envolvidas nas operacoes da empre-
sa é uma tarefa prioritaria e inegociadvel, que vai além
do respeito as normas de utilizacdo obrigatéria do uso
de EPI's (Equipamentos de Protecao Individual). A preo-
cupacao da Aeris é enraizar cada vez mais, 0 conceito
prevencionista em sua cultura, buscando nao so preve-
nir acidentes, como também assegurar que 0s riscos
de lesdes a seus colaboradores sejam praticamente

de acidentes e doencas ocupacionais, além da elabo-
racdo de programas para melhoria das condicoes de
trabalho, contando com a participacdo de profissionais
multidisciplinares, entre eles, seguranca do trabalho e
medicina ocupacional. Além disso, sdo realizadas men-
salmente reunides da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA), que acontecem para verificar as
atividades desenvolvidas no més anterior, controladas
através de um plano de acdo e reunides da Brigada de
Emergéncia, onde sdo elaboradas atas e check-lists de
desempenho das atividades da brigada, a CIPA repre-
senta 100% dos colaboradores da Aeris.

pacional, especificamente nos processos de pintura e li-
xamento. Os riscos sdo monitorados através de exames
periddicos complementares e minimizados com pales-
tras educativas, disponibilizacdo e treinamentos para
0 uso adequado dos EPI's, automatizacdo do processo
produtivo e sistemas de captacao de poeira. Em 2018,
foi realizado o Programa de Desenvolvimento de Cultu-
ra de Sequranca, exclusivo sobre protecdo respiratoria,
com participacao de todos os colaboradores que rece-

Saude e seguranca em nimeros

aeris

beram instrucdes e teste de vedacao (FIT TEST), para o
uso dos respiradores.

Em 2018 nao foram identificados na Aeris casos de ndo
conformidade com codigos relacionados a salde e se-
guranca, e todos os processos de gestao da companhia
respeitam a legislacao vigente. A taxa de lesdes reduziu
significativamente no ano e nao houve taxa de doenca
ocupacional como se observa na tabela a sequir.

eliminados. Para isso a empresa se empenha em anali- 2016 2017 2018
sar e avaliar os riscos inerentes a cada atividade. A Aer.|s e uma empr?sa d.o setor |ndu§trJal FJe ma.o de Total| Homem | Mulher Total| Homem | Mulher Total| Homem | Mulher
obra intensiva, e por isso lida com a existéncia de riscos

As acdes de prevencao realizadas para orientacao dos cotidianos a saude e a seguranca de seus colaboradores Lesoes

colaboradores, contam com apoio dos comités de sau- durante o processo produtivo, como doencas respira- Taxa de lesGes 36 33 185 1572 2,78 3 2 0

de e sequranca. Através do Servico Especializado em torias ou alergias resultantes do contato com agentes B

. . , . . . , Taxa de lesdes (com afastamento) 17 14,62 2 18 0.2 0 0 0

Engenharia de Sequranca e em Medicina do Trabalho quimicos (resina e poeira). O setor de acabamento e

(SESMT) sao feitas avaliacoes, com foco na prevencao considerado o setor com o maior risco de doenca ocu- Taxa de lesoes (sem afastamento 19 17,67 16 152 08 3 3 0
Numero de lesdes 126 113 94 80 14 12 12 0
Numero de lesdes (com afastamento) 56 48 11 10 1 0 0 0
Numero de lesdes (sem afastamento) 70 65 83 79 4 12 12 0

Doencas ocupacionais
Taxa de doencas ocupacionais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NuUmero de doencas ocupacionais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dias perdidos
Taxa de dias perdidos 100 89 11 100 79 21 100 84 16
NUmero de dias perdidos 6.783 6.058 725 8.907 7.040| 1.867 14,502 12.143| 2359
Absenteismo
Taxa de absenteismo 3,69 1,35 2,34 4,46 2,09 2,37 3.2 1,46 1,74
Dias programados para trabalhar 600.240 | 520.330| 79.910| 680.538 | 580.851 | 99.687 | 605.400| 516.300 | 89.100
Obitos

Numero de ébitos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*A taxa de dias perdidos e nimero de dias perdidos foram reformuladas para o Relatério de 2018.

Relatdrio de Sustentabilidade 2018 - 21
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Os acidentes sem afastamento de 2018, foram con-
centrados apenas em pequenos cortes e irritacdo vi-
sual relacionada a poeira, a Aeris alcancou o recorde
de 415 dias sem acidentes com afastamento. Esse re-
sultado e o atingimento das metas so foi possivel com
0 envolvimento, engajamento, iniciativas de prevencao
de acidentes e a participacao de todos colaboradores
nos programas de salde e seguranca desenvolvidos.
Essa conquista s6 ocorreu em virtude da dedicacdo de
todos os niveis hierarquicos da Aeris, no desenvolvi-

mento da cultura de seqguranca e na mudanga de com-
portamento dos colaboradores, que passaram a atuar
na prevencao, ao invés da remediacdo dos acidentes
de trabalho.

Em dezembro de 2016 a Aeris definiu um Plano de
trabalho de Seguranca e metas para 2 anos sequintes.
E possivel constatar na tabela a sequir, que em 2018
houve uma grande reducdo nas taxas de acidentes e o
atingimento das metas estabelecidas.

ITENS Re;g?gdo Meta 2017 | Resultado 2017 | Meta 2018 | Resultado 2018
Taxa de Frequéncia sem Afastamento 19 13| -32% 16,3| -14% 7| -63% 3| -84%
Taxa de Frequéncia com Afastamento 17 -53% 22| -87% 1,8| -90% 0| -100%
Taxa de Frequéncia Total 36 21| -42% 185| -49% 88| -75% 3 -92%
Taxa de Gravidade 88 441  -50% 30| -66% 10| -89% 0| -100%
ISP - indice de Sequranca Praticada NA 80% - 87% - 95% 19% 98% 23%
Programa de Exceléncia NA Prata Prata Ouro Ouro

Os programas e acoes desenvolvidos no ano de 2018,
apresentados a sequir, tiveram grande responsabilida-
de nos resultados positivos alcancados no ano.

PDCS - Programa de Desenvolvimento de Cultura
de Seguranca: treinamento voltado para o desenvolvi-
mento de uma cultura de sequranca, oferecido na inte-
gracao de seguranca e bimestralmente para todos o0s
colaboradores da empresa, voltados a temas de pre-
vencao de acidentes.

indice de Sequranca Praticada (ISP): consiste em au-
ditorias quinzenais preventivas e padronizadas, para
identificar riscos a cada area de trabalho, além do
acompanhamento da realizacdo dos DDS (Diario Dia-
logo de Seguranca), condicbes e comportamentos no
trabalho.

Programa de Exceléncia em Seguranca do Trabalho:
visa avaliar e desenvolver a gestao de seguranca e a
maturidade do sistema em questdo, com foco nas me-
lhores praticas de mercado. O objetivo do programa é
a realizacdo do Benchmarking em gestao de seguran-
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¢a do trabalho, a reducao e eliminacdo de acidentes,
doencas ocupacionais, despesas, encargos e absen-
teismo. Através dele, a Aeris monitora e calibra seus
processos de seguranca do trabalho, engajando e en-
volvendo todos os niveis de colaboradores.

Trabalho Padronizado de Seguranca (TPS): com foco
de desenvolver cultura de sequranca de toda Lideranca
da Aeris (Lideres, Coordenadores e Gerentes), através
da padronizacao das atividades da lideranca e inclusao
do tema seguranca na sua rotina, em todas as areas.

Agente Indicado a Sequranca (AIS): focal point inter-
no de cada area, com responsabilidade de administrar
e multiplicar assuntos relacionados a seguranca no seu
setor, sendo o principal elo entre sua equipe e a sequ-
ranca do trabalho.

Brigada e Bombeiros Civis: equipe reforcada para
atendimento de situacdes de emergéncia e sinistros,
com 245 brigadistas cerca de 10% dos colaboradores.
Além de 02 carros de combate e 02 bombeiros civis,
que ficam de plantao 24 horas.

Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA):
composta por colaboradores, com representantes elei-
tos e indicados, tem a missao de prevenir acidentes
e doencas ocupacionais, realizando reunides mensais
para debater situacdes de sequranca, atualizacdo do
mapa de risco, acdes de capacitacao dos membros
para solucdes de irreqularidades encontradas.

Potencial de Risco: ferramenta implementada em
2016, utilizada para identificar e tratar condicdes in-
sequras identificadas no ambiente de trabalho. No ano
de 2018, 5.454 potenciais de risco foram resolvidos.

Hora da Seqguranca: ferramenta de auditorias sema-
nais realizadas pelo time de gerentes e diretores (dire-
cionada com um cartao guia baseado na norma OHSAS
18001).

SIPATMA (Semana Interna de Prevencao de Aciden-
tes do Trabalho e Meio Ambiente): procura reforcar
aspectos de saude, sequranca e meio ambiente.

Além dessas iniciativas, o equilibrio saudavel do am-
biente de salde e seguranca dentro da empresa sao
garantidos através dos sequintes procedimentos:

NORDESTE
CEMERGENCLAS

/
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« Uso obrigatério de 100% dos equipamentos de prote-
¢do individual nas areas produtivas;

- Ambulatério com atendimento médico em todos os
turnos de trabalho e atendimento ambulatorial com
ambulancia disponivel 24h;

« CIPA ativa e atuante, dentro do quadro exigido na
NR com abrangéncia de 100% da empresa. Além da
participacao de pelo menos 90% dos Colaboradores
na SIPATMA, ocasiao em que sao reforcados os bene-
ficios que a Sequranca do Trabalho traz aos colabo-
radores;

- Caso a funcao exija conhecimento nas NR's, a Aeris
fornece o treinamento;

+ 100% das palestras acordadas em Acordo Coletivo
sao fornecidas pela Aeris;

« Os colaboradores participam de DDS (Didlogo Diario
de Seguranca) e SIPTMA (Semana Interna de Preven-
¢do de Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente),

- Equipe de medicina especializada

A Aeris ainda conta com um time especifico e treina-
do para realizar a logistica de seu produto, assim como
um time de especialistas dedicados a realizar inspecoes
durante todo o processo fabril, para a garantia da entre-
ga de seu produto com qualidade e satisfacao de seus
clientes, sem descuidar das avaliacdes de saude e sequ-
ranca de 100% de seus processos, produtos e servicos.

Relatodrio de Sustentabilidade 2018 - 23



aeris

Programas de conscientizacao e promocao da saude

Orgulhoda
Forca do Bem!

Na ditima Sexta-feira (23/11), em
comem_m_raq‘én ao Dia Macional do
Doador Voluntdrio de Sangue,

a Aeris recebeu uma homenagem
do Hemoce, pela contribuigdo
efetiva no cumprimento da missdo
de Salvar Vidas. A ceriménia
ocorreu no Auditério do Centro, no
bairro Rodolfo Tedfilo.

=

Muito Obrigado a todos que
doaram e fizeram parte dessa
corrente do bem!

Mais uma vez o nosso
Pr’ptagnni’sri'lo' fazendo a diferenca!

#Smmefm@roﬁg,aﬂufm
« #SomosSem Fronfeiras

e
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Em 2018, a Aeris promoveu atividades de conscienti-
zacdo e promocao da salde, visando a prevencao de
doencas e bem-estar dos colaboradores, através dos
sequintes programas:

Forca do Bem: programa desenvolvido em parceria
com o HEMOCE (Centro de Hematologia e Hemotera-
pia do Ceard) e FUJISAN (servico de hemoterapia do
Norte-Nordeste), com o objetivo de incentivar a doa-
¢ao de sangue e esperanca para milhares de pessoas
que dependem deste simples gesto de solidariedade.
A cada semestre a Aeris recebeu uma instituicao que
realiza a coleta de sangue dos colaboradores volunta-
rios e solidarios da causa.

Outubro Rosa: movimento pela luta contra o cancer
de mama, com o objetivo de compartilhar informacoes

sobre a importancia da prevencao e do diagnos-
tico precoce do cancer de mama e mais recente-
mente sobre o cancer de colo do Utero.

Novembro Azul: movimento pela luta contra o
cancer de prostata e a saude do homem, com
0 objetivo de compartilhar informacoes sobre a
doenca, promovendo a conscientiza¢ao e a pre-
vencao. O evento ocorre durante o més de no-
vembro.

Campanhas de vacinagao: durante o ano de
2018, a Aeris realizou campanhas de vacinacao,
como por exemplo: HIN1, tétano e hepatite B,
permitindo salvar vidas e prevenindo casos de
doenca.

Palestras: a Aeris realizou ainda palestras edu-
cativas abordando de maneira clara e objetiva
0s temas que merecem atencao especial em vir-
tude da sua vulnerabilidade. Foram eles: Hiper-
tensao arterial, prevencao doencas sexualmente
transmissiveis, arboviroses (dengue, zikavirus e
chikungunya), alergias respiratorias e derma-
toses, nutricdo e atividade fisica, prevencao do
cancer de mama, prevencao do cancer de pros-
tata e maleficios do alcool e drogas.

Gravidez saudavel: o programa acontece com
atendimento a gestantes no setor de fisiotera-
pia da Aeris, com o objetivo de orientar e tirar
duvidas sobre exercicios dentro do periodo ges-
tacional, promovendo educacdo em saude para
gestantes.

Blitz postural: momento em que o fisiotera-
peuta vai aos setores dando orientagao quanto
a forma correta de sentar e executar atividades
do ponto de vista ergondémico, com a finalidade
de promover a salde e bem-estar do colabora-
dor, evitando lesoes futuras.
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Meio ambiente

GRI 102-15, GRI 102-11, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

A gest3o das interacoes da Ae-
ris com o meio ambiente surge
como um leque de oportunida-
des de mitigacao, como de redu-
¢ao de custos . O setor de Meio
Ambiente, parte da estrutura do
SGl, tem como direcionador cin-
co diretrizes ambientais: “Proteger a nossa Biodiversi-
dade Flora e Fauna"; “Reduzir a geracdo de residuos,
bem como reciclar e reutilizar”; “Levantar os aspectos
e 0s impactos ambientais, definindo planos para redu-
¢ao0"; "Reduzir, de forma consciente, o uso dos recur-
sos naturais”; e “Desenvolver a cultura socioambiental
com as partes interessadas”, é responsavel pela gestao
de impactos e uso de recursos. A companhia monito-
ra de maneira dindmica o seu desempenho ambiental
através do Indice de Desempenho Ambiental (IDA), que
leva em consideracao resultados como a quantidade
de residuos gerados, consumo de energia e 4gua, entre
outros fatores. Através do indice, a companhia conse-
gue tracar metas e atingir cada vez mais a melhoria
continua, que pode ser observada nos diversos resulta-
dos apresentados neste relatorio. A gestdo através do
IDA possibilita que a equipe de engenharia de proces-
sos identifique as principais oportunidades apresen-
tadas, como reducao ou substituicdo do uso de algum
insumo, descarte de residuos; emissdes atmosféricas e
aumento da eficiéncia produtiva como um todo.

Esse controle é revisto e atualizado semestralmente
através do IDA, ou quando sdo feitas mudancas signifi-

Investimentos ambientais (R$)

aeris

cativas no processo. Todas as informacdes necessarias
para a producdo da pa e para o suporte da producao
sao proteqgidas por procedimentos documentados.

Em paralelo, existem programas de educacao ambien-
tal como o Didlogo Didrio de Meio Ambiente (DDMA),
que consiste em um momento de didlogos voltados
a preocupacdo ambiental em seus diversos assuntos,
para sensibilizar os colaboradores quanto a reducao,
controle e avaliacdo dos diversos tipos de impactos e
os relacionando com as Diretrizes Ambientais da em-
presa e IDA.

A Aeris, mesmo tendo uma quantidade reduzida de vei-
culos e equipamentos movidos & combustiveis fésseis,
realiza o monitoramento interno do indice de fumaca
preta, aléem de realizar inspecao reqular.

No ano de 2018 a Aeris manteve o seu padrao de in-
vestimentos ambientais, destacando-se uma grande
reducao de custos relacionada aos Kits ambientais, que
consistem em pas, luvas, fitas de isolamento de areas,
sacos plasticos, que sdo utilizados para contencao e
absorcao de fluidos. Os Kits Ambientais, passaram a
ser adquiridos de forma sustentavel, ou seja, receben-
do como doacdo a raspa de madeira que é um passivo
para as madeireiras, trazendo para a Aeris uma solu-
¢ao ambientalmente correta.

2016 2017 2018
Disposicao de residuos 802.533 1.111.502 532.583
Gestdo ambiental 138.753 531.574 732.347
Laudo de residuo 4.900 0 0
Kit ambiental 9.821 5.838 290,64
Total 956.007 1.648.915 1.265.221
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Materiais
GRI 301-1, GRI 301-2

Para a Aeris, a aquisicao de ma-
téria prima corresponde a cerca
de 70% do custo final da pro-
ducdo das pas. Estimulada pela
competitividade internacional, a
companhia buscou a reducao do
custo de producao, e com isso
foram realizados estudos com a cadeia de fornecedo-
res, para elaborar um diagndéstico da drea de supri-
mentos com novas estratégias de negociacao.

Em 2018 A Aeris realizou uma série de acoes tendo em
vista a reducao de materiais utilizados no processo produ-
tivo, mantendo a qualidade e trazendo reducao financeira
no custo da pa além da reducdo do impacto ambiental.
De forma geral as acoes aplicadas foram as sequintes:
iniciativas para reduzir a quantidade de materiais exce-
dentes nos processos; maior frequéncia nas validacoes
das listas técnicas - que contém a relacdo de todos os
insuMOos necessarios em cada processo; reunides sema-
nais para discutir o consumo de materiais e propor acoes

de reducdo do custo da pa; tratativas de falhas para os
principais desvios de consumo real semanal, comparado
Ccom 0 consumo previsto projetado; e como exemplo de
acao pratica, temos casos de reaproveitamento de baldes
e bacias apos técnicas de descontaminacao.

Ao longo de sua histéria, a Aeris vem buscando subs-
tituir materiais que impactam negativamente o meio
ambiente por solucées mais eco eficientes, como por
exemplo, a manta de fibra de coco e canaletas recicla-
das. A manta de fibra de coco é um produto 100% na-
tural e renovavel, o que reduz significativamente o im-
pacto ambiental na hora do seu descarte, visto que este
material substitui a utilizacdo do espiral, feito de plasti-
co. Ja as canaletas sao produzidas em parceria com um
terceiro, utilizando os residuos gerados internamente.

Considerando os principais insumos utilizados pela
empresa, em 2018 com excecdo das pecas metalicas,
todos os materiais sofreram significativas reducoes de
consumo, como pode ser observado na tabela abaixo.

Percentual dos materiais usados provenientes de reciclagem - GRI 301-2

aeris

Nome do material

Tipo de material

Quantidade
de insumos (t)

Quantidade de insumos
reciclados (t)

Percentual de

insumos reciclados

2016
Canaleta Plastico 10,65 10,65 100%
2017
Canaleta Plastico 15,74 15,74 100%
Fibra de coco Organico 0,3 0,3 100%
2018
Canaleta Plastico 13,88 13,88 100%
Fibra de Coco Organico S 53 100%
Papel toalha Papel 40,9 40,9 100%

Biodiversidade

Materiais usados, por peso ou volume - GRI 301-1

MATERIAIS* 2016 2017 2018 | Classificacao Variacao (%)
Resina (kg) 3.439.126 5.328.189 4.771.880 | Nao Renovavel -10
Fibras de Reforco (ton) 2.795.866 9.398.609 8.718.487 | Renovavel -7
Espuma (m) 19.740 15.599 8.554 | Renovavel -45
Pecas Metalicas* (kq) 229.880 182.615 295.024 | Renovavel 62
Tintas (kg) 1.525.206 267.266 200.868 | Ndo Renovavel -25
Plastico (m) 1.643.184 917.635 765.947 | Renovavel -17
Balde (un) 30.723 135.445 76.880 | Renovavel -43
Bacia (un) 41.165 236.244 110.702 | Renovavel -53

*A categorizacao dos insumos foi reformulada para o Relatorio de Sustentabilidade de 2018.
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GRI 304-1, GRI 304-2, GRI 304-3, GRI 304-4

Para implantacdo da fabrica no Complexo Industrial e
Portuario do Pecém (CIPP) foram realizados os sequin-
tes relatérios: Estudo de Viabilidade Ambiental (EVA), o
Estudo de Analise de Risco (EAR), o Plano de Resposta
a Emergéncia (PRE), o Relatoério Técnico para Autori-
zacdo de Supressao Vegetal e o Relatério de Acompa-
nhamento Técnico Ambiental, todos elaborados por
engenheiros registrados no Conselho Regional de En-
genharia e Agronomia (CREA), contratados como for-
necedores especializados.

Com base nesses estudos e relatorios, foi evidencia-
do que no local da operacdo ndo ha nenhuma espé-
cie ameacada de extingao. As atividades da Aeris nao
produzem impactos sobre a biodiversidade local e a
companhia contribui diretamente para a protecao de
habitats por meio de medidas de compensacao am-
biental em dareas de preservacdo permanente (APP).
Essas areas, declaradas em bom estado, passam por
verificacdo de profissionais externos e sao identifica-
das com placas. A compensacao ambiental nelas efe-
tivada contou com o plantio de mudas de carnalba e
outras espécies dos biomas caatinga e mata atlantica.
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Para garantir a ndo geracao de impactos sobre a diver-
sidade, a Aeris realiza o controle da geracdo de ruido
externo e o controle de emissdes de vapores organicos
em suas cabines de pintura.

No ano de 2018 ndo houve intervencées em areas
de indice relevante de biodiversidade. Foi um ano de
monitoramento e manutencdes das dreas de compen-
sacao ambiental, bem como a conscientizacdo entre
todos colaboradores da Aeris da importancia de pre-
servacao dessas areas, sempre tomando como base as
Diretrizes Ambientais.

Unidades operacionais proprias, arrendadas ou
administradas em areas protegidas - GRI 304-1

APP
Areas Extensdo (m?)
APP 1 1.600
APP 2 36.000
APP3 1.100
Total 38.700
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Agqua
GRI 303-1, GRI 303-3, GRI 306-1

A Aeris estd inserida em uma regido de escassez de
agua, e acredita que o bom uso deste recurso é de
suma importancia para sua estratégia. O consumo de
agua é monitorado através de indicadores especificos.
A Aeris é abastecida pela Companhia de Gestao de Re-
cursos Hidricos (Cogerh) do estado do Cear3, que faz o
atendimento da regido do Complexo Industrial e Por-
tudrio do Pecém (CIPP), a 3gua captada é proveniente
de acudes.

Em 2018 a Aeris consumiu 73.105 m*® de agua, uma
reducao de cerca de 10,96% em relacao ao ano ante-
rior, atingindo a meta de reducao de 10% tracada em
2017 e evidenciando o éxito das acdes realizadas pela
companhia ao decorrer do ano. As medidas adotadas
pela companhia contaram com a otimizacdo de pro-
cessos, e educacao ambiental. Toda a gestdo da agua
da empresa é realizada por meio do monitoramento
de indicadores. Para o0 ano de 2019, a meta de redu-
¢do tracada é de 15%, em relagdo ao consumo do ano
anterior.

Total de retirada de aqua, por fonte - GRI 303-1

Consumo de agua (m3)

82.100*
73.105

40.196!

2016 2017 2018

1. Abastecimento de 4gua municipal ou de outros servicos de
agua

Consumo de dqua por pa produzida (m?3)

56,40
49,50
42,40-

2016 2017 2018

Em 2018, a companhia descartou 55.593 m? de aqua,
atingindo reducao de cerca de 11,10% em relacao ao
ano anterior. O principal motivo da reducao foi a reutili-
zacao da agua proveniente da retrolavagem dos filtros
da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA). Essa agua,
passa por um pré-tratamento até ser somada a agua
bruta dentro da cisterna de armazenamento, para que
em sequida seja encaminhada novamente a3 ETA e assim
distribuida na fabrica. A dgua de reuso é utilizada para
uso predial (sanitdrios e mictoérios), irrigacdo e outras
atividades como lavagem de equipamentos.
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Além disso, a Aeris conta com outras iniciativas em
prol da reducao do uso de agua, como redutores de va-
zao aplicados nas torneiras dos banheiros e vestiarios
e acdes de conscientizacao ambiental, como a come-
moracdo do Dia Mundial da Agua.

Volume e percentual de agua reciclada e reu-
tilizada - GRI 303-3

Volume Volume Percentual

utilizado reutilizado reutilizado
2016

40.196 3.640 9,06%
2017

82.100 12.240 14,91%
2018

73.105 21.932 30%

No processo produtivo das pds, as etapas de corte,
furacao e limpeza dos filtros resulta em descarte de
aqua. Precedentemente ao descarte, a agua é tratada
dentro das exigéncias das Portarias Estaduais e da Re-
solucdo COEMA 02/2017, que dispde sobre padrdes e
condigdes para langamento de efluentes liquidos gera-
dos por fontes poluidoras. O descarte de dgua ocorre
no solo atraves de valas de infiltracao. A agua descar-
tada nao é reutilizada por outras organizacoes.

Volume de agua descartada, por destinagao
(m?3) - GRI 306-1

2016 2017 2018

Corte e furacao 1.994 2.448 2.497
dapa
Limpeza dos

80.122 60.091 53.096
filtros
Volume 82.116 62.539 55.593
descartado : : :
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1 AGAOCONTRAA
MUDANGAGLOBAL
DOCUNA

Emissoes
GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-5

No ultimo ano, através da metodologia do GHG Protocol, atendendo as especificacbes brasileiras nela presentes, a
Aeris elaborou seus calculos de emissdes de gases do efeito estufa.

Em 2018, a companhia emitiu 6.892 tCO,e, sendo 1.624 tCO.e do escopo 1, 1,168 tCO,e do escopo 2 e 4.101 tCO,e
do escopo 3. A base de calculo considerou processos industriais, fontes maéveis e estacionarias, emissoes fugitivas,
efluentes, viagens de negdcios, eletricidade, transporte e distribuicdo, entre outros itens. Os gases incluidos nos

cdlculos foram: CO,; CH,; N,O e HFCs.

Emissoes de Gases de Efeito Estufa (Escopo 1, 2 e 3)

Fontes de emissao de gases de efeito estufa (tCO,e) 2016 2017 2018
Emissdes Escopo 1
Combustao estacionaria 143,9 238,2 81,64
Fontes moveis 325 577 113
Efluentes 169 2179 84,93
Emissoes fugitivas 872 1.452 1.344
TOTAL ESCOPO 1 1.510 2.485 1.624
Emissdes Escopo 2
Eletricidade comprada e consumida 1.698 1.804 1.168
TOTAL ESCOPO 2 1.698 1.804 1.168
Emissdes Escopo 3
Residuos gerados na operacao 2.214 5.073 2.572
Viagens de negdcios 19 32 21
Transporte de colaboradores 1.100 2.233 1.509
TOTAL ESCOPO 3 3.333 7.338 4.101
TOTAL DE EMISSOES 6.542 11.627 6.892

Em 2018 a companhia aferiu reducao na emissao de
GEE, em todos os seus escopos em relacdo ao ano an-
terior. Para isso, diversas acdes de reducao de emis-
sdes de gases de efeito estufa foram realizadas, as
quais se destacam: o diagndstico da frota e do itinera-
rio realizado no transporte dos colaboradores, onde foi
possivel reduzir a quantidade de veiculos utilizados; os
investimentos na estacao de tratamento de efluentes,
com a utilizacao de produtos para melhorar a coagu-
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lacdo e a contratacdo de consultorias especializadas
no funcionamento do sistema; o aumento da eficiéncia
nos combustiveis utilizados e investimento em empi-
lhadeiras a Gas Liquefeito de Petréleo (GLP) que oca-
sionaram a reducdo nas combustdes estacionarias e
de fontes mdveis; o investimento na subestacdo 69Kv
proporcionou maior estabilidade nos processos, evi-
tando gastos a mais com combustiveis; e por fim, a
substituicdo de maquinas evitando emissdes fugitivas.
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pela quantidade de energia em GJ por pa produzida foi
de 39,18 GJ em 2018, para 2019 a meta é o consumo
de 38,88 GJ

Os resultados das reducdes podem ser verificados nos
graficos abaixo.

Variacao de emissoes

de GEE 2017 x 2018 (%) Consumo de energia dentro da organizacao -

GRI 302-1
-40,72
2016 2017 2018
44,12 Oleo Diesel (L) 9.600 39.865 215
Gas Liquefeito de
Petroéleo (Kq) 37.561
-34,65 R
-35,28 Energia Eletrica 49.362 60.610 57.868
((cH))
Total Total Total Total de

escopo Ol escopo02  escopo03  emissdes Consumo de energia por pa produzida (GJ)

56,52

Energia
GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 302-4

41,40 39,18
A matriz energética da Aeris é constituida por eletricidade
e combustiveis de fontes ndo renovaveis, como a queima
de 6leo diesel e Gas Liquefeito de Petréleo (GLP). Em 2018,
a companhia consumiu 215 litros de éleo diesel, 37.561
kg de Gas Liquefeito de Petréleo (GLP) e 57.868 GJ de
energia elétrica. O consumo de 6leo diesel atingiu reducéo

de cerca de 39.650 litros em relacao ao ano passado, por 2016 2017 2018
conta da substituicdo de empilhadeiras a diesel por empi-
lhadeiras a gas.

Em 2018, o consumo de ener-
gia elétrica foi menor que em
2017 devido a algumas iniciati-
vas sustentaveis do nosso setor
de manutencao elétrica. Desta-
camos algumas acdes com efi-
ciéncia na reducdo energética:
Luminarias de led, conscientizacdo dos colaboradores
para evitar desperdicios, iluminacdo ligando e desli-
gando automaticamente, automacdo CAG, maquinas
mais eficientes e motores com inversor de frequéncia.
Além disso, houve programas de educacdo ambiental
norteados pelas Diretrizes Ambientais, onde uma das
premissas é a economia dos recursos naturais, mais
especificamente, agua e energia. O indice calculado
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CONSUMOE

Residuos 13N
GRI 306-2, GRI 306-4

O cuidado com a geracdo e a destinacao de residuos
faz parte do cotidiano da Aeris, e a identificacdo de
riscos e oportunidades na gestdo de residuos é consi-
derada uma de suas principais estratégias de desem-
penho ambiental. A Aeris considera que o processo
produtivo sé se encerra quando os residuos gerados
recebem a destinacdo adequada. Para a companhia,
tanto a ndo geracao como a reducao, a reutilizacao, a
reciclagem e o tratamento dos residuos solidos, bem
como a disposicao final ambientalmente correta, sao
acoes incorporadas no dia a dia da empresa.

Em 2017 a Aeris criou e implementou o Residémetro,
ferramenta de monitoramento dinamico da geracao
de residuos. Essa ferramenta consiste na quantificacao
das receitas e despesas relacionadas a gestdo de re-
siduos dentro da companhia. Em 2018, a Aeris conse-
quiu reduzir em cerca de 30% os residuos nao recicla-
veis quando comparado com o ano anterior. Atingindo
a sua meta de reducao que era de 20%. No Ultimo ano,
diversas acoes e iniciativas foram realizadas pela Aeris
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em busca de melhores resultados quanto a geracéo e
gestao de residuos, dentre elas, as constantes rodadas
de treinamentos em coleta seletiva, enfatizando, a im-
portancia da reducdo de residuos.

A Aeris vem realizando diversos estudos afim de en-
contrar oportunidades econémicas na gestdo de seus
residuos, um dos resultados desses estudos foi a iden-
tificacdo de parcerias com a industria cimenteira na
utilizagdo de residuos para a obtencdo de energia.
Através de técnicas de coprocessamento, ¢ possivel
gerar receitas e reduzir os impactos no meio ambiente,
por se tratar de uma destinacao ambientalmente ade-
quada e que elimina o envio dos residuos para aterros.

QOutra iniciativa que contribuiu para reducao de resi-
duos foi o projeto "Aeris Recicla", que consiste em in-
centivar os colaboradores a desenvolverem trabalhos
artesanais com os residuos produzidos. Os objetos
criados podem ser apresentados pelos colaboradores
através de fotos durante a Semana Interna de Pre-

vencao de Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente
(SIPATMA).

No que tange a melhoria de pro-
€essos, as Equipes de Producao e
Engenharia, desenvolveram estu-
dos de eficiéncia, que possibilita-
ram a substituicdo de materiais e
a reutilizacdo de residuos, como
os plasticos de infusdo, aproveita-
dos em outras atividades do processo produtivo.

aeris

producdo, onde as principais orientacées sdo: a Nao
contaminacao de materiais com produtos perigosos
sem a real necessidade, e a orientacdo aos colaborado-
res sobre a possibilidade de reutilizacao de materiais.
A equipe do Sistema de Gestao Integrado estabeleceu
como meta para 2019, o alcance de 30% do total de
residuos enviados a reciclagem.

Transporte de residuos perigosos (t) - GRI 306-4

188

A Aeris utiliza indicadores para realizar o monitora-
mento dos residuos, o que permite a analise e a gestdo 150
dos residuos que gera. Em 2018, a companhia descar-
tou 5.377 t de residuos, uma reducdo de 20,06% no
total de residuos. Em relacdo aos residuos perigosos,
a Aeris gerou 65,4 t e atingiu reducdo de 56% em re- 65
lacdo ao ano anterior — representados principalmen-
te por resinas e tintas epoxi ndo curadas ou materiais
contaminados com o6leos e graxas. Foram realizados
diversos treinamentos de coleta seletiva nas linhas de 2016 2017 2018
Residuos descartados, por tipo e método de disposicao (t)

2016 2017 2018
Classe ll 3.217 5.219 3.785 | Aterro
Classe | 188 150 65 | Coprocessamento
Papelao 142 252 293 | Reciclagem
Plastico 107 165 141 | Reciclagem
Metal 63 227 102 | Reciclagem
Madeira 102 318 467 | Reutilizacao
Tambor de metal 11 27 51 | Reutilizagao
Tecido de fibra de vidro 172 136 234 | Reciclagem
Bombonas 103 232 239 | Reutilizacao
Total 4.105 6.726 5.377

Relatodrio de Sustentabilidade 2018 - 33



/

aeris

Conformidade ambiental
GRI 102-11, GRI 307-1

12 copsmoc
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

A Aeris tem a preocupacao de articular o meio ambiente e sociedade, e investe no desenvolvimento e aplicacao de
tecnologias e processos produtivos que causem o menor impacto ambiental possivel. A companhia entende que o
principio da precaucao deve ser desdobrado em todos os seus parceiros comerciais, e assim, possui cldusulas contra-
tuais que abordam as exigéncias sobre conformidade ambiental como também, realiza praticas de diligéncia devida
pelo setor juridico. O ndo cumprimento por parte dos parceiros, pode acarretar em rescisdo contratual.

A Aeris utiliza um software dedicado para a gestao de sua conformidade legal, e conta com o acompanhamento do
SGl, garantindo a melhoria continua da administracdo dos aspectos relacionados a preservacdo ambiental. A empre-
sa nao tem histérico de multas ou outras sancdes legais por ndo cumprimento de leis ou regulamentos ambientais.

Cadeia de suprimentos

GRI 102-9, GRI 102-10, GRI 204-1

Para se tornar uma empresa competitiva no cenario
internacional, a Aeris se empenhou na reducao dos
custos de sua cadeia de suprimentos. Em 2018, a com-
panhia atingiu uma reducdo nos gastos com fornece-
dores quando comparada com 2017, o resultado se
deu por conta das renegociacées com parceiros ja exis-
tentes, e a identificacdo de novas opcoes mais com-
petitivas para os principais materiais, buscando uma
operacao rentavel.
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Na Aeris, a compra de materiais é dividida entre ma-
teriais diretos (produtivos) e indiretos (nao produtivos).
A realizacdo da compra de materiais diretos é baseada
na lista técnica, que contém a relacdo de todos os insu-
MOS necessarios em cada processo, atualizada sema-
nalmente pelo Planejamento e Controle da Producao
(PCP). O PCP também é responsavel pelo dimensio-
namento dos pedidos, analisando o estoque de sequ-
ranca atual e tempo de entrega dos fornecedores. Os

L T

5 -

fornecedores de matéria prima sao definidos conforme
3 exigéncia dos clientes ou por meio da homologagao
dos fornecedores pelo setor de Engenharia da Aeris.

O processo de compra de materiais indiretos é defi-
nido a partir das necessidades dos requisitantes das
diversas areas da organizacdo. A companhia conta com
compradores especializados e suas responsabilidades
sdo divididas de acordo com a categoria do material ou
servico a ser adquirido. A definicdo dos fornecedores é
feita considerando custo e prazo de entrega.

Devido ao processo de interna-
cionalizagao (exportacdes) da
Aeris, buscou-se atender as mais
rigorosas normas de selecao e
monitoramento dos fornecedo-
res, afim de atender os requisitos
dos clientes. Em 2018 foi cria-
da a area de Engenharia de Qualidade de Fornecedores
que centraliza as acbes de qualificacao dos fornecedores
conforme as normas VDA P-5 e APQP4WIND, especificas
do setor. Os fornecedores passam por monitoramento
continuo, onde destacam-se as sequintes ferramentas

aeris

de controle: questionario de avaliacdo preliminar dos
fornecedores; manual de fornecimento; acordo de qua-
lidade assequrada; inspecao de qualidade de todos os
recebimentos de matéria prima; inspecdo de qualidade
antes da utilizacdo da matéria prima em linha produti-
va; emissdo de relatério de ndo conformidade e planos
de acao para correcdo de falhas identificadas pelos for-
necedores de matéria prima; IQF - Indice de Qualidade
de Fornecedores baseado nos resultados das inspecoes
de qualidade dos recebimentos; auditorias nas unidades
produtoras e reunides trimestrais de performance de
entrega com os fornecedores.

Em 2018, a Aeris contou com 4.273 fornecedores de
materiais e servicos, com cerca de 40% dos pedidos de
compra emitidos para fornecedores nacionais. A com-
panhia estima ter gasto cerca de R$ 500 milhdes com
fornecedores em 2018. Os principais fornecedores de
materiais diretos estdo localizados, além do Brasil, nos
Estados Unidos, Alemanha, Espanha, China, Dinamar-
ca, Italia, Holanda e Gra-Bretanha, enquanto que os de
materiais e servicos indiretos estao localizados nos Es-
tados Unidos, Alemanha e Brasil. (Estados: Ceara, Sao
Paulo, Bahia e Rio de Janeiro)
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Ventos sem Fronteira

GRI 102-16

A Aeris estd sempre em busca de evolucao,
no ano de 2017, a companhia conseguiu
atingir todos os seus objetivos tracados em
2015, que basearam o programa Ventos do
Futuro. O programa tinha como objetivo que
até 2018 a Aeris fosse reconhecida como
uma das 1.000 maiores empresas do Brasil,
mantendo o valor econémico; uma das 100
empresas mais sustentaveis do pais, redu-
zindo o percentual de residuos destinados a
aterro e o consumo de energia elétrica por
pa produzida; e uma das 10 melhores em-
presas para se trabalhar no Ceara.

Dando continuidade ao Ventos do Futuro,
em 2018, a companhia lancou o Programa
Ventos sem Fronteira, tendo como pilares a
eficiéncia operacional, o protagonismo e a
perenidade, tornando-se uma empresa de
presenca global. As metas estabelecidas até
2023, sao:

+ ser uma das 5 empresas de bens de capital
mais rentaveis do Brasil;

« ser uma das 50 melhores empresas para
trabalhar no Brasil;

« ser uma das 500 maiores empresas do
Brasil.

Em 2018, a companhia realizou um evento
de lancamento oficial do programa, onde o0s
colaboradores puderam ouvir as explana-
coes e expectativas do Ventos sem Fronteira
pela alta gestdo, e posteriormente partici-
param de diversas atividades lUdicas dentro
do tema com o objetivo de internaliza-lo.
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VENTOS

semFronteira

Em 2023 queremos ser uma empresa com presenca global e:

« Ser uma das 5 empresas de bens de capital mais rentadveis do Brasil;
Pilar Eficiéncia Operacional
e Ser uma das 50 melhores empresas para trabalhar no Brasil;
Pilar Protagonismo
« Ser uma das 500 maiores empresas do Brasil.
Pilar Perenidade

—A | EFICIENCIA
©
OPERACIONAL

i*? PROTAGONISMO

PERENIDADE
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Exceléncia Operacional

Criada em setembro de 2018, a drea de exceléncia ope-
racional, tem como objetivo fortalecer o pilar eficién-
cia operacional do programa “Ventos sem Fronteira”,
numa estrutura de gest3do voltada para resultados. Uti-
lizando o Lean Manufacturing como metodologia para
prover resultados sustentdveis e previsiveis, e tendo
como ponto de partida a ferramenta Kaizen (presente
nessa metodologia), a Aeris busca garantir a melhoria
continua, de forma a integrar e gerir outras iniciativas
de exceléncia. Nesse contexto a empresa procura eli-
minar perdas, reduzir paradas, garantir a qualidade e
diminuir custos, tendo o TPM (Total Productive Mainte-
nance) e 5S como conceitos norteadores.

O modelo de Kaizen implementado pela consultoria
Embraer/Atech, é composto de etapas de planejamen-
to e execucdo (semana Kaizen), sequido de um perio-
do de sustentacao dos resultados e encerramento, 0s
Kaizen possuem o intuito de prover saltos de produti-
vidade em uma determinada area (fabril ou ndo). Os ti-
mes Kaizen sdo compostos sempre por um membro da
area de Exceléncia Operacional e de um time multidis-
ciplinar, com pessoas das mais diversas areas da Aeris.

Perfil dos colaboradores,
remuneracao e beneficios

TRABALHODECENTE

8 fosen
ECONOHICO,

=

GRI 102-8, GRI 102-18, GRI 102-37, GRI 102-41, GRI 202-1, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 401-3, GRI 405-1

Em 2018, a Aeris contou com 2.472 trabalhadores em
seu quadro funcional, uma diminuicao de 2,76% em
relacdo ao ano anterior, foram 2.018 colaboradores
préprios, dentre eles, 84 aprendizes e 14 estagiarios e
454 colaboradores terceirizados. A taxa de rotativida-
de da companhia ficou em 39%. Para adequacao das
demandas de mercado mediante as aplicacdes de me-
todologia de processos, houve uma reducao no quadro
de funciondrios durante o periodo de janeiro a agos-
to, de acordo com o cendrio de producdo. Porém em
setembro, as contratacoes foram retomadas, devido a
um novo cenario de producdo. Em relacdo aos tercei-
ros, houve um aumento no quadro devido ao inicio da
obra de um galpao em dezembro de 2018.

O modelo de recrutamento da companhia privilegia a
contratacao de celetistas e 99% de seus colaboradores
préprios sao abrangidos por acordos de negociacao co-
letiva. Apenas nao foram abrangidos pelo acordo cole-
tivo 14 estagiarios e 9 diretores estatutarios. Na Aeris,
0 menor salario pago aos colaboradores com contrato
de prazo indeterminado é 28% superior ao minimo es-
tabelecido pelo Governo Federal. Esses dados foram
compilados a partir da relacao de funcionarios extraida
da folha de pagamento.
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A Aeris aplica anualmente aos colaboradores, a pesquisa Great Place to Work, um Programa Percentual do total de colaboradores por categoria funcional, género e faixa-etaria (%) - GRI 405-1
de Certificacdo criado para reconhecer organizacdes que valorizam pessoas e aborda tépicos
relacionados a remuneracao, visando entender a exceléncia no ambiente de trabalho e man- Categoria funcional
ter os salarios de seus colaboradores equiparados 3 realidade local e nacional. Administrativo | Aprendiz| Coordenacdo | Diretoria | Estagiario | Geréncia | Operacional | Técnico | Terceirizados
2016
Género
Total de colaboradores por contrato de trabalho e género - GRI 102-8 Masculino 47 41 93 88 63 85 93 90 95
Feminino 53 59 8 13 38 15 8 10 5
2016 2017 2018
- - - - - - Faixa Etaria
Masculino| Feminino| Total| Masculino| Feminino Total | Masculino| Feminino| Total
T 18 4 25 anos 20 100 75 38 23 35
Proprios permanentes 1888 235| 2.123 1881 290 | 2.171 1641 279| 1.920
. . 26 @ 35 anos 55 48 29 25 15 47 44 45
Proprios temporarios 37 49 86 36 39 75 80 18 98
36 345 anos 21 45 71 80 14 28 17
Terceirizados 226 12 238 262 24 286 417 37 454
46 3 55 anos 4 8 5 2 5 3
Total de empregados por contrato de trabalho e regiao - GRI 102-8 Mais de 55 anos 0 0 0
2017
2016 2017 2018
Género
“ujiles Temporario| Terceiros s Temporario| Terceiros P Temporario| Terceiros Masculi 53 46 89 89 60 88 90 96 92
permanentes P permanentes P permanentes P dscutino
Feminino 47 54 11 11 40 13 10 4 8
Nordeste 2.123 86 238 2.171 75 286 1.904 98 454
Faixa Etaria
Sul 0 0 0] 0] 0 0 15 0 0]
18 4 25 anos 31 100 4 0 80 4 43 26 35
Sudeste 0 0 0 0 0 0 1 0 0
26 3 35 anos 50 0 53 44 20 33 44 42 43
Total 2.447 2.532 2.472
o ) - - ) 36 3445 anos 16 0] 36 56 0] 58 12 27 14
*A Aeris ndo possui empregados em regime de meio periodo.
46 4 55 anos 2 0 8 0] 0] 4 1 6 7
Colaboradores por género e categoria funcional - GRI 405-1 Mais de 55 anos 1 0 0 0 0 0 1 0 1
2018
Categoria 2016 2017 2018 -
funcional : . ; . : . Genero
Masculino | Feminino Total | Masculino | Feminino Total | Masculino| Feminino Total
Masculino 56 86 89 89 57 87 89 93 92
Diretoria 7 1 8 8 1 9 8 1 e
Feminino 44 14 11 11 43 13 11 7 8
Geréncia 17 3 20 21 3 24 20 3 23
Faixa Etaria
Coordenacao 37 3 40 47 6 53 41 5 46
18 4 25 anos 29 100 4 0 79 0 40 19 33
Técnica 387 44 431 188 8 196 147 11 158
26 3 35 anos 50 0 50 33 21 22 44 44 42
Administrativa 64 72 136 115 104 219 124 98 222
36 4 45 anos 17 0] S 56 0 70 13 30 16
Operacional 1.376 112 1.488 1.508 162 1.670 1.301 161 1.462
46 3 55 anos 4 0 7 11 0 9 2 7 7
Aprendizes 32 46 78 30 35 65 72 12 84
Mais de 55 anos 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Estaqgiarios 5 3 8 6 4 10 8 6 14
Terceirizados 226 12 238 262 24 286 417 37 454
Total 2.151 296 2.447 2.185 347 2.532 2.138 334 | 2.472
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Taxas de contratacdo e rotatividade por género

aeris

Faixa Etaria Colaboradores Ta_xa de Colaborgdores . Taxa de

contratados contratacao (%) desligados rotatividade (%)

2018

18 a 25 302 37% 332 42%
26335 158 18% 314 36%
36 a 45 54 17% 125 39%
46 a 55 3 6% 16 33%
Acima de 56 0 0% 0 0%
Total 517 26% 787 39%

No ano de 2018 houve um reajuste de 25% na mensalidade do cartdo alimentacao e o numero de colaboradores
masculinos que utilizaram licenca paternidade foi bem reduzido comparado ao ano anterior. Das 19 mulheres que
utilizaram o a Licenca Maternidade, 6 foram desligadas antes de completar 12 meses apds o seu retorno da Licenca.

Entretanto, uma delas é aprendiz e 0 seu contrato ja havia encerrado durante o afastamento.

Licenca-maternidade e licenca-paternidade

Colaboradores com direito a licenca

Colaboradores que utilizaram a licenca

Género
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Masculino 2.213 1917 1.721 94 117 51
Feminino 323 329 297 3 13 19
TOTAL 2.536 2.246 2.018 97 130 70
el G2 permaneceram no émprego Colaboradores que retornaram da licenca
Gé 12 meses apos retorno da licenca
énero
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Masculino 88 99 48 94 117 Sill
Feminino 2 7 13 03 13 19
TOTAL 90 106 61 97 130 70

Género Colaboradores Téxa de Colaborgdores . Taxa de
contratados contratacgao (%) desligados rotatividade (%)
2016
Masculino 1283 67% 288 15%
Feminino 206 76% 40 14%
Total 1489 67% 328 15%
2017
Masculino 738 39 737 38%
Feminino 203 62 166 50%
Total 941 42% 903 40%
2018
Masculino 425 25% 645 37%
Feminino 92 28% 142 48%
Total 517 26% 787 39%
Taxas de contratacao e rotatividade por faixa etaria
Faixa Etaria Colaboradores Téxa de Colaborgdores - Taxa de
contratados contratac¢ao (%) desligados rotatividade (%)
2016
18a25 584 76% 145 19%
26335 643 64% 144 14%
36a45 218 66% 34 9%
46355 42 75% 5 9%
Acima de 56 2 100% 0] 0%
Total 1489 67% 328 15%
2017
18325 477 61% 468 60
26335 333 33% 320 32
36a45 115 30% 90 23
46 a55 14 23% 24 39
Acima de 56 2 67% 1 33
Total 941 42% 903 40%
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Uma grata conquista do ano de 2018 para a Aeris foi o reconhecimento pelo Great Place to Work, como uma das
10 melhores empresas para se trabalhar no Ceard, um dos objetivos estratégicos estabelecidos no plano Ventos do
Futuro. Isso representa para a empresa seu grande esfor¢o para a valorizacao do ambiente de trabalho.
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Assisténcia Odontolégica

« Titular: 100% pago pela empresa.

- Dependentes: 50% pago pela em-
presa.

Seqguro de Vida
» Cobertura equivalente ao salario

anual do colaborador.
+ 100% pago pela empresa.

Assisténcia Médica

« Titular: 100% pago pela empresa.

+ 1° Dependente: 50% pago pela
empresa.

+ 2° Dependente: 60% pago pela
empresa.

- 3° Dependente em diante: 70%
pago pela empresa.

Beneficios oferecidos aos colaboradores

AR

Transporte

- Transporte fretado pago pela em-
presa, com desconto Unico em
folha de R$ 22,00 mensais para
cada funcionario.

Refeicao

» Duas refeicoes por dia, com des-
conto Unico em folha de R$ 22,00
mensais.

Vale Alimentacao

- Cartao de Vale Alimentacao de
150,00 mensais (ndo concedido a
colaboradores de contrato tempo-
rario).

» Cesta Natalina

aeris

Treinamento e capacitacao profissional

GRI 404-1, GRI 404-2

Almejando manter profissionais
qualificados, motivados e que se
identificam com os valores da
empresa, a Aeris investe conti-
nuamente em treinamentos. No
ultimo ano, o niimero de horas de
treinamento oferecidas pela Aeris
aumentou cerca de 15% em relacdo a 2017, foram 53.930
horas, em uma média de 26,7 horas por colaborador.

Em 2018 a Aeris ofereceu treinamentos de diferentes
niveis e com diversos propdsitos, sobretudo na capa-
citacao interna, destacando-se formacdes como a de
auditores internos do SGlI, capacitacoes em NR 33, NR
35, NR 10 e SEP, CPFL, Brigada de Emergéncia, CIPA,
Feedback e Formacao de Multiplicadores. Um plano de
treinamento anual é realizado, além disso existem as
demandas pontuais, onde o gestor solicita algum trei-
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Carga horaria de treinamento por género

namento especifico para o colaborador, sendo custea-
do pela empresa.

Na trilha de aprendizado e mudanca de cultura para o
Lean Manufacturing, os modulos de treinamento sdo
compostos de 30% do contelido voltado para o apren-
dizado em sala de aula e 70% na participacao dos Kai-
zen. Sequindo esse modelo, desde a implementacéo, ja
foram treinadas 54 pessoas em conceitos de Lean Ma-
nufacturing, a fim de obter alinhamento basico sobre a
metodologia e a participacdo em Kaizen desse mesmo
numero de pessoas. Foram capturados nesse proces-
so, aproximadamente 500 ocorréncias, que geraram
330 acoes objetivando o atendimento das metas esta-
belecidas nos Kaizen. Para 2019 projeta-se continuar
com os Kaizen Quick Wins, Kaizen Estruturante e Wor-
kshop Estratégico de Exceléncia, além da implantacao
das células de melhoria continua.

Género Colaboradores préE)rios, Horas de treinamAento, . Média de hor?s de
por género por género treinamento por género
2017
Masculino 1917 43.011 22
Feminino 329 3.931 12
Total 2246 46.941 21
2018
Masculino 1721 49914 29
Feminino 297 4.020 14
Total 2018 53.934 26,72
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7. . . 4
Carga horaria de treinamento por categoria

funcional - GRI 404-1

Carga horéria

Categoria

2017 2018
Diretoria 448 320
Geréncia 180 920
Tecnica 3.951 4.210
Administrativa 3.689 2.300
Operacional 38.218 43.324
Aprendizes 248 2.352
Estaqgiarios 207 504
Total 46.941, 31 53.930

Além dos treinamentos técnicos, a Aeris apoia seus co-
laboradores na busca pelo aperfeicoamento educacio-
nal. A companhia oferece curso de inglés in-company,
custeando em 50%, para colaboradores que necessi-
tem usar esse idioma em sua rotina de trabalho. Ou-
tra importante iniciativa educacional da empresa é a
Escola Aeris, que permite aos colaboradores terminar
de cursar o ensino médio na prépria companhia, rece-
bendo ainda lanche e transporte. Em 2018, o projeto
formou 39 colaboradores. Desde a implementacao da
escola ja foram formados 160 colaboradores.

Foram implantados no ano de 2018, alguns programas
de aprendizagem, como, Gente que Faz, Ser Aprendiz e
Estagiario, apresentados a sequir.

Programa de estagio Aeris

Voltado para buscar novos talentos, o Programa de Es-
tagio Aeris, tem em seu processo seletivo, as etapas:
RH (entrevista/dindmica), entrevista com o gestor, ana-
lise de documentacao, exames admissionais, assinatu-
ra do termo de compromisso de estagio e integracao.
Através das redes sociais, universidades, grupos de
e-mail voltados para o mercado de trabalho e Catho, é
realizada a divulgacao. Depois que os candidatos sele-
cionados iniciam, além da integracdo da empresa, pas-
Sam por capacitacdes voltadas especificamente para
estagidrios.
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Gente que Faz

O Gente que Faz, é um programa lancado em julho de
2018, e seu objetivo é proporcionar o desenvolvimen-
to dos colaboradores da Aeris, onde 0s mesmos sao
protagonistas de treinamentos internos. Em 2018 fo-
ram ministrados 5 maodulos com a participacdo de 500
colaboradores, sdo realizadas atividades diarias, por
meio da capacitacdo em assuntos que agreguem ao
desenvolvimento pessoal e profissional, trabalhando
aspectos motivacionais e de integracdo entre as areas,
o contelido foi focado em trabalho em equipe, concei-
tos em projetos de pas edlicas, metrologia, escritorio
de projetos e ferramentas da qualidade.

Ser Aprendiz

Programa voltado para a preparacao e insercao de jo-
vens no mercado de trabalho, que se apoia na (Lei da
Aprendizagem, 10.097/2000). O objetivo do programa
€ cuidar do jovem aprendiz na chegada a empresa e
promover o seu desenvolvimento profissional, visando
desenvolver as habilidades e fortalecer suas compe-
téncias para que se torne um jovem profissional qua-
lificado e capaz de usar seu talento dando perenidade
ao negocio e sustentagcdo aos processos, através do
pipeline de carreira.

O Ser Aprendiz busca dar oportunidade aos jovens da
reqgido e filhos de colaboradores e oferece formacao
de jovens profissionais para cargos de base nas car-
reiras operacionais e administrativas, gerando a opor-
tunidade do primeiro emprego. Destina-se a pessoas
com idade a partir de 18 anos a 23 anos incompletos.
O programa tem parceria com as instituicoes SENAI e
IEP, que sdo as intermediadoras.

Cursos oferecidos:

« Alimentador de Linha de Producao
« Assistente de Logistica

« Assistente Administrativo

» Manutencdo Mecanica

Compromisso ético

aeris

GRI, 205-1, GRI 205-3, GRI 406-1, GRI 408-1, GRI 409-1, GRI 415-1, GRI 419-1

Na Aeris 0 respeito as pessoas e ao meio ambiente sao
pautados por elevados padroes éticos. Para garantir o
atendimento a esses principios de maneira concreta,
a companhia adota a pratica de diligéncia prévia pelo
setor Juridico junto a seus potenciais fornecedores e
parceiros, além de inserir nos contratos clausulas de
conformidade relacionadas a direitos humanos, pre-
vendo a rescisao em caso de problemas de trabalho
infantil e forcado.

Belin
AL

Em 2018, nenhum incidente de corrupcao e discri-
minacao foi detectado na companhia. Nao houve re-
latos de infracao, inconformidade legal ou desvio do
Guia para a Cultura Aeris, que proibe qualquer tipo de
contribuicdo politica. Em 2018, ndo houve operacdes
submetidas a avaliacdo de risco de corrupcao, pois ndo
foram encontrados fornecedores que estivessem, di-
reta ou indiretamente ligados a potenciais praticas de
corrupcdo com o setor publico. A Politica de Gestéo In-
tegrada da Aeris afirma a conformidade concorrencial
da organizagao e sua postura de combate as praticas
desleais.
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O ano de 2018 foi mais um ano
virtuoso na gestdo econdémica
da Aeris, as iniciativas de redu-
¢do de custo, como a diminuicao
de desperdicios, aumento da
produtividade, ganho de escala
e negociagdes mais assertivas
com fornecedores, por exemplo, permitiram que a Ae-
ris praticasse valores competitivos para exportacao. A
Aeris registrou praticamente a mesma receita em re-
lacdo ao ano de 2017 e ao mesmo tempo, reduziu em
cerca de 14,44% o seu custo operacional. Sabendo do

peso do seu capital humano nesse resultado, a Aeris
registrou em 2018 a maior Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR) para seus colaboradores em toda a
sua historia.

Os principais impactos econdmicos da Aeris na regiao
em que atua, referem-se ao nimero de empregos for-
mais criados e aos salarios distribuidos, sendo assim, a
atuacao da empresa permitiu manter o saldo positivo
na criacao de empregos na industria de transformagao
no municipio de Caucaia. Em 2018, a Aeris pagou apro-
ximadamente R$ 97 milhdes em saldrios e beneficios
no ultimo ano, gerando emprego e renda em uma re-
gido com elevado indice de pobreza.

Componentes 2016 2017 2018
Valor econémico direto gerado 517.421 764.142 741.970
Receita liquida de venda 455.159 682.899 646.833
Valor econémico distribuido 240.798 284.951 340.199
Custos operacionais 319.371 509.217 435.649
Salarios e beneficios de empregados 73.602 113.783 97.006
Pagamento para provedores de capital 28.090 32.636 58.325
Tributos 66.754 52.156 46.288
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO EM % 2016 2017 2018

Colaboradores (remuneracao e beneficios para empregados) 30,57% 39,93% 28,52%
Governo 27,72% 18,30% 13,61%
Acionistas NA 5,09% 17,14%
Lucro retido 11,67% 11,45% 17,14%
Juros e aluguéis (custos de operacao) 30,05% 25,23% 23,59%
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Papel do mais alto 6rgdo de
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organizacao. 102-33 | ‘iticas
GRI 102-4 Local|;aga~o das operacoes da GRI 102-35 | Politicas de remuneracdo
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Natureza da propriedade e ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
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forma juridica da organizacao. X
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PADRAO 2016 T ]
GRI 102-7 |Porte da organizacao. GRI' 102-41 | Acordos de negociagdo coletiva.
= A Base para identificacao e
Informacdes sobre funcionarios <
GRI 102-8 (Droprios e terceiros). GRI 102-42 selegao de stakeholders para
engajamento.
GRI 102-9 | Cadeia de suprimentos. Abordagem adotada para o
GRI 102: CONTEUDO o : - GRI'102-43 engajangwento dos staEeholders
PADRAO 2016 Principais mudancas Em 2018 a Aeris abriu uma .
GRI 102-10 | referentes a porte, estrutura | filial em Houston - Estados GRI 102-44 Principais temas e preocupagoes
ou participacdo acionaria. Unidos. levantadas com stakeholders.
GRI 102-11 | Principio da precaucéo. PRATICAS DE RELATO
GRI 102-12 | Iniciativas externas. Entidades incluidas nas
GRI 102-45 | demonstracdes financeiras
GRI 102-13 | Afiliacbes a associacoes. consolidadas.
. Defini¢do do conteddo do
ESTRATEGIA GRI 102-46 | relatorio e limites de cada
i . tema material.
GRI 102-14 | Mensagem do diretor
presidente. . -
GRI 102-47 | Lista de temas materiais.
GRI 102-15 Descri¢ao dos principais - -
impactos, riscos e oportunidades, GRI 102-48 Reformulacoes de Em 2018 ndo houve
X informacoes. reformulacao de informacoes.
ETICA E INTEGRIDADE Em 2018 ndo h p
. — GRI 102-49 | Mudancas no reporte. m Ngo houve mudancas
Valores, principios, padrées e no escopo do relatorio.
GRI 102-16
normas de conduta.
- GRI 102-50 | Periodo coberto pelo relatorio.
Mecanismos de aconselhamento
GRI 102-17 ~ bre ti
€ preocupacoes sobre etica O relatério anterior foi

GRI 102-51 | Data do relatério anterior.

publicado no ano de 2018.
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GRI 102: CONTEUDO
PADRAO 2016

GRI 102-52

Ciclo de emissao de relatérios.

GRI 102-53

Dados para contato em
relacdo ao relatério.

GRI 102-54

Opcao "de acordo" escolhida
pela organizacado.

GRI 102-55

Sumario de contetdo GRI
Standards.

A Aeris optou por nao realizar

GRI Standards Disclosure Observagoes Paqmla.do R,
relatorio
GRI 301-1 Materiais usados por peso ou
GRI 301: MATERIAIS volume.
2016 —
GRI 301-2 PercenFual dos materiais usados
provenientes de reciclagem.
GRI 306-2 Pesq total de r'e5|du'o§, por tipo
GRI 306: EFLUENTES e método de disposicao.
E RESIDUOS 2016 -
GRI 306-4 | Imansporte de residuos

perigosos

SAUDE E SEGURANCA

GRI'103-1

Explicacao dos temas
materiais e seus limites.

GRI 103: FORMAS DE
GESTAO 2016

GRI 103-2

Abordagem de gestao e seus
componentes.

GRI'103-3

Avaliacdo da abordagem de
gestao.

GRI 403-1

Trabalhadores representados
por comités formais de salde
e seguranga.

GRI 403: SAUDE E
SEGURANCA NO

GRI 403-2

Tipos e taxas de lesoes,
doencgas ocupacionais, dias
perdidos, absenteismo e
numero de 6bitos.

TRABALHO 2016

GRI 403-3

Empregados com alta
incidéncia ou alto risco de
doencas relacionadas a sua
ocupacao

GRI 403-4

Temas relativos a saude e
seguranca cobertos por acordos
formais com sindicatos

INDICADORES ESPECIFICOS

SERIE ECONOMICA

Valor econdmico direto gerado

GRI 102-56 | Verificacao externa. verificacdo externa deste
documento.
TEMAS MATERIAIS
GOVERNANCA
GRI 103-1 | EXPlicacao dos temas
materiais e seus limites.
GRI 103: FORMAS DE GRI 103-2 Abordagem de gestao e seus
GESTAO 2016 componentes.
GRI 103-3 Aval|~a(;ao da abordagem de
gestao.
GRI 102-18 | Estrutura de governanca.
Responsabilidade de nivel
GRI 102-20 | executivo para temas
econdmicos, ambientais e sociais
GRI 102:
GOVERNANCA Consulta de stakeholders
2016 GRI 102-21 | sobre questdes econémicas,
ambientais e sociais
Composicao do mais alto
GRI 102-22 | érgao de governanca e seus
comités
Papel do mais alto érgdo de
GRI 102-26 | governanca na definicdo do
proposito, valores e estratégia
GRI 102-31 | Avaliacao de questdes. »
econdmicas, ambientais e sociais
GRI 102:
GOVERNANCA Papel do mais alto 6rgdo de
2016 GRI 102-32 | governanca na elaboracao de
relatérios de sustentabilidade
GRI 102-33 anjunlcagao de preocupacoes
criticas
GRI 102-35 | Politicas de remuneracao

CONSUMO DE MATERIAIS

GRI 103: FORMAS DE
GESTAO 2016

Explicacao dos temas

GRI 103-1 S o
materiais e seus limites.

GRI 103-2 Abordagem de gestao e seus
componentes.

GRI 103-3 Avaliacao da abordagem de

gestao.

GRI 201: GRI201-1 & istribuido.

DESEMPENHO ImplicacGes financeiras, riscos e

ECONOMICO 2016 GRI 201-2 | oportunidades decorrentes das
mudancas climaticas.
Variacdo do salario mais baixo,

GRI 202: PRESENCA GRI 202-1 discriminado por género,

DE MERCADO comparado ao saldrio minimo
local

GRI 203: IMPACTOS impactos econdmicos indiretos

ECONOMICOS GRI 203-2 | significativos, incluindo a

INDIRETOS extensao dos impactos

) Proporcao de gastos com
GRI 204: PRATICAS | o, 5, ; | fornecedores locais em

DE COMPRAS

unidades operacionais
importantes
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Operacoes submetidas

sobre a biodiversidade

GRI 205: GRI 205-1 | a avaliacOes de riscos
ANTICORRUPCAO relacionados a corrupg¢ao.
2016 Casos confirmados de
GRI 205-3 - -
COrrupcao e acodes tomadas
GRI 206: Acoes judiciais movidas por
CONCORRENCIA GRI 206-1 | concorréncia desleal, praticas
DESLEAL de truste e monopolio
SERIE AMBIENTAL
A Aeris nao faz
uso de energia
de aquecimento,
refrigeracao ou
a vapor, bem
Consumo de energia dentro da como de energias
GRI 302-1 R .
organizacao renovaveis. Os
dados sobre venda
GRI 302: ENERGIA de energia elétrica
2016 sdo cons@grados
confidenciais pela
organizacao.
A Aeris considera somente o
GRI 302-3 | Intensidade energética consumo ge energia qentro da
organizacao para o calculo da
intensidade energética.
GRI 302-4 Redugéo do consumo de
energia
GRI303-1 | Totalde retirada de aqua, por
fonte.
Nao aplicavel.
A Aeris, é
abastecida por uma
concessionaria do
Estado, a COGERH.
Esta, por sua vez,
Fontes hidricas abastece a regido
GRI 303: AGUA 2016 | GRI 303-2 | significativamente afetadas do CIPP (Complexo
por retirada de aqua. Industrial e Portuario
do Pecém) com agua
proveniente de varios
acudes, alternando
de forma a nao
prejudicar o volume
do corpo hidrico.
GRI 303-3 | Fercentual e volume total de
aqgua reciclada e reutilizada.
Unidades operacionais proprias,
GRI 304-1 | arrendadas ou administradas
GRI 304: em &reas protegidas
BIODIVERSIDADE
2016 Impactos significativos de
GRI 304-2 | atividades, produtos e servicos
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GRI 304-3 Habitats protegidos ou

GRI 304: restaurados

BIODIVERSIDADE Espécies incluidas na lista

2016 GRI 304-4 |vermelha da IUCN e em listas

nacionais de conservacao
Emissoes diretas de gases de
GRI305-1 | cfeito estufa - Escopo 1.
Emissoes indiretas de gases de
GRI305-2 | feito estufa - Escopo 2.
Outras emissoes indiretas de
GRI 305-3 gases de efeito estufa - Escopo 3|
Reducao de emissdes de Gases
GRI 305-5 )

GRI 305: EMISSOES de Efeito Estufa (GEE)

2016 A Aeris Energy nao faz uso de
equipamentos/produtos que
facam uso de substancias que

L A destroem a camada de 0zbnio,
Emissdes de substancias que .
.| Certificando-se no momento
GRI 305-6 |destroem a camada de 0zdnio 2
(SDO) das negociagdes de compra,
tendo como base uma "black
list", onde sao descriminados
os produtos que sao proibidas
as aquisicoes.
Descarte total de aqua,
GRI 306-1 |discriminado por qualidade e
GRI 306: EFLUENTES destinacdo.
€ RESIDUOS 2016 Corpos d'agua significativamente
GRI 306-5 | afetados por descartes e/ou
escoamento

GRI 307: - ) )

Conromibsoe | aria07-1 | oSO o e

AMBIENTAL 2016 9

SERIE SOCIAL

Novas contratacoes de
GRI 401-1 | funcionarios e rotatividade por
faixa etaria, género e regido.

GRI 401: EMPREGO GRI 401-2 Beneficios concedidos aos

2016 empregados.

Taxas de retorno ao trabalho
GRI 401-3 | e retencdo apos licenca

maternidade/paternidade

Numero médio de horas de
GRI 404-1 |treinamento, por categoria

GRI 404: funcional e género.

TREINAMENTO E

EDUCACAO 2016 Programas de gestao de

GRI 404-2 | competéncias e aprendizagem
continua.

GRI 405:

DIVERSIDADE € Diversidade dos grupos

IGUALDADE DE GRI 405-1 |responsaveis pela governanca

OPORTUNIDADES
2016

e colaboradores.
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SOCIOECONOMICA
2016

econdmica.

GRI 406: NAO NuUmero total de casos de
DISCRIMINACAO GRI'406-1 | discriminacdo e as medidas
2016 corretivas tomadas
GRI 408: TRABALHO Qperagoes e fgrngcedores com
GRI 408-1 | risco de ocorréncia de casos
INFANTIL 2016 ) .
de trabalho infantil.
GRI 409: TRABALHO Operacoes e fornecedores
ESCRAVO OU GRI 409-1 | oM risco de ocorréncia de
ANALOGO AO DE casos de trabalho forcado ou
ESCRAVO 2016 analogo ao escravo.
Em 2018 a Aeris estabeleceu
1 acordo de investimento
significativo contendo clausulas
de direitos humanos, totalizando
entdo 100% dos acordos.
GRI 412: AVALIACAO Acordos e contratos de Acordos de Investimentos
EM DIREITOS GRI 412-3 |investimentos que incluem Significativos" sdo considerados
HUMANOS 2016 cldusulas de direitos humanos aqueles citados por auditoria
independente em descricao
de contexto operacional das
demonstracdes contabeis
devidamente publicadas em
didrio oficial.
Operacdes com programas de
GRI 413-1 engayarpento_da comunidade,
GRI 413 avaliacdo de impactos e/ou
COMUNIDADES desenvolvimento local.
LOCAIS 2016 Operacdes com impactos
GRI'413-2 | negativos nas comunidades
locais
GRI 414: AVALIACAO . )
SOCIAL DE Impactqs sociais negativos
FORNECEDORES GRI414-2 | na che|a de fornecedoreg e
medidas tomadas a respeito
2016
PUBLICAS 2016 n parap
politicos
Categorias de produtos e
GRI416-1 | S€rvicos para as quais sao
avaliados impactos na saude e
seguranca.
GRI 416: SAUDE € Casos de ndo conformidade
SEGURANCA DOS com regulamentos e c4digos
CLIENTES 2016 voluntarios relacionados
GRI 416-2 | aos impactos causados por
produtos e servicos na saude
e seguranca durante o ciclo
de vida.
Reclamacdes comprovadas Nao houve registro de
GRI 418: relativas a violacdo de reclamacoes sobre violacdo de)
PRIVACIDADE DO |GRI418-1 | St s clamag s
privacidade e perda de dados | privacidade e perda de dados
CLIENTE 2016 ) ;
de clientes de clientes
GRI 419: - ) )
Nao conformidade com leis e
CONFORMIDADE GRI 419-1 |regulamentos na area social e

58 - Relatodrio de Sustentabilidade 2018

aeris

Creditos

Coordenacao do projeto
Jairton de Oliveira Lima, Camila Gomes Aguiar, Ana Karina da Silva
Gongalves e Sdnia Maria de Aguiar Sampaio

Conteudo técnico GRI, Projeto Grafico e redacao
Visdo Sustentavel - www.visaosustentavel.com.br
José Pascowitch, Rafael Morales, Murilo Venancio,

Gabrielle de Almeida e Paulo Teixeira

Fotografia/icones
Acervo Aeris/Vecteezy

Contato
GRI 102-53
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E-mail: sustentabilidade@aerisenergy.com.br
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