
 

 

 

Comunicación de Involucramiento (COE) 

 

2017 - 2018 
 

 

 

 

 

  



Al Sr. Secretario General de la Organización de Naciones Unidas:  
Sr. Ban Ki-moon 
A la Sra. Directora Ejecutiva del pacto Global de Naciones Unidas:  
Sra. Lise Kingo. 
A la Red  Argentina del Pacto Global y a nuestros Grupos de Interés: 
 

De nuestra mayor consideración: 

 

Desde UISCUMARR acompañamos y difundimos el trabajo que realiza la Red Argentina del Pacto Global desde 

agosto del 2011, año en el cual ingresamos oficialmente. Tuvimos la oportunidad de participar durante dos 

mandatos consecutivos en la Mesa Directiva. 

A su vez participamos del Grupo de Trabajo de Empresas y Derechos Humanos durante el 2013 y del Grupo de 

Trabajo "Cuidando el Clima" desde su creación en el 2015 a la actualidad.   

Venimos acompañando a la Red Argentina del Pacto Global en su estrategia plurianual del Pacto Mundial de 

la ONU contribuyendo a impulsar el conocimiento de las empresas y la comunidad con acciones para promover 

el apoyo a la consecución de los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. 

Reiteramos por la presente nuestra declaración de apoyo continuo al Pacto Mundial, llevando adelante 

acciones prácticas en relación con los diez principios del Pacto Mundial, continuando con los esfuerzos de 

nuestra organización en la implementación de los principios del Pacto Mundial. 

Una vez más reiteramos nuestro alineamiento a los principios y a los Objetivos para el Desarrollo Sostenible 

del Sistema de Naciones Unidas con fuerte compromiso y responsabilidad, siendo nuestros ejes de trabajo 

comunitario la educación para el desarrollo sustentable, la protección del medio ambiente y la articulación 

público-privada, en el convencimiento que cumple un rol fundamental en materia de responsabilidad social 

empresaria a nivel nacional e internacional, siendo un espacio de referencia en el tema, y para nosotros un 

potente espacio de capacitación y aprendizaje, que a su vez nos permite intercambiar experiencias y realizar 

tareas en conjunto, generando sinergia con otros actores interesados en la temática. 

Es por ello, que en esta oportunidad presentamos con agrado y entusiasmo la Comunicación de 

Involucramiento (COE), un reporte que aspira a socializar las acciones y proyectos socialmente responsables 

que UISCUMARR llevó a cabo durante el último bienio, compartiendo públicamente nuestras acciones para la 

sostenibilidad económica, social y ambiental, y reafirmar nuestro compromiso con esta iniciativa de 

inconmensurable valor estratégico, en tanto propuesta de Responsabilidad Social Corporativa más importante 

de la República Argentina. 

 

   Aldo Esposito  

  Presidente 

UISCUMARR 
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PERFIL DE NUESTRA ORGANIZACION 
 

QUIENES SOMOS 
 

La Unión de Industriales para Saneamiento Cuencas Matanza Riachuelo y Reconquista es una cámara 

empresaria fundada en el 2010 con el objetivo de asistir y asesorar a las empresas que se encuentran radicadas 

en las cuencas mencionadas a fin de encaminarnos a una producción más limpia y garantiza su 

funcionamiento. A su vez, asesorarlas sobre la importancia de comenzar a incursionar en la responsabilidad 

social empresaria. 

Estableciendo como tercer objetivo formar jóvenes empresarios con un fuerte compromiso socio ambiental. 

Producto de esta formación, luego de unos años,  la camada de jóvenes que se inició en el 2010, actualmente 

ocupa diferentes cargos en la cámara empresaria. 

Desde el primer día la cámara entendió que resulta de vital importancia, para trabajar sobre las problemáticas 

locales, aprehender como se tratan dichos temas en diversas partes del mundo, a fin de conocer experiencias 

similares y casos de éxito.  Es por ello que participó de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el 

Desarrollo Sostenible en Rio de Janeiro, Brasil  en el 2012 (Rio+20) , en las diversas ediciones de WATEC ( 2009, 

2011, 2013, 2015) en Tel Aviv, Israel, en la Semana Mundial del Agua en Estocolmo de 2014 , entre otros 

eventos. 

UISCUMARR es una organización dinámica, que fue mutando con el paso del tiempo, en función de su 

crecimiento institucional y en base a los diferentes desafíos ambientales detectados. Es por ello que en el 2015 

incorporó el Departamento de Eficiencia Energética y Energías Renovables. 

En esa misma sintonía, la cámara decidió involucrarse en Cambio Climático participando de la COP21 de París, 

la COP 22 de Marruecos, la COP 23 de Bonn y la COP 24 de Katowice, temática que se incorporó a los objetivos 

de la entidad empresaria. 

 

NUESTRA HISTORIA 
 

UISCUMARR fue creada en julio de 2010 y se encuentra asociada a la Unión Industrial de la Provincia de Buenos 

Aires –UIPBA. 

Surge, principalmente ante la creación de la Autoridad de la Cuenca Matanza-Riachuelo (ACUMAR), ente de 

derecho público interjurisdiccional creada por la Ley 26.168 en el ámbito de la Secretaría de Ambiente y 

Desarrollo Sustentable de la Jefatura de Gabinete de Ministros. 

Esta tiene facultades altamente fiscalizadoras para asegurar la pronta, segura y sustentada recuperación de 

los cursos hídricos involucrados en sus territorios de incumbencia, al tiempo de normar para unificar los 

diversos regímenes aplicables en lo relacionado tanto a vertidos de efluentes a cuerpos receptores de agua 

como a emisiones gaseosas. 

En función que numerosas empresas fueron inspeccionadas por las autoridades de ACUMAR encontrándolas 

con efluentes líquidos fuera de norma, se dictaron resoluciones declarándolas “Agente Contaminante”. Esta 



situación, en caso de no presentar un Programa de Reconversión Industrial (PRI) que sea admitido por esta 

autoridad competente, puede derivar en la clausura de la empresa en forma transitoria o definitiva. 

Con el fin de actuar en forma específica sobre estas empresas y las autoridades competentes a fin de adecuar 

el funcionamiento de las mismas a esta realidad normativa ambiental mencionada, es que un grupo 

importante de industriales decidió la creación de una entidad que atendiera esta compleja situación a la se la 

denominó Unión de Industriales para Saneamiento Cuencas Matanza Riachuelo y Reconquista –UISCUMARR. 

Su principal objetivo es articular acciones entre lo público, lo privado e instituciones civiles intermedias para 

el logro de un saneamiento ambiental en las cuencas hídricas involucradas, con la custodia de guardar el 

debido equilibrio necesario para el mejor y mayor desarrollo de una producción más limpia, en un ámbito de 

trabajo dinámico y con una sociedad receptora de los beneficios logrados. 

Estas acciones se realizarán dentro de un marco de alto entendimiento y coordinación programada entre los 

involucrados mencionados, basadas en ejes de fluida comunicación con participación activa, planificación 

consensuada en estrecha colaboración con el mundo académico, con búsqueda del financiamiento y subsidios 

requeridos para las empresas entre otras herramientas necesarias de complementación. 

Se trabaja también en forma conjunta en cada territorio municipal con las entidades empresarial y sociales 

representativas necesarias que se encuentren en el área geográfica involucrada. 

 

NUESTRA MISION Y OBJETIVOS 
 

Nos enfocamos primordialmente en los siguientes objetivos fundamentales: 

 Promover el saneamiento de las cuencas Matanza- Riachuelo y Reconquista 

 Fortalecer la responsabilidad social empresaria 

 Formar jóvenes con fuerte compromiso socio-ambiental 

 Trabajar en Eficiencia Energética y Energías Renovables 

 Concientizar e implementar medidas de adaptación y mitigación sobre Cambio Climático. 

 Promover los Objetivos de Desarrollo Sustentable 

 

PRINCIPALES SERVICIOS DE NUESTRA ENTIDAD 
 

 Asesorar a las empresas para atenuar sus niveles de contaminación, con el objetivo de alcanzar una 

producción limpia y así evitar sanciones y clausuras. 

 Orientar a aquellas empresas que hayan sido declaradas “agentes contaminantes”, para poder 

presentar el Plan de Reconversión Industrial (PRI), que ACUMAR les exige. 

 A través del asesoramiento, “adecuar el funcionamiento de las industrias a la normativa ambiental”. 

 Gestionar y promover alternativas de Responsabilidad Social Empresaria (RSE). 

 UISCUMARR busca “ser un puente entre el Estado y las empresas”, focalizándose en aquellas que se 

encuentran ubicadas en los municipios que integran la cuenca Matanza-Riachuelo y Reconquista. 

UISCUMARR trabaja intensamente en la conformación de un centro de documentación especializado, con 

capacitación y asesoramiento que sirva de base para el desarrollo del conocimiento y toma de decisiones en 

los aspectos ambientales, en los niveles institucional, local, nacional, regional e internacional. 



CODIGO DE ETICA 
 

Hemos implementado un código de ética que es aplicable a todos los integrantes de la entidad, desde su 

incorporación a la misma. 

La Ética es un ideal de la conducta humana que guía a cada ser humano sobre lo que está bien, lo que es 

correcto y lo que debería ser, orientando su vida en relación con sus semejantes, en busca del bien común. 

La adopción de principios éticos reflejan el tipo de entidad del cual formamos parte y el tipo de personas que 

somos, nuestro respeto por las diferencias individuales y una preocupación por el aspecto social, medio 

ambiental. 

Su objetivo es enunciar normas que rijan el desempeño de la entidad y lo que ella espera de sus integrantes, 

además de nombrar principios morales que deban guiar e inspirar la conducta y el comportamiento de los 

integrantes en el ejercicio de sus funciones. Es de aplicación obligatoria a los directivos, empleados, 

colaboradores y demás personas que realicen actividades en UISCUMARR o en nombre de la Institución. 

Deben actuar de forma correcta, íntegra y eficiente en la búsqueda de resultados, incorporando los valores de 

IUSCUMARR, obedeciendo a los reglamentos internos, más allá de observar este Código e 

independientemente de la función que ocupen; de forma tal que se convierta en un patrón para las conductas 

y comportamientos esperados tanto en las relaciones internas como en relaciones con la sociedad 

 

El mismo está regido por los siguientes Valores: 

1. Honestidad 

2. Excelencia 

3. Compromiso 

4. Lealtad 

5. Transparencia 

6. Solidaridad 

7. Cuidado del medio ambiente 

8. Responsabilidad social 

9. Trabajo en equipo 

 

Nuestros principios son: 

1. Respetar el medio ambiente y colaborar activamente en la recomposición ambiental. 

2. Impulsar el desarrollo y la difusión de nuevas tecnologías tendientes a la producción limpia y el 

desarrollo sustentable. 

3. Incentivar el desarrollo y crecimiento de la responsabilidad social empresaria en Argentina. 

4. Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos, denunciando cualquier irregularidad al 

respecto. 

5. Asegurar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción y participar en 

forma activa en la lucha contra el trabajo infantil. 

6. Omitir cualquier tipo de comportamiento discriminatorio, apoyando la diversidad. 

7. Trabajar para erradicar todo tipo de corrupción, incluyendo la extorsión y el soborno. 

 



En el mismo se establecen los fundamentos éticos de UISCUMARR, orientando la conducta de los directivos, 

empleados, colaboradores y demás personas que realicen actividades en UISCUMARR o en nombre de la 

Institución, regulando el trato con los colegas, miembros y sociedad en general. 

La redacción del código de conducta se organiza en tres grupos:  

1) Relación en el trabajo  

2) Relación con los socios y  

3) Relación con la sociedad 

 

Con él se busca realizar proyectos y brindar asesoramiento a aquellas empresas que en el desarrollo cotidiano 

de sus actividades perjudiquen ya sea el medio ambiente, la salud de los habitantes, entre otras cuestiones, 

para que de esa manera puedan convivir en forma armoniosa con la comunidad donde las empresas están 

instaladas, respetando a las personas, el medio ambiente, sus valores, etc. 

Debido a los indicios crecientes de contaminación ambiental y la gran cantidad de inspecciones que se están 

llevando a cabo, brinda asesoramiento a las empresas para que puedan actuar de forma eficiente y bajo las 

normativas vigente. 

Pretende que todas las actividades de las empresas que componen los partidos que integran la cuenca Mataza-

Riachuelo y la cuenca Reconquista, sean realizadas no solo en obediencia a las legislaciones ambientales 

nacionales e internacionales, sino también tomando en cuenta la optimización en el uso de los bienes 

naturales, la preservación de los ecosistemas, de la biodiversidad y las necesidades de las comunidades en 

donde interactúan. 

Colabora en el desarrollo de los proyectos educacionales y sociales en las comunidades donde actúa, 

estimulando la superación de las deficiencias y la incorporación de las nuevas actitudes y de nuevos 

procedimientos que busquen mejor calidad de vida. 

Los medios de comunicación representan un papel muy importante como canales de información de la 

sociedad, es por ello que la entidad estará siempre dispuesta a atender las inquietudes que se presenten a fin 

de despejar las dudas que puedan surgir en la comunidad. 

La información que se divulgue tienen una gran influencia en lo que representa la imagen de la Institución, 

por esta razón las declaraciones se van a realizar por los profesionales autorizados por el Comisión Directiva. 

 

COMITÉ DE ÉTICA 
 

Contamos con un Comité de Ética, compuesto por tres miembros, elegidos por el Comité Ejecutivo por el plazo 

de 2 años. 

El Comité, es responsable de la actualización del Código y de su divulgación. 

El código muestra lo que se espera de cada uno de sus integrantes en las diferentes situaciones en las que se 

ve involucrado, es por ello que pueden existir dudas sobre la mejor actitud o camino a tomar, en dicho caso 

se deberá consultar al Código de Ética y si la duda persiste, este Comité brindará asesoramiento. 



El Comité de Ética deberá informar a la Comisión Directiva todo tipo de violación u omisión o sospecha de la 

misma, al Código de Ética por parte de algún de sus directivos, empleados, colaboradores o cualquier persona 

que realice actividades de UISCUMARR o en nombre de la misma, sugiriendo la sanción aplicable. 

Puede accederse al mismo en el link: 

http://www.uiscumarr.org.ar/wp-content/uploads/2012/09/codigo-de-etica.pdf  

 

NUESTRAS COMISIONES DE TRABAJO 

 

 Departamento De Medio Ambiente y Sustentabilidad 

 Departamento De RSE 

 Departamento De Jóvenes Empresarios 

 Departamento De Economía Y Finanzas 

 Departamento De Relaciones Institucionales 

 Departamento De Energías Renovables Y Eficiencia Energética 

 

COE Contenido 
 

La presente Comunicación de Involucramiento (COE) de UISCUMARR, resume la trayectoria y actividades 

desarrolladas por nuestra Organización en términos de los compromisos asumidos con  la Red Argentina del 

Pacto Global de Naciones Unidas, demostrando la renovación de nuestro  compromiso con los diez principios 

del Pacto Mundial en torno al respeto a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, la protección del 

medio ambiente y la lucha contra la corrupción. 

Para apoyar las iniciativas de Pacto Mundial, hemos desarrollado diversos programas y actividades: 

 Participamos en las actividades de Pacto Mundial y de las Redes Locales 

 Atraer a nuevos firmantes al Pacto Mundial de Naciones Unidas a través de sus esfuerzos de difusión 

y sensibilización 

 Organizar eventos de aprendizaje y diálogo, talleres y cursos de formación para sus socios sobre el 

Pacto Mundial y otros temas específicos relacionados con la sostenibilidad corporativa 

 Proporcionar su experiencia y / o la opinión de sus socios a los grupos de trabajo del Pacto Mundial e 

iniciativas especiales 

 Involucrar a sus socios en los esfuerzos de acción colectiva sobre cuestiones relacionadas con el Pacto 

Mundial 

 

 

  

http://www.uiscumarr.org.ar/wp-content/uploads/2012/09/codigo-de-etica.pdf


PARTICIPACION EN LA RED ARGENTINA DEL PACTO GLOBAL 
 

Participamos activamente del grupo de trabajo Cuidando el Clima,  

En el que trabajamos con la intención de colaborar con las empresas a comprender y luego aplicar los 

principios ambientales del Pacto Global de Naciones Unidas (principios 7, 8 y 9).  

 

Participamos activamente en la Agenda de trabajo de Articulación Público-Privada, siendo los tópicos 

principales: 

 Acercamiento a Gobierno 

 Dirección Nacional de Cambio Climático (COP21) 

 Ciudades Inteligentes - CABA 

 Dirección Nacional de Cambio Climático (COP22) 

 Webinar sobre Precio del Carbono 

 Reuniones y trabajo sobre ODS 

 Acercamiento a Gobierno 

 Dirección Nacional de Cambio Climático 

 Dirección de Producción y Consumo Responsable 

 Dirección de Residuos Sólidos Urbanos 

 Talleres sobre ODS 

 Talleres temáticos (Economía Circular) 

 Reuniones sobre el Compromiso Caring for Climate 

 Abordaje conceptual sobre Huella de Carbono 
 

 

 

 



  

 

 

Participamos de la Asamblea Anual del año 2018, en la que se produjo la elección de las nuevas autoridades. 

 

UISCUMARR Y LOS ODS, OBJETIVO 5 
 

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas  

Desde UISCUMARR se impulsó la creación del Departamento de Mujeres Empresarias en la Unión Industrial 

de la Provincia de Buenos Aires con el objetivo de facilitar a las mujeres y niñas igualdad en el acceso a la 

educación y atención médica, en las oportunidades para conseguir un trabajo digno y en la representación en 

los procesos de adopción de decisiones políticas y económicas. 

Las empresas juegan un rol clave en este sentido, debiendo adoptar a nivel interno políticas y procedimientos 

para garantizar los mismos derechos y oportunidades laborales a la mujer e invirtiendo a nivel externo en 

programas de empoderamiento económico de las mujeres y niñas, fomentando así el crecimiento económico 

y el desarrollo social. Nuestra vicepresidenta, Sandra Rodríguez, miembro fundador de dicho espacio, asumió 

la Presidencia 2017-2018. 

  



2017 enero - Recibimos junto a las autoridades de la institución, la visita del Vicejefe de Gobierno de la Ciudad 

de Bs As Diego Santilli. 

 

 

 

 

Agosto 2017- Panelista en la 2da Cumbre de Negocios en Colonia del Sacramento, Mujer, RSE y pyme 

https://www.elpais.com.uy/el-empresario/vincular-tendremos-mejor-desarrollo-productivo.html 

 
16/11/2017- El Departamento de Mujeres realizo una charla llamada “Estrategias y desafíos para las Pymes 

en el mundo a Global” en la Unión Industrial de San Martin. El contenido del mismo busco brindar mayores 

herramientas para las industriales a la hora de insertarse en un mercado (interno como externo) dinámico y 

globalizado. 

07/02/2018 - El Departamento de Mujeres Empresarias de UIPBA forma parte del WOMEN 20, una red 

internacional de mujeres líderes que busca influir en la Agenda del G20. 

 

Mujeres empresarias de UIPBA forman parte de Women 20, una red transnacional que reúne a mujeres líderes 

de la sociedad civil, los negocios, emprendimientos y think thanks. Su objetivo es influir en la agenda de los 

grupos de toma de decisiones del G20 con el fin de incidir para que más mujeres participen de las economías, 

en la búsqueda de sociedades más inclusivas.  

Con la presidencia Argentina del G20, primera presidencia latinoamericana del grupo que reúne a las 20 

economías más importantes del globo, el W20 toma una fuerza notable dentro de los grupos de afinidad. Con 

Susana Balbo y Andrea Grobocopatel a la cabeza, los objetivos del W20 buscan sostener el desarrollo de los 

tópicos esenciales trabajados por las primeras presidencias del W20, fortalecer el proceso de diálogo y 

asegurar el impacto del grupo sobre la cumbre de los líderes. 

https://www.elpais.com.uy/el-empresario/vincular-tendremos-mejor-desarrollo-productivo.html


LOS EJES 

Inclusión Laboral: Casi la mitad de las mujeres del mundo no tienen un ingreso propio, y en promedio ganan 

un 30% menos que sus pares masculinos. Aunque representan el 60% de los graduados universitarios, las 

mujeres siguen estando en desventaja en términos de participación en el mercado laboral, representando solo 

un tercio de la fuerza de trabajo total.  Si bien ha habido avances, ninguno de los países del G20 ha logrado 

cerrar la brecha de participación laboral entre hombres y mujeres, y esto lleva a una pérdida de competitividad 

y de crecimiento económico. 

Inclusión Digital: En el contexto actual no tener acceso a las tecnologías o no poder apropiarse de las mismas 

representa una desventaja a la hora de insertarse en las sociedades. A nivel mundial, hay 200 millones menos 

de mujeres que de hombres que acceden a un celular y 250 millones menos que hacen uso de internet. Esta 

diferencia refleja la desigualdad en el acceso a oportunidades, lo que dificulta su empoderamiento económico, 

la escalabilidad de sus negocios y ralentiza la generación de riqueza. Participar en el mundo digital es una 

condición básica para ingresar al mercado laboral y mejorar la calidad de vida de las mujeres.  

Inclusión Financiera: El acceso a los servicios financieros y a una educación financiera adecuada son 

condiciones necesarias para el desarrollo económico. En los países del G20, solo el 40% de las mujeres tienen 

acceso a una cuenta bancaria, y si bien poseen un tercio del total de las pequeñas y medianas empresas, 

reciben el 10% de los préstamos otorgados por los bancos. Es imperativo desarrollar una perspectiva de 

género y criterios más inclusivos en todas las instituciones que ofrecen servicios financieros. 

Desarrollo Rural: Las mujeres son responsables de la mitad de la producción mundial de alimentos y, sin 

embargo, la mayoría de ellas no reciben un ingreso por su trabajo. Las mujeres que residen en ámbitos rurales 

tienen menos acceso que los hombres a los recursos productivos, los servicios y las oportunidades, como la 

tierra, el ganado, los servicios financieros y la tecnología. Esto genera altos costos sociales y económicos, 

reduciendo las posibilidades de desarrollo de las mujeres y de sus emprendimientos. 

06/04/2018- Primer Jornada de Mujeres Empresarias del Corredor Norte Productivo.  En el mes internacional 

de la Mujer se realizó la primer Jornada Mujeres Empresarias del Corredor Norte Productivo. 

El encuentro se llevó a cabo en la Universidad Tecnológica Nacional Regional Delta (UTN) y contó con la 

participación de la jefa de Gabinete de Campana, Mariela Schvartz; la directora de Producción, Sandra Gotelli; 

la Presidenta del Departamento de Mujeres Empresarias de la Unión Industrial de la Provincia de Buenos Aires 

(UIPBA), Sandra Rodríguez y una gran convocatoria de mujeres. 

  



Mayo 2018 

 

 

05/12/2018- Lanzamiento del Programa Ganar-Ganar. El Departamento de Mujeres de la UIPBA, en conjunto 

con la OIT y la UIA, lanzó el Programa Ganar-Ganar: la igualdad de género es un buen negocio en el Anfiteatro 

de la Unión Industrial Argentina. 

 

CAPACITACIÓN EN SUSTENTABILIDAD PARA LA INDUSTRIA 
 

En el Centro Metropolitano de Diseño (CMD) de la Ciudad de Buenos Aires se realizó el seminario 

“Herramientas de sustentabilidad para la Industria” en el Centro Metropolitano de Diseño, organizado 

conjuntamente entre la Agencia de Protección Ambiental (APrA) y la Unión de Industriales para Saneamiento 

Cuencas Matanza Riachuelo y Reconquista (UISCUMARR). 



El objetivo de este seminario fue que los participantes puedan reconocer la importancia de una adecuada 

gestión ambiental en función del nuevo paradigma de sustentabilidad mediante la presentación de 

herramientas e instrumentos que faciliten estas acciones. 

La apertura del evento estuvo a cargo de Juan Bautista Filgueira y Aldo Espósito, presidentes de APrA y 

UISCUMARR respectivamente, quienes manifestaron la importancia de trabajar conjuntamente en el 

desarrollo y fortalecimiento de herramientas de sustentabilidad para empresas de la región. 

En la primera mesa, estuvo a cargo de UISCUMARR: Mariano Villares disertó sobre el impacto del Cambio 

Climático en las empresas, y Marcelo Taboada expuso sobre el nuevo paradigma de la Economía Circular, 

necesario para ir más allá de la Responsabilidad Social Empresaria y trabajar en pos de la Sustentabilidad. 

A ellos los siguieron, por parte de APrA, Jaquelina Tapia, gerente de Producción más Limpia, que expuso los 

beneficios de trabajar con el enfoque de la Producción Más Limpia y ofreció ejemplos de las mejoras que 

lograron las empresas que participaron del Programa Buenos Aires Produce Más Limpio. Luego, Gisela Cappari, 

integrante del equipo de Cambio Climático y Energía Sustentable, disertó sobre Inventarios de Gases de Efecto 

Invernadero y la Huella de Carbono, como herramientas claves en la gestión ambiental de las empresas frente 

a temáticas de Cambio Climático. 

El cierre del seminario estuvo a cargo de Carolina Añino, directora general de Estrategias Ambientales de APrA, 

que resaltó la importancia de articular entre distintos organismos para desarrollar políticas de desarrollo 

sustentable que tiendan a mejorar la calidad ambiental y perduren transcendiendo personas y generaciones. 

Esto es esencial para lograr la verdadera sustentabilidad en la región. Sobre esto se seguirá trabajando 

conjuntamente. 

 

 

 

 

 

PARTICIPACION DE UISCUMARR EN LA COP22 DE MARRUECOS 
 

En Marrakech, Marruecos, del 7 al 17 de noviembre tuvo lugar la vigésimo segunda Conferencia de las Partes 

de la Convención Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climático de 2016 (COP22/), la Conferencia de 

las Partes en calidad de la 12ª reunión de las Partes en el Protocolo de Kyoto (CPM11)  y la 1ª reunión de la 

Conferencia de las Partes en calidad de reunión de las Partes en el Acuerdo de París (CMA1). 



UISCUMARR volvió a participar en las Conferencias de Cambio Climático, al igual que la realizada el año pasado 

en París, pero esta vez con la presencia de tres de sus autoridades: el Vicepresidente Dr. Mariano I. Villares, el 

Presidente del Departamento de Ambiente, Dr. Marcelo Taboada y la Vicepresidente del Departamento de 

Ambiente, Dra. Susana Pagola. 

 

Nuevamente luego de la participación institucional los participantes en el evento elaboraron un informe sobre 

los principales hechos acaecidos en el mismo, haciendo especial referencia a la incidencia de dichos hechos 

para el sector industrial argentino. Sin perjuicio de hacer mención y desarrollar el punto de vista de los diversos 

sectores de la sociedad. 

El informe completo se puede descargar de:  

http://www.uiscumarr.org.ar/wp-content/uploads/2017/05/INFORME-COP22-UISCUMARR.pdf   

 

MANTENER EL IMPULSO PARA LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) LATINOAMÉRICA 
 

El día 4 de Abril el periódico The Guardian organizó el evento: “Mantener el impulso para los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS)-Latinoamérica” en el Four Seasons Hotel, de la ciudad de  Buenos Aires. 

 

 

 

http://www.uiscumarr.org.ar/wp-content/uploads/2017/05/INFORME-COP22-UISCUMARR.pdf


Con la presencia de líderes regionales y globales, se discutió la adopción de los ODS para asegurar el desarrollo 

económico y social de la región, la salud de las poblaciones y la preservación del hábitat natural de América 

Latina. 

Dio inicio a las charlas, Sibylla Brodzinsky, periodista y contribuidora en The Guardian que cubre temas 

políticos, de derechos humanos y sociales en Latinoamérica. 

Luego, fue el turno de la ponencia “Tolerancia cero contra la violencia y la discriminación- Pasos hacia la 

igualdad de género en Latinoamérica”, a cargo de María José Lubertino, abogada y profesora en la Universidad 

de Buenos Aires. 

A continuación, se desarrolló el panel: La crisis del Agua en Latinoamérica, donde participaron Emily 

Farnworth, jefa de iniciativas climáticas,  Foro Económico Mundial, German Guillermo Pennimpede, director 

de asuntos legales y corporativos,  Coca Cola FEMSA Argentina, Gustavo Saltiel, especialista líder en Agua y 

Saneamiento,  Banco Mundial, y Pablo Bereciartua, Subsecretario de Recursos Hídricos, Ministerio del Interior, 

Argentina 

Posteriormente, Eric Parrado, Superintendente de Bancos e Instituciones Financieras de Chile, disertó sobre 

“El compromiso de Chile con la banca accesible para mujeres”. 

Vacunas, virus y complejos desafíos de salud en Latinoamérica, estuvo a cargo de la médica pediatra Romina 

Libster, investigadora de Fundación Infant y National Scientific and Technical Research Council. 

El discurso de cierre: Una actualización en la implementación de los ODS en Latinoamérica y el Caribe, fue 

brindado por René Mauricio Valdés, representante residente, Programa de desarrollo de la ONU (PNUD) en 

Argentina. 

En representación de UISCUMARR, estuvo el Lic. Christian Cartavituro, Coordinador del Departamento de RSE, 

quien comentó:“Ha sido un evento de alto impacto y relevancia para la promoción de los ODS en América 

Latina y la Educación para el Desarrollo Sostenible en general. La experiencia y el nivel académico de los 

disertantes permitieron establecer desde diferentes ópticas, los objetivos y líneas de acción individuales y 

colectivas para el logro de las metas de la Agenda 2030. Estoy muy agradecido a The Guardian y al PNUD por 

la convocatoria al Seminario, y desde nuestra Organización velaremos por concretar sus propuestas para un 

Desarrollo inclusivo y respetuoso en el marco medioambiental”. 

 

FORO Y FERIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGÍAS DEL MEDIO AMBIENTE, EL 

AGUA Y LAS ENERGÍAS RENOVABLES 
 

El 16, 17 y 18 de Mayo de 14 a 21 hs. se desarrolló FITMA, Foro y Feria Internacional de Tecnologías del Medio 

Ambiente, el Agua y las Energías Renovables. 

El evento, organizado por AIDIS (Asociación Argentina de Ingeniería Sanitaria y Ambiental), se enmarco dentro 

del proyecto Argentino que se lanza a transformar su matriz energética, integrando sus recursos de viento, sol 

y agua. 



 

 

La participación de las energías renovables en el sistema eléctrico nacional se encuentra hoy en un 1,8%, 

cuando la ley 27.191, sancionada en octubre de 2015, estipula una participación del 20% para el 2025. Todo 

está por hacerse, por decidirse, por negociarse.  

Desde UISCUMARR estuvimos activamente presentes con un stand institucional, en el cual mostraremos todas 

las actividades que dentro de la cámara estamos realizando. En las tres jornadas del foro, el Dr. Marcelo 

Taboada y el Dr. Mariano Villares de UISCUMARR disertaron sobre “El Rol del sector Empresario Argentino en 

el Cambio Climático”. 

 

CONFERENCIA AMBIENTAL UISCUMARR  

“EL CAMBIO CLIMÁTICO Y LAS EXPERIENCIAS DEL MATANZA RIACHUELO Y 

GANGES (INDIA)” 
 

La Unión Industrial para Saneamiento Cuencas Matanza-Riachuelo y Reconquista (UISCUMARR) organizo la 2° 

Conferencia Ambiental. La temática de esta segunda se centró en “El cambio climático y las experiencias del 

Matanza Riachuelo y Ganges (India)”  

 

 

 



 

 

El evento se destacó por la diversidad de voces que participarán con el objetivo de analizar y debatir, desde 

una mirada multidisciplinaria e integradora, los distintos desafíos, enfoques y abordajes hacia un nuevo 

paradigma ambiental y dialogar sobre el cambio climático y el saneamiento de las Cuencas Matanza Riachuelo 

y Reconquista, las dos más contaminadas del país. 

Constituyó una oportunidad excepcional para entablar una discusión profunda sobre la temática ambiental, 

ya que contó con la presencia de los diversos actores interesados: funcionarios del Gobierno nacional y 

provinciales, especialistas en la materia, referentes de fundaciones y organizaciones ambientalistas, 

representantes de la Justicia, de la Iglesia Católica, cámaras empresarias y sindicatos. 

“Entendemos que la única manera de generar un cambio significativo en el ambiente y construir un nuevo 

paradigma ambiental es sí los dirigentes empresarios, sindicales, políticos y sociales trabajamos en conjunto, 

incentivando nuevas políticas públicas en la materia”, sostuvo Aldo Espósito, presidente de UISCUMARR. 

Dentro de la Conferencia participaron muy especialmente dos personalidades internacionales destacadas, el 

Dr. Mehta, reconocido abogado ambientalista hindú, con participación activa en el saneamiento del Río 

Ganges. Su labor fue utilizada como uno los principales antecedentes jurídicos en el dictamen sobre la Cuenca 

Matanza Riachuelo elaborado por la Corte Suprema de Justicia de la Nación. El especialista aportó su mirada 

sobre el tema, cometo las experiencias y prácticas realizadas en la República de la India y analizó las nuevas 

políticas ambientales. 

 



 

A su vez, Pauli Gunter, economista, empresario emprendedor y escritor belga autor del libro “Economía azul” 

disertó sobre el cambio climático con el objetivo de hacer un aporte, desde su modelo, a la reactivación 

productiva de Argentina en términos sustentables. Su novedosa mirada del sistema productivo nos demuestra 

que es posible producir alcanzando cada vez mayores niveles de eficacia, respetando el ambiente y creando 

riqueza. Pauli sugirio estimulantes posibilidades desde aplicar el diseño bicolor de la piel de las cebras, a 

teléfonos móviles que se recargan sin batería gracias a la diferencia de temperatura entre el aparato y el 

cuerpo humano, pasando por la reutilización de los desechos mineros o agrícolas, entre otros aspectos 

 

Se puede acceder a más información sobre la misma en: 

http://www.uiscumarr.org.ar/2o-conferencia-ambiental-de-uiscumarr/  

 

UISCUMARR Y TIERRAVIDA ORGANIZARON JORNADA SOBRE CAMBIO 

CLIMÁTICO EN CÓRDOBA 
 

UISCUMARR y TierraVida realizaron el “Ciclo de Encuentros por el Cambio Climático”, en la sede de la 

Universidad Siglo 21 radicada en la ciudad de Córdoba. 

Reconociendo la importancia de la problemática del Cambio Climático a nivel mundial y la necesidad de 

brindarle mayor visibilidad al tema, el Ciclo de Encuentros por el Cambio Climático permitió dar a conocer las 

diferentes iniciativas que actualmente se están llevando a cabo desde los diversos sectores: público, privado 

y Tercer Sector. Holcim, Unión Industrial de Córdoba, Dirección Ambiente de la Agencia Córdoba Joven, 

Secretaria de Ambiente y Cambio Climático de Córdoba, Fundación Avina, Fundación Plurales, Instituto de 

Conservación de Ballenas, fueron algunos de los participantes del evento.  

Este Ciclo constituye un espacio de intercambio, aprendizaje y debate entre diversos referentes con el fin de 

motivar y comunicar iniciativas de trabajo multisectoriales. 

La inauguración de la jornada fue realizada por el Ministro de Ciencia y Tecnología de la Provincia de Córdoba, 

Walter Robledo, quien destacó los desafíos que deberá afrontar la provincia en materia de cambio climático. 

En el primer panel representando al sector empresario expusieron Alejandro Garro, Asesor de Cambio 

Climático de la Unión Industrial de Córdoba (UIC), Hugo Barroso, Coordinador Corporativo de Asuntos 

Ambientales de HOLCIM Argentina y Mariano Villares, Vicepresidente de UISCUMARR, quien destacó que 

“buscamos extender nuestro trabajo de capacitación y concientización sobre cambio climático desde una 

visión multisectorial a todo el país, debido a que el cambio climático no reconoce límites ni fronteras”. 

 

http://www.uiscumarr.org.ar/2o-conferencia-ambiental-de-uiscumarr/


 

 

 

En el segundo panel destinado a las ONGs, estuvo Mariano Sironi, Director Científico del Instituto de 

Conservación de Ballenas, Andrés Abecasis, Coordinador de la Plataforma de Innovación con Sentido de la 

Fundación AVINA, Nicolas Avellaneda, Director del Area de Democratización de Recursos Naturales de la 

Fundación Plurales y Maria Luz Falivene, Directora de la Fundación Tierra Vida, quien remarcó que: “nuestro 

mayor desafio es adaptar el contenido teórico del cambio climático a experiencias tangibles para los niños”. 

Finalizando el evento, en el tercer panel dedicado al sector público, expuso Roman Pereyra, Director General 

de Mitigación y Adaptación al Cambio Climático de la Provincia de Córdoba, Francisco Zanichelli, Responsable 

del Area Ambiental de la Agencia Córdoba Joven, Nicolás Biasi y Pablo González del Instituto Municipal de 

Vivienda de Córdoba. 

Reconociendo la importancia de la problemática del cambio climático a nivel mundial y la necesidad de 

brindarle mayor visibilidad al tema, el Ciclo de Encuentros por el Cambio Climático permitió dar a conocer las 

diferentes iniciativas que actualmente se están llevando a cabo desde los diversos sectores: público, privado 

y tercer sector. Este Ciclo se constituyó como un espacio de intercambio, aprendizaje y debate entre diversos 

referentes con el fin de motivar y comunicar iniciativas de trabajo multisectoriales. 

 

PROGRAMA “LOS ODS EN LA ESCUELA” 
 

Desde UISCUMARR inauguramos el programa “Los ODS en la Escuela” en el Club Lanús. Dicho programa 

consiste en comunicar y concientizar los objetivos de desarrollo sostenible de Naciones Unidas en los Colegios 

Secundarios. En el lanzamiento participaron 350 jóvenes inscriptos de los Colegios Secundarios  Nº 2 Francisco 

Ramírez, Nº 6 y Nº 10 de Lanús. 

Los próximos pasos para los alumnos de Lanús, serán armar grupos para trabajar sobre determinados objetivos 

de desarrollos sostenibles. 

La segunda parte del programa comenzará a partir de marzo próximo, donde de la elección del mejor trabajo 

presentado, se comenzará con la investigación del proyecto. 



 

 

En la Jornada participaron la Lic. Sandra Rodríguez – Coordinadora del proyecto-, Daniel Villares –Secretario 

de UISCUMARR, Fernando Barrionuevo, Vicepresidente de Relaciones Institucionales de UISCUMARR y la Dra. 

Ambientalista Giselle Munno 

 

AGRO SUSTENTABLE – CERTIFICACIÓN DE RAINFOREST ALLIANCE EN 

AGRICULTURA 
 

Junto a Certificación Sustentable y la Fundación Ecologista Verde se llevó a cabo un evento de certificación 

con la reconocida ong internacional Rainforest Alliance sobre agricultura sustentable, el 28 de Septiembre en 

la Universidad del Salvador. 

 

 

 

Como invitado especial participó Freddy Peña, Gerente de la Oficina Regional para Sudamérica de Rainforest 

Alliance. 

 



El propósito de este evento fue brindar información actualizada de las políticas y normas que regulan el 

sistema de certificación. 

La jornada estuvo dirigida a cámaras empresarias, empresas, productores agrícolas y exportadores de frutas, 

hortalizas y derivados interesados en conocer el sistema de certificación de agricultura sustentable de 

Rainforest Alliance, centrado en los Requerimientos de la Norma RAS 2017 para Certificación de Agricultura 

Sostenible 

Participaron del evento y apoyando el mismo, Solidagro, el Grupo Marianne; HorizonteA, y Argentina 

Ambiental. 

 

INTRODUCCIÓN A LA CERTIFICACON DEL TURISMO SUSTENTABLE 
 

En la Universidad UCES, organizamos junto a, Certificación Sustentable y la Fundación Ecologista Verde, se 

realizó una jornada dirigida a empresarios, profesionales para difundir y dar a conocer los alcances de la 

certificación de desarrollo sustentable y tomar conocimiento de las prácticas de certificación del turismo 

sustentable 

El propósito de este evento fue difundir las políticas, procedimientos y metodología relacionadas con los 

esquemas para promover el turismo sustentable, enfocado en el Estándar para Hoteles y Servicios de 

Alojamiento, Rainforest Alliance Certified™  y TO-03 Estándar para Tour Operadoras Receptivas, Rainforest 

Alliance Certified™  

 

FERIA WATEC EN ISRAEL 
 

Autoridades de la cámara empresaria estuvieron nuevamente presentes en la bienal de WATEC a fin de 

conocer las novedades tecnológicas en materia de gestión hídrica. 

Israel es un país líder en el manejo eficiente del agua contando con 5 plantas de desalinización que, mediante 

la osmosis inversa, producen casi mil novecientos millones de litros de agua dulce por día y reutiliza el 89% de 

sus aguas residuales las cuales se vuelven a utilizar en la agricultura. A su vez las pérdidas de agua en las 

cañerías son de alrededor de un 11%, cifra ínfima comparado con la de otros países que incluso pueden llegar 

a un 50%. 

Conscientes de que la agricultura es la principal consumidora de agua 55% en Israel, el 75% de los campos 

irrigados en dicho país es mediante el riego por goteo, técnica que perfeccionan día a día, al punto de distribuir 

por las cañerías no solo agua sino también fertilizantes. 

Dichas medidas le permiten a un país en donde el 70% de su territorio es un desierto y el resto es semiárido y 

con una población que creció más de 10 veces desde la constitución de su estado, no solo no padecer una 

crisis hídrica, sino que contar con excedente de agua, situación que le permite exportarla. 

 



 

 

Las autoridades de UISCUMARR estuvieron visitando empresas y conociendo tecnología sobre diversas 

herramientas de gestión hídrica donde las empresas israelís son líderes, destacándose: 

 

 Desalinización de agua marina 

 Perforación de pozos profundos para extraer agua salobre 

 Tratamiento de efluentes industriales 

 Tratamiento de aguas residuales 

 Desarrollo de semillas que prosperan con agua salada 

 Captación de agua de lluvia 

 Siembra de nubes 

 

A su vez, las autoridades empresarias fueron invitadas por la reconocida ONG Keren Kayemeth LeIsrael – 

Jewish National Fund ( KKL- JNF) para recorrer la planta de desalinización de Hadera, la planta de tratamiento 

de aguas residuales de Naharía ( la cual producen aproximadamente 15.000 metros cúbicos de agua reciclada) 

y el reservorio de agua de Koren. 

Al respecto, el presidente de UISCUMARR, Aldo Esposito, comentó “Argentina es un país muy rico en cuanto 

a sus recursos naturales, pero somos muy deficientes en nuestra tecnología. Aquí vemos cómo Israel ha 

logrado manejar con éxito recursos naturales limitados. Estos proyectos se iniciaron para responder a una 

necesidad, pero ahora, esta necesidad ha creado un nuevo futuro”. 

 

COP23 EN BONN ALEMANIA 
 

Se realizó la conferencia de las Naciones Unidas sobre el cambio climático (COP23) en la ciudad de Bonn, 

Alemania del 6 y el 17 de noviembre. Las naciones del mundo se reunieron para impulsar las metas y 

ambiciones del Acuerdo de París y avanzar con las directrices para aplicarlo. 

Participaron del mismo en nombre de UISCUMARR La Dra. Susana Pagola, el Dr. Mariano Villares y el Dr. 

Marcelo A. Taboada. 



Marcelo Taboada, Presidente del Departamento de Sustentabilidad de UISCUMARR, estuvo exponiendo en el 

evento titulado “Business Roadmap of Achieving Paris Agreement Goals” organizado por la International 

Chamber of Commerce, la Federation of Germany Industry y UISCUMARR. Mientras que el mismo día por la 

tarde UISCUMARR participó en un evento realizado en el Pabellón de China organizado por la CANGO y CAN 

International sobre “How to Strengthen Collaboration Between Chinese and International NGOs on Climate 

Change”. 

El 17 de noviembre, el Dr. Mariano Villares, Vicepresidente de UISCUMARR, disertó en el evento “ODS y 

Cambio Climático: Conceptos Indivisibles”, en el cual se trató el caso del gabinete climático argentino y su 

interacción con la sociedad civil. 

 

 

 

Fue un orgullo estar organizando un evento junto la International Chamber of Commerce y la Federation of 

Germany en la COP23, en el cual refuerza los trabajos que venimos realizando desde la cámara a nivel 

internacional”. 

 

PRESENTACIÓN INFORME COP23 CAMBIO CLIMÁTICO 
 

UISCUMARR y la flamante Fundación Sustentabilidad sin Fronteras presentaron su Informe sobre los 

principales acontecimientos de la COP 23 de Cambio Climático realizada por Naciones Unidas en la ciudad de 

Bonn, Alemania. El informe será expuesto en la Federación Argentina de Municipios (FAM) el miércoles 11 de 

abril. 

El informe cuenta con la opinión sobre el tema del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la 

Nación, el Ministerio de Producción, el Consejo Federal del Medio Ambiente (COFEMA), la Unión Industrial 

Argentina (UIA), la Unión Industrial de la Provincia de Buenos Aires (UIPBA), el Organismo Provincial para el 

Desarrollo Sostenible (OPDS), el Ministerio de Ambiente y Espacio Público de la Ciudad de Buenos Aires, el 

Ministerio de Planificación, Ambiente e Innovación del Chaco, la Secretaría de Políticas de Mitigación y 

Adaptación al Cambio Climático de Córdoba (SePoMACC), la Secretaría de Ambiente, Desarrollo Sostenible y 



Cambio Climático de Tierra del Fuego, la Central de Trabajadores Argentina (CTA), la Fundación TierraVida, la 

Fundación Expoterra, la FARN, entre otros actores protagonistas de la temática a nivel nacional. 

 

 

 

Al respecto, Aldo Esposito, Presidente de UISCUMARR comentó “Desde el 2015 venimos estudiando y 

trabajando en cambio climático, enviando a profesionales de UISCUMARR a las últimas 3 cumbres en Paris, 

Marrakech y Bonn” 

El informe, cuyo prologo fue redactado por María Eugenia Di Paola, cuenta con 4 capítulos: 

I. RECAPITULACIÓN HISTÓRICA DE LAS NEGOCIACIONES CLIMÁTICAS 

II. LA COP23 

III – TEMAS DESTACADOS EN LAS COPs 

IV – VISIÓN MULTISECTORIAL ARGENTINA SOBRE LA COP23 

 

El informe esta disponible en:   http://www.uiscumarr.org.ar/informes-cop/  

 

NETWORKING DE IARSE – INSTITUTO AREGENTINO DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL EMPRESARIA 
 

IARSE realizó un Networking de casos de empresas líderes bajo la modalidad de mesas de trabajo en la 

Universidad Siglo 21. El evento se centró en tres temáticas: Medio Ambiente, Innovación Sustentable y Cadena 

de Valor.  

En la temática de Medio Ambiente estuvo presente el Dr. Marcelo Taboada, Presidente del Departamento de 

Sustentabilidad de UISCUMARR, quien expuso sobre la asistencia que se le brinda en UISCUMARR a las 

empresas en sus procesos de reconversión industrial para mejorar sus procesos y trabajar en pos de los 

objetivos de eliminar la contaminación de vertidos industriales. 

http://www.uiscumarr.org.ar/informes-cop/


Con relación al cambio climático, se destacó el trabajo de difusión que se está realizando desde la cámara 

entre las empresas sobre la problemática de encarar acciones de mitigación y adaptación, vinculadas a un 

desarrollo sustentable como imperativos de la realidad de mercado. 

 

RCE, Centro Regional Cuenca del Plata, 7° ENCUENTRO ANUAL DE CENTROS 

REGIONALES DE LAS AMÉRICAS DE LA UNIVERSIDAD DE NACIONES UNIDAS 
 

 

 

El mismo se realizó en el Parque del Conocimiento de la ciudad de Posadas el 25 de Octubre de 2018 y consistió 

en un evento de alto perfil sobre “Educación, Conservación y Cambio Climático en la Agenda 2030 de Naciones 

Unidas. 

En el mismo participó nuestro Vicepresidente 3° y Presidente del departamento de Ambiente y 

Sustentabilidad, Dr. Marcelo A. Taboada. 

El mismo apunto a instalar la conversación y el intercambio de experiencias en todo el continente para 

expandir las buenas prácticas en a través de todos los grupos de interés de los 22 Centros Regionales de las 

Américas, bajo la coordinación de la oficina del RCE Network en Tokio. 

En tal sentido, el encuentro abordó determinados ODS y sus respectivas metas para anclar las iniciativas en 

líneas de acción concretas, a los fines de lograr los impactos deseados y a la vez fortalecer las herramientas de 

reporte que cada actor y territorio deben presentar voluntariamente. 

Impactos logrados: 

➢ Posicionar la Agenda 2030 entre todos los sectores a la vez que hacer foco en componentes claves 

para lograr la sostenibilidad de la región. 

➢ Impactar a nivel global a través de la difusión que se desarrolló desde la Red Global de Centros 

Regionales de la Universidad de Naciones Unidas, junto al cual se planificaron seminarios internacionales 

sobre la Agenda 2030 en la región durante 2019. 

➢ Asimismo, permitió la postulación para organizar por primera vez en la región el 12vo Encuentro 

Global de Centros Regionales de la Universidad de Naciones Unidas en 2020. 

En el marco del Encuentro se  presentó el proyecto regional “Senderos de Vida” el cual se propone cultivar y 

plantar 30 millones de árboles nativos para el 2030. El mismo aborda 13 de los 17 ODS y 47 de sus 169 metas. 

Asimismo, ofrece un presupuesto de secuestración de carbono para que las empresas firmantes del Pacto 

Global y en especial aquellas firmantes del Compromiso “Caring for Climate” puedan compensar su huella de 

CO2. 



COP 24, KATOWICE, POLONIA 
 

 

 

UISCUMARR una vez más estuvo presente, siendo representada por el Dr.  mariano Villares, Dra. Susana Pagola 

y Dr. Marcelo Taboada. 

Esta Cumbre ha resultado clave para diseñar los instrumentos que permitan abordar de forma efectiva y 

eficiente el cumplimiento de los objetivos climáticos. 

Se participó activamente en numerosos eventos, seminarios, conferencias y paneles en los que se debatieron 

los avances alcanzados por diferentes sectores, tanto públicos y privados, en donde se puso de manifiesto la 

capacidad de la comunidad internacional para alcanzar pactos y alianzas para lograr los objetivos del acuerdo 

de parís. 

Un tema relevante lo constituyo INFORME SOBRE EL CLIMA DEL IPCC 2018, que señala que limitar el 

calentamiento global a 1,5 °C requiere cambios rápidos, de gran alcance y sin precedentes en todos los 

aspectos de la sociedad. El informe puede verse en: https://www.ipcc.ch/sr15/  

 

 

 

Si bien aún hay mucho por hacer, se han logrado consensos en aspectos importantes: 

https://www.ipcc.ch/sr15/


 El acuerdo para el establecimiento de una parte importante del Libro de Reglas, el marco técnico para 

poner en marcha el Acuerdo de París. Se ha fijado, asimismo, que durante 2019 se trabajará en los 

mecanismos de cooperación, el instrumento creado para ayudar a los países a cumplir los objetivos 

climáticos a través de la transferencia de emisiones. 

 El acuerdo sobre las normas para la realización del diagnóstico global que se realizará en 2023. 

 El lanzamiento del proceso para la aprobación de un nuevo objetivo de financiación climática global 

en 2025. 

 La aprobación de medidas para mejorar la información y las actuaciones de adaptación al cambio 

climático. 

 La creación de un Comité de Cumplimiento del Acuerdo de París. 

Desde UISCUMARR trabajamos activamente para concienciar a la sociedad de la necesidad de actuar con 

urgencia y con todos los mecanismos disponibles contra el cambio climático, compartiendo plenamente lo 

expresado por el Sr. Secretario General, António Guterres, quien señalo que .”Somos la primera generación 

que entiende el cambio climático y la última que puede hacer algo al respecto.” 

  



 

NEWSLETTERS 
 

Como parte de nuestra actividad de divulgación e información publicamos periódicamente newsletters sobre 

los acontecimientos relevantes, a los mismos se puede acceder en: 

http://www.uiscumarr.org.ar/newsletters/  

 

 

http://www.uiscumarr.org.ar/newsletters/

