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Skuldbinding
til framtidar

Mannvit er alpjodlegt radgjafarfyrirtaeki sem byggir arangur sinn
a 6flugum mannaudi sem hefur teekifeeri til ad méta framtidina.
Mannvit starfar i sibreytilegu umhverfi og adlogunarhafni fyrir-
taekisins byggir a frumkvadi i préun nyrrar pjénustu og verkefna
sem studla ad nyskopun. Vié vitum ad dkvardanir sem eru teknar i
dag munu hafa ahrif 4 samfélagid a morgun.

Vid leggjum metnad i ad gera sifellt betur og er studningur vié Global
Compact sattmalann mikilvaegur lidur i pvi ad tryggja aframhaldandi
framfarir fyrirtaekisins & svidi samfélagsabyrgdar. Vié gefum na at
pridju framvinduskyrslu Mannvits par sem vid synum hvernig okkur
gekk alidnu ari ad innleida vidomid Global Compact og heimsmarkmid
Sameinudu pjédanna i starfsemi okkar og framfylgja peim markmié-
um sem vid settum okkur i upphafi ars.

Midlun pekkingar

Talsverdur drangur hefur nadst a sidastlionu ari i ad koma skila-
bodum um mikilvaegi sjalfbaerni & framfeeri & islandi. Starfsfolk
Mannvits hefur tekid virkan patt i peirri umraedu og unnid markvisst
ad pvi ad auka pekkingu & sjalfbaerum og vistveenum honnunar-
lausnum. Vid teljum mikilvaegt ad rddgjof okkar taki mid af pvi ad
hafa sjalfbaerni ad leidarljési og birtum pvi nokkur 6lik verkefni
sem vid tengjum beint vid heimsmarkmid Sameinudu pjédanna,
vidskiptavinum og samfélaginu til hvatningar.

Orn Gu&mundsson, forstjori



Stefna, starfsemi og stjornarheettir
Hlutverk Mannvits er ad skapa
0g studla ad sjalfbaeru samfelagi

Mannvit er radgjafarfyrirtaeki i verk- og taeknifraedi & svidi orku,
idnadar og mannvirkja og starfar a alpjédamarkadi. Mannvit star-
fraekir sampaett stjornkerfi sem tekur mid af ISO 9001 stadli um
gaedastjornun, 1ISO 14001 fyrir umhverfisstjérnun og ISO 18001 um
styringu oryggis og vinnuverndar. Samkeppnisforskot fyrirtaekisins
byggir a 6flugum mannaudi og samfélagsabyrgd sem er samofin
ollum rekstrinum. Framkvamdastjorn Mannvits leggur aherslu a
ad syna abyrgd i rekstri, gagnszi og heidarleg vinnubrogd. Hluti
af abyrgum rekstri er g6é efnahagsleg afkoma fyrirtazkisins sem
tryggir stodugt starfsumhverfi fyrir starfsfolk og birgja fyrirtak-
isins. Mannvit er a medal framurskarandi fyrirtaekja Credit Info og
hefur hlotid vidurkenningu rannséknarmidstodvar i stiornarhattum
sem fyrirmyndarfyrirtaeki i gédum stjornarhattum.

Stefnupyramidi Mannvits rammar inn stefnu fyrirtakisins og
samanstendur hann af fimm prepum par sem hvert prep stydur
hvert annad. bPrepin eru hlutverk, gildi, framtidarsyn, markmid og
lykilverkefni.
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Oflugur mannaudur er kjarninn i framtidarsyn Mannvits. Mannvit
byggir velgengni sina & pekkingu og hugviti starfsfélk og leggur
aherslu a ad starfsfdlki lidi vel og hafi teekifaeri til ad mdota komandi
framtid. Fyrirtaekid einsetur sér ad syna samfélagslega abyrgd i
rekstri sem stydur vid nyskdpun og proun.

Gildi Mannvits méta hugarfar og vidhorf starfsfélks. Starfsfolk
hefur tileinkad sér gildin og eru pau kjarninn i menningu fyrir-
taekisins. Gildin eru; traust, vidsyni, pekking og gledi.

Mannvit hefur sett sér pad markmid ad vidskiptavinir upplifi dvallt
ad pad sé gott ad eiga vidskipti vid Mannvit og ad starfsemin sé
skilvirk, hrod og hagkvaem. Til ad vinna ad settum markmidum eru
skilgreind lykilverkefni sem stydja vid aukna verdmaetaskopun.

Hlutverk

Framtidarsyn

Lykilverkefni arsins




Sjalfb '
J a a r n I Vid byggjum rekstur okkar & hugviti starfsfolks,

leggjum aherslu & fraedslu tengda sjalfbaerni og Jafnrétti kynjanna og jafnraedi
4 4 bjédum upp & endurmenntun auk pess ad vera med hefur verié stefna fyrirtaekisins R -
. . . . . . i . Vid hof nyting vistkerfa er hofé ad
0 S a I I I e a S a r I'allri hnnun hugum vid ad audlindanotkun fiolda opinna kynninga til ad midla pekkingu okkar. ilangan tima. Vi hofnum leidarlj6si vid radgjdf og mét-
og takmdrkun Grgangs med pad markmid allri mismunun og studlum ad vaegisadgerdir lagdar tl par sem
4 i innia Li fjolskylduvaenum vinnustad.
ad studla ad abyrgri neyslu. Einnig litum 1695 er dhersla & endurheimt og

vid i eigin barm og hugum ad pessum sjalfbzera nytingu vistkerfa.
atridum i rekstri fyrirtaekisins.

Vernd, endurheimt og sjalfbaer

Framkvamdastjérn Mannvits

Vio leggjum dherslu & ad skapa leggur dherslu 4 gagnszi og

heilneemt umhverfi og géda innivist i abyrgan rekstur par sem mutum

peim verkefnum sem vié komum ad. Auk . . . L . . er hafnad og alpjédlegum logum
Vid efnisval, urgangsmed- Vié hofnum mismunun og veljum

pess leggur Mannvit mikla aherslu & ad og reglum fylgt.

studla ad gédri heilsu starfsfélks med hondlun og hénnun veitumann- starfsfolk at fra haefileikum
. . . virkja er hugad ad pvi ad koma vidkomandi, metnadi og persoénu-
hinum ymsu verkefnum og styrkjum. , . L . x s
i veg fyrir mengun i sjé. einkennum. Vid bjédum nemum upp

Mannvit leggur hugvit og pekkingu til framleidslu
endurnyjanlegrar orku og hefur komid ad honnun
fjolda vatns- og jardvarmavirkjana, badi hérlendis
leidandi fyrirtaeki & svidi sjalfbaerni og samfélagsabyrgdar. Vid sem erlendis. Vi holdum &fram & pessari braut og nyjar hugmyndir ag verkefnum.

holdum afram ad vinna eftir vismidum Global Compact og tileink- leggjum okkar af mérkum til framleidslu orku fra
endurnyjanlegum orkugjofum.

4 starfsnam og hvetjum starfsfdlk

Vid leggjum aherslu a ad syna gott fordeemi i okkar rekstri og vera til a8 syna frumkvaedi og koma med

um okkur markmié Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun vid
Mannvit veitir radgjof sem

studlar ad aukinni sjalfbaerni

Vid leggjum dherslu ad takmarka losun
grodurhisalofttegunda fra rekstri fyrirtaekisins

stefnumérkun og markmidasetningu. Ar hvert setjum vid okkur

metnadarfull markmid & svidi samfélagsabyrgdar og birtum ar- i slagi i
; . . i 9 R yro 9 L. : lsamfe.laglmu. V@ holrfum og peim verkefnum sem vid komum aé.
angur sidasta ars. Stodugt er unnid ad pvi ad baeta upplysingagjof s!fel.lt tilnyrra lEIéa"I mann- Vid erum ahaettumidud og hugum ad
fyrirtaekisins um éfjarhagslega paetti, i pessari skyrslu faerum vid virkjagerd og samgdngum. Mannvit leggur mikla dherstu Vié komum ad hénnun og radgjof mogulegum breytingum { umhverfinu sékum
frozig. . . - - i6 veitumannvirki og maelingu loftslagsbreyti i3 ho 480j0f

okkur pvii attina ad framsetningu i samrami vid krofur GRI (Global 4 nvsko sun | i V! oftstagsbreytinga vio honnun og raogjor.

I? P g P . . Lo alny‘skopun“og brou'n |?tarfsem| . vatnsgaeda sem midar ad pvi ad
Reporting Initative) og stefnum ad ttgafu skyrslu i samraemi vid GRI sinni. Med 6flugu nyskdpunarstarfi tryggja heilnaemt vatn og draga

viljum vid geta maett porfum

4 naestu drum. Vid teljum mikilvaegt ad vera i gédum samskiptum
framtidarinnar a sjalfbaeran mata.

ur likum & mengunarslysum.

vié fjolbreytta hagsmunaadila fyrirtakisins og er utgafa skyrslu um
samfélagsabyrgd lidur i pvi ad midla aherslum Mannvits til badi Samvinna og g6d samskipti

innri sem ytri hagsmunaadila. mlIS‘mu‘nandl ,aélla er ?eSta
leidin til ad nd drangri

og studla ad sjalfbaerri préun.
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Samfélag

Mannvit leggur metnad i ad starfsfolki lidi vel i vinnunni. Gédur starfsandi og samkennd
einkenna vinnustadinn. Vid hugum ad andlegri og likamlegri heilsu starfsfélks og bjédum
uppa reglulega fraedslu um heilsutengd malefni, ipréttastyrki, samgongustyrki og adgang aé
heilbrigdispjonustu. Pa hefur starfsfélk Mannvits synt frumkvaedi og metnad i ad byggja upp
oflugt félagslif og ipréttarstarf innan fyrirtaekisins par sem allir sttu ad geta fundid eitthvad
vid sitt haefi, allt fra Bootcamp til gongu- og golfhdpa. Pa er keppnisskapid ekki langt undan
og hefur starfsfélk Mannvits keppt i WOW cyclothon og prekmeistari Mannvits verid kryndur.

Mannvit hefur hlotid jafnlaunavottun samkvaemt jafnlaunastadlinum (ST 85:2012 og jafnlauna-
merki velferdarraduneytisins. Mannvit hefur sett sér metnadarfull markmid og framkvamda-
daetlun tengda jafnréttismalum. Innleiding jafnlaunakerfis var mikilvaegur 4fangi a peirri leid. A
arinu 2018 voru 23 rdonir til starfa hja fyrirtaekinu og var starfsmannavelta 11%. Mannvit leggur
aherslu 4 ad vera fjolskylduvaenn vinnustadur med sveigjanlegum vinnutima og studningi vid
barneignarfélk en 19 einstaklingar foru i faedingarorlof hja fyrirtaekinu & arinu 2018 og 18 snéru
til baka ar faedingarorlofi. Stodugildi voru 284 og launakostnadur um 78% af rekstrarkostnadi.
Hlutfall starfsmanna i stéttarfélogum var 88%.

bekking starfsfdlks er lykillinn ad velgengni Mannvits. Starfsfélk er hvatt til simenntunar og mikil
ahersla l6gd & nyskopun og préun i dtferslu & verkefnum og pjénustu. Alls fékk starfsfélk ad
medaltali 11 klukkustundir i fraedslu og pjalfun & arinu 2018 en stefnt er ad pvi ad fjolga pessum
timum & naestu arum. Unnid hefur verid ad pvi ad auka innanhussfraedslu og upplysingagjof med
stuttum fraedslufundum en 18 slikir voru haldnir innanhuss &rid 2018. [ jani 2018 var haldin ny-
skopunarvika par sem bodid var uppd ahugaverd erindi tengd nyskopun, badi fra adilum innan og
utan fyrirtaekisins. Starfsfolk Mannvits hélt yfir 40 fraedsluerindi & opnum fundum eda vidburdum
utan fyrirtaekisins 4 arinu. Mannvit er einnig patttakandi i préunarverkefnum i préunarlondum
par sem l6gd er dhersla a ad skilja eftir pekkingu ad verkefnunum loknum.

‘ ‘ MANNVIT_ABYRGD | VERKI ‘

,Godur starfsandi, ahersla a nyskopun og vinna

ad jafnlaunavottun einkenndi arid 2018

. PRSP L 2019 - 2022
Hildur Périsdoéttir, mannaudsstjori '
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21%
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1%
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Studentsprof
/Grunnnam

33%
BA/BS

Vidskiptavinum pétti vidmot
starfsfolks fremur eda mjog gott



Umhverfi

Eitt af helstu markmidum Mannvits i umhverfismalum eru aé
minnka séun audlinda i rekstri fyrirtaekisins og kolefnishlutleysi.
bvi eru sett metnadarfull markmié arlega sem snua aé audlinda-
notkun og losun grédurhusalofttegunda fra rekstri fyrirtakisins.
A arinu 2018 var dregid ur losun grédurhisalofttegunda um taep
22% en auk pess var 6ll losun fra bilum og innanlandsflugi 4 vegum
fyrirtaekisins kolefnisjofnud i samstarfi vié Kolvid og Votlendissjod.
ba drést notkun rafmagns, eldsneytis og pappirs saman asamt pvi
ad matarséun minnkadi i motuneyti fyrirtaekisins pé han hafi ekki
verid mikil fyrir. Pa var endurvinnsluhlutfall fyrirtakisins 80% en
stefnt er ad pvi ad auka pad en frekar.

Mikil dhersla er logd & 6ryggismal og er rekin stefna um slysalausa
starfsemi. Allt starfsfélk faer kynningu @ 6ryggismalum hja fyrirtaek-
inu og feer litla handbdk um 6ryggismal afhenta. Pa er l6gd dhersla
4 ad midla oryggismenningu fyrirtaekisins afram til vidskiptavina og
veitt radgjof & svidi 6ryggis- og vinnuverndarmala, hvort sem er vid
honnun, a verktima eda liftima mannvirkis/binadar. Medal adgerda
4 drinu 2018 var vinnustofa um 6ryggismal sem haldin var med verk-
tokum og tryggingafyrirtaekjum en markmid vinnustofunnar var ad
draga ur slysum a verkstad en 3 vinnuslys voru skrad a arinu 2018.

Pa er 16gd mikil dhersla & umhverfis- og sjalfbaernivitund starfsfolks
fyrirtaekisins med stodugri fraedslu og innleidingu sjalfbaernihugs-
unar i verklag. Pad er okkar markmid ad pegar vidskiptavinir leita
til Mannvits fai peir hagkveema lausn, sem uppfyllir peirra parfir og
skilar sem mestum abata til umhverfis og samfélags.
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WVio leggjum sifellt aukna aherslu @ baetta audlindanotkun,

minni séun og kolefnishlutleysi i rekstri og radgjof Mannvits”

Tryggvi Jonsson, svidsstjori burdarvirkja

Minni losun Minni notkun Minni losun CO2
grodurhusalofttegunda rafmagns 4 hvern ekinn km
Minni notkun Starfsfolk Mannvits Endurvinnsluhlutfall
pappirs 4 samgongustyrk

Bilar Mannvits
umhverfisvaenir

Minni matarséun



Abyrgd i verki

Vidtaekust ahrif fyrirtaekisins verda af verkefnum
okkar, peirri honnun og radgjof sem vid bjodum
vidskiptavinum. Vid nalgumst verkefni med
sjalfbarni ad sjonarmidi og hugum medal annars
ad pvi ad lagmarka neikvaed ahrif a umhverfi

0og samfélag, nyta audlindir @ abyrgan hatt,
takmarka losun grodurhusalofttegunda og skapa
oruggar, visthaefar og hagkvaemar lausnir fyrir
vidskiptavini sem skila peim abata til framtidar.



Breikkun hringvegarins

Vegagerdin stendur fyrir breikkun & hringveginum fra
Hveragerdi ad Biskupstungnabraut vid Selfoss. Markmid
framkvamdarinnar er aukid umferdaroryggi med adskiln-
adi akstursstefna og feekkun tenginga vid hringveg dsamt
pvi ad auka umferdarrymd vegakerfisins milli Hveragerd-
is og Selfoss. Hjolaleid verdur eftir hlidarvegi alla leidina &
milli Hveragerdis og Selfoss. Mannvit hefur med hondum
alla verkfraedihonnun og gerd kynningarmyndbands.



Laki Power

Laki Power ehf. er islenskt sprotafyrirtaeki, ad hluta i eigu
Mannvits, sem undanfarin ar hefur unnié ad préun binadar
sem ber heitid Power On-Line Generator (POLG). Bunadur-
inn nytir rafsegulsvid haspennulina til ad framleida rafmagn
sem er notad til pess ad knyja ymis meeli- og eftirlitstaeki
sem komid er fyrir @ rafmagnslinunni. Gégn fra bunadinum
eru sidan adgengileg raforkuflutningsfyrirtakjum og veita
verdmaetar upplysingar i gegnum vefvidmot. Unnid hefur
verid ad proun bunadarins i samstarfi vié Landsnet og
frumgerd af banadinum er til reynslu & Brennimelslinu 1,
220 kV linu Landsnets.

Orpérungaraektun

Algaennovation er sprotafyrirtaeki sem hefur verid ad préa nyja taekni vid ad raekta érporunga. Unnid er ad
uppbyggingu 4 adstodu fyrirtaekisins sem stadsett verdur i Jaréhitagardi ON vid Hellisheidarvirkjun. Mannvit
sér um alla verkfraedihonnun, byggingarstjornun og verkefnastjornun fyrir framleidsluadstoduna. Afurdirnar
verda i fyrstu seldar sem fédur til seidaeldis. Verkefnid er afar jakvaett skref i att til frekari nytingar & peirri orku
sem ON nytir & Hellisheidarvirkjun, par sem Algeaennovation kaupir heitt og kalt vatn, rafmagn og koltvioxid til
framleidslunnar. Framleidslan er mikilvaegt skref i att til virdishringrdsar og sjalfbaerni hér 4 landi.



Gas- og jarogerdarstod

Ny gas- og jardgerdarstod sem SORPA reisir i Alfsnesi verdur stort skref i umhverfismalum & héfudborgar-
svaedinu pegar urdun 4 heimilisurgangi verdur nanast haett. Vaentingar standa til ad yfir 95% urgangs fra
heimilum & hofudborgarsvaedinu verid endurnyttur. Stodin mun framleida metangas sem nytist & okutaeki og
er ad igildi um 3.3 milljén litra af bensini. Einnig verdur til jarévegsbaetir sem nyta ma i landgraedslu, skégraekt
eda til landmotunar. Mannvit sér um gerd Utbodsgagna, samningsgerd, ryni taeknigagna, skjalastjérnun,
verkutanumhald og er fulltrui verkkaupa gagnvart framkvaeemdaadila & honnunar- og framkvaemdatima.

Repja i fodur og oliu

Verkefni Skinney-Pinganes hlaut Umhverfisverdlaun at-
vinnulifsins fyrir umhverfisframtak arsins 2018. Verkefnid
snyst um ad nyta repjuoliuna sem iblondunaroliu a skipa-
flota fyrirtaekisins, fodurmjolid fer i fodur fyrir nautgripi,
stonglarnir undir skepnurnar og svo sem lifraenn aburdur
4 akra. Repjan er pannig nytt ad fullu og er lifraent raektud
ad auki. Verkefni studlar ad aukinni hringras og sjalfbaerni
i sveitarfélaginu par sem ad allar afurdir eru nyttar adé
fullu. Repjuverkefnid er unnid i samstarfi vié Mannvit og
Samgongustofu.



Vindorkugardur

EM orka vinnur ad undirbuningi vindorkugards i Garps-
dal, Reykhélahreppi & Vesturlandi. Aform fyrirtaekisins
eru ad setja upp vindmyllur i Garpsdalsfjalli. Vindorka er
baedi afturkraefur og vistvaenn orkukostur. ffyrirhuguéu
skipulagi svaedisins mun verda lagt kapp @ ad lagmarka
sjonraen ahrif og tryggja lagmarksareiti a neerumhverfi en
vindorkugardurinn mun tengjast vié ndverandi tengivirki
i Geiradalnum med rafmagnslinu sem grafinn verdur i
jordu. Fjarhagslegur avinningur er aatladur yfir 7,4 millj-
ardar kréna yfir liftima verkefnisins i beinar skatttekjur til
islenska rikisins. R46gjof Mannvits er medal annars & svidi
verkefnisstjérnunar, mats 4 umhverfisahrifum, landslags-
og asyndargreiningar, jardgrunnsathugun og hljédvistar.



Orka Mannvirki
Bruarvirkjun Samgongumidstod i Reykjavik

HS Orka vinnur ad pvi ad reisa rennslisvirkjun i efri hluta

Tungufljots i Biskupstungum. Umfang Bruarvirkjunar Starfshdpur & vegum Reykjavikurborgar og Straeté vinnur ad skipulagningu samgongumidstodvar a svokolludum
er tiltdlulega litid og stadsetning heppileg me3 tilliti til U-reit. A U-reit verdi samgongumidad skipulag og samgongumidstod; skiptistod almenningssamgangna, tengi-
sjonraenna ahrifa. Uppsett afl er 9,9 MW og virkjunin punktur almenningssamgangna ut fyrir h6fudborgarsvaedid og flugafgreidsla fyrir Reykjavikurflugvoll. Midstodin
framleidir um 82,5 GWst/ari. Sjalfbaerni er mikilvaegur verdi ein af lykilskiptistodvum Borgarlinu, p.e. hdgaeda almenningssamgongukerfis & hofudborgarsvaedinu. Mannvit
pattur i uppbyggingunni & svaedinu og sidastlididé sumar vinnur ad skipulagningu reitsins med starfshépnum, m.a. ad parfagreiningu og undirbdningi hugmyndasamkeppni.

var hafist handa vié endurheimt birkiskdga a svaedinu
i samstarfi vid Skégraekt rikisins med grédursetningu

25 pusund birkiplantna i alls 10 hektara. Framkvaemdir cEILLLs"L]\ﬂ? mgeggu‘gﬁ 1 §3’.§E‘.§‘.§ﬁ"““
vegna endurheimtar votlendis eru datladar sumarid SAMI:ELUG
2019. Mannvit kemur ad stérum pattum i undirbuningi _/\,\/\. & N::
Bruarvirkjunar, allt fra jaréfreedirannséknum, mati a n

umhverfisahrifum til heildarhonnunar, verkefnagatar og
adstodar a framkvamdatima.

7SJ[\[FBIER NYSKOPUN 0G 1 VERNDUN
ORKA UPPBYGGING JARBARINNAR
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Frammistoduvisar 2018

Malikvarai

Nyradningar starfsmanna og starfsmannavelta
Fjolskylduvaenn vinnustadur

Arleg pjalfun

Simenntun starfsfolks

0 slysastefna

Fjolbreytt stjorn og starfsfolk

Jofn laun

Jafnlaunastefna

Baett pekkingarmidlun innan fyrirtaekis

Studningur vid naersamfélag

‘ MANNVIT_ABYRGD | VERKI

Heimsmarkmid

8
5
4,8
8
3,8
58
5810
5810
4,8
4,811,117

Global Compact

1,2,3,4,5,6
1,2 4,6
6,89
6

12,6

GRI

401-1
401-3
404-1
404-2
403-2
405-1
405-2

ESG

S3

S7
S4

S6

Nanari lysing

Samfélag
Samfélag
Samfélag
Samfélag
Samfélag
Samfélag
Samfélag
mannvit.is
Samfélag

Samfélag

Malikvardi

Orkunotkun

Audlindanotkun

Losun grédurhusalofttegunda
Kolefnisjofnun
Endurvinnsluhlutfall
Umhverfisslys

Oryggisstefna

Umhverfisstefna

Malikvardi

Anaegja vidskiptavina

Studningur vid félagafrelsi

Arlegt heildarhlutfall launagreidsina
Stodugildi

Heimsmarkmid Global Compact

8,12,13 8
8,12 7.8

3,12,13,14,15 8

3,12,13,14,15 8
31213 7.8
6,12,14,15 7,8
3,8 7,8
3,12,11,13,15 7,89

Heimsmarkmid Global Compact

GRI

302-4
305-1,2,3
305-5

306-2
307-1

GRI

102-38

ESG

E3

E1

ES

E10

S8
E9

ESG

G4

Nanari lysing

Umhverfi
Umhverfi
Umhverfi
Umhverfi
Umhverfi
Umhverfi
mannvit.is

mannvit.is

Nanari lysing

Samfélag
Samfélag
Samfélag
Samfélag



