
INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018
El Informe de Sostenibilidad 2018 de Ledesma se presenta en el siguiente micrositio: http://www.ledesmadialoga.com.ar/

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI
El Informe de Sostenibilidad 2018 de Ledesma fue elaborado “de conformidad” con los Estándares GRI, opción esencial.

Referencias: 

Indicadores que muestran el progreso en el cumplimiento de los Principios del Pacto Global de Naciones Unidas (COP- Comunicación de Progreso).

*: Temas materiales específicos para Ledesma (no se encuentran incluidos en los temas materiales de los Estándares GRI, pero se presenta el 
enfoque de gestión de acuerdo a lo sugerido por GRI).

Estándar GRI Contenido Respuesta Razón por Omisión

GRI 101: Fundamentos 2016

Contenidos Generales

Perfil de la organización

102-1 Nombre de la organización Organización

102-2 Actividades, marcas, productos y 
servicios

¿Qué hacemos?

Ledesma en cifras
102-3 Ubicación de la sede CABA 

102-4 Ubicación de las operaciones ¿Dónde lo hacemos?

102-5 Propiedad y forma jurídica Nuestra organización

102-6 Mercados servidos ¿Qué hacemos?

Clientes 
102-7 Tamaño de la organización ¿Qué hacemos?

Resultados

Finanzas

Ledesma en cifras
102-8 Información sobre empleados y otros 
trabajadores

Nota 1 

102-9 Cadena de suministro Proveedores

102-10 Cambios significativos en la 
organización y su cadena de suministro

No hubieron cambios significativos 
en el período.

102-11 Principio o enfoque de precaución Preservando

Cuidando

Innovando
GRI 102: Declaraciones Generales 2016 102-12 Iniciativas externas Lineamientos internacionales

Preservando

Cooperando 
102-13 Afiliación a asociaciones Cooperando 

Compartiendo

Estrategia

102-14 Declaración de altos ejecutivos 
responsables de la toma de decisiones

Mensaje del Presidente

Ética e integridad
102-16 Valores, principios, estándares y 
normas de conducta

Código de Ética

102-17 Mecanismos de asesoramiento y 
preocupaciones éticas

Nuestros valores

Código de Ética

Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza Organización

Nuestra organización

Participación de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interés Mapeo de grupos de interés
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102-41 Acuerdos de negociación colectiva 68% de los empleados están 
cubiertos por convenios colectivos 
de trabajo.

102-42 Identificación y selección de grupos 
de interés

Mapeo de grupos de interés

102-43 Enfoque para la participación de los 
grupos de interés

Mapeo de grupos de interés

Comunicando
102-44 Temas y preocupaciones clave 
mencionados

Comunicando

Prácticas para la elaboración de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados 
financieros consolidados

Ledesma SAAI, Castinver SAU, 
Bridgeport Investments LLC, 
BioLedesma SAU, Ledesma 
Frutas SAU y Ledesma 
Renovables SA

102-46 Definición de los contenidos de los 
informes y las coberturas del tema

Acerca del Reporte

102-47 Lista de los temas materiales Acerca del Reporte

102-48 Reexpresión de la información Cualquier reexpresión de 
información con respeto al informe 
anterior se aclara a lo largo del 
Informe 2018, sus tablas de 
indicadores y notas adjuntas al 
Índice de Contenidos GRI.

102-49 Cambios en la elaboración de 
informes

Acerca del Reporte

102-50 Periodo objeto del informe 1 de Junio de 2017 a 31 de Mayo 
de 2018

102-51 Fecha del último informe 1 de Junio de 2016 a 31 de Mayo 
de 2017

102-52 Ciclo de elaboración de informes Anual

102-53 Punto de contacto para preguntas 
sobre el informe

ledesmadialoga@ledesma.com.ar

102-54 Declaración de elaboración del 
informe de conformidad con los estándares 
GRI

Acerca del Reporte

102-55 Índice de Contenidos GRI Acerca del Reporte

102-56 Verificación externa El Informe de Sostenibilidad 2018 
no cuenta con verificación externa.

TEMAS MATERIALES

Desempeño Económico

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

¿Qué hacemos?

103-3 Evaluación del enfoque de gestión ¿Qué hacemos?

GRI 201: Desempeño Económico 2016 201-1 Valor económico directo generado y 
distribuido

Impacto económico

Nota 2 

Impactos económicos indirectos

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Desarrollando

Aprendiendo
103-3 Evaluación del enfoque de gestión Desarrollando

Aprendiendo
GRI 203: Impactos económicos 
indirectos 2016

203-1 Inversiones en infraestructuras y 
servicios apoyados

Desarrollando

Aprendiendo

Prácticas de adquisición

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Proveedores

Nota 3 
103-3 Evaluación del enfoque de gestión Proveedores

Nota 3 
GRI 204: Prácticas de adquisición 2016 204-1 Proporción de gasto en proveedores 

locales
Proveedores
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Anti-corrupción

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Nuestros valores

Código de Ética
103-3 Evaluación del enfoque de gestión Código de Ética

GRI 205: Anti-corrupción 2016 205-2 Políticas y procedimientos de 
comunicación y capacitación sobre la lucha 
contra la corrupción

Información no disponible. Se prevé llevar a cabo una campaña de 
comunicación, adhesión y capacitación 
sobre el Código de Ética de Ledesma, que 
abarcará al 100% del personal fuera de 
convenio en una primera etapa y luego 
se extenderá a todo el personal dentro 
de convenio. Asimismo, se solicitará al 
personal fuera de convenio que complete 
y firme una Declaración de Conflictos de 
Intereses a fin de prevenir situaciones 
de riesgo. También se extenderá la 
obligatoriedad de conformación de los 
principios expuestos en el Código de Ética 
a partes relacionadas. 

Energía

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Cuidando

103-3 Evaluación del enfoque de gestión Cuidando

GRI 302: Energía 2016 302-1 Consumo energético dentro de la 
organización

Energía

Agua

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Cuidando

103-3 Evaluación del enfoque de gestión Cuidando

GRI 303: Agua 2016 303-1 Extracción de agua por fuente Información no disponible. Ledesma se encuentra en proceso de 
elaborar un informe de “Huella de Agua 
para el complejo Agro Industrial Ledesma”, 
con el fin de evaluar los impactos de su 
actividad sobre el recurso hídrico según 
los requisitos de la Norma ISO 14046 
para la evaluación de la huella de agua 
de productos, procesos y organizaciones, 
a partir del análisis de su ciclo de vida. 
Los avances de este informe estarán 
disponibles para el próximo reporte.

Biodiversidad

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Preservando

Cuidando
103-3 Evaluación del enfoque de gestión Preservando

Cuidando
GRI 304: Biodiversidad 2016 304-1 Centros de operaciones en propiedad, 

arrendados o gestionados ubicados dentro 
de o junto a áreas protegidas o zonas de 
gran valor para la biodiversidad fuera de 
áreas protegidas

Preservando

304-3: Hábitats protegidos o restaurados Preservando

Emisiones

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Cuidando

103-3 Evaluación del enfoque de gestión Cuidando
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GRI 305: Emisiones 2016 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Emisiones

305-2 Emisiones indirectas de GEI al 
generar energía (alcance 2) 

Emisiones

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI 
(alcance 3) 

Emisiones

Efluentes y residuos

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Cuidando

Nota 4

Nota 5 
103-3 Evaluación del enfoque de gestión Cuidando

Nota 4

Nota 5 
GRI 306: Efluentes y residuos 2016 306-1 Vertido de aguas en función de su 

calidad y destino
Nota 4 

306-2 Residuos por tipo y método de 
eliminación e

Nota 5 

Empleo

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte 

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Empleados

103-3 Evaluación del enfoque de gestión Empleados

401-2 Beneficios para los empleados 
a tiempo completo que no se dan a los 
empleados a tiempo parcial o temporales 

Empleados

Nota 6 

Relaciones trabajador-empresa

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Empleados

103-3 Evaluación del enfoque de gestión Empleados

GRI 402: Relaciones trabajador- 
empresa

402-1 Plazos de aviso mínimos sobre 
cambios operacionales

Todos los cambios 
organizacionales que se llevan 
a cabo en Ledesma se efectúan 
respetando las normativas y 
legislaciones vigentes (Ley 20744 
art 252/253). 

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Empleados

Nota 7 
103-3 Evaluación del enfoque de gestión Empleados

Nota 7 
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 
2016

403-2 Tipos de accidentes y tasas de 
frecuencia de accidentes, enfermedades 
profesionales, días perdidos, absentismo y 
número de muertes por accidente laboral o 
enfermedad profesional

Nota 7 

Formación y enseñanza 

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Empleados

Nota 8

Nota 9 
103-3 Evaluación del enfoque de gestión Empleados

Nota 8

Nota 9 
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GRI 404: Formación y enseñanza 2016 404-1 Media de horas de formación al año 
por empleado

Nota 8 

404-3 Porcentaje de empleados que reciben 
evaluaciones periódicas del desempeño y 
desarrollo profesional

Nota 9 

Diversidad e igualdad de oportunidades

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Empleados

Nota 10 
103-3 Evaluación del enfoque de gestión Empleados

Nota 10 

GRI 405: Diversidad e Igualdad de 
Oportunidades 2016

405-2 Ratio del salario base y de la 
remuneración de mujeres frente a hombres

Nota 10 

Libertad de asociación y negociación colectiva

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Nota 11 

103-3 Evaluación del enfoque de gestión Nota 11 

GRI 407: Libertad de asociación y 
negociación colectiva 2016

407-1 Operaciones y proveedores cuyo 
derecho a la libertad de asociación y 
negociación colectiva podría estar en riesgo

Nota 11 

Trabajo infantil

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 Explicación del tema material y su cobertura Acerca del Reporte

Enfoque de gestión y sus componentes Nota 12 

Evaluación del enfoque de gestión Nota 12 

GRI 408: Trabajo infantil 2016 408-1 Operaciones y proveedores con 
riesgo significativo de casos de trabajo 
infantil

Nota 12 

Comunidades locales

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Desarrollando

Aprendiendo

Comunicando

Compartiendo
103-3 Evaluación del enfoque de gestión Desarrollando

Aprendiendo

Comunicando

Compartiendo
GRI 413: Comunidades Locales 2016 413-1 Operaciones con participación de la 

comunidad local, evaluaciones del impacto y 
programas de desarrollo

Desarrollando

Aprendiendo

Comunicando

Compartiendo Las iniciativas de 
RSE y diálogo llevadas adelante 
por Ledesma abarcan al 100% 
de las comunidades donde la 
empresa está presente

Salud y seguridad de los clientes

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

¿Qué hacemos?

103-3 Evaluación del enfoque de gestión ¿Qué hacemos?

GRI 416: Salud y Seguridad de los 
Clientes 2016

416-1 Evaluación de los impactos en la 
salud y seguridad de las categorías de 
productos o servicios

¿Qué hacemos?
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Cumplimiento socioeconómico

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Código de Ética

103-3 Evaluación del enfoque de gestión Código de Ética

GRI 419: Cumplimiento socioeconómico 
2016

419-1 Incumplimiento de las leyes y 
normativas en los ámbitos social y 
económico

En el período 2017-2018 no 
hubieron multas ni sanciones 
no monetarias significativas por 
el incumplimiento de leyes o 
normativas en materia social o 
económica.

* Cumplimiento de estándares y requerimientos de sustentabilidad de clientes y mercados

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

¿Qué hacemos?: Azúcar y 
endulzante, papel, frutas frescas, 
molienda húmeda de maíz, 
resmas y cuadernos, jugos y 
aceites, granos y carnes

103-3 Evaluación del enfoque de gestión ¿Qué hacemos?: Azúcar y 
endulzante, papel, frutas frescas, 
molienda húmeda de maíz, 
resmas y cuadernos, jugos y 
aceites, granos y carnes

* Innovación en procesos y productos desde una perspectiva sustentable

GRI 103: Enfoque de Gestión 2016 103-1 Explicación del tema material y su 
cobertura

Acerca del Reporte

103-2 Enfoque de gestión y sus 
componentes

Innovando

103-3 Evaluación del enfoque de gestión Innovando
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