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CARTA DE LA GERENCIA

En el afio 2009 nos sumamos al sector logistico desarrollando y operando parques logisticos, asumiendo el compromiso de desarrollar nuestra
actividad con base en valores que nos permitan gestionar de modo responsable nuestros impactos y crear valor para nuestros grupos de interés.
Entendiendo a nuestro modelo de negocio como un eslabén fundamental en el crecimiento del sector logistico, afio a afio afianzamos nuestra
gestidn sustentable incorporando y profundizando iniciativas que nos permitan mejorar nuestro desempefio en términos medioambientales,

sociales y de gobernanza corporativa.

El afio 2018 representd la consolidacion de las buenas practicas corporativas que hemos ido incluyendo en nuestro modelo de negocio. En términos
medioambientales, la adopcidn de estdandares como LEED' y EDGE? en la etapa de construccidn de nuestros predios, se consolida con la construccién
de nuestro Predio de Esteban Echeverria bajo los lineamientos EDGE. La aspiracion a la certificacion de este estandar no sélo afianza nuestro
compromiso con la gestion de nuestros impactos medioambientales, sino que, nos ubica a la vanguardia del paradigma de la sustentabilidad y nos
permite cumplir con las expectativas de nuestros grupos de interés de contribuir al desarrollo sostenible. Gestionar nuestro negocio de modo
sustentable es para nosotros un modo de fortalecer los lazos con nuestros grupos de interés, cuyo apoyo es fundamental para promover nuestro
crecimiento a largo plazo. La firma de una Carta de Intencién con OPIC3 para financiar el plan de inversién de la Compafiia nos muestra que estamos

en el camino correcto de la gobernanza corporativa y nos invita a continuar nuestros esfuerzos en promover las buenas practicas en el sector.

Esta es nuestra tercera Comunicacion de Progreso que comprende el periodo enero a diciembre 2018. Las iniciativas se mencionan de acuerdo al

enfoque ESG y podran encontrar la Tabla de Contenido con las referencias a los principios del Pacto Global.

1 LEED: Leadership in Energy & Environmental Design, USGBC.
2 EDGE: Excellence in Design For Greater Efficiencies, IFC.
3 OPIC: Overseas Private Investment Corporation.


https://new.usgbc.org/leed
https://www.edgebuildings.com/
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PERFIL DE NUESTRA ORGANIZACION

Plaza Logistica es una empresa dedicada a la provisién de infraestructura logistica e industrial en Argentina. Con el propdsito de ser un referente
en el sector logistico, iniciamos nuestra actividad bajo la actual Gerencia en Argentina desde 2009, desarrollando y operando parques logisticos

estratégicamente ubicados, bajo los maximos estandares de calidad, cuidado del medioambiente, seguridad y salud ocupacional.

A diciembre 2018 la Compaiiia cuenta con siete parques logisticos multi-clientes, ubicados en la Provincia de Buenos Aires y en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, los cuales representan 400.000 m? de infraestructura logistica de maxima calidad -construida y en construccién- en los que

nuestros clientes de primera linea desarrollan sus operaciones logisticas.

Como compaiia comprometida con el desarrollo sostenible, nuestros principales ejes estan abocados a la incorporacién de practicas innovadoras
y sostenibles que promuevan el cuidado del medioambiente, generar alianzas de largo plazo con nuestros clientes, tener un impacto positivo en

las comunidades en las que operamos y promover la transparencia y ética corporativa.

DIMENSION DE NUESTRA ORGANIZACION

Predios de Plaza Logistica Construidos y en construccion® (m?) Potencial (m? cubiertos)
B Plaza Logistica Pacheco 59.000 116.000
B Plaza Logistica Pilar 83.000 134.000
B Plaza Logistica Tortugas 77.000 96.000
B Plaza Logistica Ciudad 41.000 41.000
B Plaza Logistica Tigre - 126.000
B Plaza Logistica Echeverria 70.000 112.500
B Plaza Logistica Mercado 73.000 130.000

4 M2 construidos y en construccidn a diciembre 2018.
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CULTURA CORPORATIVA

Desarrollar y operar parques logisticos de maxima calidad que provean de infraestructura y servicios comunes a empresas de primera

MISION linea, haciendo de nuestro servicio un factor fundamental en el crecimiento de nuestros clientes y la comunidad.
CUUWISIBN Liderar el desarrollo y operacién de parques logisticos, otorgando un servicio de alta calidad, con innovacién y responsabilidad social. -
....................................... lCompromlso-lCalldad
VALORES B Eficiencia B  Transparencia
B |nnovacién B Competitividad

B Ofrecer un servicio de calidad que potencie las expectativas de nuestros clientes y el retorno de nuestros accionistas, en el

marco del cumplimiento de nuestras responsabilidades empresariales.

NUESTRA VISION EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD

El desarrollo de infraestructura logistica es un factor clave en el desarrollo de las economias locales. Se caracteriza por llevar a cabo inversiones de
largo plazo, con periodos extensos de recupero de inversidn y por su capacidad de promover el crecimiento, tanto en las dimensiones econdmica
como social. Nuestra vision en materia de sustentabilidad es promover un modelo de gestion con la mirada puesta en el largo plazo y generar valor

para nuestros grupos de interés, siempre basdandonos en las siguientes premisas:

B Respeto por los Derechos Humanos

B Garantizar la transparencia y ética corporativa
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B Cuidado del medioambiente

B Actuar a favor de la inclusién social

Nuestras iniciativas surgen de la identificacion de los aspectos relevantes en las comunidades en las que opera la Compaiiia y de la vinculacién con
los grupos de interés prioritarios. Las implementamos de acuerdo con los lineamientos de la Norma de adhesién voluntaria 1ISO 26.000:2010, los

principios del Pacto Global de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Pacto Global de las Naciones Unidas: Plaza Logistica es firmante del Pacto Global de las Naciones Unidas desde el afio 2016. Siendo 2018 nuestro
tercer afio de presentacion de la Comunicacién de Progreso, continuamos avanzando en la implementacién de acciones que promuevan el
cumplimiento de cada uno de los diez principios que promueve el Pacto Global: Derechos Humanos, Practicas Laborales, Medioambiente,

Anticorrupcion.

1SO 26.000 de Responsabilidad Social: Adoptamos la ISO 26.000 como una guia para avanzar en la mejora de nuestra gestién de la Responsabilidad
Social como eje transversal a las distintas areas de la Compaifiia. Con la intencién de avanzar en un modelo de mejora continua, medimos el grado

de avance en cada una de las materias de la ISO 26.000 de acuerdo con las acciones que implementamos y los espacios de mejora reconocidos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible: En 2018 incorporamos el andlisis de cdmo contribuimos con nuestras iniciativas al cumplimiento de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible:
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La educacion es un eje fundamental de nuestras

iniciativas hacia la comunidad y el sector logistico.

Promovemos la inclusién de jévenes al empleo
formal y el respeto por la legislacién vigente en

nuestra cadena de valor.

La inclusién social es un eje fundamental de

nuestras acciones de RSE.

IGUALDAD
DE GENERO

INDUSTRIA,

INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA
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Promovemos la inclusién de la mujer al sector

logistico a través de nuestro Centro de Capacitacion.

Adoptamos estdndares medioambientales y
practicas en pos de reducir el impacto ambiental en

nuestras operaciones.
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COMUNICACION CON GRUPOS DE INTERES. Plaza Logistica reconoce y se vincula con sus grupos de interés, entendiendo este vinculo como una

oportunidad para generar acciones en pos del desarrollo sostenible. El reconocimiento e involucramiento con las partes interesadas nos permite

conocer las expectativas asociadas a nuestro negocio, identificar los asuntos significativos y definir prioridades de accién con relacidn a los asuntos

de interés.

éQuiénes lo integran? Bancos. Organismos
multilaterales de crédito.
¢COmo nos comunicamos? Reunidn con

Representantes. Presentacién de Reportes.

Presentacién de Balance Anual.

éQuiénes lo integran? Instancias de Gobierno Nacional,
Provincial y Municipal y Organismos descentralizados.
¢Como nos comunicamos? Comunicacién con Sector

Publico. Presentacién de Proyectos.

Clientes

Instituciones
Financieras

Nuestros Grupos
de Interés

Gobierno

éQuiénes lo integran? Empresas. Operadores Logisticos.
¢Como nos comunicamos? Reportes Trimestrales. Reunidn con
Clientes. Newsletter.

Accionistas
éQuiénes lo integran? Accionistas, Fondos de
Inversion.
¢Como nos comunicamos? Reunidn con
Accionistas. Presentacion de Reportes. Balance
Anual.

Proveedores ‘

éQuiénes lo integran? Proveedores de insumos y servicios
para la Operacion. Empresas constructoras. Consultores.
¢Como nos comunicamos? Reunidn con Proveedores.
Programa de Compliance v Lineamientos Eticos.

Comunidad Colaboradores

éQuiénes lo integran? Organizaciones Locales. Instituciones
Educativas. Entidades del Sector. Comunidad en general.
¢CAmo nos comunicamos? Reunidn con Organizaciones.
Apoyo a Organizaciones Locales. Desarrollo Local.

éQuiénes lo integran? Personal en relacién de

dependencia.

¢Como nos comunicamos? Reunidn de equipo.

Devolucién de desempefio. Beneficios al 6
personal. Comunicacion Interna.



—

SUSTENTABILIDAD



1)

Logistica

SUSTENTABILIDAD: FACTORES AMBIENTAL — SOCIAL — GOBIERNO CORPORATIVO

ASPECTO AMBIENTAL

En Plaza Logistica creemos que el respeto por el medioambiente es uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenible. Es por esto, que
conscientes del impacto que nuestras actividades generan en el entorno, promovemos acciones tendientes a preservar el medioambiente y

minimizar los impactos adversos.
Instalacidon de Luminarias con Tecnologia LED al interior de los depdsitos

Con el objetivo de reducir el consumo de energia en nuestras instalaciones y minimizar las emisiones de gases de efecto invernadero resultantes
de nuestra actividad, llevamos a cabo la instalacidn de Luminarias con tecnologia LED al interior de los depdsitos. A hoy, las operaciones de los
predios de PL Pilar, PL Tortugas, PL Echeverria funcionan con el 100% de Luminarias con tecnologia LED y continuamos avanzando en los esfuerzos

por incorporar este tipo de luminarias en el resto de las operaciones.

Beneficios obtenidos por la Instalacion de LED:

Ahorro energético.

Ahorro en mantenimiento.

Ahorro en costos de instalacion.

X NS

Reduccién de emisiones CO,.




Tratamiento de Residuos
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Con el fin de establecer una metodologia de control de todos los residuos generados en Plaza Logistica, definimos procedimientos de tratamiento

de residuos de acuerdo con la siguiente clasificacion:

Residuos asimilables a domiciliarios o comunes

Residuos especiales

Residuos reciclables

Gestion de Residuos reciclables | | Isla Ecolégica

La Isla Ecolégica es un proyecto que se implementa desde el afio 2013 y del cual participan nuestros inquilinos de los predios de PL Pacheco y PL

Tortugas. Surge con el objetivo de facilitar un espacio en el cual centralizar los residuos reciclables generados: Cartén y Film, para su posterior

disposicion final y/o reutilizacion / reciclado.

Programa de Reciclado de Carton Reciclamos Evitamos |a tala de
& 338.561 kg 5.755 de arboles medianos
Reciclamos Evitamos el uso de
P de Reciclado de Fil
rograma de Reciclado de Fim 14.495 kg 7.247 kg de petroleo

Otras iniciativas sobre el uso sostenible de recursos:

v" Temporizador de luces en pasarelas de los predios PL Pacheco, PL Pilar, PL Tortugas, y PL Echeverria.
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v" Recupero de Aguas grises en PL Tortugas: (i) Se recolecta el agua de lluvia acumulada en la superficie del techo de la nave, (ii) se almacena en
un tanque para su posterior tratamiento y (iii) se repone el agua en sanitarios.

v Colocacién de caudalimetros en los Predios de PL Pacheco, PL Pilar, PL Tortugas y PL Echeverria con el objetivo de medir el consumo de agua
de pozo. Asimismo, la Compafiia contempla en el afio 2019 la colocacidn de caudalimetros para agua de riego.

v Instalacién de contenedores diferenciados para cada tipo de elemento reciclable en el ingreso y en espacios comunes del predio y en las
oficinas, lo cual facilita la preseleccion de residuos y su disposicion final.

v Recoleccidn de pilas para reciclado.

v Recoleccidon de papel y tapas de botellas en el marco del Programa de Reciclado de la Fundacidon Garrahan.
Adopcion de estandares internacionales en la administracion de los predios de Plaza Logistica

La adopcion de estandares internacionales es un aspecto esencial para mejorar en forma continua la gestion del medioambiente de nuestras
operaciones. En este sentido, y como reflejo de nuestro compromiso, las operaciones de nuestros predios de PL Pacheco, PL Pilar y PL Tortugas se
encuentran a diciembre de 2018, certificadas bajo las Normas ISO 9.001, 14.001 y OHSAS 18.001. Asimismo, la Compafiia cumple con las auditorias
anuales de mantenimiento de las respectivas Normas y su recertificacién cada tres anos. Se prevé en 2019 la certificacién en el Predio de PL

Echeverria de las tres Normas mencionadas y la adopcidn de estos estdndares en los desarrollos posteriores de PL Tigre, PL Ciudad y PL Mercado.
Adopcion de Estandares medioambientales durante el proceso de construccion

Desde el afio 2017, con el propdsito de extender el compromiso ambiental a la etapa de construccién de nuestros nuevos desarrollos, adoptamos
nuevos estandares en materia de mitigacidon del impacto ambiental. En el desarrollo del Predio de PL Echeverria adoptamos el estandar EDGE y en
PL Tortugas, obtuvimos la Certificacion LEED Gold. Durante el afio 2018, la compaiiia ha contemplado la adopcidn de ambos estandares durante

el proceso de construccion de los nuevos desarrollos.



ASPECTO SOCIAL

COLABORADORES
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Nuestros colaboradores cumplen un rol fundamental en el desarrollo de nuestro negocio y expresan los valores y principios a los que adherimos

como compaiiia comprometida con el respeto y la integridad. Trabajamos dia a dia en promover un ambito de trabajo en el cual el didlogo y el

reconocimiento de cada uno de nuestros colaboradores, sean los atributos fundamentales de nuestra cultura corporativa.

Dimension de la compaiiia

Hombres Mujeres
Gerencia 5 1
Profesional/Técnico 18 19
TOTAL COLABORADORES 23 20
Distribucion de género 53% 47%

Programa de Beneficios

Implementamos un Programa de Beneficios orientado a promover el desarrollo profesional y la mejora de la calidad de vida de quienes integran

nuestra Compaiiia. El Programa de Beneficios alcanza a todos los empleados de la Compaiiia y se revisa periddicamente. En 2018 hemos

incorporado un nuevo beneficio para los colaboradores de la Compaiiia relacionado al periodo vacacional.

Formacidn y Capacitacion

Los planes de capacitacién se elaboran de acuerdo con las necesidades identificadas durante el proceso de evaluacidon de desempeiio. En 2018, el

84% de los empleados participaron de alguno de los programas de formacion ofrecidos por la Compaiiia.

10
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Evaluacion de Desempefio

La Evaluacidn de Desempefio es un espacio de intercambio del que participan el colaborador y su superior directo. Aplica a todos los colaboradores
de la Compainiia y es una oportunidad en la cual se verifica el desempefio realizado, se reconocen areas de mejora y se definen nuevos objetivos.

Plaza Logistica define dos instancias anuales de revisidn, con el fin de garantizar la comunicacidn y la consecucién de los desafios planteados.
Comunicacion interna

Promovemos un ambito de trabajo en el que prevalezcan la comunicacion y el didlogo como practicas a través de las cuales cada uno de nuestros

colaboradores se sienta comodo al expresar sus inquietudes. En este sentido, las principales iniciativas son:

B Cddigo de Etica: expresa los valores de la Compafiia, la expectativa de conducta de nuestros colaboradores y los canales de comunicacién de
inquietudes y reportes.

B Politica de puertas abiertas: promueve el didlogo entre nuestros colaboradores y quienes ocupan puestos de toma de decisién.

B Almuerzo con directores: promueve el didlogo entre los integrantes de un equipo de trabajo, su superior directo y los Directores de la
Compaiiia.

B Comunicados internos: fomenta el sentido de pertenencia de los colaboradores para con la Compaiiia, comunicando las novedades principales

de cada area e informacion de interés.
Gestion del Clima Organizacional

El propdsito de esta iniciativa es conocer las expectativas y el grado de satisfaccion de nuestros colaboradores en relacion con los aspectos mas

significativos del ambito laboral, y desarrollar acciones tendientes a abordar los espacios de mejora identificados.

11
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Nuestra Gestidn de Clima Organizacional contempla:

Conocer el grado de satisfaccion de nuestros Colaboradores

La satisfaccion de los colaboradores es un aspecto fundamental para el desarrollo de nuestra Compaiiia. Identificamos
el grado de conformidad en relacién con los distintos aspectos relevantes de nuestro ambito de trabajo.

Identificar espacios de mejora y proponer acciones

El Responsable de Recursos Humanos evalla los resultados obtenidos y elabora propuestas para abordar los espacios
de mejora identificados.

COMUNIDAD
Nuestras iniciativas y programas se articulan en funcidn de dos ejes, que consideramos fundamentales para garantizar la libertad de las personas:

vl Educacién: Apoyamos modelos educativos innovadores que promuevan la inclusidn social e iniciativas que generen oportunidades de
desarrollo personal y profesional.
M Inclusién Social: Colaboramos con Organizaciones locales que promuevan el acceso al empleo formal de jévenes en situacién de vulnerabilidad

social.
Apoyo a Proyectos Educativos

Nos vinculamos con las organizaciones locales y acompafiamos los programas sociales que éstas implementan. En 2018, continuamos colaborando

con la Fundaciéon Grupo Educativo Maria de Guadalupe, apoyando al Colegio ubicado en el Barrio Las Tunas, en la Localidad de Pacheco, Partido de

12
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Tigre. El Colegio Maria de Guadalupe surge con el propdsito de ofrecer un modelo de educacién inclusivo a jévenes que se encuentran en situacién

de vulnerabilidad social. Hoy cuenta con mds de 500 alumnos en los niveles primario y secundario.
Promover la Capacitacidon en el Sector Logistico

Desde el afio 2013 impulsamos en conjunto con la Asociacidn Argentina de Logistica Empresaria -ARLOG- el primer Centro de Capacitacion para
Operarios Logisticos, ubicado en el Predio de Plaza Logistica en la localidad de General Pacheco. Conscientes de la importancia del rol de las
empresas en la inclusién social, el Centro de Capacitacidn surge con el objetivo de responder a las necesidades de capacitacion y profesionalizacién

del sector y a las necesidades de inclusion de jévenes en situacidn de vulnerabilidad social de nuestra comunidad local.

A 2018 llevamos capacitados 256 alumnos y continuamos convocando a que mas actores participen de esta iniciativa de Valor Compartido en el

sector logistico.
Actividad Jornada con Profesionales

El objetivo de esta actividad es contribuir a resolver la brecha existente entre el dmbito educativo y el ambito laboral y promover asi la inclusién
social de jévenes en situacion de vulnerabilidad. Implementamos esta actividad desde el afio 2016, recibiendo en nuestras oficinas a jovenes que

se encuentran en el Ultimo ano del secundario para que compartan un dia de trabajo con profesionales que se desempenan en dreas de su interés.
Voluntariado Corporativo

Esta actividad involucra el contacto y la comunicacidon con las organizaciones de nuestras comunidades de impacto, con el propésito de contribuir
en su desarrollo. Nos focalizamos en relevar instituciones y organizaciones que se encuentran en nuestra comunidad y cuyas acciones se alinean a
los que consideramos nuestros ejes estratégicos. Esta actividad se realiza una vez al afio y de ella participan de manera voluntaria todos nuestros

colaboradores.

13
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En 2018, desarrollamos esta actividad en alianza con Fundacidn Sl, en la cual nuestros colaboradores participaron junto a sus hijos de una Jornada

de armado de juguetes a ser entregados a Centros con los que la Fundacién colabora.
Donaciones

Colaboramos con las Organizaciones locales a través de donaciones en especie y dinero. Focalizamos nuestra contribuciéon en Organizaciones y
proyectos que sean acordes a nuestros principales ejes de accién en materia de Responsabilidad Social Empresaria. Para garantizar la transparencia
y la permanencia de nuestros valores en este proceso, todas las donaciones que realizamos cumplen con los requisitos y lineamientos establecidos

en nuestro procedimiento de donaciones que forma parte del Programa de Integridad.

14
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ASPECTO GOBIERNO CORPORATIVO

Quienes trabajamos en Plaza Logistica creemos que la ética empresarial es un aspecto fundamental para la sustentabilidad de las organizaciones.
En consecuencia, nos comprometemos a desarrollar nuestra actividad en base a estdndares de conducta que conlleven un comportamiento integro,

responsable, transparente y en cumplimiento de las normativas vigentes y a promover en nuestra cadena de valor las buenas practicas corporativas.

Durante 2018 avanzamos en la consolidacion de las politicas y procedimientos que componen nuestro Programa de Integridad y en extender el

alcance de estos en nuestra cadena de valor.
Gobierno Corporativo: Roles y funciones

El Programa de Integridad de Plaza Logistica contempla la creacién del Comité de Etica y la designacién de un Oficial de Cumplimiento, quienes

cumplen un rol central en la supervision y monitoreo de los lineamientos establecidos y buenas practicas.
Documentos principales del Programa de Integridad: Politica Anticorrupcién y Cédigo de Etica

El Cédigo de Etica y la Politica Anticorrupcién constituyen los documentos principales del Programa de Integridad. En ellos se establecen las pautas
y valores que guian nuestro negocio, y la conducta esperada de nuestros colaboradores y terceros, en relacién a las practicas de Anticorrupcion,

Conflicto de Interés y transparencia y ética corporativa.

Asimismo, en 2018 trabajamos en el disefio de nuestro Cédigo de Conducta de Socios de Negocio, documento en el cual explicitamos nuestras
expectativas en términos de lineamientos y comportamiento ético esperado por parte de nuestros proveedores. Para la elaboracién de ese

documento consideramos los principios descriptos en:

- Declaraciéon de 1998 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

15
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- Declaracion Universal de Derechos Humanos
- Pacto Global de Naciones Unidas

- IS0 26.000 Responsabilidad Social

Relacién con Proveedores y terceros: Proceso de Due Diligence

Implementamos procedimientos de Due Diligence aplicables a proveedores y terceros que cumplen con los criterios de riesgo definidos por la
Compaiiia. El alcance de este proceso incluye una revisidon del proveedor contemplando: referencias obtenidas de bases de informacion publica;
analisis de los accionistas/propietarios y directores; situacion legal, comercial y crediticia; conexiones con funcionarios del gobierno y partidos
politicos. Un aspecto central del proceso de Due Diligence es el compromiso de nuestros proveedores de cumplir con los requisitos anti-sobornos

y anticorrupcién incluidos en contratos y ofertas de servicios a suscribir con Plaza Logistica.
Promover el cumplimiento: Induccién y capacitacion a empleados

Todos los colaboradores de Plaza Logistica reciben y aceptan los documentos incluidos en el Programa de Integridad de la Compaifiia, los cuales se
incluyen asimismo en el Proceso de induccidn a nuevos ingresos. La Compafiia contempla un programa de capacitacion y de comunicaciéon con el

propdsito de garantizar que las normas de buena conducta se reflejen en el funcionamiento cotidiano de la organizacién.
Linea Etica

Plaza Logistica pone a disposicion de empleados, proveedores y terceros que se relacionan con la Compaiiia, una serie de canales de denuncias
administrados por un proveedor externo, en los que se comunican de manera andnima y confidencial, cualquier practica que no se corresponda

con los lineamientos éticos establecidos en el Programa de Integridad.

Estandares Internacionales y Codigo de Gobierno Societario

16
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En 2018 continuamos incorporando buenas practicas en términos de gobernanza corporativa, incorporando en el ejercicio de nuestro negocio los
principios y recomendaciones expresados en el Cédigo de Gobierno Societario de la Comisién Nacional de Valores, a la cual Plaza Logistica ingresa

en diciembre de 2017 mediante la emisidn de Obligaciones Negociables.

Asimismo, adoptamos la Norma ISO 19.600:2014 Sistema de Gestion de Compliance como guia y con el propdsito de evaluar espacios de mejora

en relacion al Programa de Integridad implementado.

17
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TABLA DE CONTENIDO: Referencias Principios del Pacto Global.

DERECHOS HUMANOS

ESTANDARES
LABORALES

MEDIO AMBIENTE

ANTICORRUPCION

10.

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales

reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia B Aspecto Gobierno
Corporativo

Las empresas deben asegurarse de no ser cémplices de la vulneracion de los derechos humanos B Aspecto Social

Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacion colectiva

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion B Aspecto Social

B Aspecto Gobierno
Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil Corporativo

Las empresas deben apoyar la abolicidon de las practicas de discriminacidén en el empleo y
ocupacion

Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental Aspecto Ambiental
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el

medioambiente

Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la B Aspecto Gobierno
extorsion y el soborno Corporativo
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