
Objectifs T1 T2 T3 T4
TOTAL / 

MOYENNE
Commentaires

Conditions de travail

Ancienneté moyenne dans l'entreprise / 4,71 4,62 4,36 4,21 4,47 En baisse mais en phase avec la typologie de notre activité de société de conseil

Taux d'employés couverts par la convention collective 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nombre de réunions avec les représentants du personnel 12 36
Nombre de représentants du personnel (titulaires) 10 11 11 11 11 11

Respect des personnes

Nombres de problématiques détectées / 0 0 0 0 0
Conflits nécessitant l'intervention de la Direction ou de l'encadrement
Amélioration sensible par rapport à 2017

Santé et sécurité des employés

Nombre d'accidents avec arrêt (AAA) (hors acc. de trajet) 0 2
Nombre d'accidents de trajet / 11 Indicateur mis sous contrôle (analyse des causes et mesures à prendre)
Nombre d'accidents sans arrêt (ASA) / 1 Niveau acceptable

Taux de fréquence TF2  (AAA + ASA X 1 000 000/heures travaillées) 0% 0.94% Stable par rapport à 2017

Nombre de journées perdues (liés aux accidents de trajet) / 562 365 jours liés à un accident de 2017
Taux de gravité (nb journées "de travail" perdues X 1 000/heures 
travaillées)

0% 0.29% Evolution non significative car lié à 1 accident particulier

Nombre de jours "de travail" perdus suite à accident du travail / 252 250 jours "de travail" pour 1 personne

Nombre de jours absences maladie / 3122
Chiffre 2 fois inférieur à la moyenne nationale, mais en augmentation de 16% par 
rapport à 2017. En partie lié à l'augmentation des effectifs

Nombre d’habilitations valides / 85
Gros effort de formation en 2018 (76 formés en 2018)
9 habilitations de 2017

Nombre de collaborateurs formés à la sécurité dans l'année / 76 Gros effort de formation en 2018

Travail

Nombre d'employés de moins de 35 ans / 335 345 360 388 / Dynamique de croissance du Groupe
Nombre d'employés de 35 à 45 ans / 134 142 139 143 /
Nombre d'employés de plus de 45 ans / 110 112 118 119 /

Nombre de femmes / Nombre d'hommes / 144 / 435 148 / 451 155 / 462 157 / 493 /
Taux de féminisation 25%, constant par rapport à 2017, lié à la typologie générale de 
l'activité : ingénierie mécanique

Environnement

Consommation electricité (kWh) - Hors agences de St Herblain, 
Guyancourt et Besançon (inclus dans les charges locatives ou dans le 
coût de location)

/ 64 755 45 267 42 774 51 573 204 367 Première année de mesure pour cet indicateur

Moyenne taux carbone du parc voiture (g/km) / 97 97 97 97 97
Evolution du parc en 2018 : moins de véhicules, mais plus de capacité d'où une 
consommation moyenne plus élevée mais un kilométrage moins élevé

Déplacements parc automobile - Emissions Dioxyde de Carbone (T) / 433,2 Première année de mesure pour cet indicateur. 1 717 671 km effectués

Déplacements aériens - Distance totale (km) / 293 900 1 065 149 Première année de mesure pour cet indicateur

Déplacements aériens - Emissions Dioxyde de Carbone (kg) / 77 453 287 160 Première année de mesure pour cet indicateur
Quantité de papier commandé (nb de ramettes) / 1076 Première année de mesure pour cet indicateur
Quantité de papier commandé (kg) / 2 788 Première année de mesure pour cet indicateur
Gestion et recyclage des déchets

Nombre de collectes DEEE - Agence de Lyon / 3 3 3 3 12 Chiffre stable par rapport à 2017

Lutte contre la corruption

Publication de la charte "Ethique des affaires" en interne - Taux de 
signatures

/ / / 53% 64% 64% valable pour le Groupe ABMI. La charte a été diffusée au T2 2018.

Valeurs trimestrielles non connues

Valeurs trimestrielles non connues

209 707

Suivi trimestriel RSE 2018
Groupe ABMI  

Valeurs trimestrielles non connues

Valeurs trimestrielles non connues

Valeurs trimestrielles non connues

771 249

Valeurs trimestrielles non connues

Valeurs trimestrielles non connues

Valeurs trimestrielles non connues

Valeurs trimestrielles non connues

Valeurs trimestrielles non connues

Valeurs trimestrielles non connues

Valeurs trimestrielles non connues

Valeurs trimestrielles non connues

Valeurs trimestrielles non connues



Objectifs T1 T2 T3 T4
TOTAL / 

MOYENNE
Commentaires

Conditions de travail
Ancienneté moyenne dans l'entreprise / 4,07
Taux d'employés couverts par la convention collective 100% 100%
Nombre de réunions avec les représentants du personnel 18 6
Nombre de représentants du personnel (titulaires) 16 16
Respect des personnes

Nombres de problématiques détectées / 0 Conflits nécessitant l'intervention de la Direction ou de l'encadrement

Santé et sécurité des employés
Nombre d'accidents avec arrêt (AAA) (hors acc. de trajet) 0 0
Nombre d'accidents de trajet / 4
Nombre d'accidents sans arrêt (ASA) / 0

Taux de fréquence TF2  (AAA + ASA X 1 000 000/heures travaillées) 0%

Nombre de journées perdues (liés aux accidents de trajet) / 195
T1-2019 : 127 jours sont issus d'accidents de trajet 2018 dont les arrêts 
sont toujours en cours

Taux de gravité (nb journées "de travail" perdues X 1 000/heures 
travaillées)

0%

Nombre de jours "de travail" perdus suite à accident du travail / 0

Nombre de jours absences maladie / valeur à fournir 
ultérieument

Nombre d’habilitations valides /
Nombre de collaborateurs formés à la sécurité dans l'année /
Travail
Nombre d'employés de moins de 35 ans / 407 /
Nombre d'employés de 35 à 45 ans / 149 /
Nombre d'employés de plus de 45 ans / 130 /
Nombre de femmes / Nombre d'hommes / 161 / 525 /
Ratio femmes-hommes dans l'encadrement / 86 / 322
Index égalité de salaire femmes-hommes (note sur 100, selon décret du 
8 janvier 2019)

100
En 2019, l'index est calculé uniquement pour ABMI Ingénierie : à 
confirmer

Environnement
Consommation electricité (kWh) - Hors agences de St Herblain, 
Guyancourt et Besançon (inclus dans les charges locatives ou dans le 
coût de location)

/ 67 076

Moyenne taux carbone du parc voiture (g/km) / 97

Déplacements parc automobile - Emissions Dioxyde de Carbone (T) / valeur à fournir 
ultérieument

Déplacements aériens - Distance totale (km) / 263 991

Déplacements aériens - Emissions Dioxyde de Carbone (kg) / 50 860
Quantité de papier commandé (nb de ramettes) / 288
Quantité de papier commandé (kg) / 740
Gestion et recyclage des déchets
Nombre de collectes DEEE - Agence de Lyon / 3
Lutte contre la corruption
Publication de la charte "Ethique des affaires" en interne - Taux de 
signatures

/ 64%
valable pour le Groupe ABMI. Nouvelle campagne de diffusion en cours 
au T3 2019.

Valeurs trimestrielles non connues

Valeurs trimestrielles non connues

Valeurs trimestrielles non connues

Suivi trimestriel RSE 2019
Groupe ABMI  

Valeurs trimestrielles non connues

Valeurs trimestrielles non connues


