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DECLARACAO DE APOIO AO PACTO MUNDIAL - JACOBO ALVAREZ

O primeiro ano da F. Iniciativas Brasil no Pacto Global,
tivemos como objetivo iniciar em nossa companhia o
desenvolvimento da empresa e de todos os colaboradores
no ambito social e ambiental, viabilizando um papel
fundamental para o crescimento profissional e pessoal de
cada um.

Ressaltamos a importancia de mostrar que uma empresa
cuja principal atividade € a inovagao, pode ser inovadora
em seu progresso e melhorias internas, permitindo que
sua principal missao seja ser exemplo de desenvolvimento
e constante melhorias, demonstra a capacidade de encarar
novos desafios.

Estamos dispostos a cada dia mais fortalecer a importancia
dos dez principios, tendo uma conduta honesta e

totalmente transparente em todas as atividades
efetivadas.

No report vamos apresentar algumas atividades ja iniciadas em nosso primeiro ano de
desenvolvimento, bem como as mudangas sociais e ambientais. Sabemos que ainda temos muitas
melhorias a serem realizadas, mas estamos imensamente felizes por termos dado o primeiro passo e
iniciado as atividades que possam gerar grandes resultados para nossa empresa.

DocuSigned by:

Jacele Ubwaresy Vanda
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JACOBO ALVAREZ VARELA
DIRETOR EXECUTIVO - F. INICIATIVAS BRASIL
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DECLARACAQ DE APOIO AO PACTO MUNDIAL - XAVIER CAZABON

A F. Iniciativas Brasil esta imensamente feliz em iniciar suas
atividades voltadas ao Pacto Global das Na¢oes Unidas e
firmar essa responsabilidade social e corporativa,

A fim de desenvolver objetivos sociais e ambientais que
fazem parte de um projeto comum para uma economia
global mais sustentavel e inclusiva, firmamos o
compromisso de manter um comportamento honesto e
transparente  no desenvolvimento de atividades
relacionadas ao meio ambiente e na sociedade.

Por meio deste relatério, vamos apresentar a nossa
capacidade no cumprimento dos dez principios e
promover todo esforgo necessario para atender aos
novos desafios que surgirao ao longo das novas atividades.

Desse modo, fica a missao de a cada ano desenvolver e
promover melhorias e colaborar para uma melhor

transparéncia, ajuda ambiental e partir para os avangos de
seguranca da informagao.

A progressao e melhorias trazem um 6timo desenvolvimento interno, esta se torna a maior motivagao
para o constante progresso. Isso mostra que uma empresa cujo principal eixo é focado em inovagao,
também tem como principal objetivo inovar, permitindo sempre linhas cada vez mais transversais.

Gostaria de terminar com uma mengao especial para a confianga de nossos clientes, bem como o
desempenho e envolvimento dos profissionais que fazem parte da F. INICIATIVAS e diariamente
reforgam os valores da nossa empresa com base na honestidade, profissionalismo e cordialidade. Juntos
continuaremos a assumir novos desafios sempre alinhados com esses valores. (Xavier Cazabon)
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. FINICIATIVAS

A F. INICIATIVAS BRASIL é uma empresa de consultoria especializada na gestao do financiamento de
Pesquisa e desenvolvimento e Inovagao tecnolégica (P&D), com mais de 25 anos de experiéncia em
empresas de consultoria.

Nossos campos de atuagao sao de Incentivos fiscais, dos quais podemos destacar os seguintes produtos:

e A Lei do Bem, que concede redugao de impostos de 34% no IR e CSLL para empresas que tem
investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento;

e A Lei de informatica, esta ¢ aplicada para empresas no setor eletronico e reduz o IPl de 80% a
100% para empresas que desenvolvem hardwares e automagao, com investimento em Pesquisa
e Desenvolvimento;

e O Credenciamento Finame, se trata de um cadastro de produtos para que seus clientes possam
utilizar as linhas de financiamento do BNDES para os adquirir;

e O Ex-tarifario, que é uma Reducao temporaria a 0% de até 2 anos da aliquota do imposto de
importagao para bens sem producao equivalente no mercado brasileiro;

e A Rota 2030, este € um Novo programa de incentivo fiscal para toda a cadeia automotiva que
substitui o Inovar-Auto e para finalizar o Ativo intangivel, um processo para melhorar a
estrutura patrimonial e aumentar o EBITDA da empresa e adequar as empresas nas regras da
contabilidade internacional.

A F. Iniciativas € uma empresa referéncia na preparagao de relatérios relacionados aos incentivos ficais
e or¢amentais a nivel nacional, para instituicoes publicas e privadas, e associagoes profissionais.

PACTO MUNDIAL
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.1 REDE DE ESCRITORIOS

Com o objetivo de oferecer aos seus clientes a melhor gestao integral e internacional dos incentivos

para seus projetos, o grupo F. INICIATIVAS vem apostando desde a sua criagao na expansao nacional
e internacional, como mostrado abaixo:

() 0« L T

Opening of F. Iniciativas Opening of F. Initiatives Belgham  Opening of F. [niciativas Opening of F. Initiatives
France & F. Inigiativas. Canada Chile United Kingdom

) ) ) ) )

1991 2000

v’ v’ v’ g v

Creation of the group F. Inigiativas. Opening of F. [niciativas Opening of F. Iniciativas Opening of new offices in Opening of
Opening of F. Inigiativas.. Portugal Brazil Brussels F. Iniziative
S

z 5. S . 0

A F. INICIATIVAS tem no Brasil 8 escritérios com estrutura técnica e comercial, estrategicamente
localizados em Sao Paulo, Curitiba, Rio de Janeiro, Brasilia, Manaus, Joinville, Porto Alegre e Belo
Horizonte. A nivel internacional, o Grupo possui uma rede internacional de escritorios na Europa e na
América, totalizando mais de 32 escritorios, estes localizados em Brasil, Espanha, Franga, Portugal,

Canada, Chile, Bélgica, Reino Unido e Itdlia. Atualmente, também oferecemos servicos nos Estados
Unidos da América.

PACTO MUNDIAL 6
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ESPANHA: Barcelona, Madrid, Bilbao,

Palma de Mallorca, Valladolid,

Valéncia, Navarra,A Coruna

FRANCA Paris, Nantes, Lyon, Toulouse,
Nice, Etang-Salé, Lille, Strasbourg, Bordeaux
PORTUGAL : Lisboa, Porto

CANADA: Montreal

BRASIL: Sao Paulo, Rio de Janeiro,

Curitiba, Brasilia, Manaus, Joinville, Porto

‘ Alegre, Belo Horizonte
CHILE: Santiago de Chile
_» BELGICA: Bruxelas

REINO UNIDO: Londres
ITALIA : Turim

y"

Imagen | Presenca internacional Grupo F. INICIATIVAS B - .
Outras areas de operagoes: Estados Unidos,

México, Peru, Holanda, Irlanda.

1.2 CAPITAL HUMANO

O que torna a F. Iniciativas cada vez maior e melhor tem sido o capital humano. A politica criada pelo
Recursos Humanos tem sido a busca pelo recrutamento diversificado dos perfis para as diversas
atividades, que serao aperfeicoadas gragas a um intenso e continuo plano de treinamento interno e
externo. A equipe é formada por pessoas dinamicas, com iniciativa e vontade de se destacar, que
gostam de trabalhar em equipe e ter capacidade de resposta, flexibilidade e criatividade.

” PACTO MUNDIAL
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2.  FICHATECNICA

Data de criagao: julho de 2000 (operacional desde 1996).
Estrutura Legal: Empresa de Responsabilidade Limitada Privada.

Fréderic Bouté. Administrador

Xavier Cazabon. Administrador

Jacobo Alvarez. Diretor Executivo

Antonio Marques. Diretor de Operagoes
Maria Corominas. CEO

Ivan Ruiz. Diretor F.| Espanha

Frangois Lejeune. Diretor F.I Franga

Paulo Reis. Diretor F.I Portugal

Lila Abid. Diretor F.I Canada

Amaya Abad. Diretor F.I Chile

Jean Charles Carrot Dulac Diretor F.I Bélgica
Peter Azu. Diretor F.I Reino Unido

Andrea Luigi Guerra. Diretor de Negocios F.| Italia
Frederic Rousseau. Diretor Tecnico F. | Italia

Escritorios no Brasil

PACTO MUNDIAL 8

Sao Paulo - SP

Avenida Paulista, 568
7° Andar

Jd. Paulista - 01310-000

Brasilia - DF

SNH - Quadra 0l
Bloco A - Sala3 14

Asa Norte - 70701-010

Porto Alegre - RS

Av. Praia de Belas, 1212

Sala 424

Praia de Belas - 901 10-000

Curitiba - PR

Avenida Iguacu, 2820

4° Andar - Sala 44

Agua Verde - 80240-031

Manaus - AM

Av. Djalma Batista, 1661
3° Andar - Sala 303
Chapada - 69050-010

Belo Horizonte - MG

R. Santa Rita Durao, | 143

13° Andar
Funcionarios 30140-111

Rio de Janeiro - R]
Rua da Assembiléia, |1
|3° Andar

Centro - 2001 [-001

Joinville - SC

Rua Dona Francisca, 8300
Bloco L - Sala I5

Distrito Industrial - 89219-
600



Escritorios Internacionais

Espanha

Barcelona

Calle A, Edificio Filaturas,
4° 1° 08690 Santa Coloma
de Cervello

Tel.: +34 900 264 044

Bilbao

Calle Alameda de Urquijo,
28,7°C

48010 Bilbao

Tel.: +34 900 264 044

A Coruna

Avenida Novo Mesoiro, 2
bajo

15190 A Coruna

Tel.: +34 900 264 044

Franca

Paris

Espace Bellini

14, Terrasse Bellini 92806
Puteaux Cedex

Tel.: +33 1 80 18 88 00

Toulouse
65, rue Carmin
31670 Labege

Lille
50, rue Gustave Delory
59800 Lille
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Madrid

Calle General Lacy, |
28045 Madrid

Tel.: +34 900 264 044

Valladolid

Plaza de Tenerias 12, |1°C
47006 Valladolid

Tel.: +34 900 264 044

Navarra

C/ San Martin, 26 -
Despacho 6

31486 Eglies

Tel.: +34 900 264 044

Nantes

Immeuble Ehundura

3, Mail du Front Populaire
44200 Nantes

Nice

Immeuble Axium

618 avenue de Roumanille
06410 Biot

Strasbourg
2 rue Henri Bergson
Athena Business Center

Palma de Mallorca

Calle Isaac Newton, Ed.
Naorte, Bloque B, 2°,
oficina 8, ParcBit

07121 Palma de Mallorca
Tel.: +34 900 264 044

Valencia

Paseo de la Alameda, 35
bis, 3° derecha.

46023 Valencia

Tel: +34 900 264 044

Lyon
84, quai Charles de Gaulle
69006 Lyon

Talence

STARWAY

33405 | cours Aristide
Briand

La Réunion
44 rue des Navigateurs

97434 Saint-Gilles les
Bains

PACTO MUNDIAL )
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Portugal
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3. NOSSOS COMPROMISSOS

3.1 DIREITOS HUMANOS
Protecao dos Direitos Humanos Fundamentais (P1)

Nos apoiamos e respeitamos a protegao dos Direitos Humanos fundamentais, reconhecidos
internacionalmente. A F. INICIATIVAS Brasil € signataria ao Pacto Global a partir de 2018 e compartilha
a conviccao de que praticas empresariais baseadas em principios universais contribuem para a
construgao de um Mercado global mais estavel, equitativo e que fomenta sociedades mais prosperas.

Violagao de Direitos Humanos (P2)

A F. INICIATIVAS possui uma politica de compras, na qual compila seus critérios de compras
responsaveis, com base nos aspectos éticos, trabalhistas, sociais, de qualidade e ambientais que julgue
adequados e que excedam os requisitos legais aplicaveis.

Dignidade e Seguranca do Trabalho (PI)

A F. INICIATIVAS proporciona aos seus empregados condigoes de trabalho dignas, seguras e saudaveis.

Trabalho forgado (P4)

A F. INICIATIVAS rejeita todas as formas de trabalho for¢ado ou coagido e em nenhum caso
contemplam que este tipo de trabalho ocorra.

Erradicacao do trabalho infantil (P5)

A F. INICIATIVAS atende as recomendagoes de idade minima da legislagio trabalhista e garante
empregos e salarios decentes aos seus trabalhadores, apoiando a erradicagao do trabalho infantil.

Legislacao trabalhista (P6)

A F. INICIATIVAS é regida pela atual legislagao trabalhista brasileira e cumpre todos os requisitos legais
e regulatérios que afetam sua atividade.

PACTO MUNDIAL 11
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3.2  GESTAO DE PESSOAS

Gestao da diversidade, igualdade de oportunidades e nao discriminagao (P6)

A F. INICIATIVAS identificou os diferentes perfis de diversidade e gere de forma responsavel as suas
expectativas e necessidades. A empresa é governada por principios de igualdade de oportunidades e
garante a nao discriminagao por seu local de nascimento, sexo, orientagao ou identidade sexual. A
selecao de funcionarios é feita de acordo com sua capacidade e nao ha distingao, exclusao ou
preferéncias com base em outros assuntos. Mulheres e homens gozam de igualdade de tratamento,
tendo as mesmas oportunidades para desenvolver os conhecimentos, habilidades e competéncias
relevantes para o seu trabalho. A F. INICIATIVAS realiza processos internos de selegao, ha igualdade
de promogao nos cargos de gestao e promove a geragao de Grupos Internos de Trabalho para criar
sinergias entre os colegas. A empresa cumpre a Lei de Integraciao Social dos Deficientes
(LISMI) e possui pessoas com diversidade funcional dentro de sua equipe.

Conciliar o trabalho, a vida pessoal e familiar

A F. INICIATIVAS facilita a conciliagao da vida pessoal, familiar e laboral com os seus colaboradores.
As agoes de conciliagao atualmente implementadas sao: redugao de horas de trabalho e horarios
flexiveis para todos que necessitam, e flexibilidade na solicitagao de auséncias e férias ao longo do ano
para todos os empregados.

Liberdade de associagao (P3)

A F. INICIATIVAS é regida pela lei brasileira atual e esta em conformidade com a legislagao trabalhista
e com todos os requisitos legais e regulatérios que afetam sua atividade. Conhece o direito de livre
associagao de pessoas e o direito a negociagao coletiva de trabalhadores, na melhor defesa de seus
interesses.

3.3 MEIO AMBIENTE

A F. INICIATIVAS acredita firmemente em um modelo de negodcio sustentavel que respeita o meio
ambiente, o qual esta sempre alinhado com sua estratégia de promover agoes na area de pesquisa,
desenvolvimento, inovagao tecnolégica e investimentos ambientais.

Abordagem preventiva (P7)
Embora a atividade de F. INICIATIVAS nao envolva impactos ambientais extensos, a empresa esta

ciente de que deve fazer uso responsavel dos recursos naturais, razao pela qual adota uma abordagem
preventiva em relagao a preservagao e cuidado com o meio ambiente.

PACTO MUNDIAL 12
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Consumo eficiente e reducao de emissoes de CO2 (P8)

A F. INICIATIVAS espera reduzir seu impacto ambiental (emissoes diretas e indiretas), por meio de
pequenas mudangas diarias, exercida por seus funcionarios, como: digitalizacgao de documentos
entregues aos clientes via e-mail, evitando assim o uso em excesso de papéis; o crescente uso de
tecnologia de chamada de video, ligagoes e reunides por video conferencia, levando consequentemente
a uma diminuicao de viagens realizadas por veiculos automotivos, diminuindo a emissao de CO2
causado por esse tipo de transporte. Também é realizado uma conscientizagao para o uso de
transportes coletivos, mostrando uma responsabilidade com o uso de transporte publico para a
diminuicao do nimero de veiculos nas ruas.

Reciclagem (P8)

A F. INICIATIVAS promove o consumo responsavel de recursos e cumpre com os regulamentos sobre
a gestao de residuos nao perigosos. Também possui fotocopiadoras e impressoras de frente e verso,
além de comunicagao eletronica de alta capacidade.

Respeito as tecnologias (P9)

Para reduzir drasticamente o consumo de papel, a F. INICIATIVAS redesenhou o formato do seu
produto final, passando de um dossié fisico em formato de papel para um dossié digitalizado.

A F. INICIATIVAS possui ferramentas de videoconferéncia instaladas em salas de reuniao e em cada
uma das estagoes de trabalho, a fim de reduzir viagens desnecessarias. Também possui um sistema de
videoconferéncia de ultima geragao, com o objetivo de oferecer aos seus clientes a melhor qualidade
possivel de video e facilitar a comunicagao entre colegas de diferentes locais e de outras unidades do

grupo.

3.4  ANTI-CORRUPCAO (P10)

A F. INICIATIVAS rejeita expressamente qualquer forma de corrupgao e suborno na adjudicagao de
contratos, compras ou vendas de seus servigos.

3.5 INVESTIGAGCAO, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

A F. INICIATIVAS presta servicos responsaveis e competitivos, incluindo na concepgao de seus
servigos critérios éticos, trabalhistas, sociais e ambientais.

A atividade da F. INICIATIVAS baseia-se em um compromisso continuo com o desenvolvimento e
inovagao, uma vez que € a sua razao de ser. Nesse sentido, a F. INICIATIVAS é um gerador de opiniao
sobre o financiamento, investimentos para melhoria e protegao ambiental, por meio da publicagao
continua de artigos de opiniao e informagao em todas as midias.

PACTO MUNDIAL
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A F. INICIATIVAS promove a gestao ambiental responsavel pelo setor empresarial, gerenciando
dedugoes fiscais para investimentos ambientais, que constituem em uma das ferramentas de suporte
para atender aos requisitos ambientais brasileiros sem ameagar a competitividade das empresas e seus
produtos.

A F. INICIATIVAS oferece servigos que contribuem para o desenvolvimento social e a preservagao do
meio ambiente, essa atividade é definida como responsavel e de valor social, econémico e ambiental
significativo. O seu impacto positivo no crescimento e desenvolvimento dos paises e seus objetivos
estao absolutamente alinhados com a filosofia da Responsabilidade Social.

4. ACOES REALIZADASEM 2018

4.1 GESTAO DE PESSOAS

Os numeros finais do ano de 2018 da F. INICIATIVAS sao os seguintes:

Funcionarios Género

140
120
100
80
60
40
20

46
[ ]

2018

Cargos de Gestao

Masculino 17
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DESENVOLVIMENTO HUMANO E PROGRAMA DE TALENTO Fl

A F. INICIATIVAS deu inicio ao projeto de desenvolvimento de talentos no ano de 2018.

O intuito e criagao deste escopo de trabalho, é observar de perto as habilidades e entrega de cada
colaborador, permitindo que ele esteja mais proximo das atividades nas quais tem maior desenvoltura,
e podendo ter mudangas de cargos ou até mesmo departamento.

Devido a diversidade de atividades internas, cada departamento tem um modo de avaliar os
colaboradores, entretanto todas as equipes realizam reunioes com uma periodicidade.

Gente e Gestao

O setor Gente e Gestao é composto por profissionais do time de Recursos Humanos e Financeiro.
Além da gestao ser participativa e presente, a comunicagao € alinhada,

Todos os colaboradores possuem avaliagao de desempenho, sendo que estao cientes de suas metas
anuais, e quais competéncias sao esperadas durante aquele periodo.

Além do feedback frequente, ha reunices de alinhamento entre os membros do time.

Toda terga-feira ha reunides, sendo quinzenalmente focada com o time de Recursos Humanos,
quinzenalmente focada com o time do Financeiro. Essas reunioes sao fundamentais para o levantamento
das pendencias e para a integragao do time.

Mensalmente, também realizamos um encontro, sendo este com os gestores das areas (Coordenador
e Diretor), com um representante de cada area RH e Financeiro.

Consultoria Técnica

A ja estabelecida reuniao de lideres é o encontro mensal da lideranga geral da consultoria, que ocorrem
toda |° sexta-feira de cada més.

O objetivo é fazer uma analise geral do andamento dos trabalhos, valores de negocio, produgao, gestao
de clientes A+ e todos os temas inerentes as atividades da consultoria, tanto na vertente técnica quanto
na estratégica. Podendo contar com a participagao de terceiros (outros departamentos) para trazer
novidades e temas correlacionados.

Comerecial

O departamento realiza uma avaliagdo em trés momentos, sendo que a primeira ocorre a cada seis
meses, cuja avaliagdo € a analise dos resultados numéricos e conduta, qualificada de acordo com o
comprometimento do colaborador em realizar suas atividades. Todos sao informados sobre seus
resultados.

No inicio de todas as campanhas os colaboradores recebem as métricas que devem ser desempenhadas
ao logo do ano de execugao. No final de cada campanha, por meio dos resultados obtidos, é realizado
uma analise e compilado as laboragoes de todos.

E por dltimo, quando surgir novas vagas, os colaboradores com melhor evolugao das atividades,
tornam-se a primeira opgao para uma promogao de cargo.
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Inovacao & Marketing

O departamento de Inovagao & Marketing esta estruturado em trés areas de atuagao, sendo: (I)
Produto: dedicada a vigilancia legal, suporte e aprimoramento de produtos existentes na F-Iniciativas,
e desenvolvimento de novos produtos; (2) Servigo: responsavel pelo vinculo entre o que é desenvolvido
pela area de Produto com as areas do Comercial e Consultoria, ajudando a tragar estratégias e agoes
que auxiliem na maior penetragao no mercado e aprimoramento do servico na Consultoria; e (3)
Comunicagao: responsavel pelo planejamento e execugao de agoes que permitam amplificar a
divulgagao no mercado da marca F. Iniciativas, apoio ao Comercial no uso de ferramentas de gestao de
cliente (CRM) e colaboragao com RH na elaboragao de agoes de comunicagao interna (endomarketing).

Existem duas reunioes gerais de departamento no ano, uma no fechamento/inicio da campanha e outra
no meio da campanha. Nessas reunioes, a equipe completa de Inovagao & Marketing participa para
definir e alinhar agoes e objetivos do Departamento, apoiando uma cultura colaborativa entre areas,
comunicando e sensibilizando a todos os colaboradores acerca dos trabalhos realizados por cada um.

Mensalmente, existe uma reuniao de alinhamento e definicao de parte dos responsaveis de cada area,
para avaliagcao e andlise de agoes e resultados, bem como para o planejamento de proximas agoes a
curto prazo. A modo particular, cada colaborador recebe metas especificas para sua fungao, pois existe
muita diversidade de fungoes no Departamento (multidisciplinaridade), e no final de cada campanha,
sao acompanhados e avaliados os resultados particulares, individualmente, com feedback reciproco
entre responsavel e subordinado. Dessa forma, sempre tentando alinhar atitudes e ambigoes da pessoa
com as necessidades da companhia, criando assim, um lugar ambiente de trabalho melhor para cada
um, no qual o colaborador possa se sentir mais realizado e valorizado sabendo o que a empresa pode
oferecer de melhor para o seu crescimento.

Operagoes

O modelo de trabalho do departamento de operagoes, tem como formalidade, uma reuniao mensal
obrigatério com cada area.

Nessa reuniao ¢ apresentado o relatorio mensal com os indicadores e todas as atividades realizadas no
més, entre outras informacoes sobre o trabalho realizado em cada area.

A reuniao tem como finalidade dar oportunidade de todos apresentarem as dificuldades em seus
departamentos, quais os niveis e desafios a serem enfrentados, bem como as atividades relacionadas
aos outros departamentos.

Desse modo, é analisado as melhorias que podem ser aplicadas para que o processo obtenha melhores
resultados em todo o processo.

Algumas mudancas sao realizadas no dia a dia, conforme as necessidades.
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Demais avaliagoes

Além dessas avaliagoes a F. INICIATIVAS tem como critério a avaliagdo de desempenho para decidir
as promogoes de cargos dentro da empresa. Esta acontece da seguinte forma: no inicio da campanha
todos os colaboradores recebem as métricas dividas em trés etapas, curto, médio e longo prazo para
cumprirem. No final da campanha eles sao avaliados de acordo com a evolugao e sucesso obtido na
conclusao das métricas.

A F. INICIATIVAS também realiza a anadlise pessoal baseada na metodologia DISC, este é um sistema
que avalia o comportamento do colaborador, com o intuito de compreender a contribuigao de cada
um para o ambiente organizacional. E usada tanto para o mapeamento de competéncias anual quanto
para assertividade em processos seletivos.

A avaliagao é feita por meio de um questionario no qual o colaborador ou candidato responde algumas
perguntas, e apos a conclusao, o sistema busca identificar o perfil de cada um com base na metodologia.
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INTEGRACAO DOS NOVOS COLABORADORES

A F. INICIATIVAS esta ciente da importancia de dar as boas-vindas aos novos colaboradores para
transmitir desde o primeiro dia os valores da empresa e facilitar uma rapida adaptagao ao seu novo
trabalho. Portanto, o processo de recepgao consiste em diferentes fases as quais sao melhoradas ano
apos ano para nos adaptarmos as novas necessidades dos recém-incorporados e melhorar sua
experiéncia durante os primeiros dias de incorporagao. Aqui estao os diferentes estagios do Plano de
Boas-Vindas:

I. No primeiro dia de atividade, os novos colaboradores sao recebidos pelo RH com uma
integragao. Ela consiste em apresentar todo escopo de trabalho da empresa e o organograma
nacional. Seguindo para uma apresentagao presencial de todos os departamentos e todas as
instalagoes da empresa na unidade em que for exercer suas fungoes. E por dltimo recebem
também um e-mail do departamento do RH, com relevantes para os primeiros dias.

2. No decorrer da semana os colaboradores passam a ter acesso as atividades que serao realizadas
no cotidiano.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO E COMPETENCIAS

A metodologia de Avaliagao de desempenho da F. INICIATIVAS é realizada anualmente.

Todos os colaboradores com os gestores, indicam 3 metas SMARTSs para o decorrer da campanha. No
final, ha uma classificada da nota, conforme a avaliagao de desempenho e a avaliagao de competéncias.

Cada uma tem em média uma classificagao aritmética de 50% para o desempenho e 50% para
competéncias.

Os principais requisitos avaliados sao:

e Comunicagao;

e Atitude positiva/ Protagonismo;
e Flexibilidade;

e Planejamento e organizagao;

e Trabalho em equipe;

e Conhecimento técnico;

e Orientagao para resultados.

As notas podem ser dadas de | a 5, conforme abaixo:

2 Em desenvolvimento

3  Atingiu

PACTO MUNDIAL 19




DocuSign Envelope ID: C7C316AC-651E-460D-A4FF-C8FEA65684C6

b

F.Iniciativas

4.2 MEIO AMBIENTE

Pensando em aprimorar algumas praticas internas que possam contribuir sempre para melhoria e
evolugao do meio ambiente, a F. INICIATIVAS esta em constante mudanga de conceitos e praticas as
quais ajudem a reduzir, reutilizar e reciclar todos os residuos utilizados internamente.

Sabemos que esse processo exige muita dedicagao e conscientizagao, por isso a empresa além de iniciar
atividades ecoldgicas, também pensa no modo como isso pode ser colocado em seu cotidiano para os
colaboradores, sendo assim as mudangas vao acontecer de maneira gradativa.

Abaixo estao descritas algumas dessas atividades:

Day Off

O day off é um projeto que permite que os colaboradores tirem um dia de folga no més do seu
aniversario. Essa € uma proposta que concede um dia de lazer ao funcionario, bem como uma
benfeitoria ao meio ambiente. A auséncia de um colaborador contribui para a redugao de residuos
poluentes e para a economia de energia, pois ele deixa de se locomover até o trabalho (transporte
publico ou carro particular) e nao exercera suas fungoes por um dia, isso inclui o uso de aparelhos
eletrénicos no ambiente de trabalho.

Tratando-se apenas de um funcionario as economias seriam consideradas baixas, entretanto quando
varios colaboradores terao direito a este beneficio ao longo de todos os meses, considera-se uma
economia relevante.
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<« Test First Name >>, boa tarde!

Comemorar o aniversario € sempre muito
importante, e a F. Iniciativas quer participar e
contribuir com essa comemoracéo especial!

O que vocé acha s2. no més do seu anversario, vocé, juntaments

com o seu gestor, escolher um dia para dedicar inteirinho 2 vocg?

Essa ag3o entrara em vigor 3 partir de abril/2018 para todos os

colaboradores da F. Iniciativas Brasil.

Cbs.: os aniversariantas desde o inicio do ano até a presante data

poderdo negociar o Day off retroativo com seu gestor.

Em caso de dividas, entre em contato com o Recursos Humanos.

Home Office

Os funcionarios CLTs com mais de um ano na empresa, tem o direito de trabalhar em sua residéncia
uma vez por semana. A politica foi imposta com o objetivo de gerar mais conforto e produtividade
entre os colaboradores e visa reduzir ainda mais a emissao dos gases poluentes, porque nao ha
necessidade de se locomover até o trabalho (transporte publico ou carro particular) para realizar as
atividades diarias.

HOME
2 | OFfKE |

\ B

013 << Test First Name >>, boa tarde!
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2% - Tele trabalho / Home office.

Imiciaremos em novembro, em carater de experiéncia a pratica de
Tele trabalho / home office.

0 periodo do projets piloto, se dard durante os proximos 3 meses,
sendo o inicic em 26 de novembro.

Trata-se de uma pritica opcional & com pré requisitos para
garantir @ melhor fundonamento.

Posigbes elegiveis: Assistentas, Analista, Consultores {minimo 1
ane de companhial Lideres, Supervisores, Coordenadores,
Gerentes & Diretores.

Definicdo: permite gque o profissional elegivel execute suas
atividades profissionais em sua residancia.

Regras: apds autorizacde do gestor responsavel, o elegivel podera
realizar home office por no maximo 1 dia por semana.

Ademais, & de responszabilidade do profissional possuir todas as
condigdes necessarias para & execugdo de suas stividades, tais
Como: acesso & internet, instalagdo adeguada de energia elétrica,
mobilias ergondmicas, & egquipamento para impressdc de
documentos (se necessdriol.

Atencdo: o elegivel que cumprir todos os pré-requisitos & houver
interesse no home office deve encaminhar um e-mail para RH com
copia para o gestor.

Apds validagdo, o documento de adesdo a0 home office serd
encaminhado para & Fabiana Ramalho, gue dard andamento na
assinatura eletronica

O colaborador devera solicitar e informar ao gestor com no
minimo uma semana de antecedéncia, sobre guais atividades
serdo executadas no dia. Ansxo

Essas agbes foram pensadas para garantr o bem estar do
colaborador e alinhade para manter e aumentar nossa
produtividade.

Utilize eszas praticas da mielror forma possivel.

Juntos, fazemos a diferencal
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Campanha do Agasalho

A campanha do agasalho é uma atividade promovida pela prefeitura da cidade de Sao Paulo e acontece
todos os anos.

Para participar é necessario realizar um cadastro e coletar as caixas para arrecadagao das roupas,
sapatos e cobertas.

A atividade visa contribuir para uma atividade social e ambiental, no qual todos os participantes
demonstram a necessidade de reaproveitar os objetos em bom estado e doar para quem mais necessita,
promovendo a conscientizagao da necessidade de realizar um descarte inteligente e correto.

As doagoes sao disponibilizadas para orgaos governamentais, orfanatos, abrigos e moradores de ruas.
A F. INICIATIVAS apoia todas as praticas de reutilizagao.

VAMOS ESQUENTAR
0 INVERNO DE QUEM
MAIS PRECISA.

CAMPANHA DO AGASALHO 2018

Que tal doar

suas roupas bhoas m @ ﬁ @
¢ fazer alguém feliz

com a sua doacao? CANPANNADOAGASALNE SP 5OV 8N

CABIDE NAO SENTE FRIO

Desapegue de roupas de frio que
nao utiliza mais para doat
pra quem mais precisa.
3no, a F. Iniciativas participara da
anha do Aga promovida

pela Prefeitura d o Paulo.
As caixas para dogz 2starao
disponivels no escritorio

até odia 0

Participe e aqueca um coracao!l

¢

F. Iniciativas
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4.3 DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos tém como fundamento permitir que os direitos dos cidadaos sejam exercidos de
maneira integra e coerente. A F. INICIATIVAS, como uma empresa de carater excepcional, contribui
para que todos os colaboradores tenham acesso a esses direitos, desde seu processo contratual,
consecugao, até seu desligamento, quando necessario.

Nao permitindo a inibicagao de sua liberdade de expressao, ideologias, bem como a liberdade religiosa,
ideologia de género. Fazendo-se presente em exercer os direitos da familia, igualdade perante a Lei e
respeito mutuo a todos os colaboradores.

A F. INICIATIVAS nao compactua com qualquer tipo de trabalho escravo, infantil, bem como nao
permite discriminagoes racial, religiosa, sexual e politica.

Abaixo, serao descritos uma relagao dos direitos civis com obrigatoriedade na F. INICIATIVAS:
Vale Transporte

A legislagio n° 7.418/85 instituiu o direito ao funcionario de receber o vale transporte com
antecedéncia para utilizagao no deslocamento da residéncia até o trabalho e vice-versa.

Conforme previsto na legislagao, a F. INICIATIVAS nao inibe o direito de o colaborador ter acesso a
esse beneficio. Desse modo, todos os nossos funciondrios que optam por receberem o beneficio, ao
final do més, recebe o valor total do vale transporte como crédito em seu cartao para utilizagao do
més subsequente.

Apesar da CLT permitir descontar até 6% do salario dos colaboradores que optam pelo recebimento
de VT, a F. Iniciativas aplica o desconto de 2,5% do salario.

Vale Refeicao/ Alimentagao

A legislagdo n°® 6.321/76 instituiu o direito ao funcionario de receber o vale refeicio/alimentagdo com
antecedéncia para utilizagao de sua alimentagao durante o periodo de trabalho. A lei foi regulamentada
pensando na qualidade de vida e no aumento de produtividade do colaborador.

A F. INICIATIVAS, atualmente, oferece ao funcionario o valor de R$ 27,00 para cada dia atil do més
no qual sera usado o vale refeicao/alimentacao pelo colaborador. Além do mais, a empresa nao realiza
o desconto previsto na legislagao do sindicato conforme a convengao coletiva de 4%.

Permite-se também que o colaborador traga o préprio alimento e realize seu horario de almogo nos
refeitdrios construidos especificamente para esta atividade.

PACTO MUNDIAL



DocuSign Envelope ID: C7C316AC-651E-460D-A4FF-C8FEA65684C6

b

F.Iniciativas

Reuniao de HEADS

A reuniao acontece mensalmente com todos os diretores/coordenadores dos departamentos
compostos na F. INICIATIVAS.

O seu principal objetivo é definir as estratégias e agoes que serao implantadas ao longo dos meses na
empresa, definicao de metas, solugoes de problemas e atuagao no mercado no qual estamos inseridos.

Dia da Mulher

A F. INICIATIVAS todo dia 08 de marco celebra com todas as nossas colaboradoras o dia da mulher.
Sabendo de toda a trajetoria e historia de luta da mulher pelo seu direito no mercado de trabalho, e
em prol de boas condi¢oes de trabalho e reconhecimento, nossa empresa pensa sempre na qualidade
e conhecimento de todo nosso corpo feminino.

Nao pensamos somente nesse dia, mas em todos os dias, nos direitos exercidos, na responsabilidade
de um ambiente seguro e comprometido com respeito e qualidade de vida.
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Dia das Maes

A maternidade é um direito da mulher no qual a F. INICIATIVAS faz questao de preservar, a empresa
nao inibe e nem exclue mulheres que tem o desejo ou que ja sao maes.

As mamaes sao sempre bem-vindas ao nosso grupo e gostamos de estar sempre presente, seja no dia
de celebrar o nascimento de seu bebé, até mesmo no dia dedicado ha um dos gestos mais lindos.
Ressaltamos também a importancia de reconhecer tanto a maternidade natural quanto a adogao, por
esse motivo celebramos esse dia especial com todas as nossas maes.

Parabgéns Para as

mulheres que nos ddo
3mor incondicional,
que nasceu do
£oracdo,
€ ndo somente
no ventre,

HL1z p1A

. PAs Mgy
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Dia das Pais

A paternidade é um direito do colaborador, tao importante quanto a maternidade. A F. INICIATIVAS
nao inibe esses direitos, bem como citado na descricao da maternidade.

A celebragao de dia dos pais ocorre com muita alegria, para todos os nosso papais, sendo de forma
natural ou por adogao.

Setembro Amarelo

Setembro amarelo é o més destinado a prevegao ao suicidio. Esta campanha se iniciou no Brasil no ano
de 2015, com a integao de alertar a importancia de se tratar a saide mental e valorizagao da vida.
Sabendo da total importancia de tratar qualquer problema de saude, seja ele mental ou do corpo, a F.
INICIATIVAS observa as possiveis mudangas dos colaboradores para auxiliar em caso de necessidade,
sem ser intrusiva. Os colaboradores podem contar também com o assiténcia do seguro salde para
toda e qualquer eventualidade.

A empresa aderiu a campanha como forma de incentivo, cuidado e preservagao da vida de todos os
nossos colaboradores.
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Outubro Rosa

Este movimento é conhecido internacionalmente e iniciou no século 20.

O principal objetivo dessa conscientizagao é repassar a importancia da prevengao do cancer de mama
e estar atento a todos os sinais do corpo.

A F. INICIATIVAS sempre abragou essa causa e fez questao de lembrar a data entre todos os
colaboradores, mas em 2018 pela primeira vez conseguimos trazer uma palestrante para informar com
maior precisao a histéria do movimento, para orientar a periocidade de realizar os exames e como
suceder os toques a serem realizados em casa.

Nesta data, todos os funcionarios vestem rosa e fazemos questao de deixar claro o objetivo e
importancia desta agao.

Novembro Azul

Uma campanha voltada para a conscientizagao e prevengao do cancer de prostata, entre outras doengas
que possam surgir nas genitalias masculinas.

Esta campanha foi iniciada em 1999 e se propaga até os dias de hoje, no Brasil esta tendo forte crescente
e a F. INICIATIVAS apoia esta causa.

A campanha sempre foi lembrada e praticada na empresa, mas no ano de 2018 pudemos trazer pela
primeira vez uma palestrante. Observamos que nas campanhas passadas, havia uma resisténcia
masculina, quanto ao cuidado da saide do homem. Deste modo, pedimos para que as orientagoes
fossem repassadas a todos os nossos colaboradores, com o intuito de quebrar esse tabu. Todos tiveram
acesso sobre a necessidade de realizar os exames e qual o periodo deve ocorrer.

Nesta data, todos os funcionarios vestem azul e fazemos questio de deixar claro o objetivo e
importancia desta agao.
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Acao de Natal

“Fazer o bem sem olhar a quem”. O comité de responsabilidade social, que é formado por
colaboradores da F. INICIATIVAS, teve como objetivo de final de ano realizar uma agao de natal.

Em uma das reunides decidiram que a primeira agao social, teria como principio beneficiar criangas e
jovens de 0 a 15 anos.

O segundo passo foi definir quais instituicoes estariam ajudando. A primeira opgao foi a Lalec em Sao
Paulo, que abriga bebés de 0 a 2 anos, separados dos pais, devido ao envolvimento com Drogas. A
segunda opgao foi o Instituto de Ginastica Artistica Paranaense, que acolhe jovens apos o periodo
escolar para ensinar praticas de ginastica, com o intutio de afasta-l6s das ruas apos o periodo escolar.
Apos as escolhas, definiram que a estratégia de arrecadacao seria por meio de vaquinha online e com
doacoes de maior necessidade das instituicoes.
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- ¢

 F.Iniciativas

Ola <= Test First Mame ==, bom dia!

(O Natal esta chegando e para deixa-lo ainda melhor, a F. Iniciativas
estara realizando uma agdo social nesse més de dezembro. O
principal objetivo desse ano é ajudar instituicfes que cuidam de
bebés e criancas de baixa renda.

Para que isso seja possivel precisamos da sua colaboracio.
Vamos realizar uma vakinha online, no qual todo o valor coletado
sera destinado a custear as maiores necessidades das instituicdes.

Instituicdo LALEC: Bebés de 0 402 anos

Instituicdo Ginastica Artistica Paranaense : Criancas de 08a 15
anos

O valor minimo para doacdo € R$ 20,00. Clique aqui e faca sua
colaboracao.

Caso queira realizar uma doacdo fisica, veja aqui as necessidades
das instituicbes:

Para doacdes fisica de Sao Paulo para Curitiba ; Até 17/12
Para doacfes fisica de Curitiba para S4o Paulo ; Até 17/12
Para doacfes fisica para a Instituicdo na Regido: Até 20/12
Doacdes de valores através do Vaquinha para ambas as
Instituicbes: Até 21/12

Qualquer davida estamos a disposicdo.
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O valor arrecadado foi divido em partes iguais e entregue para cada uma das instituigoes. Sendo assim,
ambos poderiam escolher a melhor de investir.

Entrega na Instituicao da Lalec
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44  TRABALHO

A F. INICIATIVAS preserva a boa convivéncia no ambito profissional, permitindo que todos os
colaboradores sintam-se a vontade em realizar suas tarefas cotidianas.

Zela também pela liberdade de expressao e direito do colaborador, nao praticando e nem permitindo
a pratica de discriminagao com qualquer integrante do grupo por questoes raciais, sociais, ideologicas
ou por genéros, de modo que a principal base deve-se ser sempre o respeito.

Todo e qualquer direito do funcionario é exercido pela F. INICIATIVAS.

Abaixo, vamos descrever algumas atividades e momentos dedicados aos nossos colaboradores:

Area de Descontracao

A empresa criou um espaco de descontragao e lazer para os nossos colaboradores visando o bem
estar e a diversao. O espago recreativo tem alguns pufes, video game e uma parede de lousa na qual
todos podem demonstrar seu lado artistico ou até mesmo anotar o placar e rodadas das competigoes.
Um espago utilizado também para um breve descanso e momentos de interagao entre todos os
funcionarios.

Futebol

Pensando na diversao e momento de interagao entre todos os colaboradores, a F. INICIATIVAS alugou
uma quadra de futebol para que todos os funcionarios pudessem se divertir.
O resultado foi surpreendente!
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Happy Hour

Os happy hours acontecem com bastante frequéncia entre os proprios colaboradores, mas a F.
INICIATIVAS gosta de organizar um happy hour ao final de todas as campanhas. Além de comemorar
o sucesso e dedicagao de todos os funcionarios, a finalidade é a integragao de todo o time.
Proporcionando a todos uma oportunidade de conversar com um colega de trabalho e conhecer um
pouco mais todo o time. Os Happys de final de campanha acontecem em cada unidade da F.I.
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Pascoa

A pascoa é comemorada na F. INICIATIVAS, mas em respeito a diversidade de religiao, nao
menciomanos nenhum aspecto a pratica de fé. Os colaboradores recebem chocolates como brinde
para comemorar esta data.

PACTO MUNDIAL 34




DocuSign Envelope ID: C7C316AC-651E-460D-A4FF-C8FEA65684C6

b

F.Iniciativas

Festa Junina

Os colaboradores realizam um momento de distragao e confraternizagao com um belo café da manha
comunitario. Pensando no lazer e resultados positivos que podem trazer a todo o time, a F.
INICIATIVAS oferece o nosso escritorio para realizagao dessa atividade. Como acontece em junho, o
tema escolhido é festa junina, as comidas sao tipicas e os funcionarios podem vir vestidos a carater
para deixar ainda mais descontraido e divertido o ambiente. Para promover um momento de lazer e
interagao, nossa equipe do Comunicagao criou o famoso correio elegante, que foi taxa de sucesso.

Café com Prosa

O Café com prosa € um projeto criado com o intuito de que nosso diretor executivo conhega melhor
os colaboradores da empresa. Dessa forma, ambos conseguem visualizar quais sao as principais
curiosidades sobre a empresa, os desejos e objetivos de vida e conhecerem um pouco mais do que o
ambito corporativo pode oferecer.

Como funciona: os colaboradores mais antigos sao convidados para tomar um café e conversar com o
diretor, nao ha um escopo de conversa ou assunto programado, tudo acontece com muita naturalidade,
afinal o intuito é conhecer melhor cada colaborador.
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Apoio a esportes

Com a intensao de aumentar e colaborar sempre mais com a pratica de esportes, a F. INICIATIVAS
foi patrocinadora de um cavalo na competigio da taca Brasil de adestramento. E valido ressaltar que
apoiamos todo e qualquer esporte de animais, o qual nao haja nenhum sinal de maus tratos. Podemos
dizer com total convicgao de que a sua treinadora Stephanie Virmaud, cuida muito bem do nosso
querido Bizarro.

Café da primavera

A F. INICIATIVAS ama reunir todos os colaboradores, por tanto celebrar a chegada da primavera seria
um momento ideal para juntar uma boa conversa e comida boa.

Com dois bons motivos para socializar, todos os colaboradores toparam, mais uma vez, em se unirem
e realizarem o café da primavera, promovendo mais um bom momento de descontragao e interagao
entre todos.
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Dia das Criangas

Com a intengao de relembrar os bons momentos da infincia e conhecer um pouco mais sobre as
historias dos nossos colaboradores, a F. INICIATIVAS solicitou a todos os funcionarios que enviassem
fotos de quando eram bebés, assim criarmos um mural para celebrar este momento fofo.

Confraternizacao de final de ano

Todo ano a F. INICIATIVAS proporciona aos colaboradores uma confraternizagao de final de ano,
custeada totalmente pela empresa. Nos ultimos trés anos os funcionarios puderam desfrutar de viagens
em destinos diferentes pelo Brasil.

A famosa e tao esperada confraternizagao € uma marca registrada da F. INICIATIVAS, é algo
extremamente importante para o calendario de atividades, principalmente por ser uma atividade que
anima e motiva o colaborador a participar.

O evento costuma acontecer sempre de trés a quatro dias, o que permite 100% de interagao entre
todos os participantes, e € um momento muito especial em que todas a unidades se unem.

No ultimo ano (2018) foi inserido uma atividade de team building com o objetivo de demonstrar e
alertar a importancia do trabalho em grupo, mostrando a necessidade que cada colaborador tem na
empresa e frisando que o trabalho coletivo gera melhor resultado.

Aproveitando a oportunidade em que todos estao reunidos, também sao compartilhados os resultados
do final da campanha por departamento, as mudangas que serao realizadas no préximo ano, novas
metodologias e mudangas em cada departamento.

Ademais, frisamos aqui os momentos de diversdes dessa viagem tao esperada. No ultimo ano, foi
incluso um passeio de escuna, em que todos os colaboradores tiveram o privilégio de conhecer alguns
pontos turistico do destino (Angra dos Reis).

A F. INICIATIVAS promoveu momentos de happy hours e até mesmo uma balada para diversao de
todos, com direito a drinks e muita danca.
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A F. INICIATIVAS descreveu acima as atividades desenvolvidas em seu primeiro ano de participagao
do pacto global. O comprometimento em atuar e desenvolver sempre mais, evoluindo para que os 10
principios sejam sempre destaque e postos em praticas com total dedicagao, tornando isto o nosso
principal objetivo.

A participagao visa melhorar nio somente a empresa, mas também desenvolver todos os nossos
colaboradores a serem pessoas melhores e que atuarem para um melhor desenvolvimento no mundo.
Para que o respeito ao proximo e ao meio ambiente esteja sempre em primeiro lugar.
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REDES SOCIAIS

A F. INICIATIVAS usa as redes sociais como base de conhecimento e prospecgao de novos clientes,
bem como para interagao dos nossos colaboradores.

Esse papel é desenvolvido totalmente pela area de comunicagao interna da empresa. Os contetudos
corporativos sao disponibilizados de acordo com os produtos desenvolvidos pela empresa.
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SITES F. INICIATIVAS

Com o intuito de apresentar sempre o melhor para o nosso publico de interesse, a F. INICIATIVAS
criou microsites para cada setor de atividade, de modo que o publico encontre a informagao de sua
necessidade relacionada a P&D.
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5.  ACOES PREVISTAS PARA 2019

5.1 CONTINUACAO E MELHORIAS DAS ACOES DE 2019

Ao longo do ano de 2019 nds continuaremos realizando as agoes ja iniciadas no ano anterior, efetuando
melhorias continuas. Também estaremos incorporando novas propostas indicadas com a finalidade de
aprimorar ao longo do tempo.

O nosso comité de responsabilidade social é totalmente responsavel pela mobilizagao, implantagao e
execugao de todas as campanhas e agoes a serem postas em pratica.

Todos os colaboradores podem apresentar pontos de melhorias e novas ideias, atualmente por meio
da nossa equipe de Recursos Humanos, que nos auxilia em todas as agoes.

As ideias serao voltadas para o meio ambiente no trabalho, como atendimento dos nossos clientes,
gestao de pessoas, ou até mesmo como melhorar uma agao ja praticada.

52 PLANO DE ACAO 2019

O plano de agao para 2019 é apresentado na tabela a seguir, as agoes sao distribuidas ao longo dos
meses facilitando a execugao e acompanhamento.

Algumas atividades descritas ja foram realizadas e serao mantidas, outras serao executadas
especificamente ao longo deste ano.

Os resultados serao avaliados, uma vez que, a cada agao seja concluida (no caso das agoes regulares ao
longo do ano) o comité compromete-se a avaliar sua viabilidade e executa-las se possivel, desde que
receba a aprovagao da geréncia da F. INICIATIVAS.

O objetivo dessas iniciativas é envolver os colaboradores na preparagao e desenvolvimento das
atividades organizadas pelo Comité de Responsabilidade Social.

Fevereiro Marco Abril

Comemoragao do dia
ao di dial da terra;
e Corrida de Brasilia . Come.moracl;ao dia m’un ial da terra
nclusio d q mundial da agua; e Pascoa;
. :
nereao co quadte e Dia da mulher. e Apoio ao dia mundial
Vocé sabia? .
do autismo.
Maio Junho ‘ Julho ‘
e Dia do trabalho; e Festa Junina;
e Corrida de SP, R e PR; e Comemoragao dia
e Dia das maes; mundial do meio e Dia do homem.
e Apoio a causa LGBTQ+ ambiente;
(entrega de botons). e Campanha do agasalho.
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Agosto \ Setembro \ Outubro \
e Dia dos Pais; e Palestra de prevencao .
. o e Acao de outubro rosa
e Happy hour fim de ao suicidio (entrega dos (entrega dos bétons);
campanha; botons); . ba dai e ;
e Troca dos copos o Café da manha da ’
plasticos por canecas. primavera.
Novembro Dezembro | |
e Acao social (escolher

e Acao de novembro azul

, instituicao);
(entrega dos botons); ¢do)

e Comemoragao do dia

e Confraternizacao de fim . o
nacional do voluntario.

de ano (viagem).

Algumas atividades poderam ser inclusas ao longo do ano de acordo com o calendario da F.
INICIATIVAS.

5.3 GESTAO DE PESSOAS

A F. INICIATIVAS vai manter todas as ag¢oes ja realizadas, permitindo sempre o direito e igualdade
entre todos os colaboradores. Procurando sempre ampliar e promover agoes que possam demonstrar
sempre mais a necessidade de igualdade no ambinto de trabalho.

A empresa ira refletir seu cddigo de conduta de acordo com os principios de sua cultura corporativa,
com o objetivo de servir como guia de tratamento para os outros funcionarios, clientes, fornecedores
e etc.

Representagoes Masculinas e Femininas: A F. INICIATIVAS se compromete em manter uma
composicao equilibrada entre homens e mulheres dentro da empresa.

A empresa realizara treinamentos especificos, inicialmente voltados ao setor de atuagao, com situagoes
praticas do dia a dia, mas aos poucos serao inseridos diversos treinamentos e formagoes.

54 MEIO AMBIENTE

Em 2019, vamos manter as agoes ja desenvolvidas no ano anterior e promover novas a¢oes voltadas
ao meio ambiente para constante evolugao e conscientizagao todos os colaboradores para adquirirem
novos habitos que resultem em melhorias no meio ambiente.

Acoes estio sendo pensadas com o intuito de reduzir, reciclar e reutilizar tudo o que esta a nossa
volta no dia a dia.
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Sabemos que as implantagoes exigem de um modo geral uma resisténcia, que aos poucos sera
trabalhada para obter um sucesso em sua continuidade.

55  AJUDA SOCIAL

A F. INICIATIVAS continuara executando as atividades sociais do ano anterior e propondo novas agoes
a serem realizadas em 2019:

e Campanha do agasalho: A F. INICIATIVAS continuara participando da campanha do agasalho,
juntamente com a prefeitura de Sao Paulo e continuara recolhendo roupas em bom estado para
serem doadas aos mais necessitados e gerando um beneficio para o meio ambiente.

e Acao de Natal: Pensando em contribuir para o desenvolvimento social, a F. INICIATIVAS estara
realizando novamente uma agao de natal, que visa doar para uma instituigao (ainda nao
selecionada) uma quantia em dinheiro ou objetos de maior necessidade.

e Palestra de prevengao ao suicidio: Uma palestra que visa alertar os colaboradores sobre a
importancia e cuidado com a saide mental.

56  ANTICORRUPGCAO

A F. INICIATIVAS dard incio a implantagao do ISO 90001 e 27001, para obter maior seguranca da
informagao, e se adequar a todos processos que possam assegurar e descartar todo e qualquer tipo de
risco. Desse modo vai obter uma politica de qualidade de dentro para fora da empresa.

57 COMUNICACAO

A F. Iniciativas utiliza suas midias sociais para comunicar e orientar todos os colaboradores sobre as
acoes e conscientizagoes que serao realizadas ao longo do ano.
As redes sociais tém um papel fundamental e mostram a importancia de cada agao realizada.
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