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Effectif FOLAN CDI CDD Intérim 

Ouvriers 20 0 3 

Emp./ tech. 23 2 0 

Agt maîtrise 2 0 0 

Cadres 24 1 0 

 Total 69,00 3,00 3,00 

66 étaient des contrats à 

durée indéterminée au 31 décembre 2019 contre seulement  trois contrats à durée déterminée sur fin 2018. 

de nationalité étrangère. 

 

sont des institutions  médico-sociales qui ont pour objectif l'insertion sociale et 

professionnelle. 
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FOLAN SAS (GROUP) 
has been granted a

Gold  Recognition Level
Based on their EcoVadis CSR rating  

August 2018

 

 

Valid until : August 

2019

FOLAN SAS (GROUP)
 France

août 2018

  

Moyenne: 42.5
    

FOLAN SAS (GROUP): 63

 
Environnement:  FOLAN SAS (GROUP) se situe dans le TOP 8 %  des

 
Social:  FOLAN SAS (GROUP) se situe dans le TOP 6 %

 
Global:  FOLAN SAS (GROUP) se situe dans le TOP 5 %

 
Global: FOLAN SAS (GROUP)se situe dans le TOP 5 %

http://www.folan.net/


 15 novembre 2018

1 : Volet social 

1 : Santé et sécurité 3 100 

2 : Management des ressources humaines 1 100 

3 : Gestion des emplois et des compétences 3 67 

4 : Insertion, handicap 1 67 

2 : Volet environnemental 

5 : Management de l’environnement 2 100 

6 : Gestion et traitement des rejets 3 100 

7 : Eau 2 100 

8 : Energie 3 100 

9 : Interaction avec la biodiversité 1 67 

  
3 : Transverse 

10 : Veille et conformité réglementaire 2 100 

11 : Pratiques de la fonction achat 3 100 

12 : Eco-socio-conception des biens et services 3 100 

4 : Organisation de l'entreprise 

13 : Politique et ambitions 2 100 

14 : Relations avec les parties prenantes 1 100 

15 : Loyauté dans les affaires 4 100 

    

5 : Ancrage territorial 16 : Ancrage territorial 1 100 

- Notes moyennes par question (tout secteur confondu) 

 

Thèmes Moyenne FOLAN Moyenne générale Moyennes sectorielles 

1. Volet social 84 53.8 84 

2. Volet 
environnemental 

97 45.7 76 

3. Traverse 
100 43.7 46 

4. Organisation de 
l’entreprise 

100 46.1 43 

Ancrage territorial 
100 43.5 67 
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