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1. List do Interesariuszy

Piaseczno, 08.04.2019

Do naszych Interesariuszy

Szanowni Panstwo,

Nasza odpowiedzialnosé jako waznego aktora rynku ekonomiczneqgo jest
zapisana w Wizji Auchan 2025 oraz strategii zréwnowazonego rozwoju.

Jestesmy firmq, promujgeq to, co dobre, zdrowe i lokalne, ktirej ambicjq jest
daé¢ odpowiedzialne i obywatelskie odpowiedzi na nowe oczekiwania
wspdlpracownikéw, klientéw oraz wszystkich interesariuszy, majgeych
kontakt z Auchan. Drogowskazem sq dla nas nasze wartosci: zaufanie,
otwartos¢ i doskonalosc.

W roku 207] Auchan Polska podjqgl decyzje o przystgpieniu do Global Compact,
podejmujge tym samym zobowiqzanie do przyjecia, stosowania i popierania
dziesigciu zasad z zakresu praw czlowieka, standardéw pracy, ochrony

Srodowiska i przeciwdzialania korupcji, we wszystkich sferach dzialalnosei
firmy. Niniejszym podtrzymuje to zobowiqzanie.

W duchu transparentnosci dzielimy sig¢ postepami we wdrazaniu zasad GC
z Panstwem - naszymi Interesariuszami.

Z powazaniem,
Gerard Gallet

prezes zarzadu Auchan Polska

Auchan |3ETAIL
POLSKA

3/17



2. Nasza dziatalnosc¢

Kierunki naszego rozwoju wytycza Wizja Auchan do roku 2025, a fundamentem sa
nasze wartosci, ktore sg rowniez baza dla naszej strategii zrownowazonego
rozwoju.

Przektadamy je na konkretne dziatania i praktyki, spojne z kierunkami
wytyczonymi przez Organizacje Narodow Zjednoczonych i najistotniejszym
miedzynarodowy pakt na rzecz odpowiedzialnego biznesu - Global Compact, a
takze milenijne cele zrownowazonego rozwoju ONZ,

Wizja 2025 i wartosci Auchan Retail Polska

Wizja 2025

Auchan Retail to przedsiebiorstwo odpowiedzialne, troszczace sie o dobro swoich
klientow, pracownikow i partnerow biznesowych. Auchan dazy do podniesienia
jakosci zycia jak najwiekszej liczby klientow i wspotpracownikow. Swoja dziatalnosc
prowadzi w sposob zrownowazony, w centrum naszych dziatan sg Ludzie - ich
zdrowie, dobre samopoczucie, przysztosc.

Wartosci Auchan

Auchan

Wartosci  stanowig  fundament
naszego funkcjonowania.

Promujemy produkty dobre, zdrowe i lokalne

Angatujemy sie w wymyslanie na nowo doswiadczen
zakupowych kilenta

TO wtaénle one WytyCZaJa klerunkl Dziatamy z pasja stawiajac Cztowieka w sercu naszych dziatan
rozwoju firmy i stanowia punkt
odniesienia w  podejmowaniu i J
decyzji i zaangazowan. : ’ b
Wartosci Auchan to: JEL 5 \-H-
Zaufanie

. Otwartosé
# ZAU FANIE e Doskonatosé
# OTWARTOSC "““

# DOS KO NA‘LOS’C' Razem tworzymy Auchan od nowa!

Auchon
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10 Zasad UN Global Compact

Prawa cztowieka
1. Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka przyjetych przez
spotecznosc miedzynarodowa
2. Eliminacja wszelkich przypadkow tamania praw cztowieka
przez firme

Standardy pracy
3. Poszanowanie wolnosci stowarzyszania sie
4. Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej
5. Zniesienie pracy dzieci
6. Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w  sferze
zatrudnienia

Ochrona srodowiska naturalnego
7. Prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego
8. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie
postawy odpowiedzialnosci ekologicznej
9. Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku
technologii

Przeciwdziatanie korupcji
10. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym
wymuszeniom i tapowkarstwu
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3. Jak realizujemy Milenijne cele zrownowazonego rozwoju

W roku 2015 odbyt sie szczyt Agendy

é"" Zrdbwnowazonego Rozwoju 2030, W

ktorym udziat wzieto ponad 100 gtow

L == panstw i szeféw rzaddéw, wraz z

f“‘ przedstawicielami biznesu, spoteczen-

stwa obywatelskiego oraz  grup

IH[ GI_UBAI_ EﬂAls religijinych. Przyjeta zostata wowczas

For Sustainable Development “/lqenda na Rzecz Zréwnowaz"oneqo
Rozwoju — 2030 .

Zawiera ona 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (ang. Sustainable Development
Goals — SD0s).

SDGs maja zapewni¢ zrownowazony rozwoj ekonomiczny, spoteczny i
srodowiskowy, prowadzic do wyeliminowania ubodstwa i zapewnic trwatosc
Srodowiska naturalnego, zrownowazona produkcje i konsumpcje.
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Cele Zréwnowazonego Rozwoju realizowane przez Auchan Retail
Polska:

Sposrod 17 milenijnych celow zrownowazonego rozwoju Auchan Retail
Polska koncentruje sie na 12, Cele, ktérych realizacja stanowi priorytet dla
Auchan zostaty podkreslone.

Szczegoty realizacji celow publikujemy ponizej w komentarzu.

Cel 1 Wyeliminowa¢ ubdéstwo we wszystkich jego formach na catym
swiecie.

Realizowany poprzez:

e zaoferowanie klientom oferty handlowej dopasowanej do kazdego
portfela, taczaca jakosc z dostepnoscia cenowa.

e \wspotprace z organizacjami dziatajacymi na rzecz pozytku
publicznego, wspierajac je w walce z problemem gtodu: np. Polska
Akcja Humanitarna (program dozywiania dzieci - Pajacyk), Polski
Czerwony Krzyz, Federacja Polskich Bankow Zywnosci

e przekazywanie zywnosci Federacji Polskich Bankow Zywnosci

Cel 2 Wyeliminowaé gtéd, osiagna¢ bezpieczenstwo zywnosciowe i
lepsze odzywianie oraz promowac zrownowazone rolnictwo.

Realizowany poprzez:

o filozofie ksztattowania oferty, dostepnej cenowo i wspotprace z
organizacjami spotecznymi

e budowanie oferty - dobrej, zdrowej i lokalnej; warzywa i owoce bez
pozostatosci pestycydow, produkty z obnizong zawartoscig cukru,
soli, ttuszczu, tradycyjne receptury: wieprzowina rasy putawskiej,
tosos$ jurajski, czysta etykieta, oferta BIO i EKO, taczaca korzysci
srodowiskowe z korzysciami dla otoczenia spotecznego.
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Cel 3 Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz
promowac dobrobyt.

Realizowany poprzez:

e promowanie tego co dobre, zdrowe, lokalne jest wpisane w Wizje
Auchan i stanowi fundament strategii zrownowazonego rozwoju
firmy

e aktywne promowanie zdrowia, zdrowego trybu zyciawtasciwych
nawykow zywieniowych poprzez liczne akcje i animacje skierowane
do pracownikéw i klientow

e szkolenia dostepne dla pracownikow Auchan

e projekty Fundacji Auchan na rzecz mtodziezy, dedykowane dzieciom
I mtodym ludziom, w ktorych odnalez¢ mozna promowanie zdrowia
zapisane w Wizji Auchan

Cel 4 Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowaé
uczenie sie przez cate zycie.

Realizowany poprzez:

e szkolenia i rozwdj pracownikow - ktorych celem jest ciggte
doskonalenie ekipy, poszerzanie kompetencji twardych i miekkich

e mozliwosci rozwoju zawodowego wspotpracownikow

e klasy patronackie - objecie patronatem Auchan procesu ksztatcenia
zawodowego w zawodach; cukiernik, sprzedawca oraz stworzenie
mtodym ludziom mozliwosci odbycia praktyk a takze pozniejszego
zatrudnienia w Auchan

e spotkania ze studentami na uczelniach w ramach przyblizania im
praktycznego wymiaru pracy w Auchan

e akcje i animacje pokazujace dzieciom i mtodym ludziom zawody
Auchan
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Cel 5 Osiagnaé rownos¢ ptci oraz wzmocnié¢ pozycje kobiet i dziewczat.

Realizowany poprzez:

e wewnetrzne polityki zarzadzania zasobami ludzkimi w Auchan Retail
Polska, w ramach ktérych mozliwosci rozwoju zawodowego
pracownika zaleza wytacznie od jego pracy i zaangazowania, i nie sa
zalezne od zadnego ze wskaznikow roznorodnosci

e w Auchan Retail Polska kobiety stanowig wiekszos¢ pracownikow i
maja rowny dostep do wszelkich stanowisk

Cel 6 Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody i warunkow
sanitarnych poprzez zréwnowazona gospodarke zasobami wodnymi.

Realizowany poprzez:

e dziatania edukacyjne i uwrazliwiajace na rzecz srodowiska do
klientow i wspotpracownikow

e prace na rzecz ograniczenia zuzycia wody w sklepach - jeden z
gtownych celow polityki sSrodowiskowej Auchan

Cel 8 Promowaé stabilny, zrownowazony i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla
wszystkich ludzi.

Realizowany poprzez:

e akcjonariat pracowniczy potaczony z edukacja ekonomiczna,
pozwalajacy kazdemu ze wspdtpracownikdw gromadzi¢ majatek

e ochrone praw pracowniczych wszystkich wspotpracownikow i
budowanie bezpiecznego srodowiska pracy, dla wszystkich
pracownikow bez wyjatku

e pakiet socjalny adresowany wspotpracownikom
e ciagta prace na rzecz poprawy warunkow BHP

e programy szkoleniowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
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Cel 9 Budowaé stabilng infrastrukture, promowac¢ zréwnowazone
uprzemystowienie oraz wspiera¢ innowacyjnosc¢.

Realizowany poprzez:
e \wspotprace z dostawcami lokalnymi

e wiaczenie do oferty i promowanie produktow regionalnych,
opartych na tradycyjnych recepturach

e budowanie Odpowiedzialnego Partnerstwa Wspotpracy z lokalnymi
rolnikami, hodowcami i producentami

Cel 12 Zapewni¢ wzorce zrownowazonej konsumpcji i produkciji.

Realizowany poprzez:

e promowanie odpowiedzialnej konsumpcji i odpowiedzialnych
srodowiskowo praktyk zarowno w komunikacji wewnetrznej jak i
zewnetrznej

e prace w grupach promujacych odpowiedzialny biznes w Francuskiej
Izbie Przemystowo-Handlowej, Polskiej Organizacji Handlu i
Dystrybucji, Global Compact

e transparentng komunikacje w zakresie realizowanych przez siebie
praktyk CSR poprzez Communication on Progress oraz strone
www.auchan.pl

Cel 13 Podja¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i
ich skutkom.

Realizowany poprzez:
e zarzadzanie srodowiskowe Auchan Retail Polska
e wycofanie bezptatnych toreb foliowych przy kasach

e akcje edukacyjno uwrazliwigjace, majace na celu zachecenie
wspotpracownikow i klientow do poszanowania srodowiska i troski o
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jego dobro poprzez codzienne dziatania, takie jak ograniczenie
druku, zuzycia wody, selektywnego sortowania

e zaangazowanie w Godzine dla Ziemi i promowanie petycji na rzecz
ratowania puszczy Karpackiej

Cel 14 Chroni¢ oceany, morza i zasoby morskie oraz wykorzystywaé je w
sposob zrownowazony.

Realizowany poprzez:

e przestrzeganie okresow i wymiarow ochronnych poszczegolnych
gatunkow ryb, pozwalajace na ich prawidtowych rozwoj i odbudowe
towisk

e zbudowanie katalogu ryb, zawierajacego takie dane jak ich nazwe,
okresy ochronne, kryteria jakosciowe;

e publikowanie na etykietach produktowych szczegdtowych
informacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspolnej
organizacji rynkow produktow rybotowstwa

Cel 17 Wzmocni¢ srodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo na
rzecz zrownowazonego rozwoju.

e budowanie trwatych partnerstw z organizacjami dziatajgcych na
rzecz pozytku spotecznego, zaangazowanie w dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych i rozwigzywania problemow spotecznych
otoczenia spotecznego swoich sklepow

e Fundacje Auchan na rzecz mtodziezy, wspierajaca dzieci i mtodych
ludzi w otoczeniu spotecznym sklepow Auchan

e zaangazowanie w walke z problemem gtodu, wykluczenia
spotecznego, walke z biataczka,

e \wspieranie spotecznego zaangazowania swoich wspotpracownikow
W ramach programu wolontariatu pracowniczego Dni Otwartosci
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3. Nasze wskazniki w implementacji zasad Global Compact

Wskazniki Auchan za rok 2018 .

ZATRUDNIENIE 2018
liczba zatrudnionych (31.12.2018) 20821
% umoOw O prace ha czas okreslony 14,1%
% pracownikow, ktorzy przystapili do 94,50 %
akcjonariatu pracowniczego
poziom promocji wewnetrznej % 67.1%
liczba spotkan z Partnerem
Spotecznym
spotkan centralnych | 18
spotkan lokalnych | 227
liczba spotkan z przedstawicielami
ekipy
Forum sklepu | 331
Forum krajowe | 4
WSKAZNIKI ROZNORODNOSCI 2018
% kobiet 72.2%
% kobiet na stanowiskach 10,7%
kierowniczych do wszystkich kobiet
% pracownikow niepetnosprawnych 2,6%
liczba osob o innej narodowosci 106
wiek pracownikow 20821
<25 | 1302
25_35 | 4607
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35-50 [ 9203

>=50 [ 5709
DNI OTWARTOSCI - wolontariat 2018
pracowniczy
liczba osdb, ktére skorzystaty z Dni 470
Otwartosci
Liczba Godzin Otwartosci 4624
SZKOLENIA 2018
Liczba godzin szkolen 415 190,02
TEMATYKA SZKOLEN (godzin) 2018
etyka 4435123
szkolenia srodowiskowe 2777
edukacja ekonomiczna 9753.4
FUNDACJA AUCHAN 2018
Liczba dofinansowanych projektow 9
Liczba zaangazowanych sklepow 19
Kwota dofinansowania 829081 EUR
PROJEKTY 2018
Fundacja /
Sklepy Stowarzyszenie Projekt
1 |Auchan Krakéw Aleja |Fundacja Edukacyjna |['Aleja Ztotych Serc' - Sciezka
Pokoju, Simply Dialog sensoryczna, majgca na celu
Krakow Mackiewicza rozwiniecie i usprawnienie zmystow

rownowagi, smaku, wechu, dotyku,
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stuchu i propriocepcji niewidomych i
stabowidzacych podopiecznych
Fundacji

Serwisy Wsparcia,
Auchan Piaseczno,
Auchan Ursynow

Auxilium

,Od nasionka do jedzonka" -
stworzenie pracowni kuchennej,
ekologicznego ogrodka
warzywnego, uprawianego przez
uczestnikow projektu, edukacja -
zdrowe zywienie

Szczecin
Wyzwolenia,
Szczecin Struga,
Kotbaskowo

»Fundacja Instytut
Gryphius”

e-learning na innowacyjnej
interaktywnej platformie edukacyjnej

Gdansk Kotobrzeska,
Gdansk Osowa

Fundacja Swiatetko

*Zdrowe Domy Dla Dzieci" - budowa
szklarni dla 6 domow dziecka

Auchan Sosnhowiec,
Auchan Dabrowa
Gornicza Pogoria

Fundacja Barbary
Chrobak ,Dobro
Dziecka Cel Najwyzszy
Barbary Chrobak™

, Razem mozemy wiecej" Projekt
skierowany do rodzicow i rodzenstw
dzieci z niepetnosprawnych.

Auchan Radom
Ustronie,
Radom
Zotkiewskiego

Polskie
Stowarzyszenie na
rzecz Osob z
Niepetnosprawnoscia
Intelektualna koto w
Radomiu

Pokazemy co mozemy -cel projektu
to nauczenie oraz swiadoma zmiana
dotychczasowego zycia na zdrowe
zycie.

Poznan Bukowska,
Poznan Szwajcarska

Kérnickie
Stowarzyszenia
Pomocy Osobom z
Niepetnosprawnoscia
Intelektualng i
Ruchowg "Klaudynka”

W/ zdrowym ciele, zdrowy duch -
wsparcie w dostepie do rehabilitacji,
fizjoterapii, terapii sensorycznej,
hipoterapii dla 0s6b z roznymi
niepetnosprawnosciami

Auchan Bydgoszcz
Fordon

Fundacja "Wiatrak"

"Zdrowe zycie - piekna mtodosc” -
rozszerzenie dziatania swietlicy
srodowiskowej Pinokio w
Bydgoszczy o warsztaty z zakresu
zdrowego stylu zycia, odzywiania
oraz zrealizowac wyjazdy
edukacyjne z tego zakresu

Auchan Gliwice, Moje
Auchan Gliwice

Swietlica
Srodowiskowa w
Sosnicy

"lde w strone zdrowego JA"
pokazanie i rozwiniecie u dzieci z
rodzin dysfunkcyjnych w wieku od 5
do 18 lat przywigzania do zdrowego
stylu zycia
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BANKI ZYWNOSCI

PRZEKAZYWANIE ZYWNOSCI

2018

zaangazowane formaty

hipermarkety, Auchan Direct

przekazane kilogramy zywnosci 1967 582
ZBIORKI ZYWNOSCI 2018
liczba zbiorek 2
kilogramy zebranej zywnosci 56 149
RAZEM
kg zywnosci | 2 023 731
positki dla najubozszych | 4 047 462
DAROWIZNY 2018
Akcja Pajacyk - Polska Akcja 54 000 zt
Humanitarna - dozywianie dzieci
Liczba positkow, ktore zostang 12 000
sfinansowane w roku 2019 dzieki
darowiznie
DKMS 2018
liczba akcji rejestracji dawcow szpiku 2
zaangazowanych sklepow
Urodzinowe Dni Dawcy Szpiku | 74
Mikotajkowe Dni Dawcy Szpiku | 69
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zarejestrowanych potencjalnych
dawcow

Urodzinowe Dni Dawcy Szpiku

4938

Mikotajkowe Dni Dawcy Szpiku

39086
bilans przeszczepien od roku 2012 = 174
szansa na zycie dla pacjentow (dane
na 19.06.2019)
WSKAZNIKI SRODOWISKOWE 2018

zuzycie energii elektrycznej kWh/
pow sprzedazy m2

241 686 (hiper)/717 602"

zuzycie gazu m3 / pow sprzedazy m2

5 411 855 (hiper)/717 602"

zuzycie wody m3/ pow sprzedazy m2

459 580 (hiper)/717 602"

odpady karton i folia 25425 Mg”
recykling odpadow opakowaniowych | 1639 Mg”
folia

recykling odpadow opakowaniowych [ 23786 Mg”
karton

odpady komunalne 10854 Mg’
odpady mieshe 93349 Mg”
odpady BIO 6153 Mg’

* Dane dla sklepow hiper - ze wzgledu na transformacje Przedsiebiorstwa i zmiane systemu
raportowania dla formatu super.
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4. Podziekowania

Szanowni Panstwo

Dzigkujemy za  zainteresowanie naszymi  dokonaniami na drodze
zréwnowazoneqgo rozwoju i podejmowanymi przez nas dzialaniami na rzecz
zintegrowania zasad Global Compact oraz Milenijnych Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju z codzienng dzialalnosciq Auchan.

Dzigkujemy kolezankom i kolegom z Auchan Polska za ich zaangazowanie
w dzialania na rzecz otoczenia spolecznego naszych sklepéw, srodowiska oraz
odpowiedzialnego biznesu.

Pozostale raporty Global Compact Auchan Retail Polska sq dostepne tutaj
Raporty zréwnowazonego rozwoju Auchan, od roku 2076 pisane w trybie
dwuletnim, sq dostepne tutaj.

Zachegcamy do sledzenia naszych dokonari na drodze zréwnowazonego rozwoju
[ dzigkujemy, ze jestescie z nami.

Kontakt: Dorota Patejko: d.patejko@auchan.pl
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/13506-Auchan-Polska-#cop
https://www.auchan.pl/pl/dla-klienta/zrownowazony-rozwoj-raporty

