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INFORMACION GENERAL DE LA COMPANIA
FIRMA CONTRATISTA  LINEAS ESCOLARES Y TURISMO SA. LIDERTUR S.A.

NIT 800126471-1
DIRECCION CARRERA 68A No 67b-10
UBICACION BOGOTA DEPARTAMENTO BOGOTA
TELEFONOS 3118830 TELEFONOS 3297460
EMPLEADOS DIRECTOS 133 No. CONTRATISTAS 91
GERENTE Ing. Lida Chacon O. EMAIL GERENTE gerencia@lidertur.com.co
ENCARGADO HSE Lorena Vargas EMAIL HSE hseq@lidertur.com.co
ARL ACTUAL SURA EMAIL GENERAL gerencia@lidertur.com.co
QEL'E/&?_D ECONOMICA Transporte Especial de Pasajeros
DATOS DE LA VISITA
SUE“S'EELI’ b EEG%ORA MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITED
TIPO DE VISITA Seguimiento TIPO DE VERIFICACION Documental - Campo
ACTIVIDADES AUDITADAS  PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS
it o 26 AL 29/3/2019 FECHAS DE VISITA DE CAMPO  28/03/2019
FECHA ULTIMA VISITA 24/03/2018 e 9/02/2020
RESUMEN DEL INFORME DE EVALUACION RUC ANO 2019
PRESENTA IMPACTO DE ACCIDENTALIDAD No MOTIVO IMPACTO POR ACCIDENTALIDAD NA
PRESENTA AUMENTO EN LA TENDENCIA DE ACCIDENTALIDAD PARA EL PERIODO EVALUADO No
TOTAL ACCIDENTES LABORALES ANO 2019 0 !
NO. DE ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO ANO 2019 0 LR P ARG R 2B 2
NO CONFORMIDADES MAYORES 0  NO CONFORMIDADES TOTALES 3
At R RU c ® EVALUACION RUC ANO 2019

Registro Uniforme
pa?a Contratistas 94%

APROBACION DEL INFORME

SE HACE ENTREGA DEL INFORME FINAL DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y AMBIENTE RUC ®

FIRMA: Lorena Vargas FIRMA : Lee Park
HSEQ Profesional de Servicios

N.A. : No Aplica / N.R: No Reporta
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PERSONAL ENTREVISTADO
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Lida Chacén/Carolina Representante Legal/ Directora
Lorena Vargas Hseq Chacén : Rrhh
Fabian Rodriquez/ Martha Director De Mantenimiento/ = :
Cortes/ Diana Diaz Aleman Compras/ Comercial Jhonatan Cristiano Coordinador De Contrato
Marco Sarmiento/ Mario
Morales / Hugo Pabon ExndEE s
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

* Los dias 26 AL 29/3/2019 y 28/3/2019 se llevo a cabo la visita de SEGUIMIENTO del sistema de gestion de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente en la empresa LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A.. La herramienta utilizada para
conducir la visita fue el Formato Unico de Evaluacion del Sistema de gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente de
Contratistas RUC

« Para verificar la informacién suministrada por la empresa se realizaron entrevistas con las personas conocedoras de los
diferentes elementos incluidos, ademas de las entrevistas se usaron diferentes técnicas de verificacion para determinar las
actividades del sistema de gestién que se esta ejecutando.

+ Se realiz6 la reunion de cierre en la cual se presentaron los resultados de la auditoria. Se detectaron (3) no conformidades al
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

INFORMACION GENERAL DE PROYECTOS O ACTIVIDADES MISIONALES

MANSAROVAR ENERGY

TIPO DE VERIFICACION Documental CLIENTE / OPERADORA  IENSEROVAR
T GERMAN GARCIA

NO. CONTRATO JAZ-10057 ADMINISTRADOR / EMAIL  german_garcia@mansarovar.com.
co

UBICACION BOGOTA FECHA INICIO 1/110/2018

OBJETO DEL

conT PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS

LUGAR DE LAVISITA  Bogoté

ACTIVIDADES

prie s i PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS

TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo CLIENTE / OPERADORA  AGROSAVIA
ANA ARCINIEGAS

NO. CONTRATO 000-018-2016 ADMINISTRADOR / EMAIL 500 o PR o

UBICACION MOSQUERA FECHA INICIO 1/09/2016

OBJETO DEL

s =l s PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS

LUGAR DE LAVISITA  Bogoté

ACTIVIDADES

oo 0 PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS

TIPO DE VERIFICACION Documental CLIENTE / OPERADORA thL'BURTON LS S SNERICA

NO. CONTRATO 9610019625 ADMINISTRADOR / EMAIL  OSWALDO JIMENEZ
oswaldo.jimenez@halliburton.com

UBICACION BOGOTA FECHA INICIO 15/06/2016

RSl PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS

CONTRATO

LUGAR DE LAVISITA  Bogoté

ACTIVIDADES

oL 1 S PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS
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POLITECNICO INTERNAICONAL

TIPO DE VERIFICACION Documental CLIENTE / OPERADORA INSTITUCION DE EDUCAICON
SUPERIOR

NO. CONTRATO 49691 ADMINISTRADOR / EMAIL '.‘IZBET.H LIBERATO
lizbeth.liberato@pi.edu.co

UBICACION BOGOTA FECHA INICIO 23/03/2019

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS (TURISMO

CONTRATO OCASIONAL)

ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL

TRABAJADORES DIRECTOS 2014 2015 2016 2017 2018
No Promedio de Trabajadores al afio 65 87 88 144 63
Horas Hombre Trabajadas 73192 278440 180648 417136 150080
No. de A.T. fatales 0 0 0 0 0
No. de A.T. con Invalidez 0 0 0 0 0
ACCIDENTES Y. permancris parcial (P9) : : : 0 :
CASI No. de AT graves de acuerdo con la 0 0 0 0 0
ACCIDENTES Resolucién 1401 de 2007.
No. de A.T. con tiempo perdido 1 2 0 1 0
No. de A.T. sin tiempo perdido 2 0 0 0 0
;?'It'?l de dias cargados y perdidos por 6 8 0 36 0
zgéi ::nt;asos reportados por Casi 0 0 0 0 0
No. E.L. Fatales 0 0 0 0 0
No. E.L. con Invalidez 0 0 0 0 0
No. EL con incapacidad permanente 0 0 0 0 0
ENFERMEDAD parcial (IPP)
LABORAL No. de E.L. con tiempo perdido 0 0 0 0 0
No. de E.L. sin tiempo perdido 0 0 0 0 0
?lfél de dias cargados y perdidos por 0 0 0 0 0
CONTRATISTAS O PERSONAL EN MISION 2016 2017 2018
No promedio Trabajadores Afio 266 146 122
Horas Hombre Trabajadas 567 422 513,,728
No. de A.T. fatales 0 0 0
No. de A.T. con Invalidez 0 0 0
ACCIDENTES Y No. de A.T. con incapacidad permanente parcial (IPP) 0 0 0
ACC?DAESILTES No. de A.T. graves de acuerdo con la Resolucion 1401 de 2007. 0 0 0
No. de A.T. con tiempo perdido 0 0 0
No. de A.T. sin tiempo perdido 0 0 0
Total de dias cargados y perdidos por A.T. 0 0 0
No. de casos reportados por Casi - Accidente 0 0 0
No. E.L. Fatales 0 0 0
No. E.L. con Invalidez 0 0 0
ENFERMEDAD No. E.L. con incapacidad permanente parcial (IPP) 0 0 0
LABORAL No. de E.L. con tiempo perdido 0 0 0
No. de E.L. sin tiempo perdido 0 0 0
Total de dias cargados y perdidos por E.L. 0 0 0

LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD DE SUBCONTRATISTAS Y PERSONAL EN MISION CORRESPONDE A
INFORMACION SUMINISTRADA POR LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A. QUE NO PUDO SER
VALIDADA.
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DENTRO DEL CONTRATO CON MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITED 2016 2017 2018

No Promedio de Trabajadores 7 7 7

Horas Hombre Trabajadas 15921 108422 110825
No. de A.T. fatales 0 0 0
No. de A.T. con Invalidez 0 0 0
ACCIDENTES Y No. de A.T. con incapacidad permanente parcial (IPP) 0 0 0
ACC(I:ISO\ESIEITES No. de A.T. graves de acuerdo con la Resolucion 1401 de 2007. 0 0 0
No. de A.T. con tiempo perdido 0 0 0
No. de A.T. sin tiempo perdido 0 0 0
Total de dias cargados y perdidos por A.T. 0 0 0
No. de casos reportados por Casi - Accidente 0 0 0
No. E.L. Fatales 0 0 0
No. E.L. con Invalidez 0 0 0
ENFERMEDAD No. E.L. con incapacidad permanente parcial (IPP) 0 0 0
LABORAL No. de E.L. con tiempo perdido 0 0 0
No. de E.L. sin tiempo perdido 0 0 0
Total de dias cargados y perdidos por E.L. 0 0 0

LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD DENTRO DEL CONTRATO CON MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITED
CORRESPONDE A INFORMACION SUMINISTRADA POR LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A. QUE NO PUDO SER

VALIDADA.
GRAFICAS DE ACCIDENTES, CASI ACCIDENTES Y ENFERMEDAD LABORAL
INDICADORES DIRECTOS
25.00 12.00
20.00 N A 10,00
's\ 8.00
15.00 \ 6.00
10.00 - N 4.00
INDICADORES T TR 2.00
TRABAJADORES  5.00 - e
DIRECTOS s ——) 0.00
0.00 y=-0.770%x + 3.4276 . -2.00
2014 2015 2016 2017 2018

» 1.5 (No. de dias cargados y perdidos por causa de los casos de AT durante el periodo * K / Horas hombre trabajadas en el periodo)
==y |.F (No. de casos reportados en el periodo por AT * k / horas hombre trabajadas)
+  LF de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas)

= Lineal (I.F de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas))
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INDICADORES SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION

1.00 1.00
0.80 0.80
0.60 0.60
INDICADORES 040 Uit
CONTRATISTAS
0.20 0.20
Y PERSONAL EN
MISION 0.00 G —— — —_— y=o 000
2016 2017 2018
LS (No. de dias cargados y perdidos por causa de los casos de AT durante el periodo * K / Horas hombre trabajadas en el periodo)
==Qe=s |.F (No. de casos reportados en el periodo por AT * k / horas hombre trabajadas)
LF de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas)
~=-- Lineal (LF de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas))
INDICADORES CONTRATANTE
1.00 1.00
0.80 0.80
0.60 0.60
INDICADORES
0.40 0.40
DENTRO DEL
CONTRATO CON 0.20 0.20
MANSAROVAR
ENERGY 0.00 —_———————————— < 0.00
COLOMBIA 2016 Y 2017 2018
LIMITED

1.S (No. de dias cargados y perdidos por causa de los casos de AT durante el periodo * K / Horas hombre trabajadas en el periodo)
O |.F (No. de casos reportados en el periodo por AT * k / horas hombre trabajadas)
LF de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas)

=== Lineal (LF de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas))
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RESUMEN CALIFICACION OBTENIDA
LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A.

REQUISITOS PUNTAJE PUNTAJE PORCENTAJE CATEGORIA DE
POSIBLE OBTENIDO DE PUNTUACION CALIFICACION

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL 90 90.00 100%

Politica SSTA 9.00 9 100% D
22?;:%?;25 Gerenciales e Inspecciones 36 36 100% D
Revision Gerencial 18 18 100% D
Objetivos y Metas 9 9 100% D
Recursos 18 18 100% D
2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SGSSTA 243 218.88 90%

Manual del SGSSTA 9 9 100% D
Control de Documentos y Registros 18 18 100% D
Requisitos legales y de otra indole 18 5.94 33% B
Funciones y Responsabilidades 36 36 100% D
Competencias 54 54 100% D
Capacitacion y Entrenamiento 72 72 100% D
Programa de Induccién y Re-induccién en SSTA 18 5.94 33% B
gllo(:]tisvj:gém, Comunicacion, participacion y 18 18 100% D
3. ADMINISTRACION DEL RIESGO 450 419.85 93%

3.1 GESTION DEL RIESGO 81 81 100%

Identificacion de Peligros 216 216 100% D
Auto Reporte de Condiciones de Trabajo y Salud 1.8 1.8 100% D
frir;tii(aﬁs;c;zﬁsn de Aspectos e Impactos 216 216 100% D
Gestion del Cambio 36 36 100% D
3.2 TRATAMIENTO DEL RIESGO 369 338.85 92%

Administracion de Contratistas y Proveedores 45 45 100% D
Visitantes, Comunidad y Autoridad 4.5 4.5 100%

Programas de Gestion 45 45 100%

Definicion Programas de Gestion 45 45 100% D
Salud en el Trabajo 45 45 100%

Evaluaciones Medicas Ocupacionales 13:5 13.5 100% D
Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 4.5 4.5 100% D
Programas de Vigilancia Epidemiolégica 22.5 225 100% D
Registros y Estadisticas en Salud 4.5 45 100% D
Ambientes de Trabajo 18 18 100% D
Seguridad en el Trabajo 90 90 100%

Estandares y Procedimientos 18 18 100% D
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LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A.

REQUISITOS PUNTAJE PUNTAJE PORCENTAJE CATEGORIA DE
POSIBLE OBTENIDO DE PUNTUACION CALIFICACION

Programa de Mantenimiento de Instalaciones 18 18 100% D
E(r;g;rir;tage Mantenimiento de equipos y 18 18 100% D
Elementos de Proteccion Personal 18 18 100% D
Productos quimicos 18 18 100% D
Planes de Emergencia y Contingencia 45 14.85 33% B
Gestion Ambiental 76.5 76.5 100%

Estandares y Procedimiento 18 18 100% D
Plan de Gestion de Residuos 18 18 100% D
Programas de Gestién Ambiental 40.5 40.5 100% D
4. EVALUACION Y MONITOREO 117 98.91 85%

Incidentes de Trabajo y Ambientales 18 18 100% D
Auditorias Internas al SGSSTA 18 18 100% D
Acciones Correctivas y Preventivas 18 18 100% D
Inspecciones en SSTA 18 18 100% D
Seguimiento a Requisitos Legales 45 26.91 60%

Requisitos legales y de otra indole 27 8.91 33% B
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social 4.5 4.5 100% D
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 4.5 4.5 100% D
_Cr:rc;rS;tJi Paritario de Seguridad y Salud en el 9 9 100% D
5. IMPACTO A LA ACCIDENTALIDAD 100 100 100% E
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 1000 927.64 94%

IMPACTO POR ACCIDENTALIDAD
CONFORME A LA INFORMACION REPORTADA POR LA EMPRESA Y A LA CERTIFICACION DE LA ARL NO SE HAN
PRESENTADO EN LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A. EVENTOS QUE CAUSEN IMPACTO DE LA
ACCIDENTALIDAD EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LA ULTIMA VISITA DE SEGUIMIENTO DEL RUC Y LA FECHA

ACTUAL.
RECIBE POR LA EMPRESA VISITA REALIZADA POR
,.(L".gﬂ"’?‘@ﬁ,
FIRMA: Lorena Vargas FIRMA : Lee Park
HSEQ Profesional de Servicios

FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME: 9/2/2020
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PERFIL GRAFICO DE DESEMPENO

REPRESENTACION GRAFICA RESULTADOS OBTENIDOS VISITA RUC ANO 2019 LINEAS
ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A.
105%

100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
95% 93% 94%
90%
90%
85%
85%
80% |
|
75% y
1. LIDERAZGO Y 2. DESARROLLO Y 3. ADMINISTRACION DEL 4, EVALUACION Y PORCENTAIJE TOTAL DE LA
COMPROMISO GERENCIAL  EJECUCION DEL SSOMA RIESGO MONITOREO EVALUACION
ASPECTOS RELEVANTES

El compromiso e interés demostrado por parte de la gerencia y de las personas auditadas para garantizar el proceso de auditoria
al Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente.

Los recursos asignados para la implementacion y mejora del sistema SSTA en pro de la mejora continua y evolucién y
fortalecimiento de la prevencion del riesgo.

Se observa la implementacion de Pacto Global y el Sello de bronce en las buenas practicas de seguridad vial otorgado por
SDM( Secretaria distriatal de Movilidad) en Nov de 2018.

ASPECTOS POR MEJORAR

Se podria ampliar la sostenibilidad ambiental para detalle de impactos ambientales y control de impactos no aspectos ambiental.

Definir la informacion especifica sobre SO2 y CO2 por la combustién en la tabla del inventario de fuentes de GEIl y sus controles.

PRACTICAS EXCELENTES
Numeral Concepto DESCRIPCION DEL HALLAZGO
IMPACTO A LA Cuenta con el Sello de bronce en las buenas practicas de seguridad vial

ACCIDENTALIDAD otorgado por SDM( Secretaria distriatal de Movilidad) en Nov de 2018.

REGISTRO DE NO CONFORMIDADES
Numeral Concepto DESCRIPCION DEL HALLAZGO NIVEL

Declaracion de la NC: Dentro de la matriz de legales actualizada en 10
de Marzo de 2019, no se evidencian los siguientes:
Resolucion 1326 de 2017 ( Deroga la resolucion 1457 de 2010.
Sistemas de Recoleccion selectiva y gestion ambiental de llantas
usadas PARA FABRICACION).
Resoluciéon 1407 de 2018 ( “Por la cual se reglamenta la gestion
Requisitos Legales y ambiental de los residuos de envases y empaques de papel, cartén,
de otra indole plastico, vidrio, Metal y se toman otras).
Seguimiento a los Nc menor
Requisitos Legalesy No se evidencia seguimiento al cumplimiento del Paragrafo 2 del
de Otra [ndole articulo 2.2.4.6.11 del DUR 1072 de 2015 por falta de registro de
induccion de Coordinador de operaciéon (Andrés Escobar) y conductor
( Hugo Pabén).

Evidencia Objetiva: La matriz de legales actualizada en 10 de Marzo de
2019.
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Declaracién de la NC: La contencién de derrame con arena o suelo de
acuerdo con el PON para el manejo de sustancias quimicas, SIG PL
Plafesde 01 plan de emergencia, no se puede realizar ya que los vehiculos
327 : inspeccionados (WOY 881, EXZ 188 y EXZ 001) no cuentan los Nc menor
Emergencia > ; =
materiales absorbentes disponibles como arena o suelo.
Evidencia Objetiva: Los vehiculos inspeccionados (WOY 881, EXZ 188
y EXZ 001).

Declaracion de la NC: No se evidencia la induccion de SGSST previa
al inicio de la labor de acuerdo con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.46.11 del DUR 1072 de 2015 de los siguientes trabajadores:

Requisitos Legales y
de otra indole
Programa de

2,2 ; Coordinador de operaciéon (Andrés Escobar) y conductor ( Hugo
Induccion y
26 Reinduccién en SSTA Paban). LB B
4.5 St ails Evidencia Objetiva: Hugo Pabén ( fecha de induccion: 20 de Marzo de
Re Sisitos Fonalos 2019 y fecha de contrato:18 de Marzo de 2019), Andrés Escobar (
qde Otra ingole Y fecha de induccion: 23 de octubre de 2018, fecha de contrato: 19 de
Octubre de 2018)
RECIBE POR LA EMPRESA VISITA REALIZADA POR
faad Indlter
HERe
FIRMA: Lorena Vargas FIRMA : Lee Park
HSEQ Profesional de Servicios

FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME: 9/2/2020

VERIFICACION DEL USO DE LA MARCA RUC ®

Para el periodo de vigencia de la presente calificacion LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A. ha sido
evaluada con una calificacion igual o superior al 80%, no ha presentado impacto a la accidentalidad y ha realizado una visita
completa (documental y campo) cumpliendo con los criterios del Registro Uniforme de Evaluacion del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente — SSTA para contratistas RUC, por tanto PODRA SEGUIR HACIENDO USO DE LA
MARCA RUC de acuerdo con lo definido en el manual de imagen y aplicacion.
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ANEXO 1: CERTIFICACIONES DE ARL (ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL)

ARL sura -

CE201941008268
- 094132166
CERTIFICACION

La compariia SEGUROS DE YIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA, identificada con numers de NIT 890.903.790-5, se
permite informar que la empresa LINEAS ESCOLARES ¥ TURISMO S.A, identificada con nimera de NIT 800.126.471-1, se
encuentra afiliada a nuestra ARL SURA desde el 01 de mayo de 2012 y registra las siguientes cifras de accidentalidad
durante el periodo del 01-01-2019 &l 28-02-2019, asi:

DETALLE ; ANO PERIODO 2019

Numero promedio de trabajadores afiliados 263 -
*Numero de H.H.T. 5

Numero de accidentes calificados como laborales 0

Numero de accidenies pendiente por calificar 0

Numero de accidentes graves de acuerdo con la
definicion de la Resolucion 1401 de 2007.
Numero de eventos fatales 0

Numero de accidenteslaborales que generaron
incapacidad. -

ARL SURA cettifica el numero total de los accidentes
| con dias de incapacidad cobrados y pagacos °
Numero de accklentes laborales que no generaron
incapacidad. b,

ARL certifica el nimero total de los accidentes sin dias 0
| de incapacidad cobrada y pagada

Total dias de incapacilad (Perdidos y cargadas)
generado por |los accidentes reportados en el periodo. -

_ARL SURA certifica el numero total de los dias de
incapacidad cobrados y pagadas

Numera de casos de enfermedad laboral calificados ]

Numero de eventos con incapacidad permanente
parcial i(IPP)

Numero de eventos con invalidez 0

*El dato de las H.H.7. es suministrado por LINEAS ESCOLARES ¥ TURISMO S.A

Esta certificacion se expide a solicitud de la empresa en Bogota, 2.C. a los dieciocho (18] dias del mes de marzo del afo
dos mil diecinueve (2019%.

Cordialmente,

AUPERIE DL
-r

EDITH CRISTINA PASTRAMN ROJAS
PROFESIOMNAL EM PREVENCION DE RIESGOS
ARL SURA, Regional Cenlro

LleItAdo
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ARL sura =

CE201941008269
2 094123166
CERTIFICACION

La comparia SEGUROS DE ¥IDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA, identificada con nimero de NIT 880.903.790-5, se
permite informar gue la empresa LINEAS ESCOLARES ¥ TURISMO S.A, identificada con numero de NIT 800.126.47 -1, se
encuentra afiliada a nuestra ARL SURA desde el DI de mayo de 2012 y regislra las siguientes cifras de accidentalidad
durante el periodo del 01-D1-2014 al 31-12-20D18, asi:

DETALLE ! ANO PERIODO 2014 2015 2016 2017 2018
Numero promedio de trabajadores afiliados 72 108 178 319 271
*Numero de HH.T. 73.192 278.440 180.648 417 .136 150.080
Numero de accidentes calificacdos como laborales 3 1 0 1 1}
Numero de accidentes pendiente por calificar 0 0 0 0 0
Numero de accidentes graves de acuerdo con la 0 0 0 0 0
definicién de la Resolucién 1401 de 2007.
Numero de eventos fatales 1] 0 a 0 0
Numero de accidentes laborales que generaron
incapacidad. = < = = '
ARL SURA certifica el nUmero total de los accidentes 0 0 0 0 0
con dias de incapacidad cobrados y pagadaos
Numera de accidentes laborales que no generaron
incapacidad. = = = = 5
ARL certifica el ndmero total de kbs accidentes sin dias 3 1 0 1 o
de incapacidad cobrada y pagada
Total dias de incapacidad (Perdidos y cargados)
generado por s accidentes reportados en el periodo. - = = - =
ARL SURA cerifica el nimero total de los dias de
incapacidad cobrados y pagados o ° 0 o o
Numero de casos de enfermedad laboral calificacdos 0 0 0 0 0
Numero de sventos can incapaciklad permanente 0 0 0 0 0
parcial {|PP}
Numero de eventos con invalidez 0 0 0 0 0

*Fl dato de las H.H.7. &5 suministrado por LINEAS ESCDIARES ¥ TURISMO 5.4

Esla certificacion se expide a solicilud de la empresa en Bogold, D.C. a los dieciocho { 18} dias del mes de marzo del afio
dos mil diecinuave (2019},

Cordialmente,

LE etk

=
¢
2

ERITH CRISTINA PASTRAN ROJAS
PROFESIONAL EN PREVENCION 2F RIESGOS
ARL SURA, Regional Centro
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ANEXO 2: ACTAS DE INCONSISTENCIA

SEGUIMIENTO DE REUNIONES

_Catidad.
en weclin

Form: FACPE087 Rev. 3 11.06.26
CIRCULACION | Libre | x ] Restringidoa Confidencial
Lugar | Bogota Bogota | Ano [ 2019 Mes 03 Dia 28 Hora 17:00
Participantes CCS:
Lee Park Profesional de Servicios Consejo Colombiano de Seguridad

Otros Participantes / Entidades:

Ing. Lida Chacon O. Ing. Lida Chacon O. LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR

SA.
Lorena Vargas Dir Hseq gItXEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIQERTUR
Tema:

Total de dias cargados y perdidos por A.T.del afio 2017 entre el informe RUC anterior y el certificado de Accidentalidad de ARL
emitido en el afio 2019.

Puntos a Tratar:

La inconsistencia de Total de dias cargados y perdidos por A.T.del afio 2017 entre el informe RUC anterior ( 36 dias) y el
certificado de Accidentalidad de ARL emitido ( 0 dia) en el afio 2019.

Discusion / Decisiones Responsable
Investigar la causa de la inconsistencia y tomar las acciones pertinentes derivadas. Lorena Vargas
Proximas Acciones Programadas: Confirmacién
Con | X Sin [
D M A TEL. CARTA
28 03 2019
Copias Para: Archivar en:

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A. LIDERTUR S.A. |ccs

Consejo Colombiano de Seguridad
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