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Mayo 2019

Carta de renovacién del compromiso con
el Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Solarig mantiene la intencién de reafirmar el compromiso y exponer los
avances logrados durante el afo en la implantacion de los Diez Principios del
Pacto Mundial.

Trabajamos continuamente para integrar los Diez Principios dentro de nuestro
hacer habitual, destacando la implantacion de diferentes medidas a nivel
ambiental, social, laboral y econédmico.

Solarig desarrolla diferentes procesos que minimizan el impacto ambiental de
sus actividades e instalaciones, tales como el comportamiento sostenible en
relaciéon con el consumo de energia, agua y papel y la gestion adecuada de los
residuos.

En el dmbito social y laboral, Solarig ha establecido las pautas para abolir la
discriminacion en el empleo y la ocupacion. La politica de igualdad se aplica en
todos los aspectos de la relacidon de trabajo, incluyendo contratacion,
remuneracién, asignacion de trabajo, formacién, promocion y la evaluacion del
desempeno garantizando el derecho a la salud y la seguridad, a la libre
asociacién sindical, a la igualdad de salario a trabajo de igual valor, a la
igualdad de oportunidades, a la formacion y al respeto de la diversidad de los
trabajadores.

Nuestra empresa promueve e impulsa una cultura no discriminatoria
cumpliendo con las bases de equidad laboral y con la normativa legal vigente
en aquellos paises en los que estd presente.

A nivel econémico, Solarig aporta valor econdmico para sus socios, inversores,
empleados, y proveedores desempefando un papel muy importante como
motor de desarrollo econémico y de empleo en las comunidades y los paises
en los que opera, llevando a cabo prdcticas morales y responsables y no
comprometiendo la legalidad y los principios éticos fundamentales.

Seguimos colaborando con entidades sin dnimo de lucro, y trabajando en la
reduccion de la huella ecolégica, asi como en el ahorro energético. Afo tras afo
se llevan a cabo actuaciones para potenciar la concienciacion
medioambiental en la empresa.

Sinceramente,

i

Miguel Angdel Calleja
Presidente y Cont jero Delegado

@, O
KO O O@RN

'

2019 - GRUPO SOLARIG






NN

NN

0

Entornoy Tend

del Mercado

mentaron un 10% a nivel global, llegando a los

109 GW, a pesar del descenso en las inversiones
de energia solar producido por menor precio de la
energia, y un 20% menos de instalaciones en China
que en 2017.

Duron‘re 2018, las instalaciones fotovoltaicas au-

Sin embargo, la tendencia sigue siendo al alza y para
2019 la mayoria de los analistas del mercado esperan
una mayor tasa de crecimiento. Se prevé que las nue-
vas instalaciones que se instalarédn por todo el mundo
entre 2018 y 2023 estardn entre 107-140 GW y 575 -720
GW.

ENTORNO GLOBAL

A finales de 2018, China representaba aproximada-
mente un fercio de la capacidad fofovoltaica insta-
lada a nivel global, con aproximadamente 180 GW,
seguida por la Unién Europea con el 23% y 117 GW y
Estados Unidos con el 12% y 63 GW.

En Africa la falta de energia eléctrica es uno de los fac-
tores mads influyentes en el subdesarrollo social y eco-
némico. Sin embargo, tiene grandes recursos solares, y
la generacién de electricidad a partir de sistemas foto-
voltaicos puede ser el doble que en Europa Central. En

Capacidad
Instalacién anual acumulada

520

2018 se instalaron aproximadamente 1,6 GW de nueva
capacidad fotovoltaica. Los principales mercados fue-
ron Egipto con 600 MW, Argelia 200 MW y Ruanda 180
MW. La capacidad de energia fotovoltaica operativa
total de Africa era cercana a 4,5 GW a finales de 2018.
Para 2020, la capacidad prevista superara los 10 GW.

A pesar de la disminuciéon del 20% en China, con mds
de 44 GW, el mercado asidtico se mantuvo estable de-
bido a crecimientos significativos en las instalaciones
de India, con casi 11,7 GW, Japdn con mas de 6,7 GW
y Australia con 3,8 GW. Para 2019, se espera un ligero
aumento de aproximadamente 80 GW si se consiguen
regularizar y estabilizar las politicas.

Los mercados en América aumentaron més de un 25%
y se sumaron 17,5 GW aproximadamente. Los tres mer-
cados mds grandes fueron Estados Unidos con 11,4
GW, México con 2,5 GW y Brasil con 1,5 GW. El nUmero
de paises que hacen uso de la energia solar fotovol-
taica en América Central y del Sur estd aumentando,
superando los 100 GW en 2018.

La produccién global de electricidad solar en 2018 fue
de 600 TWh aproximadamente y podria alcanzar los
1.000 TWh para 2020.
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ENTORNO EUROPEO

La Unidn Europea consiguid salir del estancamiento
en el que llevaba sumergida desde 2011 y el mercado
fotovoltaico aumenté casi un 50%. Se ha pasado de 6
GW en 2017 a 8,8 GW en 2018 debido a mercados mds
fuertes de lo esperado como Alemania con 3,1 GW, los
Paises Bajos con 1,4 GW, Francia con casi un 1 GW y
Hungria cerca de los 0,5 GW.

La Comisién Europea publicé que para 2050 el uso de
fuentes de energia renovables debe superar el 60%
para poder llegar al objetivo de 1,5 °C, o emisiones ne-
tas nulas.

En 2018 se han instalado en Espana 261,7 MW de nueva
potencia fotovoltaica. Esto supone un incremento del
94% con respecto alos 135 MW instalados en 2017 que
deja muy atrds a los 55 MW registrados en 2016 y los 49
MW de 2015.

Si tfenemos que destacar algo durante 2018 es el des-
pegue imparable del autoconsumo fotovoltaico que
supone un 90% o 235,7 MW de estos 261,7 MW, siendo
el 25% relativos al autoconsumo conectado a red para
uso agricola y 26 MW de plantas solares fotovoltaicas
sobre suelo.

Sin embargo, si nos tfrasladamos al panorama euro-
peo esta cifra supone solo un 3% de la potencia instala
en Europa durante 2018, entorno a los 8,5 GW, siendo
Alemania y Paises Bajos los Paises lideres en el desarro-
llo de nueva potencia fotovoltaica.

Esto se debe al crecimiento imparable del sector dada
su alta competitividad debido a la reduccién del 80%
de los costes de produccién durante los dltimos 10
anos, a esto hay que anadirle el impulso europeo vy el
apoyo al sector fotovoltaico mediante la derogacién

CAPACIDAD FOTOVOLTAICA MUNDIAL (GW)

Unidn Europea 117

Estados Unidos 63

/

LATAM 110

Africa 5
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de cargas a la energia auto consumida a través de
la Directiva Europea de Renovables. Se ha producido
un cambio de tendencia en materias de renovables
sumado al apoyo de las CCAA en la generacién a tra-
vés de ayudas al autoconsumo tanto industrial como
residencial.

También uso de los PPAs privados por parte de las
empresas estéd ayudando a la integracion de las ener-
gias renovables. Durante 2017 se firmaron confratos de
energia limpia que sumaron un total de 5,4 GW en 10
paises y 43 corporaciones, frente a los 4,3 GW firmados
en 2016 y al récord de 4,4 GW en 2015.

La prediccién del mercado sitda la venta de médulos
en forno a los 112 GW en 2019, debido al aumento de
objetivos de China en 2020 y al crecimiento del mercao-
do en India y EE.UU.

A nivel mundial se pronostica un aumento de hasta
1GW en 16 paises en capacidad instalada entre los
gue se encuentran Alemania, Espana, Francia, los Pai-
ses Bajos y Ucrania. China representara aproximada-
mente la mitad del mercado mundial con 43GW.

519cw  109cw

Produccién Acumulada  Produccién 2018
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de poder aportar sus servicios al
despliegue masivo de la energia solar
fotovoltaica. Trece anos mds farde, Solarig
se ha erigido como el tercer contratista
O&M mundial, construye mas de 300MW

EI grupo Solarig nacié bajo la premisa
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Informe de Acti

al ano en formato EPC. Estamos presentes
en los cuatro continentes desarrollando
proyectos en mds de 20 paises.

Nuestro objetivo es prestar los mejores
servicios del mercado con una clara
orientacion hacia el cliente. Solarig es
mds que un contratista EPC y O&M de

referencia. Nuestros origenes como IPP
y nuestra experiencia en la creacién de
carteras de proyectos en desarrollo, nos
proporcionan una visidn global sobre los
activos energéticos y nos aporta un valor
diferencial para nuestros clientes que nos
diferencia de nuestros competidores.

Nuestro equipo humano no ha parado de
crecer en el Ultimo afo para poder estar
a la vanguardia del sector y mantener
nuestra posicion de liderazgo. El uso de
la tecnologia y Ultimas metodologias de
frabajo nos permiten mejorar dia a dia
nuestra calidad de servicio en cualquier
lugar del mundo.

VENTA DE ENERGIA

| Grupo Solarig dispone en propiedad de 36 MW en
Eoc’rivos fotovoltdicos destinados a la generacion

de energia eléctrica distribuidos en un total de
31 instalaciones ubicadas entre Espana e Italia. Esto
nos permite seguir consolidéndonos como uno de los
principales grupos productores independientes de
energia solar fotovoltaica.

Durante 2018 nuestras instalaciones generaron un
fofal de 48.668.327 kWh de energia limpia. Con
esta produccién anual hemos alcanzado la cifra
acumulada de 544 GWh. En términos econdmicos se
fraduce en 17,29 millones de euros generados durante
el ano 2018 por la venta de esta energia. Por ofra parte,
contariamos con 295 millones de euros estimados de
la cartera de ingresos recurrentes a largo plazo del
Grupo, provenientes de la explotaciéon de nuestras
instalaciones.

Diseccionando nuestra  actividad por  paises
obtendriamos que, en 2018, en Espana contamos
con 13,5 MW en propiedad, los cuales han producido
19.572.193 kWh, que tras su venta generaron 6,90
millones de euros.

En Italia, llegamos alos 10,39 millones de euros, gracias
a la produccién de 29.096.134 kWh con nuestros 22,5
MW en instalaciones fotovoltaicas en propiedad.

Estos ingresos derivados de la venta de energia
eléctrica generada en las 31 instalaciones solares
fotovoltaicas propiedad del Grupo Solarig son los que
garantizan la sostenibilidad y progresion del Grupo,
asegurando un futuro a largo plazo y maximizando
nuestro valor como Grupo empresarial.
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INGRESOS
Venta de Energia
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DESARROLLO Y CONSTRUCCION

la actividad de construccidon en Espana. En este

periodo, se ha construido y conectado a red el
proyecto Torre de Cotillas-1 de 3,9 MW, en Murcia. Adi-
cionalmente se ha iniciado la construccién de tres pro-
yectos (Picon I-l y lll) en Ciudad Real, cada uno de
ellos de 50 MW y se ha firmado el contrato de EPC para
la construccion, durante 2019, del proyecto Guillena
de 121 MW, en Sevilla. La firma de estos contfratos su-
pondrd la construcciéon simultanea de maés de 270 MW
en Espana durante el ano 2019, convirtiendo a Solarig
en uno de los actores de referencia en el sector fotovol-
faico a nivel internacional.

Es‘re ejercicio ha sido el de la consolidacién de

Trabajar con clientes de referencia a nivel infernacio-
nal, demuestra las capacidades de gestion de gran-
des clientes y la calidad de los servicios de desarrollo y
construccion ofrecidos por Solarig.

A nivel internacional, se ha terminado la construccion
y se ha conectado a la red el proyecto de Ishikawa en
Japdn con una potencia de 13,9 MW, convirtiéndose
en la mayor construcciéon realizada por el Grupo en el
extranjero. Adicionalmente durante este ano se termi-
noé la construcciéon y se conectd a la red el proyecto de
Vale Matangas de 7,2 MW, nuestra primera planta en
Portugal.

Durante el presente ejercicio, Solarig ha llevado a cabo
el desarrollo, promocidén y construccion simultanea de
diferentes proyectos en tres paises, Espana, Portugal y
Japoén. Todos estos desarrollos muestran la capacidad
operativa disponible de Solarig para realizacion y ges-
tién de obras en diferentes paises y culturas.

Estos proyectos han sido disenados y construidos
usando diferentes tecnologias tanto de mdédulos (mo-
nocristalinos de alta eficiencia y policristalinos) como
de estfructuras soporte (estructuras fijas y seguidores).
Todos los suministros de equipos han sido realizados
por proveedores “Tier 1" con gran capacidad técnicay
financiera lo que permite dar unas garantias por enci-
ma de los estdndares del mercado a nuestros clientes.
Adicionalmente, Solarig ha confratado expertos inde-
pendientes especializados en control de fabricacion y
calidad de mddulos fotovoltaicos para garantizar que
los proveedores cumplen con los esténdares de cali-
dad acordados.

GRUPO SOLARIG - 2019

La division de Construccioén ofrece servicios “ad hoc”
a sus clientes, siempre de acuerdo los mds altos estdn-
dares de calidad del mercado. La experiencia adquiri-
da permite ofrecer a nuestros clientes plazos de ejecu-
cioén reducidos con precio muy competitivos y siempre
manteniendo los niveles de calidad.

Con el fin de atender fodas las necesidades, la division
de EPC cuenta con los Departamentos de Ingenieria,
Compras, Ofertas, Produccién y Construccion. Estos
departamentos realizan, entre ofras, las siguientes ac-
fividades:

1.- Ingenieria
e Ingenieria ejecutiva de proyectos

e Soporte técnico en la fase de desarrollo de
proyectos

e Definicién de especificaciones técnica de
compras

e Validacion técnica de ofertas
e Andlisis de nuevas tecnologias y productos

2.- Compras

e BUsqueda, seleccion y gestidon de proveedores y
subcontratas

e Gestion de contratos y érdenes de compras

e Negociacion y cierre de acuerdos estratégicos
con los principales proveedores

e Estudios de mercados en nuevos paises

161

Construidos

35,2

INGRESOS
Desarrollo y Construccion
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3.- Ofertas

e Gestidn de clientes

e Andlisis de mercados

e Elaboracion de ofertas técnico y econdmicas

e Elaboraciéon de presentaciones y dosieres
comerciales

e Negociaciéon de contratos de venta
e Gestion de proveedores y subcontratas en obra

4.- Produccién

e Direccién de proyectos

e Control y seguimiento de plazos de ejecucion
e Andlisis de costes

e Conftrol y seguimiento de facturacién y cobros
e Andlisis y seguimiento del cash flow del proyecto

e Confrol de contratos de clientes, proveedores y
subcontratas

e Relacidon con clientes

5.- Construccion

e Gestion de obras

e Conftrol y seguimiento de plazos de ejecucion

e Andlisis de costes

e Seguimiento y control de calidad

e Supervision H&S durante la fase de construccion

OPERACION Y MANTENIMIENTO

linea de actividad que permite a Solarig obtener
unos ingresos recurrentes y un posicionamiento
global para el resto del Grupo.

O peracién y Mantenimiento se consolida comola

Durante el ano 2018, se ha consolidado la presencia a
nivel mundial, donde se han firmado nuevos contratos
a los existentes hasta alcanzar un fotal de 1.750MW
en América y 1.675MW en APAC, drea donde se ha
conseguido comenzar las actividades de O&M en un
nuevo pais, Australia, y donde con un potencial de
construcciéon de 3GW/ano se prevé incrementar la

+4

En operacidén Clientes

+200

actividad. En Europa como mercado mds maduro vy
con contratos firmados de més de 500MW, el volumen
de negocio se verd incrementado principalmente
como consecuencia de la construccidon de grandes
plantas fotovoltaicas que Solarig ha comenzado a o
largo del ano pasado.

Con estas nuevas contrataciones Solarig ha llegado a
posicionarse el N° 3 a nivel mundial segun informe "2018
global PV operations and maintenance” realizado por
Wood Mackencie.

11,5

INGRESOS
Operacién y Mantenimiento
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LOS RETOS

Eficiencia en costes:

Como consecuenciade una profunda reestructuracion
de la Organizacion, se ha obtenido una considerable
reduccién de costes y un significativo incremento
de la rentabilidad de la linea de negocio, objetivo
esencial de cara a abordar un mercado competitivo,
y desaparicién de subvenciones “Feed in Tariff”. El
nuevo modelo de negocio estd basado en maximizar
la rentabilidad, la optimizacién de procesos y costes
para ser més competitivos y seguir creciendo.

Calidad de los servicios:

En 2018 se ha realizado una procedimentaciéon general
del departamento y una estandarizacién de procesos
como pieza clave para que la organizacién realice las
actividades en cualquiera de los diferentes paises del
mismo modo, como si se tratase de una franquicia.
La calidad de los servicios y eficiencia en costes
es y serd un factor a consolidar en el futuro, dado
que, en un mercado competitivo, son dos requisitos
imprescindibles para la obtencién de nuevos contratos
y renovacion de los existentes.

Transformacioén Digital

Solarig ha iniciado un profundo proceso de
fransformacion digital, y en O&M, con una clara
tendencia a la reduccién de mano de obra, esta
trasformacién es muy relevante. A tal efecto, se ha
iniciado el desarrollo propio de una plataforma CMMS
(Computerized Maintenance Management System)
conelobjetivode concentrarentiemporeallos datosde
los diferentes sistemas de monitorizacién de cada una
de las plantas fotovoltaicas, asi como la recopilacion,
infegracion y gestion de forma centralizada de los
registros de todas las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo desarrolladas por cualquier
trabajador de Solarig en cualquier instalaciéon. Con
toda esta informacién almacenada y analizada,
junto con el desarrollo de diferentes algoritmos y
empleo de herramientas de "Business Intelligence”,
el mantenimiento predictivo mejorard cada dig,
reduciendo los costes de O&M.

GRUPO SOLARIG - 2019
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Del mismo modo, se ha prestado especial atencidn
al uso de nuevas fecnologias en aquellas dreas con
el mayor impacto en costes, como las actividades
gue requieren mucha mano de obra. La Termografia
mediante drones es ahora una prdctica estédndar en
Solarig.

ORGANIZACION

Durante 2018, se ha implantado en Solarig una
esfructura matricial que afecta a toda la Organizacion
y que facilita la gestion de todos proyectos de Solarig.
En O&M, con una atomizacién de contratos en 12 paises
y donde el volumen de personal, medios, subcontratas
y clientes es significativo, este tipo de Organizacion es
fundamental para realizar una gestion efectiva.

Organizacién Area

Solarig tiene definidas 3 Areas (EMEA, América y APAC)
en las que a través de los correspondientes Directores
de O&M de cada Area, y "Country Managers” de cada
uno de los paises, se establece una relacién matricial
entre dicha Area y la linea de negocio de O&M. De
este modo se da cobertura a nivel gerencial a todos
los contratos existentes, comercial y econdmico-
financieramente.

Organizacién O&M Central

La linea de negocio de O&M presta servicios a todas las
filiales y centros de trabajo desde las oficinas centrales
a través de sus departamentos de Operaciones,
Mantenimiento y Ofertas.

Desde el departamento de Operaciones se organiza
y distribuye las érdenes de frabajo a tfodo el personal
encargado en la readlizacién de las actividades.
Es el cerebro de la linea de negocio de O&M. El
Departamento de Manfenimientfo se encarga
de la puesta en marcha de nuevos contrafos, la
procedimentacioén, actualizacién de instrucciones
técnicas, y de la vigilancia tecnoldgica de nuevas
herramientas aplicadas a la eficiencia y reduccidon de
costes. Desde el departamento de Ofertas se analizan
las diferentes oportunidades que desde cada Area se
detectan para finalmente elaborar la correspondiente
oferta y cierre de Contrato.
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GRUPO SOLARIG GLOBAL SERVICES

El Grupo SOLARIG GLOBAL SERVICES inicié su activi-
dad en 2016 y desde entonces focaliza su actividad
en la prestacion de servicios a terceros en el dmbito
de la fecnologia solar fotovoltaica a nivel internacio-
nal, tales como servicios de promocién, desarrollo,
ingenieria, suministro, construcciéon, operacion y
mantenimiento de plantas solares fotovoltaicas en
general.

La empresa matriz del Grupo - SOLARIG GLOBAL SER-
VICES SA - fue constituida en 2016, contando en la
actualidad con un capital social de € 1.022.670 y un
total de 79 accionistas titulares del mismo.

1.022.670¢

Capital Social

11.363

Acciones

79

Accionistas
<><><> <><><> <><><> <><>
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GRUPO SOLARIG HOLDING

El Grupo SOLARIG HOLDING comenzd su andadura
en el ano 2005, aunando las voluntades de varios
inversores privados interesados en el desarrollo de
la actividad de generacion de energia eléctrica
mediante la utilizacion y desarrollo de la tecnologia
solar fotovoltaica, centrando actualmente su activi-
dad en la explotacién de activos solares fotovoltai-
cos de su fitularidad ubicados en varios paises.

La empresa matriz del Grupo - SOLARIG HOLDING SL -
fue constituida en 2008, contando en la actualidad
con un capital social de € 28.499.629 y un total de 64
socios fitulares del mismo.

28.499.629¢

Capital Social

9.999.870

Participaciones Sociales

64

Socios
<><><> 800 <><><> <><>
O
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ara garantizar su buen gobierno, Grupo SOLARIG cuenta con un siste-
ma general de Gobierno Corporativo en linea con las recomendacio-
nes y tendencias internacionales en la materia basado en el respeto al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, al que esté adherido, adapta-
do a su realidad social y a su propia actividad, siendo sus principales

6érganos de gobierno:

Las Juntas de Socios de SO-
LARIG HOLDING SL y de SO-
LARIG GLOBAL SERVICES SA
aglutinan,  respectivamente,
a la totalidad de los socios y
accionistas de ambos grupos
empresariales y, como maxi-
mos 6rganos de éstas, se re-
Unen con periodicidad anual
para adoptar todos aquellos
acuerdos que resultan de su
competencia de conformidad
con la ley y con sus respecti-
vos estatutos sociales.

JUNTAS DE SOCIOS
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Los Consejos de Administra-
cién de ambos grupos empre-
sariales supervisan su marcha
en términos de cumplimiento
de sus planes, rentabilidad,
eficacia en la gestion, viabili-
dad y potencial de desarrollo,
asi como la forma de lograrlos
en términos de transparencia,
ética, responsabilidad y cum-
plimiento de la ley.

Los respectivos Consejos de
Administracién se responsabi-
lizan de responder ante socios
y ferceros, supervisando la
gestion de ambos grupos em-
presariales y su ejecutivo.

CONSEJOS DE
ADMINISTRACION

L < 2 X 2 < 2 >4
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El Comité de Direccién de Gru-
po SOLARIG ftiene confiada,
por los Consejos de Administra-
cién de ambos grupos empre-
sariales, la gestiéon de sus acti-
vidades, que realiza vigilaondo
el cumplimiento en materia de
responsabilidad social corpo-
rativa, calidad, proteccién am-
biental y seguridad y salud en
el trabajo. Asimismo, disena la
estrategia de negocio, evalla
periddicamente el grado de
cumplimiento de sus objetivos
y ejecucioén de la toma de de-
cisibn en cuanto a las desvia-
ciones en los mismos.

Celebra sus sesiones con fre-
cuencia mensual y, asimismo,
celebra cuantas reuniones por
drea de actividad se estiman
oporfunas por sus miembros
dentro de dicha periodicidad.

COMITE DE DIRECCION
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EMPLEADOS

Las personas son las bases de las organizaciones y
su captaciéon y retencién es fundamental para lograr
los resultados esperados. Tenemos el compromiso de
crear entornos seguros y saludables de frabajo donde
la igualdad de oportunidades es una realidad. Estos
entornos respetan la diversidad y fomentan la inclu-
sibn de nuestros empleados con independencia de
su raza, etnia, género o identidad de género, orienta-
cién sexual, edad, religién o nacionalidad, entre otros
aspectos. De este modo, no toleramos ningln tipo de
discriminacién y trabajamos por la igualdad de opor-
funidades de tfodos los empleados y candidatos.

Trabajamos firmemente en garantizar entornos labora-
les estables y seguros, donde fomentamos de manera
activa la igualdad de oportunidades, el crecimiento y
desarrollo profesional a través de la promocién interna
y la estamos trabajando en la conciliaciéon laboral.

FORMACION

En una sociedad en constante evolucidon nos dirigimos
a un modelo en el que las organizaciones debemos
desplegar acciones que nos permitan captary retener
a los mejores candidatos. Por tanto, si queremos tener
a los mejores en las filas de nuestro Grupo para ob-
tener los mejores resultados, debemos establecer ac-
ciones para que nuestra empresa sea atractiva y que
dichas personas acaben formando parte de nuestros
equipos. Por ello implantamos planes de formacion
para la mejora continua tanto de los empleados como
de la propia Compania.

Asimismo, persiguiendo el objetivo de captaciéon y re-
tenciéon del talento, se han firmado acuerdos de colabo-
racién con diferentes entidades universitarias para aco-
ger a varios alumnos bajo la modalidad de practicas.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Conforme alo dispuesto en la normativa que, respecto
a la proteccién de datos de cardcter personal y medi-
das de seguridad, resulta de aplicacién en cada uno
de los paises en los que el Grupo Solarig desarrolla sus
actividades, la companiia ha mantenido y mantiene
debidamente actualizados e inscritos en los registros
correspondientes todos los ficheros de su responsabili-
dad y que contienen datos de cardcter personal.

COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

En Solarig apoyamos a la red nacional de Bancos de
Alimentos donando equipos informdticos, mobiliario
y diverso material para el acondicionamiento de sus
oficinas. Partficipamos en la recogida de fapones de
plastico para la iniciativa “La sonrisa de Izan”, en la que
el dinero del reciclaje de estos tapones se utiliza inte-
gramente para ayudar a pagar el fratamiento médico
del Sindrome de Angelman (ASA), una enfermedad
neurogenética.

Todos y cada uno de los procesos y actuaciones de
Solarig llevan implicitos la variable de la sostenibilidad,
permitiendo, por lo tanto, hacer de ella una empresa
social y responsable, haciendo especial hincapié en
el medioambiente. Por ello, en todo el Grupo se llevan
a cabo politicas de reciclaje generales como la clasi-
ficacion de residuos, el reciclaje de pldstico, papel y
material de oficina, la gestidn de residuos por empre-
sas certificadas y otras medidas especificas segln el
impacto ambiental determinado por el proyecto.

FOES en Soria

At

Banco de Alimentos

UNEF en Espana
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Foscrrabach
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Estamos adheridos y cumplimos anualmente, desde
2008, con la obligacién de publicar nuestro Informe
de progreso, el cual pretende evidenciar el compromi-
so y los avances logrados en la compania durante el
ano en la implantacién de los Diez Principios del Pacto
Mundial.

oBAL CO,,’ Esta es nuestra Comunicacién sobre
= “\\%’ el Progreso en la aplicacion de los
S} .-" H principios del Pacto Mundial de las
g Naciones Unidas.
ey
D Z

Agradecemos cualquier comentario sobre
APOYAMOS su contenido.

AL PACTO MUNDIAL

Solarig ha estado desde siempre muy unida al depor-
te, al esfuerzo, al compromiso y al frabajo en equipo.
Por ello patrocinamos el Club Deportivo Numancia de
Soria.

FOMENTO DE HABITOS SALUDABLES

El Grupo Solarig impulsa diversas acciones para ser
una empresa saludable. Queremos ser una empresa
cuya cultura, clima y practicas creen un entorno que
promueva la salud y el bienestar de nuestros emplea-
dos, asi como la efectividad empresarial. La promo-
cién de hdabitos saludables en las empresas permite:
mejorar la calidad de vida de las personas, prevenir o
minimizar el riesgo de apariciéon de enfermedades no
tfransmisibles, hacer a la organizacién mds productiva
reduciendo el absentismo laboral, el presentismo y de-
sarrollando la resiliencia de las personas. También se
genera un ambiente mds satisfactorio de trabajo que
fomenta la motivacién, incrementa el sentido de perte-
nencia, contribuye a retener el talento, mejora el clima
laboral y potencia la responsabilidad social empresa-
rial transmitiendo una imagen de empresa comprome-
tida con las personas y la sociedad. Desde el Grupo se
facilita de manera gratuita a nuestros empleados fruta
o snacks saludables en la oficing, infusiones, asi como
la realizacion de reconocimientos médicos anuales.

GRUPO SOLARIG - 2019

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

La Calidad y la mejora continua son algunos de los
aspectos fundamentales hacia los que la Compaiia
se encuentra orientada, utilizdndolas como herra-
mientas esenciales para alcanzar una posicidon de
liderazgo en el mercado, ofrecer los mejores servicios,
y conseguir la méxima satisfaccion de sus clienfes.
Todo ello, de acuerdo a los requerimientos del Sistema
de Gestion Integrada (SGI) basado en los estdndares
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007 en
los que la Empresa estd certificada.

OHSAS 18001

OHSAS 18001:2007
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UNE-EN ISO 9001:2015 UNE-EN ISO 14001:2015

Solarig tiene un firme compromiso con la Calidad,
la Seguridad y Salud Ocupacional y la Proteccidon
Medioambiental, y establece anualmente objetivos
enfocados a la prevenciéon, reduccién y eliminacion
de las deficiencias de calidad, la contaminacion
medioambiental, asi como de lesiones y enfermeda-
des profesionales de las personas que frabajan bajo
el control de la Empresa.

Como muestra de la contribucién a la reduccién de
contaminacién ambiental, Solarig Holding evité la
emisiéon de mas de 22.000 foneladas de CO2 gracias
a los 4877 GWh que produjeron sus activos fotovoltai-
cos durante el ano 2018 que, sumado a los genera-
dos desde la primera planta puesta en marcha en
el ano 2006 hacen un ftotal acumulado de 514 GWh,
suponiendo un tfotal de ahorro de emisiones de unas
234.000 toneladas de CO2.

El desarrollo y crecimiento de la actividad de Solarig,
siempre van vinculados al cumplimiento y atencién
de los requisitos legales, a las normativas a las que la
Empresa se suscribe, y a los requisitfos de sus clientes.
Todo ello se refleja en la consecucién de los objetivos
de la Compania en la mejora continua, en la satisfac-
cién del cliente, en la capacitacién y motivaciéon de
sus empleados, en el grado de proteccidn en materia
de seguridad y salud de los mismos, y en la progresiva
reduccién del impacto ambiental de su actividad en
el enforno.











