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Nombre completo:   Colegio Sta. María del Naranco. 

Entidad Titular:    Alter Via Gestión de Recursos, S.A. 

Dirección:  Avda. de los Monumentos, 26. 33012 

OVIEDO (Asturias). España. 

Web:   www.smnaranco.org 

Director General:   D. Jaime Nicolás Alvarodíaz. 

Año de fundación del Centro: 1.903 

Comunidad educativa (nº):  

Alumnos: media curso escolar 1.900. 

Personal docente: 120. 

Personal no docente: 28    

Sector:  Educación. 

Oferta Educativa:  Educación infantil, educación primaria, 

educación secundaria obligatoria, 

Bachillerato y Bachillerato Dual 

Americano (opcional). 

Programas específicos 

(inclusión educativa): Programa AVIS (inclusión socio 

educativa). Itinerario formativo privado 

de inclusión sociolaboral para alumnos 

mayores de 16 años con diversidad 

funcional. 

Proyecto “De Mil Colores”. 

Actividades de ocio y tiempo libre dirigidas 

por profesores y voluntarios (exalumnos 

del Colegio) con alumnos de diversidad 

funcional. 

Certificaciones inglés: Cambridge y Oxford University. 

Inmersión lingüística: Total English Saturday, Total English 

Weekend, Total English Adventure y 

Total English Trip. 

Programas educ. específicos: Apoyo y refuerzo educativo asistido 

por perros y por caballos (hipoterapia). 

 Plan de atención al alumnado de alto 

potencial. 

ACCESO WEB 

ACCESO WEB 

ACCESO WEB 

file://192.168.50.246/Usuarios/Dpim/Pacto%20Mundial/Informe%20de%20Compromiso_2junio2019/www.smnaranco.org
https://www.smnaranco.org/v_portal/apartados/apartado.asp?te=20406
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=79233&te=17397&idage=197306
https://www.smnaranco.org/v_portal/apartados/apartado.asp?te=20411
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Grupos de interés:  Alumnos, familias, titularidad, personal 

docente, personal no docente, 

proveedores, aliados, colaboradores, 

centros educativos públicos y 

concertados, administración que regula 

el sector, sociedad y medios de 

comunicación. 

Período cubierto por el COE:  Año escolar 2017-18 y 2018-19. 

 

Méritos (cronología inversa):  

Septiembre 2019, se organizará el III 

Encuentro de Centros Educativos 

Innovadores de la Zona Norte. 

ACCESO WEB. 

 

Enero 2018: renovación sello 400+ según 

Modelo EFQM. 

 

Octubre 2017: Reconocimiento como entidad 

perteneciente a la Red de Empresas 

Saludables promovido por el Club Asturiano 

de la Calidad. 

 

Julio 2017, acto de reconocimiento a 

empresas que organiza Programa AVIS. 

 

Junio 2017: X Premios de Marketing de 

Asturias: Recibimos el galardón, en su X 

Edición, de la mano del Club de Marketing de 

Asturias: El jurado del premio destacó del 

Colegio Sta. María del Naranco la apuesta por 

una estrategia de comunicación integrada 

con una gestión robusta, basada en la 

innovación y los valores, resaltando tanto la 

 

 

 

 

https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=86557&te=3938&idage=245575&vap=0


 

In
fo

rm
e 

d
e 

C
o

m
p

ro
m

is
o

 

10 

 

aplicación de nuevas tecnologías como el 

compromiso de la organización con sus 

diferentes grupos de interés 

 

Mayo 2017: Organización y sede del I 

Encuentro de Centros Innovadores de la 

Zona Norte. ACCESO WEB. 

 

Marzo 2017: Adhesión a la Declaración de 

Luxemburgo, con el compromiso a integrar 

los principios básicos de la promoción de la 

salud en el trabajo y en la gestión de la salud 

de sus trabajadores. 

 

 

Organigrama:   

Equipo Líder – Niveles Liderazgo 

N1 

DIRECCIÓN (D) 

 (Decisiones 
Estratégicas) 

DIRECTORES: 

Director General (DG) 

Directores Pedagógicos 
(Infantil y Primaria, 

Secundaria y 
Bachillerato) 

ADMINISTRACIÓN 
Y SECRETARÍA: 

Administradora 
(AD) 

Secretaría (SC) 

 

N2 

EQUIPO DIRECTIVO 
(ED) 

(Decisiones Operativas) 

COORDINADORES(COO): 

Coordinadores Pedagógicos 

Jefes de Estudios 

Coordinador de Calidad 

N3 

DELEGADOS DE NIVEL 
+ JEFES DE 

DEPARTAMENTO                   
DN + JD 

DELEGADOS DE NIVEL (DN) 

(Decisiones de Organización) + Feed Back de 
difusión de las decisiones y de recogida de las 
aportaciones 

JEFES DE DEPARTAMENTO 
(JD) Jefe de Departamento 

Didáctico  

(Decisiones del ámbito 
pedagógico) 

Jefe de Departamento PIM 

Decisiones s/Proyectos, Innov. y 
MKTING 

 

Repercusión en Medios de Comunicación: 

ACCESO AL ENLACE 

 

Vídeo Digitalizando la Escuela: 

ACCESO AL VÍDEO 

 

 

https://dimglobal.ning.com/profiles/blogs/i-encuentro-de-centros-innovadores-de-la-zona-norte
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=84040&te=3938&idage=220774
https://www.youtube.com/watch?v=fG5oA8eLkrM
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PRINCIPIOS PARA LA EDUCACION EN GESTION RESPONSABLE 

(PRME): Transformado la Educación para actuar con responsabilidad y 

encontrar oportunidades. 

 

Principio 1 - Propósito: Desarrollamos las capacidades de los estudiantes 

para que sean futuros generadores de valor sostenible para las empresas y 

la sociedad en general, y trabajar por una economía global incluyente y 

sostenible. 

  

Principio 2 - Valores: Incorporamos en nuestras actividades académicas y 

currículo los valores de la responsabilidad social global, tal como se plantea 

en iniciativas internacionales como el Pacto Mundial de Naciones Unidas.  

NUESTROS VALORES:  

ENTUSIASMO como el motor del comportamiento 

INNOVACIÓN en la metodología con flexibilidad y pensamiento divergente, aprovechando las 

posibilidades educativas que nos ofrece la tecnología y ofreciendo alternativas originales para 

solucionar problemas 
 

APERTURA AL CAMBIO, querer mejorar, querer cambiar, aceptar y adaptarse al cambio, siendo creativo 

INCLUSIÓN comienza aceptando las diferencias, celebrando la diversidad y promoviendo el trato 

equitativo de cada alumno 

INTEGRIDAD como honradez, honestidad, respeto por los demás, corrección, responsabilidad, lealtad y 

congruencia en sus acciones 

SOLIDARIDAD, como concordia, fraternidad y compasión (sentir junto a) 

ALEGRÍA y optimismo en el día a día, para transmitir energía positiva a los alumnos y a los compañeros 

AFABILIDAD como la ternura, la bondad, la sinceridad, la dulzura, el cariño y el respeto 

 

COLABORACIÓN y trabajo en equipo para llegar a ser EFICIENTES Y EFECTIVOS con 

ASERTIVIDAD y empatía 

LIDERAZGO, comunicar e influir positivamente en los alumnos y compañeros, siendo proactivo al 

plantear soluciones a los problemas anticipándose a ellos 

CALIDAD, buscar la excelencia en todo lo que hacemos 
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Principio 3 - Método: Creamos marcos educativos, materiales, procesos y 

ambientes que permitan experiencias de aprendizaje eficaz para un liderazgo 

responsable.  

 

Principio 4 - Investigación: Participamos en investigación conceptual y 

empírica que mejore nuestra comprensión sobre el papel, la dinámica, y la 

repercusión de las empresas en la creación de valor económico, social y 

ambiental sostenible.  

 

Principio 5 - Alianzas: Interactuamos con los gerentes de empresas para 

ampliar nuestros conocimientos acerca de sus desafíos para el cumplimiento 

de sus responsabilidades sociales y ambientales, y para explorar 

conjuntamente enfoques eficaces que permitan hacer frente a estos desafíos.  

 

Principio 6 - Diálogo: Facilitamos y apoyamos el diálogo y el debate entre 

los educadores, los estudiantes, las empresas, el gobierno, los consumidores, 

los medios de comunicación, organizaciones de la sociedad civil y otros 

grupos sobre aspectos críticos relacionados con la responsabilidad social 

mundial y la sostenibilidad.  

Entendemos que nuestras propias prácticas organizacionales deberán servir 

como ejemplo de los valores y actitudes que transmitimos a nuestros 

estudiantes. 
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1 Apoyar y respetar la protección de los Derechos Humanos. 

2 No ser cómplices en la vulneración de los Derechos Humanos. 

 

Acción Objeto Evidencia Fechas 

Realización 

Mesa redonda 

sobre el 

voluntariado 

 

Presentar  a los alumnos de 1º de 

Bachillerato la importancia del 

voluntariado e informarles sobre 

diferentes organizaciones y tipos de 

voluntariado en los que pueden colaborar. 

En conmemoración del Día Internacional 

del Voluntariado. 

 

5 de 

diciembre 

2017 y 2018 

Campaña 

ayuda a 

Magadascar 

Con nuestro esfuerzo colaboraremos para 

que nuestro prójimo en Madagascar tenga 

mejor condiciones de vida. El dinero se 

empleará en leche para bebés, 

medicamentos y pagos de estancias en el 

hospital, entre otras muchas cosas. 

Campaña en la que participa una 

exalumna. 

Gracias a la solidaridad y a la implicación de toda nuestra 

comunidad educativa, se han recaudado 2.573€. 

 

junio 2018 

Participación en 

la Gran 

recogida del 

Banco de 

alimentos 

 

Concienciar a la Comunidad educativa de 

la importancia de ser solidarios con 

quienes carecen de lo más básico, los 

alimentos .Colaborar con el Banco de 

alimentos e informar de su labor. 

 

 

noviembre 

2017 y 2018 
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Colaboración 

con el Banco de 

alimentos en 

recogidas en 

centros 

comerciales 

 

Fomentar el voluntariado entre la 

Comunidad educativa a través de la 

participación de alumnos, familias y 

profesores en recogidas organizadas por 

el Banco de alimentos. Colaborar con el 

Banco de alimentos. 

Ver ANEXO 

 

mayo 2017 y 

noviembre 

2018 

Campaña 

contra el 

hambre: Manos 

Unidas 

Recaudación solidaria de toda la 

comunidad educativa. Visita y conferencia 

de un misionero. Recaudación: 

Curso 2017-18: 4.326,00€ 

Curso 2018-19: 3.775,31€ 

 

cada curso 

escolar 

Rincón 

saludable 

El personal docente y no docente dispone 

de un rincón para tomar una fruta y beber 

agua en el desayuno, de manera 

trimestral. 

 

cada curso 

escolar 
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Recogida de 

juguetes para 

la asociación 

Expoacción 

Concienciar a la Comunidad educativa de 

la situación de aquellos niños que no 

pueden recibir regalos en Navidad. 

Fomentar la solidaridad y empatía de 

nuestros alumnos con esos niños. 

Colaborar con Expoacción en dicha labor. 

 

 

diciembre 

2017 y 2018 

Recogida de 

pañales para la 

asociación 

Redmadre 

 

Dar a conocer a la Comunidad educativa 

las dificultades en  las que se encuentran  

algunas mujeres ante un embarazo 

imprevisto o para la crianza de sus hijos. 

Colaborar con dicha asociación mediante 

la recogida de pañales donados por los 

miembros de la Comunidad educativa. 

Ver ANEXO. 

 

abril 2019 

Campaña de 

Donación de 

sangre 

A disposición de toda la comunidad 

educativa se invita al Centro Comunitario 

de Sangre y Tejidos de Asturias a nuestro 

Colegio 

 

cada curso 

escolar 

Concesión de 

Becas y ayudas 

Cantidad concedida a aquellas familias de 

alumnos que más lo necesitan: 

200.000,00€ 

 

cada curso 

escolar 
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Campaña de 

Adviento-

Navidad 

Celebración conjunta de toda la 

comunidad educativa. 

Recaudación: 

Curso 2017-18: 2.596,00€ 

Curso 2018-19: 4.254,00€ 

 

diciembre 

2017, 2018 y 

2019 

Belén Colegial La comunidad educativa organiza el 

montaje del Belén que se expone y 

visitado en la Capilla. Hemos recibido 

Premios por parte de la Asociación de 

Belenistas del Principado de Asturias 

 

Navidad de 

cada curso 

escolar 

Campaña de 

convivencias en 

educación 

secundaria 

obligatoria 

Jornada de convivencia entre alumnos de 

educación secundaria obligatoria y 

exalumnos del Colegio 

 

curso escolar 

2017-18 y 

2018-19 
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Camino de 

Santiago, 2º de 

Bachillerato 

 

Realización del Camino de Santiago, como 

medio excelente de convivencia y 

desarrollo personal 

 

septiembre 

2017 y 2018 

UNHCR ACNUR 

(Agencia de la 

ONU para los 

refugiados. 

Comité 

Español) 

 & alumnos de 

1º de 

Bachillerato 

Qué mejor que ayudar a los refugiados en 

un festival en el cual se entregarán los 

premios a los alumnos de 1º de 

Bachillerato por sus vídeos sobre temas 

de exclusiones sociales 

 

cada curso 

escolar 

Intercambio 

con alumnos de 

Francia 

Experiencia de inmersión lingüística y 

crecimiento personal de alumnos de 

educación secundaria obligatoria 

 

mayo 2017 y 

2018 
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Total English 

Saturday 

Sábado completo de Inmersión lingüística 

para alumnos de educación primaria 

 

mayo 2018 y 

2019 

Total English 

Trip 

Fin de semana de inmersión lingüística 

para alumnos de 5º y 6º de educación 

primaria en Madrid 

 

mayo 2018 y 

2019 

Actividades de 

robótica y 

programación 

Retos, proyectos y actividades en torno a 

esta temática en todos los niveles 

educativos 

 

durante todo 

el curso 

escolar 



 

In
fo

rm
e 

d
e 

C
o

m
p

ro
m

is
o

 

23 

 

Ceremonias de 

Despedida de 

alumnos 

Toda la comunidad educativa celebra 

estos días: de 2º de Bachillerato y 

Programa AVIS; así como alumnos de 

educación infantil en su paso a educación 

primaria 

 

mayo de 

2017, 2018 y 

2019 

Ceremonia de 

Graduación de 

alumnos de 

educación 

infantil 

Evento en el que participa toda la 

comunidad educativa 

 

mayo de 

2017, 2018 y 

2019 

Programa de 

reparto de 

frutas y zumo 

El alumnado recibe frutas y zumos dentro 

de un programa de la Consejería de 

Educación 

 

curso 2018-

19 
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Jornadas de 

educación vial 

Alumnado de educación infantil, primaria 

y educación secundaria recibe estos 

conocimientos de la mano de la Policia 

Local de Oviedo 

 

Curso escolar 

2017-18 y 

2018-19 

Jornada de 

Neurociencia 

Alumnos utilizan un dispositivo para medir 

la capacidad de concentración ante una 

tarea en concreto 

 

Abril 2019 

Día 

Internacional 

sin ruido 

Alumnado de todos los niveles educativos 

realizan diferentes actividades en torno a 

esta temática 

 

24 de abril 

de 2017, 

2018 y 2019 
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Día del Libro Alumnado de todos los niveles educativos 

realizan diferentes actividades en torno a 

esta temática 

 

23 de abril 

de 2017, 

2018 y 2019 

Día 

Internacional 

del Niño con 

Cáncer 

Diferentes actividades han sido trabajadas 

por todo el alumnado 

 

15 de febrero 

Organización 

Jornadas de 

Promoción de 

la Salud 

El Programa AVIS (inslusión sociolaboral) 

organiza estas Jornadas invitando a 

ponentes expertos en el campo de la 

Salud. 

 

Todos los 

años 

académicos 
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Aproximación 

de los 

escolares al 

servicio de 

urgencias 

Personal del Hospital Central de Asturias 

nos visita e imparte Conferencias al 

alumnado de educación secundaria. 

Incluye taller de RCP básico. 

 

una vez al 

año 

Aulas 

hermanadas 

Alumnos de 1º de educación primaria y 3º 

de educación infantil conviven juntos y los 

mayores enseñan a los pequeños las 

instalaciones y el ritmo de vida de 

educación primaria. 

 

una vez al 

año 
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3. Apoyar la libertad de afiliciación y la negociación colectiva. 

4. Apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción. 

5.  Apoyar la erradicación del trabajo infantil. 

6. Apoyar la abolición de las prácticas de discriminación. 

 

Acción Objeto Evidencia Fechas 

RSC en el 

Colegio Sta. 

María del 

Naranco 

Nuestro Director General, D. Jaime 

Nicolás Alvarodíaz, habla sobre RSC 

ACCESO AL VÍDEO 

ACCESO A LA NOTICIA 

30 de 

noviembre 

de 2018 

Economía 

circular 

Participación en una Jornada sobre esta 

temática 

 

20 de abril 

de 2019 

https://www.elcomercio.es/economia/responsabilidad-social-corporativa-colegio-5973564074001-20181130121129-vi.html
https://www.elcomercio.es/economia/buscamos-alumnos-exista-20181130013545-ntvo.html#ns_campaign=rrss&ns_mchannel=elcomercio&ns_source=TW&ns_linkname=noticia
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Visita a 

empresas 

Euipo Directivo realiza visitas a grandes 

empresas del sector industrial 

 

abril 2019 

Exposición 

fotográfica “La 

Mujer y la Mina” 

Inauguración de esta Exposición en 

nuestro Colegio realizada por Fundación 

Montepío de la Minería. 

La temáticaa que se abordan son: 

igualdad, memoria industrial de Asturias 

y Europa, intergeneracionalidad, salud y 

derechos laborales. 

Esta exposición es visitada por nuestros 

alumnos. 

 

 

marzo de 

2019 

Ambiente 

positivo de 

trabajo 

 

Conocer el grado de satisfacción del 

personal mediante la realización de 

encuestas 

50,79% satisfechos 

42,86% muy satisfechos 

 

curso 

2018-19 
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Orgullo de 

pertenencia 

Conocer el grado de satisfacción del 

personal mediante la realización de 

encuestas 

22,66% satisfechos 

72,66% muy satisfechos 

curso 

2018-19 

Formación 

interna de 

nuestro personal 

La formación de los empleados es 

fundamental para mejorar su desempeño 

y más en una actividad como la nuestra 

en la que tienes que adaptarte y 

evolucionar ala ritmo de las nuevas 

generaciones. Además reciben formación 

de novedades legales laborales y de 

seguridad social en reuniones con la 

titularidad. Esta formación puede ser 

presencial o bien “on-line” 

 

 

todos los 

cursos 

escolares 

Clima laboral Difusión del Reglamento de Régimen 

interno y establecimiento de normas 

básicas de orden, limpieza y disciplina  

 

todos los 

cursos 

escolares 
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Taller de 

emprendimiento 

Alumnos de 1º y 2º de Bachillerato 

participan en este taller donde visitan 

empresas referentes en el sector 

 

todos los 

cursos 

escolares 

Fundación ONCE Participación en diferentes concursos 

organizados por la Entidad: inclusión 

social, igualdad, …. 

 

abril 2017, 

2018 y 

2019 
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Futuro en 

Femenino 

Proyecto en conjunto realizado con el 

diario El Comercio y las empresas 

Cartonajes VIR y DuPont Ibérica. Se 

abordan temas como las desigualdades 

de género en materia laboral. Participó 

alumnado de educación primaria en 

colaboración con los directivos de las 

empresas y profesionales de la 

comunicación del periódico 

 

octubre de 

2017 
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7. Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente. 

8. Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor resposanbilidad ambiental. 

9.  Favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas con el medioambiente. 

 

Acción Objeto Evidencia Fechas 

Día Mundial de 

las Aves 

Migratorias 

A través de unas conferencias se celebra 

el día de las aves migratorias y se 

conciencia sobre la conservación 

ambiental: “Protege las aves: haz algo 

práctico contra la contaminación por 

plásticos” 

 

11 de mayo 

de 2019 

Finalistas 

Concurso 

Creativo 

Parques 

Naturales de 

Asturias 

Dibujo creativo en el que participó el 

alumnado de educación primaria 

 

mayo 2019 
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Musical Circo 

Planeta 

Obra para educación infantil y primaria en 

torno al medio ambiente y reciclaje en 

colaboración con la Facultad Padré Ossó 

(adscrito a la Universidad de Oviedo); en 

esta obra han intervenido como actores 

alumnos de educación secundaria 

obligatoria. 

 

mayo 2019 

Actividades de 

agricultura 

Tareas de responsabilidad con el 

medioambiente en el huerto e invernadero 

del Colegio, para todo el alumnado. 

Desde cultivo de hortalizas hasta gestión 

responsable de los residuos: compostaje 

  

durante todo 

el curso 

escolar 

Visita al Apiario 

Escuela 

El alumnado de educación primaria conoce 

y experimenta la importancia de las 

abejas en el medioambiente 

 

mayo 2017, 

2018 y 2019 
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Visita al Parque 

de Bomberos 

Alumnado de educación infantil conoce 

cómo funcionamiento del Parque de 

Bomberos, así como se previene un 

incendio 

 

Todos los 

cursos 

escolares 

Visita didáctica 

a la Reserva 

Natural Parcial 

de Villaviciosa 

El alumnado de educación secundaria 

investiga y estudia la flora y la fauna de la 

RNP Ría de Villaviciosa 

 

Todos los 

cursos 

escolares 

Día Mundial del 

Reciclaje 

Realización de diversas actividades para 

conmemorar este día por parte de todo el 

alumnado 

 

17 de mayo 

2017, 2018 

y 2019 
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Visita al Centro 

de Formación 

al Consumidor 

Alumnado de educación infantil conoce 

cómo es el consumo responsable 

 

Todos los 

cursos 

escolares 

Antorcha de los 

Juegos 

Olimpicos 92 

en nuestro 

Colegio 

Dentro del Proyecto Deportes en 

educación infantil nos visita el portador de 

la antorcha olímpica 

 

30 de abril 

2019 

Jornada de 

convivencia de 

rugby 

Varios equipos de rugby realizan un fin de 

semana todos juntos 

 

Abril de 

2019 
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Día de la 

Educación 

Física en la 

calle 

Alumnado de educación primaria celebra 

este día 

 

26 de abril 

de 2019 

Día del Libro Exposición en conmemoración del día del 

libro donde todos los alumnos de la 

comunidad educativa participan. Este año 

bajo el lema “Echando la vista atrás” 

 

23 de abril 

de 2017, 

2018 y 2019 

Patios activos Realización de diferentes juegos al aire 

libre en los que exige trabajo en equipo, 

relaciones interpersonales, convivencia,… 

entre alumnos. 

 

cada curso 

escolar 
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Campaña de 

reciclaje de 

aparatos 

eléctricos y 

electrónicos 

Esta iniciativa está organizada por el 

Programa AVIS y los aparatos son 

gestionados por una empresa autorizada 

 

Noviembre 

de 2017, 

2018 y 2019 

Colegio 

Adherido a la 

Red de 

Escuelas por el 

Reciclaje 

A nivel de toda la comunidad educativa se 

realizan actividades de sensibilización en 

materia de reducción, reutilización y 

reciclaje de los residuos generados en el 

Centro. Además en diferentes puntos 

estratégicos se han instalado 

contenedores para el reciclaje de cartón, 

papel, plásticos y embalajes así como 

recogida de pilas usadas 
 

cada curso 

escolar 

Cambios a 

nivel de Centro 

Introducción de iluminación tipo led, 

auditoría interna eléctrica, campañas de 

sensibilización al personal sobre el uso 

eficiente de la energía, optimización del 

funcionamiento eficiente de la caldera y 

ampliación de las exigencias normativas 

OCA 

 

cada curso 

escolar 
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10. Trabajar contra la corrupción en todas sus formas. 

 

Acción Objeto Evidencia Fechas 

Ciberseguridad 

para  las 

Familias 

Formación e información para Familias 

sobre ciberseguridad para sus hijos 

 

febrero 2017 

y abril 2019 

Campaña de la 

No Violencia y 

la paz 

Realización de diferentes actividades en 

toda la comunidad educativa para celebrar 

este día 

 

30 de enero 

de 2017 y 

2018 
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Obra de teatro 

titulada: “Y 

si…” 

Escrita e Interpretada por alumnos de 1º 

y 2º de Bachillerato en torno a la Violencia 

de Género 

 

mayo 2019 

Comunicación 

efectiva 

Familia-Colegio 

Se establecen múltiples reuniones 

grupales o bien individuales entre las 

Familias y el Colegio para atender todos 

los aspectos relevantes en cuanto a 

nuestro proyecto educativo o cualquier 

otra cuestión de interés para las Familias 

 

todos los 

cursos 

escolares 

Ciberconsejos 

impartidos por 

el Cuerpo 

Nacional de 

Policía 

Alumnado de educación primaria participa 

en esta conferencia el día internacional de 

internet 

 

17 de mayo 

2017, 2018 

y 2019 
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Día 

Internacional 

del acoso 

escolar 

Disponemos de un software como 

herramienta de apoyo para lograr la 

convivencia positiva en el Centro: 

Programa WatsomApp que combina 

inteligencia artificial de IBM. 

 

 

2 de mayo 

2017, 2018 

y 2019 

 

Celebración de 

las Fiestas de 

la Encarnación 

Toda la comunidad educativa vive este 

momento en “familia” 

 

marzo 2017, 

2018 y 2019 

Amagüestu Celebración típica de la cultura asturiana 

donde toda la comunidad educativa se 

reúne para degustar este fruto típico de 

otoño: la castaña. Además es un 

momento de confraternización de todos 

juntos. 

 

noviembre 

de cada 

curso escolar 
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Apoyo y 

refuerzo 

educativo 

asistido por 

perros y con 

caballos 

Para alumnos con diversidad funcional se 

trabaja con perros y con caballos 

(hipoterapia) 

 

A lo largo de 

los cursos 

escolares 

Conferencia 

sobre Violencia 

de género 

El Cuerpo Nacional de Policía imparte a los 

alumnos de educación secundaria 

diferentes topics sobre esta temática 

 

A lo largo de 

los cursos 

escolares 

Escuela Activa 

de Familias 

dentro de la 

Asociación de 

Familias de 

Alumnos (AFA) 

Conferencias técnicas que se planifican de 

manera trimestral de interés para las 

Familias tanto para el desarrollo personal 

de las mismas, así como en la educación 

de sus hijos. 

 

A lo largo de 

los cursos 

escolares 
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