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Measurement and Indicators  

‐ Number of people earning revenues through ADL production 

‐ Amount paid to craftsmen and women per month and per year 

‐ Number of micro and SMEs working with ADL 

‐ Geographic areas covered by ADL work 

‐ Number of new craftsmen and women recruited and working with ADL 

‐ Crafts covered and product innovation using their techniques 

‐ Number of Employees and demographic characteristics (age, gender…) 

 

Rooms for Improvement 

‐ The decrease in sales during the past 8 years has negatively affected the amount of orders and 

the amounts paid to craftsmen and women: ADL is trying to reverse this trend and increase the 

sales through market diversification, online sales and competitive prices in order to increase its 

income generating activities 

‐ Craftsmen and women working with ADL don’t benefit from health and social coverage. ADL has 

the ambition to help them establish cooperatives and create a mutual fund to cover their health 

and social needs 
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