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(COP) COMMUNICATION ON PROGRESS. 



Alimentos sanos y de calidad 

Nos dedicamos a la producción, empaque 

y venta de hortalizas frescas de excelente 

calidad para el mercado de exportación. 

Nuestra 

empresa 

siempre ha 

tenido la 

visión de 

innovar y 

ponerse a la 

vanguardia en 

tecnología y 

contar con 

personal  

calificado que 

le permitan 

conquistar a 

sus clientes 

con 

productos 

sanos y de 

calidad de 

clase 

mundial.  



AgricolaChaparral.com 

¿Que hacemos? 

''Elevar la productividad mediante el óptimo 

aprovechamiento de nuestros recursos y de 

conformidad a la calidad demandada por nuestros 

clientes nacionales e internacionales''. 

VISIÓN  

MISIÓN  

OBJETIVO  

  
''Ser la empresa mas confiable 

en el abasto y calidad de 

hortalizas frescas durante 

todo el año''. 

"Ofrecemos a las familias del 

mundo, la confianza en el 

consumo de hortalizas frescas 

y saludables todo el año." 



TOMATE BOLA TOMATE GRAPE CHILE BELL PEPPER 

www.agricolachaparral.com 

NUESTROS PRODUCTOS 



COMPROMISO CON LOS PRINCIPIOS 



DERECHOS HUMANOS  
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Derechos Humanos 



Derechos Humanos 



DERECHOS HUMANOS  

VIVIENDA DIGNA Y CENTROS DE EDUCACION Y CUIDADOS PARA 

NUESTROS TRABAJADORES JORNALEROS Y SUS HIJOS. 



Derechos Humanos 



Derechos Humanos 

Con la ayuda de trabajadoras sociales y programas de gobierno, se han conseguido 

programas de mucho beneficio, como son: 

 

Pláticas de integración familiar, pláticas para prevenir las adicciones y alcoholismo, 

pláticas de aseo y   prevención de enfermedades, Buena alimentación se organizan 

eventos sociales, culturales, donde se les invita a participar a toda la población que 
habita en nuestros campos. 



Derechos Humanos 

Platica a los padres de familia sobre higiene de los hijos. 

Capacitación sobre el plato del buen comer a 
los hijos de trabajadores de Agrícola Chaparral. 

Capacitación 
sobre el plato 

del buen comer 
a colaboradores 

de Agrícola 
Chaparral. 



Derechos Humanos 

Se les imparte clases de ISEA 
(Educación para adultos) a los 
colaboradores de Agrícola 
Chaparral para su capacitación 
personal enseñándoles a leer y 
escribir. 

Fomento al deporte como 
actividad de reacreación, 
convivencia y amistad 
entre trabajadores y sus 
familias . 



Derechos Humanos 

Primeras comuniones de los 
hijos de los colaboradores. 

Graduación de los hijos de los 
colaboradores de Agrícola Chaparral. 



Derechos Humanos 

Agrícola Chaparral festeja a los hijos de  colaboradores que viven en las 
viviendas de nuestras instalaciones y que estudian en la escuela de la 

misma. 



Derechos Humanos 

Agrícola Chaparral festeja a 
las mamas trabajadoras el 

“Día de las Madres” 

También para Chaparral es muy 
importante realizar actividades que 
fomenten una cultura de convivencia 
entre los trabajadores e hijos, y 
personal administrativo. 



DERECHOS HUMANOS  



Condiciones laborales   
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CONDICIONES LABORALES   



CONDICIONES LABORALES   



CONDICIONES LABORALES   



Condiciones Laborales  

Mientras los padres de familia trabajan, los hijos 
asisten a clases a la escuela, donde se les brinda 
información importante sobre salud, higiene y 
cuidado. 

Se les da alimento balanceado a los niños 
en clases y guardería. 

En guardería los padres 
pueden estar confiados 
de que sus hijos se les 
brinda la mejor atención 
y cuidado  



CONDICIONES LABORALES   

“El compromiso de la empresa para contribuir en el desarrollo económico 
sostenido trabajando con, empleados, sus familias, la comunidad local y toda 

la sociedad para mejorar la calidad de vida” 



CONDICIONES LABORALES   

Los niños de los padres reciben atención en guardería, y primaria, 
dándoles la mejor atención, información, alimentación y 

actividades culturales, con el personal capacitado para cada área. 



Medio ambiente  

AgricolaChaparral.com 



En las instalaciones de empaque de tomates/chiles/almacén general se: 

Instalaron láminas de acrílico para aprovechar la luz natural, esto representa 

que durante el día no se prende el alumbrado. Provocando un ahorro de 

energía eléctrica global de un 39% 

ALMACEN GENERAL DE CARTÓN 

EMPAQUE DE TOMATES 

MEDIO AMBIENTE    



De la misma manera se instaló otro depósito de 

hojas de re-uso en el área de recepción como 

punto mayor para el abastecimiento de los 

departamentos como: Compras, Auditoria, 

Gerencia, Sistemas, Contabilidad.   

BANDEJA EN DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS PARA 

LOGRAR AL MÁXIMO EL USO DE ESTE CONSUMIBLE 

TAN IMPORTANTE. Ahorro alrededor de 

2000pzs. de hojas blancas x semana  

 Instalación de bandejas contenedoras de hojas de re-uso  estratégicamente colocadas y señalizadas para su fin. 

El programa de rehusó de hojas tuvo su inicio el año 2005 en 

donde participa todo el personal administrativo de Oficinas, Campo 

y Empaque, logrando hasta la fecha  un 38% de ahorro en uso de 

papel 

Con la participación  del personal de 

oficina, llevamos a cabo el rehúso 

continuo de hojas 

PROGRAMAS PARA EL USO RESPONSABLE DE INSUMOS 
DE OFICINA 

MEDIO AMBIENTE    



MEDIO AMBIENTE    

Se espera lograr que 

la comunidad infantil 

se vinculen  a una 

nueva cultura del 

Cuidado del Medio 

Ambiente, y así  lograr 

una mejor calidad  de 

vida. 



Medio Ambiente 

Personal administrativo 
de Agrícola Chaparral 
colabora como 
voluntarios para poyar a 
empresas externas en el 
cuidado del medio 
ambiente. 

Voluntariado CHAPARRAL-GRUPO 
MODELO Reforestación Parque 
Colonia Domingo Rubí 



LUCHA ANTICORRUPCION  
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LUCHA ANTICORRUPCIÓN     



LUCHA ANTICORRUPCIÓN     



LUCHA ANTICORRUPCIÓN     



RESULTADOS  
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RESULTADOS     
 

1. Actualmente se tienen a  260 niños que se benefician con el programa Guarderías Chaparral y leche 

Liconsa. 

 

2. Actualmente en Agrícola Chaparral mediante el programa de SEPYC se beneficia el siguiente  registro 

de estudiantes:  50 niños de preescolar, 98 niños en primaria, 31 de secundaria y 18 adultos en 

alfabetización por ISEA.  

  

          3. Son alrededor de 20 empleados administrativos los que tienen el beneficio del transporte de personal                                              

 hacia las instalaciones Agrícola Chaparral. 

 

4. Se cuenta con servicio medico particular para 730 personas, el 85% son personas o trabajadores 

migrantes de Guerrero, Oaxaca, Sinaloa y Durango. 

 

 5. Son beneficiados también un total de 854 personas que reciben el servicio de agua potable el 85% 

son personas o trabajadores migrantes de Guerrero, Oaxaca, Sinaloa y Durango. Se tienen plantas 

potabilizadoras en cada uno de los campos agrícolas. 

 

           6. Se realizan inversiones en proyectos que mejoran la calidad de vida de los trabajadores que año con 

año acuden a nuestros campos agrícolas.se realizo una inversión de un modulo de vivienda en los campos 

beneficiando a un total de 150 personas. 

 

           7. Como resultado de la actividad anual de reforestación se ha logrado plantar 60 árboles. 

 

           8. Instalación de bandejas contenedoras de hojas de re-uso  estratégicamente colocadas y señalizadas 

para su fin. Ahorro alrededor de 2000pzs. de hojas blancas x semana.  

 

          9. Tenemos también establecidos los valores corporativos que se inculcan y difunden entre el personal 

               

          10. En agrícola chaparral nos regimos por un código de ética y de conducta, Se ha capacitado a un                                              

total de 28 colaboradores con platicas anticorrupción. 

 

 
 

 

 


