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Utebo, 22 de Abril de 201

Mediante el presente Informe de progreso, la compaiia
Group Spain, reafirma su compromiso con la iniciativa del Pacto
de las Naciones Unidas.

Sphere Espaina, ha continuado trabajando en la mejora co
para cumplir los diez principios basicos promulgados por el
Mundial en estos ultimos ainos.

Es por ello, Sphere Group Spain, desea renovar su compro
el Pacto Mundial de las Naciones Unidas con el cumplimiento de

normas laborales, medio ambiente y anticorrupcion.

A parte, este aflo, hemos obtenido el sello RSA, que otorga el G
de Aragdén, conjuntamente con CEOE Aragdn, Cepyme Aragdn, UGT Arago
CC.0OO0 Aragon.

Todos los avances y la confirmacién de nuestro compromiso
desarrollan en el informe que se adjunta con esta carta.

Reciba un cordial saludo,

Alfonso Biel Borraz
Director General de Sphere Gro



PRESENTACION DE
LA COMPANIA.




SPHERE ESPANA

SPHERE ESPANA SL. es el resultado de la fusidn, en junio
la empresa SP Metal y Manufacturas Biel. El grupo SP META
los principales suministradores del mundo en bolsas de basur
el suministro de bolsas de uso familiar en plastico.

Manufacturas Biel, empresa de origen familiar estableci
1958 en la localidad zaragozana de Utebo, estaba especializ
fabricacion, en extrusion y en la alta densidad, de bolsas de bas
camiseta y gama Self-service.

Desde 2002 SP METAL asume el 100% del accionariado de la
siendo la empresa resultante, primero SP METAL Biel y tras u
estratégico en 2005, Grupo Sphere.

El Grupo Sphere dio un giro estratégico en 2005 con la compr
50% de Biotec, empresa alemana que desarrolla y produce una n
generacion de materiales a partir de productos de origen vegetal.
materiales  plasticos renovables, biodegradables, compostab
reciclables y 100% reutilizables. En 2012, se adquiere el 100% de Biote

Por ultimo, en Abril de 2017, el Grupo Sphere adquiere el grupo Al

principal distribuidor francés de productos de embalajes destinados
profesionales.

Tras 30 anos de innovacidon y de vanguardia, el lider en el
internacional de fabricacion y comercializacion de bolsas d
apuesta de forma clara por lo que ya es el futuro del sector:

“La produccion de una nueva generacion de productos con
termopldsticos 100% biodegradables”



Cronologia

Manuf‘acturas 2002 Compra 50% Compra Grupo
Biel SP Metal Biel Biotec GMBH AEF
1999 2005 2012

Manufacturas Grupo Sphere Compra
Biel + SP Metal 100% Biotec

Distribucion
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Employees: 1414

ALFAPLAS

Film para Embalajes Impreso.
Banderolas de Papel Impresas.
Capacidad Prod: 10000 Toneladas

JET'SAC

Bolsas de Basura.

Bolsas de Seccion Biodegradables.
Capacidad Prod: 25000 Toneladas

SPHERE NETHERLANDS

Bolsas de Basura.

Bolsas de Congelacion.

Capacidad Prod: 25000 Toneladas

BIOTEC

Granulos de bioplastico, biosurce y
biodegradables.

Capacidad Prod: 50000 Toneladas

PTL

Bolsas de basura (P virgen, PE reciclada, PE
vegetal, Biodegradables mmpnstahles].

Bolsas de Congelacion.

Bolsas de Seccion Biodegradables.
Capacidad Prod: 30000 Toneladas

neoliLZgS ®EBIOTEC

SPHERE FRANCE

Rollo de Aluminio.

Rollo Film Alimentario.

Rollo Papel para Cocinar.
Capacidad Prod: 20000 Toneladas

PICHON PLASTIQUES

Bolsas de Papel.

Bolsas de Plastico Asa Lazo.
Capacidad Prod: 5000 Toneladas

ARTEMBAL (REIMS & LIMOGES)
Especialidades packaging
primario:
- Bolsas para horno/microondas
- Bolsas para comida fresca

SPHERE SPAIN

Bolsas de basura (Pt virgen, PE reciclade, PE
vegetal, Biodegradables compustables).

Bolsas camiseta salida de caja (Pt virgen, PE
reciclado, PE vegetal, Biodegradables mmpostahles).
Bolsa Asa Lazo (PE virgen, PE reciclado, PE vegetal,
Biodegradables compostables)

Bolsas de Seccion biodegradables.
Capacidad Prod: 30000 Toneladas

J&M PLAST

Bolsas de Basura.

Bolsas de Seccién biodegradables.
Capacidad Prod: 15000 Toneladas

AEF PRODCUCTION

Bolsas de Papel .

Embalajes de Papel.

Capacidad Prod: 10000 Toneladas

SCHWEITZER

Bolsas de Basura (PE virgen, PE reciclado, PE
vegetal, Biodegradables compostables).

Bolsas de Congelacion.

Bolsas de Seccidn Biodegradables.
Capacidad Prod: 30000 Toneladas

COMSET

Rollo de Aluminio.

Barquetas de Aluminio.

Rollo Film Alimentario.

Bolsas de Congelacion.

Capacidad Prod: 20000 Toneladas
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Razdn Social
CIF/NIF
CCC

Domicilio Social

Teléfono
Fax

Actividad econdmica

N.2 Empleados

Alto cargo

Persona de contacto, cargo

Correo electronico

Pagina Web

Sector

Sphere Group Spain
B58644774
50104322103
Avda. Miguel Servet S/N
P.I. El Aguila
50180 Utebo (Zaragoza)
976 79 20 30
976 79 20 29

2222 Transformacion de
materiales plasticos.

170
D. Alfonso Biel Borraz
Director General
D. Raul Radigales Galdeano
HR Manager

info@sphere-spain.es |/

http://www.sphere-spain.g

Quimicas
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AREA ADMINISTRACION Y FINANZAS

I

DIRECTOR ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

CONTROLER

SPHERE
p— COPAKA
CLIENTES/ FISCALDAD Y
EXPEDICIONES CONTABILIDAD TESORERIA, PROVEEDORES
AREA INDUSTRIAL
J DIRECTOR GENERAL
CEO
[
DIRECTOR OPERACIONES
ADJUNTO CEO
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MISION, VISION,
VALORES.




SPHERE GROUP SPAIN S.L., es una empresa
del Grupo SPHERE especializada en Ia
produccion y comercializacion, tanto en el
mercado nacional como internacional, de
bolsas embalajes y films fabricados con 4,’
BlOpolimeros y Polietileno. Estamos
orientados a satisfacer a nuestros clientes
asegurando la calidad, tanto de los
productos como de los servicios,
desempefiando un papel activo en
promocion del desarrollo sostenible.

Ser lider en los productos que
fabricamos, constituyendo  una
referencia internacional por Ia
calidad, la innovacion, la seguridac
alimentaria, la seguridad y salud e
el trabajo vy la sostenibilidad
ambiental, tanto de nuestro
productos como de nuestrg
procesos y actividades.




INNOVACION

Potenciar la cultura de mejora c¢
los productos y servicios que o
asi como en la gestion de los
incrementando asi nuestra compe
Innovar tecnoldgicamente, en la
de lo posible, permitiéndonos
competitivos y respetuosos
Medioambiente.
Orientar nuestra estrategia industr
utilizaciéon de materiales bioplastico
la  fabricacion de  productos
respetuosos con el Medioambiente:
* Material biodegra
compostable que cumpla

normativas internacio
vigentes.
* Materiales procedentes

materias primas 100% vegetale
renovables con generacion neu
de CO2.

CALIDAD

Cumplir no solo con requisitos del cliente, sino tratar de
las expectativas de los grupos de interés.
Ofrecer productos de maxima calidad a través de la inve
en producto y proceso y el control exhaustivo y perm
cumplimiento de las especificaciones.
Promover la comunicacion interna, la formacion y
de todo el personal en la gestion y mejora de los
productos.



SEGURIDAD ALIMENTARIA

Asegurar qgue los
productos se producen
en un entorno higiénico y

que satisfacen
constantemente las
expectativas de  los
clientes en cuanto a
calidad 'y  seguridad
alimentaria del producto.

RENTABILIDAD

Debemos ser conscientes

de que la sostenibilidad
ambiental y social
recogida en nuestros
valores, debe estar
acompafada de una
sostenibilidad
econdmica, como
medida del éxito vy
rentabilidad de nuestra
empresa.

MEDIO A

Potenciar la

mejora  cont
relacion con
ambiente, asi
desarrollo de
y productos deri
los recursos v
renovables, para s
los recursos
renovables.
Adoptar las medida
prevenir
contaminacion y re
los impa
ambientales,
un uso racional
recursos
materias primas
energia.
Formar y sensibilizz
todos los trabajador
la empresa, para i
cultura de
ambiental.



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Potenciar la mejora continua en la Prevencién

Laborales.
Implantar todas las medidas para minimizar cualqui
riesgo laboral en la organizacion.
Concienciar a todos los trabajadores de la empr
inculcar una cultura de Seguridad, Salud, y Preve
riesgos.

500 dias sin accidentes
de trabajo

1.000 dias sin accidentes
de trabajo

Premio "Aragén, comprometido con
la prevencién”

iJUNTOS HACIA UN
SPHERE MEJOR!




NUESTROS
CERTIFICADOS




CERTIFICADOS

P Sistema de
| Gestion
150 9001:2015
1S0 14001:2015
OHSAS 18001:2007 B R C

. ®
TUVRheinland
CERTIFICADO

Madio
Ambiente Cartificado

(01 /000746 001000745

PACKAGING

www.tuv.com CERTIFICATED

ID 9105059580

500 0 EXCELENCIA Network Spain
ARAGON EMPRESA WE SUPPORT

7P0o168

producido
por SPHERE

AUSTRIA
OK biobased

7 co:
b

HUMANS AND THE
ENVIRONMENT

P R E M I O S Premio "Aragén, comprometido con

la-prevencién”

ARAGON COMPROMETIDO CON
LA PREVENCION 2018



DERECHOS
HUMANOS




PRINCIPIO 1

Las empresas deben
apoyary respetar la
proteccion de los derechos
humanos fundamentales,
reconocidos
internacionalmente, dentro
de su ambito de influencia.




Acciones desarrolladas durante

el presente ejercicio

Tal y como dijimos en el informe
de progreso anterior, cumplimos
el marco normativo, tanto a
nivel local como a nivel nacional.

Durante este ejercicio, se ha
instalado un desfibrilador en
fabrica durante el mes de Junio,
gracias al cual conseguimos
salvar la vida de un compafero
gue sufrié un infarto en nuestras

instalaciones.

También, hemos desarrollado un
plan individualizado de
emergencia de las maquinas de
produccion, con el objetivo de
gue si ocurriera una emergencia,
la evacuacion se realice de
forma mas efectiva y segura.
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¢Como se ha
resultz

En el grafico se p
el cambio que
buscando en Sp
desde 2014, y q
nuestras  acciones

consiguiendo.

Aunque, cualquier i
reconocimiento
relevancia, si lo co
con la satisfaccion y o
nos produce el ser co
gue gracias a una m
nuestro sistema llevad
con la creacidon de un
cardio-saludable, nos
posible salvar la vid;a
compafero, que sufri
infarto mientras realizak
trabajo en la fabrica.

La creacion de este
Saludable, ha sido sel \
como Buena Practica
3 con motivo del Dia
la Salud por part
Mundial y pub
pagina web.



Otras acciones desarrolladas




Objetivos

Con el objetivo de implantar una metodologia de
contribuya a mejorar el bienestar y satisfacciones de |z
que trabajan en SPHERE Espafa, se ha creado el prog
People First”, que tiene como objetivo actuar en tres Nive

* Prevencion, Seguridad y Salud.
e Equilibrio y Gestion del Estrés.

 Competencias y Gestion del Tiempo.

Otro objetivo es la reduccion de productos quimicos, reducie
consumo de acetato y amoniaco en un 50% respecto ¢
anterior.

SPHERE

ESPANA




PRINCIPIO 2

Las empresas deben
asegurarse de que sus
empresas no son complices
en la vulneracion de los
derechos humanos.




Acciones desarrolladas durante

el presente ejercicio

Establecimientos de controles
internos encaminados a
mantener unos criterios éticos
elevados. Aseguramiento del
cumplimiento de las leyes
vigentes en las areas de
responsabilidad de la Empresa.

Colaboracion mas alla de la ley,
favoreciendo el desarrollo de
colectivos  desfavorecidos vy
apoyo a iniciativas ecoldgicas.

Objetivos

Madurar nuestra actuacion en este sentido y valorar n
iniciativas, haciendo un seguimiento de las ya iniciadas.

¢Como se ha
result

Incidencias vy
cero.

Partidas econdmic
a los puntos antes
campanas
impulsadas para da
nuestro apoyo a
medio ambi
sostenibles.

Consecucion del s
otorgado por el Gob
Aragon.



NORMAS
LABORALES




PRINCIPIO 3

Las empresas deben
apoyar la libertad de
afiliacion y el
reconocimiento efectivo
del derecho en la
negociacion colectiva.




Acciones desarrolladas durante el presente ejer

En Espafia la libertad de afiliacion y el reconocimiento
derecho a la negociacidn colectiva, esta regulado, a tra
Organica de Libertad Sindical 11/1985 de 2 de Agosto,
publicada en el Boletin Oficial del Estado el 8 de Agosto d

Sphere Espafia cumple dicha ley y tiene reuniones periddi
representantes de los trabajadores elegidos por los trabaj
la compaiiia.

¢Como se han medi
resultados?

A través, de las actas
levantan en cada r
celebrada con el comi
empresa.

Objetivos

Mantener la linea .
encaminada al sostenimi
la paz social.




PRINCIPIO 4

Las empresas deben
apoyar la eliminacion de
toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo
coaccion.




Acciones desarrolladas durante el presente eje

Cumplimiento del XIX Con
de la Industria Quimica, e
pueden ver las horas trab:
remuneraciones de los
establecidas.

¢Como se han medido los resultados?

En SPHERE Espafa se establecen mecanismos que le [
conocer las expectativas y necesidades de sus trabaj
para ello dispone de dos sistemas de medicidon, a traveé
valoracién del clima laboral de manera bianual y evalua
implicacidon en la mejora y desarrollo de la empresa de
continua

De forma continuada, los trabajadores de SPHERE dispone
un Buzdén de sugerencias bien fisicamente o bien, electrc
accesible a través de la intranet que permite observz
implicacion de los trabajadores. Ademas, existen grubo
mejora que buscan la recopilacion de sugerencia del personz
temas especificos, tal y como se indica en el proceso Mejbra
sistema. |

Objetivos

Incrementar la satisfaccion de nuestros colaboradores dado
desde Sphere Espafia, entendemos que lo primero sg
personas, para ello se ha creado el programa CPF, coment
el principio 1.



PRINCIPIO 5

Las empresas deben
apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.




Acciones desarrolladas durante el presente eje

Cumplimos el Ordenamiento Juridico Laboral, mas ca
el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo, ¢
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estat
Trabajadores, asi como, toda la normativa que lo desar

éComo se han medido
los resultados?

No hay registro de
ningun incumplimiento
en esta area,
cumpliendo la ley.

Objetivos

Seguir cumplienc
Ley.



PRINCIPIO 6

Las empresas deben
apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion
en el empleo y la
ocupacion.




Acciones desarrolladas durante
el presente ejercicio
Sphere Espafia, tiene un codigo
de conducta, en el cual, su
articulo 5 dice que “ningun
empleado de SPHERE GROUP
SPAIN, podra estar sujeto a
discriminaciéon alguna en su
empleo, incluyendo
contratacion, salario, beneficios,
promociones, disciplina,
terminacion o jubilacion basado
en género, raza , religion, edad,
incapacidad, preferencia sexual,
nacionalidad, opinion publica u

origen social o étnico.”

Sphere Group, grupo al que
pertenece la Compaiia, tiene
desarrollado un Coddigo de
Conducta a nivel mundial.

Tal y como hemos comentado
anteriormente, este afno, hemos
conseguido el sello RSA, puesto
en marcha por el Gobierno de
Aragdén, conjuntamente con
CEOE Aragon, Cepyme Aragon y
los sindicatos UGT Aragén vy
CC.00. Aragon, con el objetivo
de promover la Responsabilidad
Social Empresarial con todo tipo
de organizaciones publicas y
privadas de la Comunidad
Auténoma.

¢Como se han me
resultados

No existe ninguna
ni demanda en este

Podriamos poner de
multiculturalidad q
Sphere Espafa,

personas de 11 naci
distintas dado que cre
es un factor enriquecec

Al igual, en el caso de
hay mujeres ocupando
directivos, lo cual sup
33% en dicha posicion.

Objetivos
Este ano, tenemos
objetivo la implantacion
plan de igualdad

consecucion del sello RSA+



MEDIO AMBIENTE




PRINCIPIO 7

Las empresas deberadn
mantener un enfoque
preventivo que favorezca el
medio ambiente.




Acciones desarrolladas durante el presente ej

Continuamos con la estrategia definida en nuestro
mision, vision y valores de potenciar la cultura de mejo
en relacion con el medio ambiente, asi como el de
materiales y productos derivados de los recursos
renovables, para sustituir los recursos no renovables.

NUESTRAS 3 LINEAS
ESTRATEGICAS

w

PLASTICOS
RECICLADOS

PLASTICOS DE ORIGEN
RENOVABLE (NO FOSIL)

BIODEGRADABLES Y
COMPOSTABLES

o PLASTICOS
@®



Como acciones emprendidas durante 2018:

* En relacién a plasticos reciclados de origen fésil, parti
grupos de trabajo de bolsas de AENOR y ANAIP, cola
el desarrollo de nueva normativa aplicable a product
RD de Mayo de 2018, que obliga a la incorporaci
porcentajes de reciclado.

REAL DECRETO SOBRE REDUCCION DEL CONSUMO DE

Z BOLSAS e PLASTICO

— ESPANA Se ven afectadas de \gual manera las bolsas de tienda y las de entrega a domicilio

01.07.2018 01.01.2020 01.01.2021

f PROHIBIDAS BOLSAS PLASTICO
o 9©® 0 6® Q6

mﬁiﬂﬁ 2 Permitidas  No se cobran Permitidas ~ No se cobran Solo compostables  No se cobran
EN13432

PROHIBIDAS BOLSAS PLASTICO

A O O L S

,&J!g":f:fw Permitidas ~ Se cobran Permitidas Se cobran Solo compostables  Se cobran

Se prohiben fragmentables EN13432

A O 20

Bolsas de plisti
e Permitidas  Se cobran >50%reciclado i >70% >50%recidado Si>70%

i >70% recidlado se pueden regalar obligatorio  reciclado, gratis obligatorio reciclado, gratis

>50 micras




En relacion a productos biodegradables, somos
Asobiocom, asociacidn en la que participamos activam
Presidente, es el Director General de SPHERE Espafia,
Biel Borraz y que tiene como mision:

O Promover en Espafia la produccién, la comercializacié
utilizacion de plasticos biodegradables compostables
productos fabricados con estos materiales.

O Coordinar y apoyar iniciativas que tengan como fin au
la produccion y contribuir al progreso tecnoldgico.

1 Abordar estudios cientificos, estudios de mercado, anal
sobre la industria, y otro tipo de informacidn relativa a |
plasticos biodegradables compostables.

[ Difundir conocimientos e informacién veraz, sobre estos
materiales y sobre las mejores practicas, tecnoldgicas.

1 Colaborar con las organizaciones nacionales e internacion
con el fin de promover el logro de los objetivos de la
Asociacion e intereses de la produccién y el uso de plastic
biodegradables compostables.

U Ser la voz representante de la industria de los plasticos
biodegradables compostables.

O Apoyar la certificacion de plasticos y productos
biodegradables compostables.

ASOBIOCOM



¢Como se han medido los resultados?

A través de certificaciones de producto y de la organiza

2017

Certificacion de huella de carbono corporati

Certificacion de producto Angel Azul, para b
materiales plasticos reciclados post-
certificados

HUMANS AND THE
ENVIRONMENT

Objetivos

Dar cumplimento a los continuos cambios legislativos y ada
rapidamente para satisfacer todas las partes interesadas, no s
de cliente, sino las internas, asi como las de la administracion,

Aumentar la percepcidn de nuestros clientes como un prov
cada vez mas concienciado con el medio ambiente.

COMPROMISO AMBIENTAL 2018

S < uDIA
BIFA
® UNIALCO
= CARREFOUR
35 = VILEDA

~—— = EL CORTE INGLES
25 ? . WEROSKI

= EUROMADI

45

= LUDL
15 u CONSUM

1 u ARTEMBAL
0,5 u COMSET
» GARAU




PRINCIPIO 8

Las empresas deben
fomentar las iniciativas
que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.




Acciones desarrolladas durante el presente eje

peration
Clean Sweep’

é¢Como se han medido los
resultados?

Mediante indicadores de
seguimiento periédicos, planes
de mejora y resultados de
auditorias internas

Durante el presente
han reducido los
peligrosos, necesari
proceso de limpieza e
flexografica y tambié
dado sensibilizaciéon y
en manipulacién de

peligrosas a
trabajadores.
Por otra parte, nos

adherido al programa
(Operation Clean Sweep).

Objetivos

Reducciéon/eliminacion
productos quimicos, reduci
un 50% el consumo de aceta
un 50% el consumo
amoniaco, para disminuj
exposicion directa al pro

reducir los conta
ambientales, evitar
relacionados co

almacenamiento (AP(
en las descarga d
peligrosos (ADR)



PRINCIPIO 9

Las empresas deben
favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias

respetuosas con el Medio
Ambiente.




Acciones desarrolladas durante el presente ej

Incorporaciéon de una depuradora de agua para fi
procedente de los procesos de limpieza e impresion.
Se esta estudiando una caracterizacién de lodos proce
depuradora para categorizar los lodos como residuos no

Mejora en el procedimiento de segregacion de materiale
internos en la maquina recuperadora, tanto de origen ve
fosil, para un uso mads apropiado a las distintas tip
producto y para dar cumplimento a la normativa y
vigente.

¢Como se han medido los resultados?

Mediante seguimiento programado a través de Planes de m
la consecucion del Objetivo “Reducir la generacion de
Peligrosos” y pasar a cambiar el estado a Pequefio Prod
Residuos Peligrosos.

\
Control de calidad de materiales reciclados y de propieda
producto terminado, ademas del aumento de consumo"\\d
materiales de manera progresiva. |

Objetivos

Dar cumplimiento a la legislacion vigente de aumento de ma;
reciclados.

Reducir los stocks de mermas de productos biodegrada
de este modo mas respetuosos con el medio ambiente.



ANTICORRUPCION




PRINCIPIO 10

Las empresas deben
apoyary respetar la
proteccion de los derechos
humanos fundamentales,
reconocidos
internacionalmente, dentro
de su ambito de influencia.




Acciones desarrolladas durante el presente ej

La Compaiia respeta |la
legalidad vigente en todas vy
cada una de las areas en las que
tiene influencia.

Tenemos implantado en Ia
compania un sistema
procedimentado de
cumplimiento de la
responsabilidad que cada

persona con cierto nivel de
responsabilidad tiene en la
compafia, gracias al apoyo vy
asesoramiento de un
prestigioso despacho de
abogados. Este sistema es el
“Programa de prevencion de
delitos”.

Mediante este, y a través de la
intranet, nuestros trabajadores
pueden de forma andnima
comunicar y denunciar si se ha
cometido de ilegalidad.

A parte, este afio hemos
implantado un canal oficial de
denuncia de delitos, a través de
un partner, despacho de
abogados especializado en el
tema, quien sera el encargado
de recibir y gestionar las
enuncias que se reciban a
ravés de correo electronico o
ediante comunicaciones

postales con un at
preliminar sobre
denunciados vy

adopcion de la
urgentes necesarias

También, el grupo
de la adaptacion a
anticorrupcion y luchze
trafico de influencias
cabo por el grupo SP
creado un canal de d
gue puede ser utiliz
cualquier  empleado
denunciar cualquier s
que considere que es c¢
a la ley, a la normativa
de la empresa o a la ética

Hemos conseguido ' n
objetivo fijado el afio pasa
este apartado, consiguienc
sello RSA, este sello, tient
canal de denuncias
alegaciones, para que cualc
interesado pueda hacer ll¢
la Mesa RSA, una den
alegacion a wun a
siempre con la mas
confidencialidad.



¢Como se han medido los
resultados?

A dia de hoy, no hay llegado por parte de ningun traba
denuncia por el sistema implantado.

A parte, nuestras cuentas estan auditadas y tod

departamentos se rigen por altos niveles de cumpli
legalidad vigente y ética profesional.

Objetivos

e Continuar con este sistema de prevencion de delitos.

* Obtencion del sello RSA+
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