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KURESEL iLKELER SOZLESMESI

Insan Haklari

ilke 1: Etki alanlari icinde evrensel insan haklarinin korunmasina destek
veya saygl gosterilmesi.

Ilke 2: Kendi kuruluslarinin insan haklari ihlaline karismamis olmalarinin
saglanmasi.

Calisma Kosullari

Ilke 3: Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sézlesme haklarinin etkin bir sekilde
taninmasi.

ilke 4: Her tiirlii zorlayici ve baski altinda calistirmanin engellenmesi.

ilke 5: Cocuk isciliginin etkin bir sekilde oniine gecilmesi.

Ilke 6: ise alma ve calisma siireclerinde ayrimciligin é6nlenmesi.

Cevre

ilke 7: Cevre ile ilgili konularda, zarar olusmadan énleyici yaklasimin
desteklenmesi.

ilke 8: Daha etkin bir cevre sorumlulugunun yayginlastirilmasi icin girisimde
bulunulmasau.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin
girisimde bulunulmasi. Yolsuzlukla miicadele.

ilke 10: Tehdit ve riisvet dahil tiitm ahlakdisi davranislara karsi calisilmasi.
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YONETIM MESAJI

Degerli dostlarimiz,

Rollmech Automotive, bu yil 10 yasinda

Yonetim Kurulu Baskanimizin yillar énce yine bir Global Compact ilerleme raporunda ifade ettigi gibi;

“Rollmech; kurucu ilhamindan gelen, yaratici, devrimci, aktivist ve yenilik¢i karakterini surdurmeye devam ediyor.”

Yillar 6nce benimsedigimiz kureye saygl misyonu ile, ilerledigimiz konularda surdurebilirlik bu yil da ana hedeflerimizden biri.
Uzerine Kadinin Guglenmesine katki saglayacak yeni calismalari ve kuresel kalkinma hedefleri ile ilgili calismalari da eklemek
ve etki alanimizi genisletecek daha etkin faaliyetler Gretmek bu yilin gindemi olmayi surdurecek.

Bu kapsamda;

Dunya’nin ve Turkiye' nin temel problemlerinden biri olan ‘Toplumda Kadinlarin Gu¢clenmesi’'ni hedefleyen prensiplere
Rollmech olarak buyuk katki saglama hedefimiz devam ediyor.

Kendimize koydugumuz toplam calisan sayisi icerisinde minimum % 40 kadin ¢alisan istihdam etme hedefimizde, %32' ye
gelerek 6nemli bir gelisme sagladik.

Kadin calisan istihdamini sektor ve is yapimizdan kaynaklanan zorluklara ragmen surdurecegiz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusundaki bilin¢clendirme ¢alismalarimiz etki alanimiz igcinde bu yil da surecek.

Kadinin Guclenmesi hedefi ile bu yil yeni kurdugumuz Rollmech KAP (Kadin Platformu), calismalarimizi daha ileriye tagimak
icin bu yil etkin faaliyetler yuratayor olacak.

KAP'I calisanlanmizin yaratici,yenilikci ve aktivist ydnunu de ortaya ¢ikarmasi icin firsat olarak da goruyoruz.

Surdurebilir Kalkinma icin benimsedigimiz Kuresel Hedeflerin dnemli bir kismi da bu yil Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yénetim
Programinda yerini aldi.

Sirketimiz icinde yapilan faaliyetlerin stratejilerine ve is sureclerine entegrasyonu bu yil yapacagimiz énemli calismalardan
olacak.

Tum dunya ve ulkemiz icin; saglikli,egitimli,bilincli,adil,duyarli bireyler ve toplumlar yaratma enerjisi yayma dilegi ile;
Sebnem Y.EFECIK

Genel Mudur
Rollmech Automotive A.S.
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ROLLMECH' TE KURUMSAL
= YONETIM

1999 yilindan bu yana faaliyet gosteren
A S5 957 v -~ kurumumuz, Subat 2009' da faaliyet
6o & gosterdigi her konuda basarili ve global
bir firma olma vizyonu ile Rollmech
Ty Automotive adini almistir.

" Rollmech Automotive' in tim gelisim
asamalarinda temel amaci; ticari
basarisinin 6tesinde, faaliyetlerini icinde
- | bulundugu topluma ve diinyaya saygi ve
AR + katki cercevesinde gerceklestirmek
£ 5 { olmustur ve bu iddiasini kurulusuna

paralel olusturdugu asagidaki manifesto
ile beyan etmistir.
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ROLLMECH AUTOMOTIVE
MANIFESTO

A) EKIBIMIiZ VE CALISMA FELSEFEMIZ

Sirket degerlerimize uygun DURUST, GUVENILIR, INSANA SAYGILI, SEFFAF, YAPICI, KATILIMCI, YENILIKCI, ACIK FIKiRLI
bir ekip ile calismak ve ekibimizin her liyesinin calisirken icinde, KEYIF - MUTLULUK - HUZUR - BASARI ve PARCASI
OLMA - duygularini hissedebilmesidir.

B) GUVENLIK VE CEVRE

Giivenlik ve Cevre ile ilgili calismalarimizi, ilgili konularda gelistirdigimiz politikalarimiz, OHSAS 18001 ve ISO
14001 yonetim sistemlerimiz ile destekliyoruz.

Giivenlik, Rollmech’de tiim calisanlarimizi firmamizin en é6nemli varligi olarak goériiyoruz. Bu nedenle temel
hedefimiz ‘Herbir Rollmech calisaninin evine ve ailesine saglam ve saglikli olarak geri donebilmesini giivence altina
alabilmektir. Calisanlarin giivenligi, motivasyonu ve morali, onlarin isimizi biitiinliigii koruyacak sekilde yiiriitmesi ve
tim calisanlarimizin, taseronlarimizin ve ziyaretcilerimizin saglik ve giivenliginin korunmasinin giivence altina
alinmasi icin temel gerekliliktir. Bu her yonetici icin zorunluluktur. Sifir kaza Rollmech calisanlari icin tek kabul
edilebilir hedeftir. Tiim kosullarda, biz “Once Giivenlik” yaklasimini benimseyecegiz .

Cevre, Cevremizi korumak, firmamiz faaliyetlerinden kaynaklanacak cevre kirliligini onlemek ya da azaltmak,
atiklarimizi minimize etmek ve siirekli iyilesme ve egitim calismalari ile cevre ile ilgili bilinclendirme, koruma,
gelistirme calismalarini siirdiirmek, tiim calisanlarimiz ile diinyadaki cevre ile ilgili calismalara katki saglamak icin
benimsedigimiz, oncelikli sorumlulugumuzdur
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C) SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ

Sosyal Sorumluluk ile ilgili sirketimizin benimsedigi asagidaki prensipler konusunda, calisanlarimizin
bilinclendirilmesi ve uygulamada siirekliliginin saglamasi yonetim ekibimizin baslica sorumluluklarindandir.

Saglik ve Giivenlik, Tiim calisanlarimiza giivenli, saglikli ve gecerli is giivenligi ve sagligi standartlarinin iizerinde
sektorde bu konuda iyi uygulama ornegi olarak benimsenecek seviyede calisma ortami sagliyoruz.

Calisma Saatleri, Calisma saatlerine iliskin yasalara uyuyoruz.

Ucretler, Calisanlarimizin iicret ve sosyal haklarini belirlerken, refah ve mutluluklarini saglayacak kosullarin
olusmasina éncelik veriyor, piyasa kosullarini géoz éniine aliyor, calisma yasalari ve toplu is sozlesmesi sartlarina
uygun kosullar sagliyoruz.

Orgiitlenme ve Toplu is Sozlesmesi Imzalama Ozgiirliigii, Calisanlarimizin érgiitlenme ve toplu is sé6zlesmesi
imzalama hakkini onayliyor ve saygi duyuyoruz. Secilen temsilcileri ile yapici ishirligi icinde oluyoruz.

Cocuk isciler, Resmi kurumlar tarafindan onaylanan egitim ve ciraklik programlari haricinde, 16 yasindan kiiciik

iscileri calistirmiyor, kesinlikle cocuk isci istihdam etmiyor, gecici faaliyet amacli sahamiza giren is ortaklarimizin
da ilgili kurala uymalarini sagliyoruz.

Zorla isci Calistirma, Zorla isci calistirmiyoruz. Fiziksel siddet ya da eziyete dayali disiplin 6nlemlerine kesinlikle
izin vermiyoruz.

Taciz ve Ayrimcilik, Calisanlarimiz arasinda irk, dil, din, renk, inang, cinsiyet, yas, etnik ya da ulusal kéken gibi
konularda ayrimciliga kesinlikle izin vermiyoruz.
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Rollmech Automotive, yurtici ve yurt disi
otomotiv sektérine birinci derece, co-designer ve
full system supplier olarak basarili bir sekilde
hizmet veren ve otomotiv sektériinde konusunda
temel oyunculardan birisi olan genc, esnek ve
dinamik bir firmadir.
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Ekibimiz ve Calisma Felsefemiz

Sirket degerlerimize uygun diirust, gavenilir, insana
saygili, seffaf, yapici, katilimeci, yenilikei, acik fikirli bir
ekip ile calismak ve ekibimizin her Giyesinin calisirken
icinde, keyif, mutluluk, huzur, basari ve parcasi olma
duygularini hissedebilmesidir.
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Politikamiz

Tum Paydaslarimizla;
-Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Taahhiidiine,

-Tuam Yasal Yaukumluluklere,
-Kamuoyuna Deklare Ettigimiz Manifestoda Tanimli

Politikalarimiza Uyarak,

Cevre, Saglik, Giivenlik, Sosyal Sorumluluk konularinda
slUrekli iyilestirme hedefi ile sektorde ve lilkede 6nci,
vonlendirici bir model isletme olmak, bunun é6tesinde her bir
calisanimizin bu politikalari yayginlastirmak icin bir aktivist
olarak hareket etmesini saglamaktir.
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Sirket Degerlerimiz

Duruastluk
Sadece diurust ve iyi niyetli insanlarla calisinz.

Saygl
Tum iletisimizi saygi kurallari cercevesinde gerceklestiririz.

Guvenirlik
Soyledigimizi yapar, yaptigimizin sorumlulugunu aliriz.

Seffaflik
Tum uygulamalarimizi, denetlenebilir aciklikta gerceklestiririz.

Yapicilik
Tum sorunlara katmadeger ekseninden yaklasiriz ve sadece ¢6ziim odakli calisiriz.

Katilimcilik
Her bireyin katkisina deger veririz ve her bireyin digerine destek vermesini bekleriz.

Yenilikcilik
Katmadeger yaratabilecek aykiri tim fikirleri tesvik ederiz.

Acik Fikirlilik
Calisanlarimizin degisime acik olmalarini ve her konuya elestirel bakabilmelerini bekleriz.

www.rollmech.com




Sendikal Haklar

Sirketimiz ile Tark Metal Sendikasi arasinda diizenlenen
‘Toplu Is Sé6zlesmesi’ hiitkiimleri uygulanmaktadir. Mevcut
Toplu is S6zlesmesi 2020 yili Mart ayina kadar yurirliktedir.
Tum calisanlarimiz sendikal sGreclerde 6zgurdur. Sirketimiz
calisanlari arasinda esitlik ilkesine ve ayrimcilik yasaklarina
uyar, cinsiyet esitligini goézetir ve destekler.
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Esnek Calisma Sistemi

Ortaya cikan yeni yénetim anlayislari, sosyal ihtiyaclar, kiltirel degisimler, is hukuku ve yasamindaki gelismeler ile artan rekabet
ortami mevcut calisma bicimlerini degistirmis ve yeni calisma bicimlerini ortaya cikarmistir. Bu calismalardan en 6nemlisi esnek
calisma modelidir.

Esnek calisma modeli calisanlara is ve 6zel hayatlari arasinda denge kurmayi sagladigindan son yillarda Turkiye’de isletmeler
arasinda bu calisma tipinin tercih edilme oranini arttirmistir. isletmeler esnek calisma modelleri ile calisanlardan daha fazla verim
almaktadir. Bu durum ayni zamanda calisanlarda sirket aidiyetini de arttirmaktadir. Bu calisma modeli ile calisan, calisma saatlerini
kendisi ayarliyor, istedigi zaman calisiyor, istedigi zamanda eksik kalan calisma surelerini tamamliyor, béylece sosyal hayatindan da
6din vermemis oluyor.

Ozel hayatinda mutlu olan calisan; is hayatinda daha verimli ve basarili olmakta, paralelinde calisma ortamindaki is arkadaslarini da
pozitif yonde etkilemektedir.

Esnek Calisma Sisteminin Avantajlari;

Calisan, sosyal hayatina ve ailesine daha fazla zaman ayirir,

Calisan, isini kendine gore ayarlar,

Calisanin devamsizlik yapma durumu ortadan kalkar,

Calisanin ise gec gelme ve gecikmeleri azalir,

Calisanin calistigi sirkete aidiyeti artar,

Calisanin motivasyonu yiikselir, takim ici iletisimi ve igbirligi artar,
isverenin tercih edilme orani yiikselir.

Yaklasik 35 yillik gecmisi oldugu bilinen bu calisma yéntemi, gecen siuire zarfinda gelistirilerek 6nemli ilerlemeler kaydetmistir.
Gelismis batili tilkelerde, 6zel sektérin yaklasik % 30'unun, kamu sektoériinin ise yaklasik % 50’sinin hala bu yéntemi tercih ettigi
bilinmektedir. Giniumuizde Avrupa lilkelerinde calisma sureleri ile ilgili katiliklarin azaldigi ve calisma surelerinin daha da
esneklestigi goriulmektedir. Bunun en 6nemli sebebi “Esnek toplu is s6zlesmeleri”dir.

Esnek zamanli calisma sekli hemen hemen butiin sektérlerde uygulanabilmektedir. Ancak yapilan arastirmalar ve tecribeler
gostermistir ki, esnek calisma sisteminin mavi yakali iscilere gore beyaz yakali iscilere uygulanmasi daha kolay ve basarili
olmaktadir. Ayrica, birbirine bagimlilik iliskisi yuksek olan uretim hatlarinda, esnek calisma siiresinin uygulanisi oldukca zor ve
genellikle basarisizdir.

Esnek-zaman modelinin suistimallerin engellenip, basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin hassas bir zaman kayit sistemine ihtiyac
duyulmaktadir.

Sonuc olarak calisan mutlulugu odaga alinarak, is-6zel yasam dengesinin saglanabilmesi icin bir takim politikalar uygulanmasi;
isletmelerin basariya ulagsmasinda é6nemli bir rol oynamaktadir. Rollmech Automotive olarak bu sebepten yola cikarak hazirladigimiz
Esnek calisma modeli, 6 yildir sirketimizde beyaz yakali calisanlar icin basarili bir sekilde uygulanmaktadir.

# ROLLMECH AUTOMOTIVE
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Yiksek Lisans ve Doktora Destegi

Egitim hayatindan uzak kalmak istemeyen ya da is yerinde kariyer basamaklarini
rahat cikmasina yardimci olacagini distinen calisanlar, yuksek lisans ve doktora
egitim programlarini tercih etmektedir.

Yuksek lisans ve doktora egitimi ise giris stiirecinde adaylara rekabet Gstunlagu
saglamaktadir.

Alaninda uzmanlasma olarak da nitelendirilen bu egitim programlari; hem sirket ici
yetkinliklerin arttirilmasi hem de kalifiye adaylarin sirkete dahil edilmesi acisindan
oldukca 6nemlidir.

Sirketimiz calisanlarina AR-GE faaliyetlerine paralel konularda yuksek lisans ya da
doktora yapabilme imkani saglanmaktadir. Calisanin yuksek lisans ya da doktorada
gecirecegi zamanlar calisma programina gore sozlesmede belirlenmekte ve bu
saatlerle ilgili Ucretinden herhangi bir kesinti yapilmamaktadir. Uyguladigimiz bu
politika, calisanlarimizi yiiksek lisans ve doktora egitimlerine tesvik etmekle birlikte
sirketimizin yetkinligini arttirmakta ve vizyon katmaktadir.
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Tesvik ve Odiillendirme Sistemi

Rollmech Automotiv’de;

Yeni proje fikirlerinin sirket yonetimi tarafindan lizerinde calisilmaya deger
bulunmasini takiben, devlet tesvik mekanizmalarina (TEYDEB vb.) basvuru yapilip
destek kapsamina alinmasi durumunda,

Ortaya cikan bulus veya fikrin, sirket yéonetimi tarafindan korunmaya deger goruliup
basvuru yapilmasini takiben, yurtici veya yurt disindaki patent ofisleri tarafindan
tescil edilmesi sonrasinda,

Ar-ge calisani tarafindan kaleme alinan makale veya bildirinin ulusal ve/veya
uluslararasi hakemli bir yayin organinda yer almasi durumunda calisanlarimiz
odullendirilmektedir.
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Kadin istihdaminin Desteklenmesi

Rollmech Automotive olarak kadinlarin istihdamini arttirmaya yonelik, kadin
ve erkek tium calisanlara adil ve esit davranis bicimi sergileyerek, insan haklan
ve ayrimcilik yasagi ilkerine itibar ediyor ve destek veriyoruz.
Kadinlara yénelik pozitif ayrimcilik yaklasimimiz dogrultusunda ise alimdan
baslayarak tiim insan Kaynaklari siireclerimizde toplumsal cinsiyet esitligi
ongoren politikalar uyguluyoruz.

Kadin calisanlarin kisisel yetkinliklerin gelistirilmesine yonelik calismalara
oncelik veriyor ve potansiyel kadin yonetici havuzu olusturarak kadinlarin ust
vonetim diizeyinde goérev almalarina uygulamalar yuriitiiyoruz.

Is diinyasinda kadin istihdaminin desteklenmesi amaciyla 2018 yili sonu
itibariyle kadin calisan oranimiz beyaz yakali personelde %40, mavi yakali
personelde %30, sirket ortalamasi olarak da %32 seviyesindedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda tim calisanlarimizi bilinclendirmeye
yvonelik egitim ve gelisim faaliyetlerimiz 2018 yilinda gerceklesmistir.

www.rollmech.com
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Calisma kiiltiiriinde, calisan profili seciminde
her zaman yenilikci, dinamik, farkli ve sosyal
bir durus sergileyen Rollmech Automotive bu
yoniini ofis ve sosyal alanlarina da
yansitmistir.

Ofis ve sosyal alanlarin dizayninda trendleri
vyakalamaya d6zen gosteren ve ergonomiyi 6n
planda tutan donanimli toplanti odalari,
cesitli oyun alanlari bulunan "desarj odasi”,
cafeterya hizmeti veren "Cafe Mechan", Arge
alaninda bulunan "Cafe Obeya" ve alternatif,
inovatif calisma atmosferi yaratan ortak
alanlari ile calisanlarina keyifli zaman
gecirebilecegi ve sosyallesebilecegi ortamlar

sunmaktadir.
www.rollmech.com



Bize Proje A.S. ev sahipliginde Rollmech
Automotive'in 10. yilini buyuk bir cosku
ile kutladik.
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8 Mart Diinya Emekci Kadinlar
Gunu'nde yoneticilerimiz ile
birlikte calisan kadinlarimizin
Kadinlar Gunu'na kutladik.

www.rollmech.com



Etkinlikleri ile Rollmech ve paydaslarinin
kadinlarini kapsayan "Kadin Platformu”
lansmanini gerceklestirdik. Hedefimiz
FY'20 doneminde her ay
gerceklestirmeyi planladigimiz farkl
etkinliklerle Kadin Platformunu ve
kadinlarimizi gliclendirmek.

www.rollmech.com



Toplumsal cinsiyet esitligini is
yasaminda destekleyen Rollmech
Automotive, blinyesinde bulunan "Kadin
Platformu" nun ilk projesini "Donlisen
Kitap" etkinligi ile baslatti.

Kendini yenileyen bir hareket olan
"DOonusen Kitap" calisanlarimizin
katkilari ile daha da buyuyecek.
#1KadinlKitap1000Kadin1000Kitap

www.rollmech.com
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23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'ni calisanlarimizin cocuklari ile
birlikte Bilim Senligi kapsaminda
kutlayarak, cocuklarimizi bilimsel
calisma yapilan farkl atolyelerde
deneyim kazanmalarini sagladik.

www.rollmech.com
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Bu yil tiim calisanlarimiz ve aileleri ile
birlikte Bursa Tuzakl Piknik Alaninda yaz
senligimizi gerceklestirdik.

Yaklasik 3000 kisinin katildigi
organizasyonda cesitli oyun parkurlari ve
yetiskinlere yonelik yarismalar ile
etkinligimiz renklendirdik.

www.rollmech.com
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Rollmech Automotive blinyesinde
gerceklestirmis oldugumuz masa tenisi
turnuvasinda basarili olan 6 calisanimizi
odullendirdik.

Basari elde eden 6 calisanimiz Bursa Masa
Tenisi Veteranlar liginde Rollmech Automotive'

| temsil etmislerdir.

Ayrica turnuvaya katilim gosteren 2 kadin
calisanmiza tesekkiir mahiyetinde odiul vererek
gelecek donemlerde katilim gostermeleri icin
diger kadinlarimizi da tesvik etmis olduk.

www.rollmech.com



Basannin bize gelmesini saglayan tek seyin ekipge motiy
idugu ilkesini benimseyen bir takimiz. Bil

hareket etmek oldu
hep ENlerde hedefi olan 912 kisiden sadece onuyuz ve
Altin kural Rollmech’e mutiu gel mutiu oit.

i% JROLLMECH AUTOMOTIVE
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FY19 doneminde baslamis oldugumuz
"Takimlar Yarisiyor" organizasyonunda
belirlenen performans kriterlerini aylik
bazda degerlendirerek ilk 3'e giren
takimlarimizi odullendirerek tim
takimlarimiz 0 is kazasi, kaliteli ve 1yi
urin dretme yoniinde tesvik etmis olduk.

www.rollmech.com



Her yil Ramazan ayinda duzenlemis
oldugumuz iftar yemegi, bu yil da
sirketimizde fasil ekibi esliginde,
calisanlarimizin katilimi ile Rollmech
Teras' ta gerceklesmistir.

www.rollmech.com



Bu yil yilbasi kutlama etkinligimizi "Sen
yoksan bir eksigiz" slogani ile tiim
calisanlarimizin dahil oldugu bir
organizasyonda sevkiyat alanimizda
cosku ile kutladik.

o ul BCREESEE == Canli bando takimi ile tiim galisanlarimizi
B e B eglendirirken, cekilisler ile etkinligimizi
renklendirdik.

ROLLMECH AUTOMOTIVE
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Bu yil ikincisi diizenlenen Istanbul Ekonomi Zirvesi’nin
altinci oturumunda otomotiv sektoruniin giuncel
dinamikleri, gelecegi ve yerli otomobil konusuldu.

Turkiye'nin en biuylik ekonomi organizasyonlarindan
2'nci Istanbul Ekonomi zirvesi 10 lilkeden 500'den fazla
IS adaminin katilimiyla diizenlendi. Zirve sonunda
kendi alaninda basarili islere imza atan is insani ve
Sivil Toplum Kuruluslarina ‘Altin Degerler' 6dulleri
verildi. Dizenlenen odul torenine ig, sanat ve cemiyet
hayatindan 400 davetli katildi.

Arge Miidiiriimiiz ve Is Gelistirme Miidiiriimiiz'iin
katilimiyla gerceklesen organizasyonda Rollmech
Automotive de odiile layik goruldii.

www.rollmech.com
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BUYUYEN ROLLMECH

BUyume ivmesiyle is yasamina devam
eden Rollmech Automotive, yeni birim

ve kadrolarina uygun calisma alanlari
sunmaktadir.

Rollmech Automotive adi ile Bursa
Organize Sanayi Bélgesinde 2. fabrikasl
ile, globalde de Rollmech Rus fabrikasi
ile otomotiv sektérinde buyumeye
devam etmektedir.

www.rollmech.com



%a“\zatlon fo,
x

ISO

14001.2015

ISG KALITE CEVRE

" RoLLmECH AUTOMOTIVE BiRLIKTE BASARDIK! srolimechcon

%% INSAN KAYNAKLARI



)
FATE T M
&&&&&&&
Wbt
e#a*z*};. nnnnn
AR

g54 Bl
o LR

2018 yilinda yasal ve yonetim sistemleri
boyutlarinda gerceklesen ara
denetimlerin tamamindan sifir major
uygunsuzluk ile gecen Rollmech
Automotive denetimlere yonelik yapilan
Ic ve dis egitim organizasyonlarinin etkin
ve basari odakli gerceklestigini
kanitlamis oldu .

www.rollmech.com
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk
kapsaminda isletmemizde calisan isitme
engelli calisanlarimizi daha iyi anlamak
ve lletisimimizi guclendirmek adina, 1.
kademe yoOnetici ve ekip arkadaslari ile
birlikte isaret dili egitimini
gerceklestirdik.

www.rollmech.com



Rollmech Automotive yasal boyutta tehlikeli sinifta yer
almasi sebebi ile calisanlarimizin mesleki egitim ve
mesleki yeterliliklerini yaptiklari is ile dogru orantili
olarak takip ederek bu yil da cesitli meslek dallari ile

alakall egitim ve gelisim faaliyetlerimizi gerceklestirdik.

lyi tirtin iiretmek kalite bilincini olusturmaktan gecer
moddosu ile tium calisanlarimiza urlinlerimizin arac
lizerindeki bulundugu yerlerini, fonksiyonlarini ve olasi
kalite hatalarini isledigimiz egitim organizasyonumuzu
ARGE test merkezimizde bulunan test araclarimiz
Uzerinde gerceklestirdik.

il
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Rollmech Automotive blinyesinde bulunan i¢
denetcilerimizi yapilan ihtiya¢ planlamasi
dogrultusunda gerekli egitimler verilerek yekinliklerini
arttirdik.

2018 déneminde devreye aldigimiz projelerden biri de
Denetci Kuliibii idi. I¢ denetcilerimizden olusan
kullibiumuzun lansman toplantisini Genel Muduriamiuiz
esliginde gerceklestirerek, yapilacak olan ic ve
tedarikci denetimleri icin olusturulan faaliyet plani
Uzerinde konustuk.

www.rollmech.com



ROLLMECH'TE iS SAGLIGI & GUVENLIGI
CEVRE, SOSYAL SORUMLULUK

CEVRECI SOSYAL AKTIVIST

ECH AUTOMOTIVE
KAYNAKLARI www.rollmech.com




CEVRE, iSG & SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI
Ana Politikamiz;
Tum Paydaslarimizla
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sé6zlesmesi Taahhiuidiine,
Tum Yasal Yakimluluklere,
Kamuoyuna Deklare Ettigimiz Manifestoda Tanimli Politikalarimiza Uyarak,
Cevre, Saglik, Gavenlik, Sosyal Sorumluluk konularinda surekli iyilestirme
hedefi ile sektdérde ve lilkede 6ncii, yonlendirici bir model isletme olmak, bunun

Otesinde her bir calisanimizin bu politikalari yayginlastirmak ve etrafina
bulastirmak icin bir aktivist olarak hareket etmesini saglamaktir.

£ % ROLLMECH AUTOMOTIVE
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Rollmech' te is Sagligi ve Giivenligi

Calisanlarimiz firmamizin surdirilebilirligi, bayimesi ve basarisinda basrol
oynamaktadir. Dolayisiyla calisanlarimizin saglikli ve mutlu bir ortamda
calismalari, aktif olarak sosyal yasantiya sahip olmalari biz Rollmech Automotive
icin cok onemlidir. Bu kapsamda ilgili yasal mevzuat ve musteri 6zel istekleri
dikkate alinarak islem Kontrol faaliyetlerimiz ile sirketimizin uygunluk seviyesi
siirekli olarak takip edilmektedir. Yine sirket calisanlarimizdan olusan Cevre, is
Sagligi ve Guvenligi Kurulu ve 0 is Kazasi Komitesi ile Surekli lyilesme Donglisii
icerisinde sistemimizi iyilestirmek icin calismalar yuarutiulmektedir.
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Cevre, is Saglhigi ve Guvenligi Kurulu

Rollmech Automotive biinyesinde bulunan
Cevre, is Sagligi ve Giivenligi Kurulu, sirketin
ISG ve Cevre konularini ele alan ve yasal
dayanagi olan bir organizasyondur.

Kurul calismalari iyilestirme ve proaktif
vaklasimlar ile is kazalari ve ¢cevre kazalarinin
onlenmesi faaliyetlerini yarutuar. Sirket
genelinde Uretim hicreleri bazinda yapilmis
olan is Glivenligi Risk Analizinin sonuclari
kurulun ana faaliyet alanini olusturur. Risk
analizi yapilirken capraz fonksiyonlu yaklasim
metodu kullanilarak en az rastlanan risklerin
bile yakalanmasi amaclanir.

Is Guivenligi Kurulu ayni zamanda calisan
temsilcileri araciligiyla tiim calisanlarin
goruslerini sirket yonetimi ile paylasmak icin
bir platform goérevi gérmektedir. Kurulda
sendika temsilcisinin yani sira, calisanlarca
secilmis olan Is Guvenligi Calisan Temsilcisi de
bulunmaktadir

www.rollmech.com
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0 is Kazasi Komitesi

Rollmech Automotive blinyesinde, liretim
birimlerinde calisan operatérler tarafindan
kurulmus bir ekiptir.

Komite; kendi gérev ve sorumluluklarinin
disinda haftanin belirlenen dénemlerinde
cevre- is guivenligiile ilgili saha turu yaparak
ramak kala, giivensiz kosul, guvensiz
davranislari tespit eder, uygunsuziugun
giderilmesi icinilgililere bilgi verir ve diger
calisanlarda da bilincin ve kultlriin
arttirilmasina katki saglar.

0 is Kazasi Komitesi kazasizlik i¢in
calisanlarda is guvenligi kiltariiniin
gelistirilmesi icin faaliyet gostererek aktif rol
oynamaktadir. Komite ayrica yerel kurumlar
tarafindan diizenlenen bazi is giivenligi ile
ilgili panel ve egitimlere katilmis olup iyi
uygulamalari diger calisanlar ile paylasarak
slirekli gelisim saglamaktadir.

. ROLLMECH AUTOMOTIVE
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Acil Durumlara Hazirlik

Olasi acil durumlara hazirlikli olmak amaciyla
2018 yilinin Temmuz ayinda Acil Durum
Tatbikati gerceklestirilmistir. Tespit edilen
bulgulara yonelik aksiyonlar alinmistir.
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Is Sagligi1 ve Guivenligi Calisan Katilims

WSA & WEA- iSG/ Cevre Bildirim sistemi ile
calisanlar kendilerini, kendisine ve cevreye
karsi sorumlu hissederek riskleri yonetme
konusunda aktif katilim saglamis ve tespit
edilen ramak kala, guvensiz kosul, glivensiz
davranislari aninda bildirip aksiyon alinmasi
icin duyarlilik géstermistir. Calisanlarimizin
katilimlarinin artmasi ile birlikte; bir dnceki yil
hedeflenen iSG Bildirim sayilarina ulasilmis ve
bildirimlere aksiyonlar alinmasi ve isveren ile
calisanlarin ortak calismasi sayesinde guvenli
ve saglikli bir calisma ortami saglanmistir.
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WSA & WEA Mobil uygulamasiile 2019-2020
Déneminde ISG & Cevre bildirimleri ile calisan
katillminin daha da artmasini hedefliyoruz.

ISG Bildirim sayisi

2014 2015 2017

www.rollmech.com
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Rollmech Automotive ‘de OHSAS 18001 is saglig! ve/Giivenligi Yonetim Sistemi takip denetimi basarili
bir sekilde gerceklestirilmistir.

Vaka analizlerinde; 6ncelikle gerceklesen vakanin detayli tanimlamasi yapilir sonrasinda vakayi,
problem c6zme tekniklerinden 5 NedenAnalizi kullanilarak kok sebep tespiti yapilmaktadir. Tespit
edilen kék sebepler uluslararasi kabul gormus Kapsamli Sebep Tablosu referans alinarak
siniflandirilmaktadir. Belirlenen kék nedenlere gecici, kalici ve yayginlastirici aksiyonlar belirlenir ve
hayata gecirilerek de guvenli calisma ortami saglanmaktadir. Vakalar lGretim icerisinde panolarda tim

calisanlar ile paylasilmaktadir.

2019-2020 déoneminde kazasizlik performans géstergelerimizi daha da iyi seviyelere tasimayi
hedefliyoruz.

2014 2015 2016 2017
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Makina/Ekipman kaynakli kazalarin
azaltilmasi icin Rollmech is Guvenligi
Teknik Sartnamesi’‘ne gére makine
kabulleri yapilmaktadir. Bakim Birimi
Yoneticisinin Uluslararasi Makina
Emniyeti Uzmanlik egitimi almasi ve
alinan egitimin Iis giivenligi-Bakim- Proje
Proses ekipleriile paylasilmasi
saglanmistir. Bu sayede Rollmech
Automotive sahasina girecek olan makine
ve ekipmanlar icin daha tasarim
asamasinda guvenlik kontrol altina
alinmaktadir.

2018 yili EkKim ayinda OHSAS 18001 is
Sagligi ve Gavenligiyénetim sistemi
standart gerekliliklerine gore
belgelendirme denetimi
gerceklestirilmis olup basarili gecen
denetim sonrasi belgemiz alinmistir.

£ % ROLLMECH AUTOMOTIVE
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ROLLMECH'TE CEVRE

Cevremizin yarinlarimiz icin 6nemli oldugunun
Rollmech Automotive olarak farkindayiz. Uretim
slireclerimizin etkin olmasinin yaninda
olabildigince az cevresel etkiyle
gerceklestirilmesini amacliyoruz, ISG-Cevre-KSS
Politikamizla da cevre Gizerinde yarattigimiz
olumsuz etkileri suirekli azaltmayi taahhit ediyoruz.
Fabrikamiza giren tim makine ve ekipmanlari
uygun cevresel kosullar altinda kabul etmeyi,
Makine Kabul Teknik Sartnamesi ve Proses
L Tasarimi-Degisiklik YOnetimi Cevre-ISG
CEVRECi Gereklilikleri Formu ile garanti altina almis
bulunmaktayiz.

ECH AUTOMOTIVE
KAYNAKLARI www.rollmech.com




Proseslerde kullanilacak veya degisiklik yapilacak
kimyasallari; ELV Direktifi, Avrupa Normlari, Musteri istekleri
ve Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Gavenlik
Onlemleri Hakkindaki Yénetmelige gére ISG-Cevre Mithendisi,
Isyeri Hekimi ve Calisan Temsilcisinin onayindan gecirerek
prosesimizde kullanmak tizere kabul ediyoruz.
Surdurulebilirlik hedefleri ve stratejilerimiz dogrultusunda
sektordeki mevcut en iyi teknikleri ve uygulamalari arastirir,
kullanir, sektoére 6nculuk ederiz. Elektropolisaj, Cinko ve
Kataforez ylizey islem hatlarindan cikan atiksular, Organize
Sanayi Bélgesi Kanalizasyon hattinda baglanmadan 6nce On
aritma tesisimizde sinir degerler arasina cekilmekte olup, OSB
kanalina kontrolli bir sekilde verilmektedir.

Kataforez ve Toz boya tesisinin devreye alinmasiyla birlikte
aritma tesisimiz kapasite dikkate alinarak tekrar revize edilmis
olup hizli ve giivenli bir sekilde devreye alinmistir.
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Cevre yonetimi konusu kurumsal risk yénetimimizin de é6nemili
bir unsurudur. Bu alandaki sistem giivencesinin
saglanmasindan ve cevre yonetimi sistemi denetimimizin
diizenli periyotlarda Gst yonetime raporlanmasindan
Operasyon Direktérliigiine bagli Cevre ve iSG birimi
sorumludur. Cevresel performans diizeyimiz periyodik olarak
gerceklestirilenic ve dis denetimler, 1ISO 14001 denetimleri,
aylik cevre denetimleri, bakanlik denetimleriile
gerceklestiriliyor.

2018 yili EKim ayinda yeni standart ISO 14001:2015 ‘e goére
belgelendirme denetimi gerceklestirilmis olup basarili gecen
denetim sonrasi yeni standarda gére belgemiz alinmistir.
Yasal mevzuata uyumun saglanmasi adina yasal mevzuat
degisiklikleri Operasyon Direktorligiine bagli Cevre & iSB
Birmi sorumlulari tarafindan takip edilmistir, varsa degisiklik,
ilgili birime bildiriliyor ve ISG-Cevre Kurullarinda
raporlanmistir.

www.rollmech.com
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