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Fundacién Corell

Movilidad, Medioambiente y Sequridad

Madrid, 18 de mayo de 2019

Por medio de la presente, desde la Fundacion Corell comunicamos nuestra decisién de renovar nuestro
compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, adquirido el 19 de mayo de 2016y en
relacion a los diez principios que se desarrollan en materia de los derechos humanos, derechos laborales,
respeto al medio ambiente y la lucha contra la corrupcion.

Como responsable de la Fundacién Corell es para mi una satisfaccion presentar nuestro primer informe de
Progreso donde reiteramos nuestra implicacion y participacidn con todas las partes interesadas o grupos de
interés.

En este informe de Progreso, aportando datos y valores de forma clara, veraz y trasparente, pretendemos
seguir plasmando la imagen y evolucion de nuestra organizacion en la totalidad de ambitos aplicables al
desarrollo de nuestra actividad: econdmico, laboral, ético, ambiental, social y de responsabilidad.

En la Fundacion Corell existe un compromiso pleno con la sociedad, mejorando de forma continua en las
condiciones de trabajo, la no discriminacion, trasparencia, sostenibilidad, desarrollo ético y nuestra mirada en
mejorar la calidad de vida de todos los intervinientes.

Intentaremos demostrar que en organizaciones pequefias como la nuestra es también factible el desarrollo
responsable para conseguir un alto nivel de excelencia sostenible manteniendo en paralelo los aspectos
economicos viables para seguir creciendo.

Para terminar, quisiera agradecer la dedicacion y calidad en el trabajo de todos los trabadores de la Fundacion
Corell siendo los engranajes de nuestra organizacion que con su movimiento nos ha permitido ir progresando
a lo largo de todos estos afios.

D. José Victor Esteban Lapastora
Secretario General Fundacién Corell

Orense, 36 Esc. Izq. Madnid- Teléfono 91 866 90 10 . Fax 91 395 28 23. Email: info@fundacion-fcorell es — Web: www.fundacion-feorell.es
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PERFIL DE LA ENTIDAD
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INFORMACION GENERAL

Nombre Completo (Razon Social)
Fundacion Francisco Corell

Tipo de empresa

Tercer sector

Direccion

C/ Orense 36, 1° D Esc. Izq.
Localidad

Madrid

Provincia

Madrid

Comunidad Auténoma

Comunidad de Madrid

Direccion Web
www.fundacion-fcorell.es

Nombre del maximo cargo ejecutivo
Miguel Angel Ochoa de Chinchetru Sacristan
Persona de contacto

José Victor Esteban Lapastora

NUmero total de empleados

Sector

Fundaciones, asociaciones y ONG

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios

La Fundacion Francisco Corell esta dedicada a la
promociony desarrollo del transporte internacional
por carretera preocupada por la seguridad y el respeto
al medio ambiente en este modo de transporte. Sus
actividades se centran en jornadas de formaciony
divulgativas, siempre relacionadas con los aspectos
que afectan al transporte por carretera de personas y
mercancias. Realizamos publicaciones sobre
investigacion sobre el sector. Todo ello sin animo de
lucro y en colaboracion con instituciones publicas y
privadas.

Facturacion / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo de
cambio $/€)

Hasta 960.000

Ayudas financieras significativas recibidas del gobierno
(miles de euros):

28

Seleccionar los Grupos de Interés mas significativos:
(Los Grupos de Interés configuran su Informe de
Progreso)

Socios/accionistas, Comunidad/Sociedad Civil,
Administracion, Medioambiente

Otros grupos de interés. En la pestafia “Otra
informacion” se podra detallar la informacion de los 10
Principios para otros grupos de interés.

Empresas y trabajadores del sector del transporte.

Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los
Grupos de Interés

Los criterios coinciden con la mision de la fundacion
Corell: proporcionar informacion fiable y socialmente
responsable sobre, movilidad, medioambiente y
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Seguridad a los actores involucrados en el Transporte
tanto de viajeros como de mercancias.

Paises en los que esta presente tu negocio o tiene
produccion

Espaia
Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre los cuales

la empresa reporta informacion en el Informe de
Progreso) y sus posibles limitaciones, si existen

Espafia, Unidn Europea
¢Como ha establecido la materialidad o definidos los

asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso?

Los criterios coinciden con la mision de la fundacion
Corell: proporcionar informacion fiable y socialmente
responsable sobre, movilidad, medioambiente y
Seguridad a los actores involucrados en el Transporte
tanto de viajeros como de mercancias.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso

Através de las redes sociales de la fundacidn y su
propia web.

Periodo cubierto por la informacion contenida en la
memoria

afo fiscal

Ciclo de presentacion del Informe de Progreso
bienal

Notas

No hay respuestas

¢Su entidad tiene actividades en paises en vias de
desarrollo?

No

¢Su entidad tiene proveedores en paises en vias de
desarrollo?

No

¢Su entidad tiene un alto impacto medioambiental?
No

ESTRATEGIAY GOBIERNO

Indique cémo la entidad incorpora las sugerencias de los
Grupos de Interés en su estrategia y en sus procesos de
decision

Como asociacidn que agrupa a doce Patronos elegidos
entre destacados empresarios del transporte, las
estrategias se definen en los Patronatos. Ademas, se
realizan foros y jornadas donde se retinen distintas
asociaciones y empresas del sector transporte para
conocery dar solucion a sus sugerencias.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su
organigrama

El 6rgano de Gobierno de la Fundacidn, es el Patronato
que esta constituido por doce Patronos elegidos entre
destacados empresarios del transporte por carreteray
por hasta un maximo de cinco representantes de
entidades colaboradoras. La Fundacion reporta al
Protectorado de Fundaciones que en nuestro caso
reside en el Ministerio de Educacion, Culturay
Deporte.

Indique si la junta directiva mide el progreso en la
implantacion de Los 10 Principios mediante indicadores

La asociacion realiza estudios y trabajos a lo largo del
afio donde se mide el progreso en laimplantacién de
los 10 Principios.

Indique la estructura de gobierno y quién o quiénes a
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nivel directivo llevan a cabo los procesos de decision y
buen gobierno para la implantacion de la RSE en linea
con los Principios del Pacto Mundial e indique si el
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa
también un cargo ejecutivo.

Las decisiones en relacion a la implantacion de la RSE
son tomadas por el Presidente con la autorizacion
previa del Patronato. El presidente no ocupa ningin
cargo ejecutivo.

Organigrama

Descargar elemento adjunto

OBJETIVOS Y TEMATICAS DE
NACIONES UNIDAS

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y
desarrolla acciones de apoyo en relacién a los objetivos
y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF,
UNWOMEN, Objetivos de Desarrollos Sostenible,
iniciativas de Global Compact, etc.)

Si, Desarrollo y Asistencia (ONG) colaboracion con

dicha ONG, dedicada a la asistencia de personas
mayores.

MAS INFORMACION

Direccién Web

www.fundacion-fcorell.es
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https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@d5877b43e6f9f6a51d7c590e702edd81557823961
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@d5877b43e6f9f6a51d7c590e702edd81557823961
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@d5877b43e6f9f6a51d7c590e702edd81557823961
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METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso esta basado en la

metodologia de reporting por grupos de interés. El
concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE. La complejidad y el dinamismo del
contexto empresarial actual ha hecho necesario
adquirir un compromiso sélido con los distintos grupos
de interés, afectados directa o indirectamente por la
misién empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cudles son sus
expectativas, son aspectos que facilitan la
implantacion integral de la RSE en el seno de cualquier
organizacién. Esto permitira a las entidades anticipar
posibles riesgos u oportunidades y establecer politicas,
acciones, herramientas e indicadores de seguimiento
como los que se recogen en el presente informe.
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La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de
Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:

1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes de
su entidad.

2. Identificar los desafios mas significativos para los
grupos de interés seleccionados

3. Neutralizar estos riesgos o materializar las
oportunidades con el establecimiento de:

Politicas: documentos formales plasmados por escrito
que definen los valores y comunicaciones de la entidad

detectados en la identificacion de desafios.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad
adarformaa las politicas desarrolladas y minimizar los
riesgos detectados. Las acciones deben estar
planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo

de interés al que van dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacion y control
de los resultados obtenidos de las acciones
implementadas. Proporcionan las herramientas para
controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a
detectar fallos en el sistema de gestion para su

posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cualitativos para
medir el grado de implantacion de las ideas (politicas,

acciones/proyectos y herramientas de seguimiento).

El Informe de Progreso esta planteado en términos de
medicidn del progreso: no se trata de que se cumpla al
100% el primer afio, el objetivo es ir progresando. El
Informe de Progreso, es por tanto una demostracion
importante por parte de los firmantes del compromiso

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.
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En los dltimos afios, el Informe de Progreso se ha

requerido de forma obligatoria Unicamente a las
organizaciones empresariales firmantes de Pacto
Mundial de las Naciones Unidas (UN Global Compact).
Con el objetivo de aumentar el compromiso de las
organizaciones no empresariales, la Junta Directiva del
Pacto Mundial decidi6 que dichas organizaciones
deberan comunicar cada dos afios la forma en la que

apoyan a la iniciativa mediante una Comunicacion de
Compromiso (COE).

Con el objetivo de facilitar la elaboracion del COE,
Global Compact sugiere unas acciones especificas para
cada tipo de organizacién no empresarial. Asi mismo se
recomienda que la entidad establezca herramientas
para la medicion de los resultados.
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Comprometerse con las Redes Locales de Pacto
Mundial

La Fundacion Corell mantiene relacion con otras
organizaciones conectadas al Pacto Mundial a través de
ASTIC y organizaciones empresariales afines.

Participar o apoyar las iniciativas especificas o lineas
de trabajo del Pacto Mundial

Si, la Fundacioén Corell a través de la realizacion de
jornadas, estudios y trabajos de investigacion trata de
apoyar las iniciativas especificas o lineas de trabajo del
Pacto Mundial, en especial, las relacionadas con la
sostenibilidad del medio ambiente y como impacta el

sector transporte y de movilidad en él. Ademas, también
se asiste a diferentes eventos y jornadas que realizan
otras entidades donde se tratan los temas comentados
anteriormente.

Proporcionar comentarios a las empresas en relacion a
su Informe de Progreso

Si, la fundacion trata de leer los informes de Progreso de
las diferentes empresas que forman nuestro grupo de
interés para poder mejorar tanto nosotros como ellos.

Participar en las actividades de Pacto Mundial y de las
Redes Locales

Si, la fundacion asiste a los distintos eventos y

actividades que se organizan, tanto del Pacto Mundial
como de las Redes Locales.
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ANALISIS
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DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

Desafios u Oportunidades  Desafios u Oportunidades  Desafios u Oportunidades  Desafios u Oportunidades
contemplados contemplados contemplados contemplados

Politicas aplicadas

por grupos de interés CANTIDAD DE POLITICAS APLICADAS:

Clientes: 0
= Clientes Empleados: 0
Proveedores: 0
/ = Empleados Accionistas: 0
¥ Proveedores Administracién: 0
B Accionistas Comunidad: 0

B Administracion Medio ambiente: 0

¥ Comunidad

CANTIDAD DE EMPRESAS EN TU SECTOR

289
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GRUPO DE INTERES

SOCIOS




socios/accionitas

Relacion duradera con
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GRUPO DE INTERES

ADMINISTRACION




Trafico de influencias en la Contratos transparentes con la

contratacion con la administracion publica
Administracion Publica Todas las subvenciones o ayudas recibidas estan

sujetas a las bases regulatorias de la Entidad
Publica que las otorga.
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Alianzas entre asociaciones y Invertir en las generaciones del

empresas futuro
Pa:';\ enl:borauon © Incorporacion a proyectos Se practica la contratacion oferta de practicas en
conjuntos. empresa para universitarios.
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GRUPO DE INTERES

MEDIO AMBIENTE




medioambiente

Uso de nuevas tecnologias
respetuosas con el
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ANEXO’CORRELACI()N DE
DESAFIOS Y ODS
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CORRELACION DE LOS ELEMENTOS ANALIZADOS EN LOS INFORMES DE PROGRESO CON
LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL Y LOS 17 ODS

Desafios para la empresa oDS Principios

I Administracion

Contratos transparentes con la Administracion Publica

B
S

Trafico de influencias en la contratacion con la Administracion Publica

A
5]

I Medioambiente

Falta de medicion de los residuos en CO2

Ausencia de tecnologias respetuosas con el medioambiente (s 11 |

12 13]

12]
o

12 14 15}
5

Identificacion de los aspectos ambientales del entorno donde opera 13 14 18]

Desconocimiento del impacto ambiental de la entidad

Uso de nuevas tecnologias respetuosas con el medicambiente s W 1]

Calculo y compensacion de los residuos en CO2 [13]

Optimizar el uso de papel en la entidad 12] 15|

Falta de control del volumen de materiales impresos 12] 15|

@QQ@@‘@@@@

Conocimiento del impacto ambiental de la entidad 13 14 15|

I Empleados

Apoyo al empleado para ejercer su derecho a la negociacion colectiva

Contratacion de mano de obra infantil

Falta de informacion a los empleados

Deterioro de la Paz Social en la entidad

Mejoras de RSE sobre la normativa laboral

Respeto de las clausulas contractuales con los empleados

Conciliacion familiar y laboral

Regular la aceptacion de regalos

Incumplimiento del convenio colectivo

Mejora de la diversidad de la plantilla en la entidad

Discriminacion por discapacidad

Falta de formacion del empleado para el desarrollo de su actividad

Incertidumbre en el ambiente laboral

Aceptacion de regalos que comprometan a la entidad

© 6| o o0 e o6 e oo o e v o

Estudio y aprovechamiento de las capacidades de los empleados o
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Desafios para la empresa oDsS Principios

Favorecer la competencia transparente entre entidades (1617 @

Falta de compromiso del empleado con la entidad

Favoritismo en la contratacion de empleados o

Combatir los casos de soborno

Salud y seguridad en el lugar de trabajo

Combatir y erradicar todas las formas de extorsion

Realizacion de horas extras no acordadas

Informacion de las condiciones laborales en el proceso de contratacion o

Discriminacion por raza 10}

Igualdad de genero

Accidentes laborales

Formacion como medio para mejorar la profesionalidad de los empleados

Identificacion del empleado con la entidad

Discriminacion por edad o

Ausencia de evaluaciones de desempeno

Buen ambiente laboral

Contratar empleados en funcion de sus aptitudes profesionales

Combatir y erradicar todas forma de malversacion

Impulsar la sensibilizacion en materia medioambiental mgm

Insercion de personas con discapacidad (LISMI) 10}

Discriminacion por género

Competencia desleal

Generar oportunidades para jovenes con talento o

OB e 6|6 e e e e e e e e o6 e e e

Promocion del valor de las personas en las organizaciones

I Proveedores

Falta de colaboracion continua con los proveedores 12}

Contratar a proveedores de servicios que cumplan los Derechos Humanos

Contratar a proveedores que cumplan con criterios de RSE 12/ 13]

Falta de criterios responsables en la seleccion de proveedores [12] 13

Proveedores como aliados de RSE en la empresa
[ 12]

SRR R R OB R

Realizar compras a proveedores que cumplan con los Derechos Humanos
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Desafios para la empresa oDS Principios

Desconocimiento de criterios de RSE por los proveedores

Cumplimiento de la normativa

Crear relaciones estables con los proveedores

Impactos en la reputacion empresarial derivados de la relacion con proveedores

Mejorar el conocimiento de los proveedores en materia de RSE

e e e e

Evaluacion de proveedores

I Clientes

Falta de conocimientos de los clientes en la utilizacion de productos y servicios

Informacion asimeétrica con clientes

Valoracion negativa de los clientes

Desinformacion de los clientes

Transparencia en el gjercicio de la actividad con clientes

Falta de prospeccion al cliente

Formacion para clientes

Acercar la RSE al consumidor final

Tratamiento optimo de las bases de datos de clientes (LOPD)

Relacion duradera con los clientes

Fomentar la calidad en la entidad a todos los niveles a

Satisfaccion del cliente

Etiquetado e informacion transparente al cliente

Blanqueo o lavado de dinero

e 6 6eeeee e e e 6 e

Accesibilidad de los productos y servicios

I Comunidad

Alianzas entre asociaciones y empresas
17

Invertir en las generaciones del futuro

=]
B8
© 00

Accion social para la Comunidad

I Socios

Satisfaccion de expectativas 16 17]

e e

Relacion duradera con socios/accionistas 1] 17}
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CORRELACION DE LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

DERECHOS NORMAS MEDIO LUCHA CONTRA
HUMANOS LABORALES AMBIENTE LA CORRUPCION
Apoyar y respetar la proteccion de los 0 Mantener un enfoque preventivo que
Derechos Humanos favorezca el medioambiente.
No ser complices en la vulneracion de los 0 Fomentar las iniciativas que promuevan una
Derechos Humanos. mayor responsabilidad ambiental
9 Apoyar la libertad de afiliacion y la Q Favorecer el desarrollo y la difusion
negociacion colectiva. de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente.
0 Apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion. @1 Trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas.

@ Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion.

10 Principios
CORRELACION
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APOYAMOS
AL PACTO MUNDIAL

Esta es nuestra Comunicacién sobre
el Progreso en la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
su contenido.




