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vidasostenible.org

fundacion vida sostenible
Calle Artistas 26, local 2
28020 Madrid

TELEFONO
91 446 18 34

E-MAIL
fundacion@vidasostenible.org

WEB
www.vidasostenible.org

WE SUPPORT

A/A Pacto Mundial Madrid, 14 de febrero de 2019

La Fundacion Vida Sostenible renueva su compromiso con la iniciativa de Pacto Mun-
dial y reafirma su voluntad de continuar trabajando con el cumplimento de los 10
Principios Rectores, ademas de ir impulsando su implantacion entre nuestros grupos
de interés, principalmente mediante la difusion de acciones de difusion de estilos de
vida sostenibles y la promocion de herramientas para este fin.

En la gestion de 2017-2018 vigilamos el estricto cumplimiento de nuestro compromiso
con los 10 Principios de Pacto Mundial, asi como con el desarrollo de herramientas y
acciones especificas acordes al impulso de los ODS, en particular con el Objetivo 3
“Salud y bienestar" mediante la creacion del blog “Comida Critica”, un café de la cien-
cia digital del Proyecto Big Picnic, y el proyecto de difusion de técnicas de cocina sos-
tenible "La cocina de los nietos”, con el Objetivo 11 "Ciudades y comunidades
sostenibles” mediante la publicacion de articulos, contenidos, graficos e informes sobre
sostenibilidad urbana en las webs y blogs de la Fundacion y con el Objetivo 12 "Pro-
duccion y consumo responsables” mediante la creacion y puesta en marcha de la Web
App "Mide tu huella ecologica y aprende a reducirla”, asi como con el proyecto "Evo-
lucion de los estilos de vida desde el punto de vista de la sostenibilidad” (La forja del
ecociudadano).

En Fundacién Vida Sostenible nos dedicamos a difundir estilos de vida sostenible, para
ello, entre otros proyectos y herramientas, nos valemos de tres paginas web que han
recibido de enero de 2017 a diciembre de 2018 1.170.329 visitas, tres blogs que cuen-
tan con un total de 10.500 seguidores, dos boletines con 16.106 suscriptores y tres
redes sociales con 8.118 sequidores. Nuestro objetivo es llegar con cada accion e ini-
ciativa a mas gente de habla hispana, participar activamente en iniciativas que im-
pulsen la economia sostenible, el consumo responsable y la vida saludable para las
personas y para el Planeta.

Y por este motivo, Fundacion Vida Sostenible renueva una vez mas su compromiso
con la Red de Pacto Mundial Espaiia como firmante y socio.

En nombre de la Fundacion,

/

José Vicente de Lucio
Presidente Fundacién Vida Sostenible

Inscrita en el Protectorado de Fundaciones del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, n° 34. CIF G-83607770.
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INFORMACION GENERAL

Nombre completo (Razon Social):
Fundacion Vida Sostenible

Tipo de empresa:
Tercer sector

Direccion:
C/ Los artistas 26, Local 2

Localidad:
Madrid

Provincia:
Madrid

Comunidad Autoénoma:
Comunidad de Madrid

Direccion web:
www.vidasostenible.org

Nombre del maximo cargo ejecutivo:
Jesus Alonso Millan

Persona de contacto:
Cecilia Barrera Gamarra
José M2 Gonzalez Bengoechea

Numero total de empleados:
3

Sector:
Fundaciones, asociaciones y ONG

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios:

* Investigacion: informes, graficos e indicadores am-
bientales; y calculo de huella ecoldgica personal.

* Divulgacion: desarrollo y comunicacion de contenidos
(Gente y Hogares Sostenibles, Ciudadano autosuficien-
te, Comida Critica, La Ruta de la Energia, Casa Renova-
ble y Guia Vida Sostenible).

* Difusion: www.vidasostenible.org, boletines y redes
sociales asociadas.

* Intervencion, educacion y voluntariado: Sello de Hue-
lla Ambiental, Red de Entidades hacia la Sostenibilidad,
St

* Actividades de Voluntariado ambiental corporativo.

* Charlas y talleres de divulgacion ambiental.

Facturacion / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo de
cambio $/€):

Hasta 960.000 euros

Ayudas financieras significativas recibidas del gobierno
(miles de euros):

94.000 €Uros

Grupos de Interés mas significativos:

Empleados, Administracion, Comunidad/Sociedad Ci-
vil, Medioambiente, Proveedores, Clientes

Criterios para seleccionar los Grupos de Interés:

Partiendo de nuestra mision y nuestros objetivos, se
han identificando los grupos en un mapa de grupos de
interés, que se resumen asi:

e Donantes

* Empresas > Grandes empresas con RSC > Empresas
colaboradoras

* Usuarios y seguidores > Suscriptores de publicaciones
> Accesos a la pagina web y blog > Seguidores en redes
sociales

* Empleados y estudiantes en practicas

* Proveedores

* Medios de comunicacion

Informe de Progreso | 11



* Potenciales colaboradores y voluntarios externos
* Colaboradores externos

* Universidades

* Entidades gubernamentales

* Competidores

* Otras organizaciones y asociaciones

Paises en los que esta presente tu negocio o tiene pro-
duccion:

Espafa

Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre los cuales
la empresa reporta informacion en el Informe de Progre-
$0) y sus posibles limitaciones, si existen:

Espafa

{Como ha establecido la materialidad o definidos los
asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso?

Intentamos alinear nuestra lineas de trabajo con el
cumplimiento de los 10 Principios de Pacto Mundial y
con el impulso a los 17 Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble a través de proyectos concretos. Asi, los asuntos
mas significativos de este informe se desarrollan en
funcion del Plan Estratégico 2014-2017 y el Plan de ac-
tuacion anual 2015.

Como se estd difundiendo el Informe de Progreso:
En la pagina web de la Red de Pacto Mundial Espafia,
en nuestra propia pagina web, y en las redes sociales
propias en la fecha en que publique el Informe de Pro-

greso.

Periodo cubierto por la informacion contenida en la me-
moria:

Ano calendario

Ciclo de presentacion del Informe de Progreso:
Bienal
Notas:

Planes y memorias de la Fundacion:

* http://www.vidasostenible.org/quienes-somos/los-
planes-de-la-fundacion/

* Nuestro compromiso con el medio ambiente y la RSE:
http://www.vidasostenible.org/quienes-somos/codigo-
de-conducta/

(Su entidad tiene actividades en paises en vias de desa-
rrollo?

No

(Su entidad tiene proveedores en paises en vias de desa-
rrollo?

No
(Su entidad tiene un alto impacto medioambiental?

No

Informe de Progreso | 12



ESTRATEGIA'Y GOBIERNO

Indique cémo la entidad incorpora las sugerencias de los
Grupos de Interés en su estrategia y en sus procesos de
decision

Incorporamos las sugerencias de nuestros grupos de in-
terés en el Plan de actuacion anual y en el Plan estraté-
gico. Se reciben, se incluyen en informes trimestrales
para su evaluacion final en funciéon de los objetivos
planteados. Nos sirven como una pauta para hacer mo-
dificaciones y ajustes a dichos Planes y, en su caso mar-
can las estrategias de la organizacidn. Las sugerencias,
comunicaciones, opiniones y expectativas de nuestros
grupos de interés representan el punto de inicio para
disefar y elaborar nuestros programas y proyectos de
actuacion, responde siempre a las necesidades y recla-
mos de la sociedad por una cultura del medio ambien-
te. Todas las sugerencias, comunicaciones y opiniones
de nuestros grupos de interés se reciben por correo
electronico, en comentarios en las redes sociales, en la
propia pagina web. En otras ocasiones también detec-
tamos las expectativas de nuestros grupos de interés en
funcidn al impacto que tienen nuestra publicaciones en
todos los medios y soportes que se difunden, basica-
mente en redes sociales. Para conocer esta informa-
cion, por una parte, nos valemos del Google Analytics y
otras estadisticas de las redes sociales ; y por otra, del
didlogo y la comunicacion con nuestros grupos de inte-
rés de forma directa verbal y escrita.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su
organigrama:

Somos una Fundacion, organizada de la siguiente ma-
nera:
Descargar elemento adjunto

Indique si la junta directiva mide el progreso en la im-
plantacion de los 10 Principios mediante indicadores:

Si, en las reuniones de Patronato que se llevan a cabo al
menos dos veces al aflo. En una de estas ocasiones el
Patronato revisa y da seguimiento a los objetivos y me-
tas alcanzadas en una gestion, asi como a los principios
éticos y de actuacion en los que se fundamentan las ac-
tividades de la organizacion; éstas son o estan estre-
chamente relacionadas con los 10 Principios de Pacto
Mundial.

Indique la estructura de gobierno y quién o quiénes a ni-
vel directivo llevan a cabo los procesos de decision y
buen gobierno para la implantacién de la RSE en linea
con los Principios del Pacto Mundial e indique si el pre-
sidente del maximo organo de gobierno ocupa también
un cargo ejecutivo.

El 6rgano de gobierno es el Patronato, compuesto por:
* Presidente

* Secretario

* Vocal1

* Vocal 2

* Vocal 3

* Vocal 4

En este estructura, es el Presidente y Secretario del Pa-
tronato quienes adoptan las decisiones de las politicas y
acciones de RSE de la Fundacion alineados a los 10
Principios de Pacto Mundial. El Presidente del Patrona-
to si ocupa un cargo ejecutivo en la propia organiza-
cion.

Organigrama:

Descargar elemento adjunto
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OBJETIVOS Y TEMATICAS DE
NACIONES UNIDAS

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y
desarrolla acciones de apoyo en relacion a los objetivos
y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWO-
MEN, Objetivos de Desarrollos Sostenible, iniciativas de
Global Compact, etc.)

Desde 2004 la Fundacion Vida Sostenible tiene una
alianza estratégica con el Programa Global Action Plan
(GAP) Espafa, auspiciado por el PNUMA vy acreditado
por la UNESCO; para promover y desarrollar el progra-
mas de reduccidon de impactos ambientales en el hogar,
en la oficinay en la escuela.

Desde 2016 se trabaja para impulsar el logro de los Ob-
jetivos 3, 11 y 12 de los ODS con proyectos dirigidos a
impulsar la sostenibilidad ambiental de los hogares, de
las empresas y de las ciudades, mediante:

* L as publicaciones de informacion ambiental.

* La web app Calcula el tamano de tu huella ecoldgica.

* Los blogs Ciudadano autosuficiente, Gente y Hogares
Sostenibles, y Comida Critica.

* El Sello huella ambiental y su metologia SustainTrek.

MAS INFORMACION

(Como implementa la entidad los 10 Principios para los
"Otros Grupos de Interés"?

Comunicando nuestro compromiso con Pacto Mundial,
evitando proveedores y clientes transgresores de cual-
quiera de los 10 Principios que tengamos conocimiento,
impulsando un mejor comportamiento ambiental de las
empresas mediante herramientas e informacion de in-
terés.

Direccion Web:
www.vidasostenible.org
Otra informacidn relevante:

Descargar elemento adjunto
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Comienza aqui y recorre tu camino hasta encontrar tu solucién
°

Tu trayecto cotidiano ° Tu radio de accién caminando es mayor de lo
(domicilio-trabajo, Caminar que piensas. Experimentaras mejoras en tu salud l
y ahorraras mucho dinero. /\ o~

Al igual que caminar, la bicicleta te proporciona
un medio de transporte muy barato y completamente
limpio, ademas de saludable.

por ejemplo), ¢cémo
Bicicleta

Cada vez hay mas vehiculos eléctricos
para la ciudad sin llegar a la categoria
de coche: ruedas que se manejan

con los pies, patinetes, bicicletas,
triciclos, microcoches y mas.

VLUE (Vehiculo
Ligero Urbano
Eléctrico*)

Puedes sacar mas partido al transporte

asi como obteniendo més informacién de
combinaciones de trayectos.

= ¢Como movernos con agilidad, pero sin contaminar? —;

publico con los abonos y billetes especiales,

es de largo? //\N /v

4 km 0 menos / °

Entre 5y 20 km ’
Entre 21y 40 km

Mas de 40 km

¢ Cuantos kildmetros recorres al afio?
@enos de 7.000
‘ Mas de 7.000

¢ Cuantos viajes largos
Sy

haces al afio (dentro de pais,

de mas de 500 km.?

Menos de 4 — |
Més de 4

() Los VLUE son vehiculos eléctricos para la ciudad, van desde una
bicicleta eléctrica a cochecitos vy triciclos ligeros, incluso las llamadas
“ruedas urbanas”.

Transporte publico:
b tren de cercanias,
autobus, metro

e i
Desde el taxi de toda la vida a las

redes de coches municipales que "
localizas via smartphone, hay todo [}
un mundo de posibilidades en los coches if
Taxi compartidos, tanto formales como
informales (si compartes trayectos
Coche con vecinos y compafieros de trabajo).

compartido

Si haces pocos viajes largos

Coche al afio, el coche eléctrico puede

s = ser la solucién. Si necesitas hacer un
eléctrico ige largo, alquila un coche o usa el

transporte publico. |

Si no tienes mas remedio que
comprarte un coche convencional,
procura que sea hibrido o un
utilitario barato, que te hara el
mismo servicio que un coche
grande y caro.

Coche hibrido o
pequeno utilitario

METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso esta basado en la me-
todologia de reporting por grupos de interés. El con-
cepto de grupo de interés es clave a la hora de entender
la RSE. La complejidad y el dinamismo del contexto
empresarial actual ha hecho necesario adquirir un com-
promiso solido con los distintos grupos de interés, afec-
tados directa o indirectamente por la mision empresa-

rial.

Identificar los grupos de interés, y cuales son sus expec-
tativas, son aspectos que facilitan la implantacion inte-
gral de la RSE en el seno de cualquier organizacion. Es-
to permitira a las entidades anticipar posibles riesgos u
oportunidades y establecer politicas, acciones, herra-
mientas e indicadores de seguimiento como los que se

recogen en el presente informe.
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La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de

Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:

1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes de

su entidad.

2. ldentificar los desafios mas significativos para los

grupos de interés seleccionados

3. Neutralizar estos riesgos o materializar las oportuni-

dades con el establecimiento de:
e Politicas: documentos formales plasmados por es-
crito que definen los valores y comunicaciones de la

entidad detectados en la identificacion de desafios.

¢ Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la en-
tidad a dar forma a las politicas desarrolladas y mi-
nimizar los riesgos detectados. Las acciones deben
estar planificadas en el tiempo y disenadas en base

al grupo de interés al que van dirigidas.

¢ Herramientas de seguimiento: evaluacion y con-
trol de los resultados obtenidos de las acciones im-
plementadas. Proporcionan las herramientas para
controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a
detectar fallos en el sistema de gestidn para su pos-

terior mejora.

¢ Indicadores de seguimiento: datos cualitativos
para medir el grado de implantacion de las ideas
(politicas, acciones/proyectos y herramientas de se-

guimiento).

El Informe de Progreso esta planteado en términos de
medicion del progreso: no se trata de que se cumpla al
100% el primer ano, el objetivo es ir progresando. El In-
forme de Progreso, es por tanto una demostracion im-
portante por parte de los firmantes del compromiso

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.
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COE

En los Ultimos anos, el Informe de Progreso se ha re-

querido de forma obligatoria Unicamente a las organi-
zaciones empresariales firmantes de Pacto Mundial de
las Naciones Unidas (UN Global Compact). Con el obje-
tivo de aumentar el compromiso de las organizaciones
no empresariales, la Junta Directiva del Pacto Mundial
decidio que dichas organizaciones deberdn comuni-

car cada dos anos la forma en la que apoyan a la inicia-

tiva mediante una Comunicaciéon de Compromiso
(COE).

Con el objetivo de facilitar la elaboracion del COE, Glo-
bal Compact sugiere unas acciones especificas para ca-
da tipo de organizacion no empresarial. Asi mismo se
recomienda que la entidad establezca herramientas pa-

ra la medicion de los resultados.
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Comprometerse con las Redes Locales de Pacto Mun-
dial

Si, estamos comprometidos con la Red de Pacto Mundial
Espaiia y con el logro de los ODS.

Unirse y / o proponer proyectos de asociacion en mate-
ria de sostenibilidad corporativa

Es un objetivo de la Fundacion Vida Sostenible poner en
marcha proyectos en comun con la Red de Pacto Mun-
dial Espafia, dedicados a impulsar la transicion a la sos-
tenibilidad a pequefias y medianas empresas. Entre estos
proyectos estan:

¢ El Sello de huella ambiental: se concede a aquellas en-
tidades, productos o servicios que se hayan sometido al
estudio de sus impactos ambientales siguiendo los crite-
rios y metodologias de la Comision Europea.

e El "programa SustainTrek: 25 pasos hacia la gestion
sostenible": se trata una la ruta hacia la sostenibilidad
con un método grafico e intuitivo para facilitar el viaje a
posiciones sostenibles a las pequefias y medianas empre-
sas, asi como a otras organizaciones.

Comprometer a las empresas en temas relacionados
con el Pacto Mundial

La mision y valores de la Fundacion Vida Sostenible, y
por ende las lineas de trabajo y proyectos concretos se
alinean al cumplimiento de los tres Principios de Pacto
Mundial relacionados con medio ambiente, asi como con
tres objetivos de los ODS que incumben a la salud y a la

sostenibilidad ambiental. Nuestro compromiso esta pues-
to en la difusion y sensibilizaciéon de buenas practicas
ambientales para la ciudadania como sujetos consumido-
res y en la gestion ambiental sostenible de las empresas
proveedoras de bienes y servicios.

Participar o apoyar las iniciativas especificas o lineas de
trabajo del Pacto Mundial

Si, como socios de la Red Espafiola de Pacto Mundial,
participamos en el Programa Inicia Valores en la Empre-
sa de la Fundacion Rafael del Pino, destinado a alumna-
do de Bachillerato, cuyo objetivo es acercar el mundo de
la empresa y los empresarios al alumnado de la Comuni-
dad de Madrid despertando en muchos de ellos la ilusiéon
por iniciar un proyecto emprendedor ademas de mejorar
la percepcion de la actividad empresarial en la sociedad.

Proporcionar comentarios a las empresas en relacion a
su Informe de Progreso

Si, estamos dispuesto a desarrollar una accién a futuro,
en aquellas areas que incumben a nuestro ambito de ac-
tuacion: el desarrollo sostenible en materia de medio
ambiente.

Participar en las actividades de Pacto Mundial y de las
Redes Locales

Si, en actividades especificas para el tercer sector, y en
convocatorias generales.
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TTI

transgénicos

Millennials

vegetarianos

ANALISIS
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DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

8 4 4 1

Desafios u Oportunidades  Desafios u Oportunidades  Desafios u Oportunidades  Desafios u Oportunidades

contemplados contemplados contemplados contemplados

Politicas aplicadas ,
CANTIDAD DE POLITICAS APLICADAS:

por grupos de interés Clientes: 8

Empleados: 24
H Clientes Proveedores: 2
Accionistas: 0

B Empleados ’
Administracion: 0

¥ Proveedores Comunidad: 3
B Accionistas Medio ambiente: 0
B Administracion

CANTIDAD DE EMPRESAS EN TU SECTOR

290
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GRUPO DE INTERES

CLIENTES




Relacion duradera con los clien-
tes

La transicion hacia la sostenibilidad es un proceso
que requiere una reflexion —y una cuantificacion—
sobre nuestro estilo de vida, de produccion, de
consumo... para identificar pasos, retos, medidas...
y tomar decisiones. Este proceso es un camino en
el corto, medio y largo plazo, por lo que una rela-
cion duradera con los clientes es indispensable pa-
ra que avancen en este proceso, asi como para la
estabilidad de la propia Fundacion en el largo pla-
zo.

Codigo ético / Conducta — Politica

Descargar documento adjunto

Relacion mutua de confianza con los clientes - Accion
/ Proyecto

Canales de comunicacion - Accién / Proyecto

Gestion de partners y alianzas - Accién / Proyecto

Tratamiento optimo de las bases
de datos de clientes (LOPD)

Fundacion Vida Sostenible tiene implantada la Ley
de Proteccion de Datos Personales, su adaptacion
y revision anual lo hacemos con Legadata. Este
ano, como en anos anteriores no hemos tenido
ninguna incidencia. Se han revisado los contratos
de proteccion de datos a las partes interesadas. Y
revisado de manera exhaustiva el uso y colocacio-
nes de las leyendas correspondientes. Por otra par-
te, se ha modificado y actualizado uno de los fiche-
ros en la Agencia Nacional de Proteccion de Datos,
y se ha actualizado el Protocolo de Proteccion de
datos.

Protocolo de proteccion de datos - Politica

Objetivos

Gestionar el Protocolo de proteccion de datos: bajas,
altas, modificaciones, comunicacion y firma de acuer-
dos con proveedores.

Normativa vigente - Politica

Objetivos
Gestion del protocolo de la LOPD. Cambio de contra-
sefias de seguridad.

Comunicacion interna y externa - Accion / Proyecto

Observaciones genéricas

La comunicacion y la transparencia de las acciones son
intrinsecas a los valores éticos de la Fundacion. Consi-
deramos que ambas influyen positivamente en nuestra
imagen.

Objetivos
Mantener actualizada la informacidon y documentacion
en Protocolo de proteccion de datos.

Documento de Seguridad LOPD - Herramienta de
seguimiento
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GRUPO DE INTERES

EMPLEADOS




Impulsar la sensibilizacion en
materia medioambiental

Impulsar la sensibilizacion en materia de sostenibi-
lidad tiene por objetivo mejorar el entorno en el
que vivimos, hacer un mundo mas viable, coopera-
tivo, eficiente y eficaz en el uso de recursos. La sos-
tenibilidad es traspasar la barrera de los usos y ca-
prichos del consumo ilimitado, es converger con
las necesidades basicas, con la economia circular
en la que nada se desperdicia y todo se recupera, y
por supuesto, con el respeto a los ciclos naturales
de la tierra. Es por esto que la sostenibilidad am-
biental, econdmica y social es una estrategia y
modo de vivir y hacer las cosas dia a dia, decision
tras decision. Desde este marco, existen formas de
encaminarnos hacia un mundo mas responsable,
seguro y autosuficiente. Por ello nuestros progra-
mas, proyectos y actividades —destinados a las
empresas, colectivos, personas...— invitan a la re-
flexion sobre nuestro estilo de vida, de consumir,
de producir... como primer paso para iniciar un
proceso, en el que valoremos y tomemos nuestras
propias decisiones, paso a paso o reto a reto, hacia
la sostenibilidad.

Sistemas de Gestion Ambiental (SGA) — Politica

Observaciones genéricas

Ademas de la comunicacion interna, consideramos re-
levante dar soluciones a los empleados para que cola-
boren en la reduccidn de la huella ambiental de la Fun-
dacion. Si bien lo hacemos para la ciudadania en gene-
ral, lo haremos de manera particular para cada miem-
bro del equipo de trabajo y del Patronato.

Objetivos
Comunicar por escrito y de forma personalizada nues-

tra Politica ambiental a los empleados y a las personas
que se incorporen al equipo de trabajo.

Politica ambiental - Politica

Difusion de la Politica - Accién / Proyecto

Objetivos
Formalizar la accion de comunicacion interna.

Incluir criterios medioambientales en las politicas de
compras - Accion / Proyecto

Informacion/ sensibilizacion medioambiental - Ac-
cion / Proyecto

Canales de Comunicacion - Acciéon / Proyecto
Formacién - Accion / Proyecto

Uso de nuevas tecnologias para el ahorro de recursos:
Bombillas bajo consumo, sistemas de reduccion de
agua, videoconferencia, impresoras y ordenadores de
bajo consumo - Accién / Proyecto

Mecanismos de evaluacion del cumplimiento de los
objetivos medioambientales - Herramienta de segui-
miento

Numero de comunicaciones de sensibilizacion am-
biental - Indicador de Seguimiento

Objetivos
Evidenciar las comunicaciones en los informes y memo-
rias anuales.

Identificacion del empleado con
la entidad

En una organizacion como Fundacion Vida Soste-
nible es necesario que el equipo de trabajo, alum-
nado en practicas y voluntarios se identifiquen con
la entidad para alcanzar las metas y objetivos. Asi,
en las reuniones con el equipo de trabajo, en las
que se abordan los proyectos, se comparte y deba-
te el Codigo de conducta, con el proposito de ali-
nearlos a nuestros valores éticos y la politica de la
Fundacion. Por otra parte, se promueven acciones
concretas para que todo el equipo y los colabora-
dores asocien los resultados o proyectos en los que
participan con su actividad en redes sociales.

Comunicacion interna y externa - Accion / Proyecto
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Observaciones genéricas

La comunicacion y la transparencia de las acciones son
intrinsecas a los valores éticos de la Fundacion. Consi-
deramos que ambas influyen positivamente en nuestra
imagen.

Reuniones de equipo - Accién / Proyecto
Difusion de la Politica - Accién / Proyecto

Informacion y sensiblizacién - Acciéon / Proyecto

Buen ambiente laboral

Es una filosofia de la Fundacion crear espacios y
ambientes agradables para el trabajo. Un ambien-
te de trabajo positivo contribuye a una mejor pro-
duccidn de equipo, al compromiso con el puesto de
trabajo y con los objetivos de la organizacion. El
punto de partida para conseguir un buen ambiente
laboral se recogen en algunos de los apartados de
nuestro Codigo de conducta, como:

* Apartado 4.2. Con los trabajadores: “En las rela-
ciones laborales rige el derecho a la libertad de
contratacion, el derecho a la intimidad, la no dis-
criminacion en todas sus formas, la igualdad de
género, la igualdad de oportunidades, la sequridad
y salud laboral por encima de todo. (...) La vincula-
cion laboral con empleados y directivos se negocia
de forma individual, en un marco de flexibilidad la-
boral y conciliacion con la vida familiar, profesional
y el desarrollo de los proyectos de la Fundacion”.

* Apartado 4.3. Con los colaboradores: “Se facilita
la integracion de las personas que quieren desarro-
llar una labor profesional con la Fundacion, ya sea
en la modalidad de voluntariado o en la de practi-
cas. En las relaciones con los colaboradores se ga-
rantizan unas relaciones que se enmarcan en el
respeto, el derecho a la intimidad, la no discrimi-
nacion, la igualdad de género, la erradicacion del
trabajo forzoso y el trabajo infantil. (...) Todas es-
tas formas de integracion al equipo de trabajo se
realizan libremente bajo ninguna forma de presion
0 coaccion™. Por otro lado, una iniciativa que se
viene llevando acabo desde hace tres afos es la
realizacion de reuniones informales tipo brunch el
Ultimo viernes de mes. La idea es compartir un

aperitivo al tiempo que se intercambian opiniones,
experiencias e intereses personales.

Codigo ético / Conducta — Politica

Descargar documento adjunto

Condiciones lugar de trabajo - Acciéon / Proyecto
Formacién - Accion / Proyecto

Medidas de conciliacion (horario flexible, teletrabajo,
etc.) - Accién / Proyecto

Reuniones de equipo - Accién / Proyecto

Formacion como medio para
mejorar la profesionalidad de
los empleados

La formacion de los empleados es una inversion en
el corto, medio y largo plazo para el desarrollo de
proyectos y de la gestion de la organizacion. Por
ello, nuestro compromiso anual se concreta en que
cada trabajador realice al menos una accion forma-
tiva utilizando el crédito disponible de formacion
para empresas de FUNDAE, o bien mediante la
asistencia a jornadas, cursos y seminarios organi-
zados por otras entidades como medio para mejo-
rar la profesionalidad de los empleados. En los Ul-
timos dos anos se realizaron dos acciones formati-
vas en materia de sequridad laboral y LOPD.

Formacién - Accion / Proyecto
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Informacion de las condiciones
laborales en el proceso de con-
tratacion

En Fundacion Vida Sostenible apostamos por for-
mar un equipo de trabajo multidisciplinario, al que
puede adherirse cualquier persona que cumpla el
perfil profesional o técnico, adecuado a nuestros
objetivos y sobre todo que esté interesado en co-
laborar con el propdsito de nuestra mision. Recha-
zamos cualquier tipo de discriminacion por cues-
tiones de sexo, nacionalidad, religion, afiliacion po-
litica, género, orientacion sexual, etc. En este co-
metido, en el momento de la contratacion de nue-
vas personas se les informa con claridad sobre las
condiciones laborales (la remuneracion, adhesion
al contrato colectivo de oficinas y despachos de la
Comunidad de Madrid, las vacaciones, los puentes,
el horario, las obligaciones, la politica ambiental,
los riesgos laborales, entre otros). La politica de
contratacion de trabajadores y de personas que co-
laboran de manera voluntaria y en practicas, esta
recogida en el Cddigo de conducta de la Funda-
cion, que dice:

* Apartado 4.2. Con los trabajadores En las relacio-
nes laborales rige el derecho a la libertad de con-
tratacion, el derecho a la intimidad, la no discrimi-
nacion en todas sus formas, la igualdad de género,
la igualdad de oportunidades, la sequridad y salud
laboral por encima de todo. Se garantizan las rela-
ciones laborales en el marco del Convenio Colecti-
vo para el Sector de Oficinas y Despachos de la
Comunidad de Madrid. La vinculacion laboral con
empleados y directivos se negocia de forma indivi-
dual, en un marco de flexibilidad laboral y concilia-
cion con la vida familiar, profesional y el desarrollo
de los proyectos de la Fundacion.

* Apartado 4.3. Con los colaboradores Se facilita la
integracidn de las personas que quieren desarrollar
una labor profesional con la Fundacion, ya seaen la
modalidad de voluntariado o en la de practicas. En
las relaciones con los colaboradores se garantizan
unas condiciones de trabajo que se enmarcan en el
respeto, el derecho a la intimidad, la no discrimi-
nacion, la igualdad de género, la erradicacion del

trabajo forzoso y el trabajo infantil. Los contratos
en practicas se suscriben en el marco de los conve-
nios de colaboracion en practicas que la Fundacion
mantiene con diferentes universidades. Los con-
tratos de voluntariado se suscriben en virtud del
contrato de voluntariado de la Fundacion Vida Sos-
tenible. Todas estas formas de integracion al equi-
po de trabajo se realizan libremente bajo ninguna
forma de presion o coaccion".

Normativa Interna — Politica

Observaciones genéricas

A este respecto, si bien en la organizacion esta estable-
cida claramente y por escrito el organigrama y cada
trabajadory voluntario o colaborador sabe lo que tiene
que hacer, porque se le ha comunicado verbalmente el
momento de su incorporacion, o al inicio de un proyec-
to; no existe un documento por escrito que lo sefale.

Objetivos

En 2017, ampliaremos la informacion del organigrama
de la organizacion con las funciones de cada puesto de
trabajo, para su lectura de manera interna. Asi mismo al
inicio de cada nuevo proyecto serad interesante dejar
por escrito las funciones de cada trabajador en el mis-
mo. Respeto a los estudiantes en practicas, continua-
remos con la practica de poner por escrito las funciones
y labores a realizar de los estudiantes en practicas o vo-
luntarios. Esto se hace en la propia pagina web, y en los
tablones de anuncios online de las universidades cola-
boradoras, en las evaluaciones de practicas que se re-
miten a los tutores académicos y en los informes men-
suales y anual de la Fundacion.

Comunicacion interna y externa - Accion / Proyecto

Observaciones genéricas

La comunicacion y la transparencia de las acciones son
intrinsecas a los valores éticos de la Fundacion. Consi-
deramos que ambas influyen positivamente en nuestra
imagen.

Objetivos

Formalizar la politica interna de comunicacion con los
empleados. Mantener la politica de comunicacion in-
ternay externa con los estudiantes y voluntarios en
practicas.

Auditorias - Herramienta de seguimiento
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Objetivos

Realizar auditorias interna de final de ciclo anual, en la
memoria de actividades que se presenta al protectora-
do - Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentaciony

Medio Ambiente.

Numero de auditorias llevadas a cabo - Indicador de
Seguimiento

Objetivos
Ampliar el contenido de las auditorias internas a eva-
luacion externa por parte del MAPAMA.

Generar oportunidades para jo-
venes con talento

Desde nuestra organizacion creemos que es nece-
sario fortalecer la empleabilidad en los jovenes.
Nuestro objetivo es desarrollar entre los jovenes
habilidades de liderazgo y competencias segun sus
talentos en el ambito de la sostenibilidad. Nuestro
programa de practicas curriculares y extracurricu-
lares, asi como el de voluntariado persigue este ob-
jetivo integrando al alumnado en practicas y volun-
tarios plenamente en el equipo de trabajo y en los
proyectos de Fundacion Vida Sostenible partiendo
de sus expectativas e intereses, tal y como se con-

templa en nuestro Codigo de conducta, apartado
4.3. Con los colaboradores:

» Se facilita la integracion de las personas que quie-
ren desarrollar una labor profesional con la Funda-
cion, ya sea en la modalidad de voluntariado o en
la de practicas. En las relaciones con los colabora-
dores se garantizan unas condiciones de trabajo
que se enmarcan en el respeto, el derecho a la in-
timidad, la no discriminacion, la igualdad de géne-
ro, la erradicacion del trabajo forzoso y el trabajo
infantil.

* Los contratos en practicas se suscriben en el mar-
co de los convenios de colaboracion en practicas
que la Fundacion mantiene con diferentes univer-
sidades.

* Los contratos de voluntariado se suscriben en vir-
tud del contrato de voluntariado de la Fundacion
Vida Sostenible.

» Todas estas formas de integracion al equipo de
trabajo se realizan libremente bajo ninguna forma
de presion o coaccion. Como resultado las perso-
nas que realizaron practicas curriculares en la Fun-
dacion en 2018 han obtenido las maximas notas en
sus practicas. Siendo alguno de los items que se les
valoro capacidad de iniciativa personal, liderazgo,
participacion, etc.
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Crear relaciones estables con los
proveedores

Las relaciones estables con los proveedores estan
condicionadas por las necesidades concretas de
suministros y servicios por parte de Vida Sosteni-
ble. Estas nos permite desarrollar proyectos con la
calidad esperada, mejores precios y condiciones de
pago, fiabilidad... pero también facilita el fomento
de la utilizacion de materiales o servicios sosteni-
bles, el cumplimento en materia de medio ambien-
te de la normativa, en definitiva trabajar en colabo-
racion para la sostenibilidad. Asi se recoge nues-

tros Planes de actuacion y Memorias. Mas impor-
tante aun, nuestro Codigo de conducta incluye po-
liticas concretas al respecto, véase nuestra politica
de proveedores en dicho Cédigo:
http://www.vidasostenible.org/la-
fundacion/marchamos-de-calidad/

Cédigo Etico / Conducta — Politica

Descargar documento adjunto

Envio de comunicaciones a proveedores sobre la ad-
hesion de su empresa a la iniciativa de Pacto Mundial
de Naciones Unidas - Accién / Proyecto
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Alianzas entre asociaciones y
empresas

La transversalidad y multiples aspectos relacio-
nados con la sostenibilidad ambiental, asi como las
consecuencias de la globalizacidon hace necesario el
establecimiento de alianzas de colaboracion entre
diferentes organizaciones como principio basico
para el desarrollo del conocimiento. Por ello desde
Fundacion Vida Sostenible cooperamos y estable-
cemos vinculos concretos para el desarrollo de
nuestros objetivos y actuaciones mediante alian-
zas y convenios con otras entidades, organiza-
ciones o redes, constituyendo estos un reto para la
innovacion en la propia organizacion. En esta linea

renovamos nuestros convenios con las universo-
dades a su vencimiento y hemos establecido
convenios con otras entidades para el desarrollo de
nuestros proyectos, como por ejemplo con Mesa
Civica, con el Real Jardin Botanico de Alcal3, con
Solid Forest, etc.

Véase:

http://www.vidasostenible.org/la-
fundacion/abiertos-la-sociedad/

Colaboraciones con ONG's - Accion / Proyecto
Colaboraciéon mutua - Accion / Proyecto

Colaboracion con universidades - Accion / Proyecto
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ANEXO CORRELACION DE
DESAFIOS Y ODS
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CORRELACION DE LOS ELEMENTOS ANALIZADOS EN LOS INFORMES DE PROGRESO CON
LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL Y LOS 17 ODS

Desafios para la empresa oDS Principios

I Administracion

Contratos transparentes con la Administracion Publica

B
S

Trafico de influencias en la contratacion con la Administracion Publica

a
(o)

I Medioambiente

Falta de medicion de los residuos en CO2

Ausencia de tecnologias respetuosas con el medioambiente o 1 [ 13

Desconocimiento del impacto ambiental de la entidad 13 14 15|

Identificacion de los aspectos ambientales del entorno donde opera m

Uso de nuevas tecnologias respetuosas con el medioambiente o 11 [ 13

Calculo y compensacion de los residuos en CO2

Optimizar el uso de papel en la entidad 12| 15,

Falta de control del volumen de materiales impresos 12] 15

@O0 0|00 0 060

Conocimiento del impacto ambiental de la entidad

I Empleados

Apoyo al empleado para ejercer su derecho a la negociacion colectiva

Contratacion de mano de obra infantil

Falta de informacion a los empleados

Deterioro de la Paz Social en la entidad

Mejoras de RSE sobre la normativa laboral

Respeto de las clausulas contractuales con los empleados

Conciliacion familiar y laboral

Regular la aceptacion de regalos

Incumplimiento del convenio colectivo

Mejora de la diversidad de la plantilla en la entidad

Discriminacion por discapacidad o

Falta de formacion del empleado para el desarrollo de su actividad

Incertidumbre en elambiente laboral

Aceptacion de regalos que comprometan a la entidad

@6 oo 00 o060 o oo o oo

Estudio y aprovechamiento de las capacidades de los empleados 4]
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Desafios para la empresa

oDs

Principios

Favorecer la competencia transparente entre entidades

Falta de compromiso del empleado con la entidad

Favoritismo en la contratacion de empleados

Combatir los casos de soborno

Salud y seguridad en el lugar de trabajo

Combatiry erradicar todas las formas de extorsion

Realizacion de horas extras no acordadas

Informacion de las condiciones laborales en el proceso de contratacion

Discriminacion por raza

Igualdad de género

Accidentes laborales

Formacion como medio para mejorar la profesionalidad de los empleados

Identificacion del empleado con la entidad

Discriminacion por edad

Ausencia de evaluaciones de desempeno

Buen ambiente laboral

Contratar empleados en funcion de sus aptitudes profesionales

Combatiry erradicar todas forma de malversacion

Impulsar la sensibilizacion en materia medioambiental

Insercion de personas con discapacidad (LISMI)

Discriminacion por genero

Competencia desleal

Generar oportunidades para jovenes con talento

Promocion del valor de las personas en las organizaciones

I Proveedores

Falta de colaboracion continua con los proveedores

OB OB B e e e e e e e o6 e 6 6|e| 6

Contratar a proveedores de servicios que cumplan los Derechos Humanos

Contratar a proveedores que cumplan con criterios de RSE

Falta de criterios responsables en la seleccion de proveedores

Proveedores como aliados de RSE en la empresa

Realizar compras a proveedores que cumplan con los Derechos Humanos

QOO |©(O|O
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Desafios para la empresa

oDsS

Principios

Desconocimiento de criterios de RSE por los proveedores

Cumplimiento de la normativa

Crear relaciones estables con los proveedores

Impactos en la reputacion empresarial derivados de la relacion con proveedores

Mejorar el conocimiento de los proveedores en materia de RSE

Evaluacion de proveedores

I Clientes

Falta de conocimientos de los clientes en la utilizacion de productos y servicios

© O e 6

Informacion asimétrica con clientes

Valoracion negativa de los clientes

Desinformacion de los clientes

Transparencia en el gjercicio de la actividad con clientes

16]17]

Falta de prospeccion al cliente

Formacion para clientes

Acercar la RSE al consumidor final

Tratamiento optimo de las bases de datos de clientes (LOPD)

Relacion duradera con los clientes

Fomentar la calidad en la entidad a todos los niveles

Satisfaccion del cliente

Etiquetado e informacion transparente al cliente

Blanqueo o lavado de dinero

Accesibilidad de los productos y servicios

I Comunidad

Alianzas entre asociaciones y empresas

BB eC e e e

Invertir en las generaciones del futuro

Accion social para la Comunidad

I Socios

Satisfaccion de expectativas

e

Relacion duradera con socios/accionistas

e e
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CORRELACION DE LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

DERECHOS NORMAS MEDIO LUCHA CONTRA
HUMANOS LABORALES AMBIENTE LA CORRUPCION
Apoyar y respetar la proteccion de los 0 Mantener un enfoque preventivo que
Derechos Humanos favorezca el medioambiente.
No ser complices en la vulneracion de los 0 Fomentar las iniciativas que promuevan una
Derechos Humanos. mayor responsabilidad ambiental

0 Apoyar la libertad de afiliacion y la g Favorecer el desarrollo y la difusion
negociacion colectiva. de las tecnologias respetuosas con el

medioambiente.

o Apoyar la eliminacion de toda forma de

trabajo forzoso o realizado bajo coaccion. @‘. Trabajar contra la corrupcién en todas sus
formas.

@ Apoyar la erradicacion del trabajo infantil

Apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion.

10 Principios
CORRELACION
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APOYAMOS
AL PACTO MUNDIAL

Esta es nuestra Comunicacién sobre
el Progreso en la aplicacion de los

principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
su contenido.
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