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Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

der United Nations Global Compact (UNGC) ist ein Aufruf an Unternehmen weltweit, ihre
Geschéftstatigkeiten und Strategien an seinen zehn universell akzeptierten Prinzipien in den
Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptionsprévention auszurichten
und aktiv die Ziele und Themenkomplexe der UN, die in den nachhaltigen
Entwicklungszielen zum Ausdruck kommen, zu unterstiitzen.

Diese weltweit gréfite Initiative, die von den Vereinten Nationen getragen wird, ist eine
Initiative fir nachhaltige und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung. Sie wurde im Jahr
2000 gegrindet und ist die bisher grofte Initiative fur unternehmerische Nachhaltigkeit
weltweit.

Als eines der grofiten Unternehmen der Gieltereiindustrie ist uns bewusst, dass wir gegeniiber
unseren Mitarbeitern, der Gesellschaft und unserer Umwelt eine besondere Verantwortung
tragen. Deshalb stehen wir im stdndigen Dialog mit den Interessensgruppen des
Unternehmens. Wir investieren in neue Technologien und setzen auf eine stadndige und
nachhaltige Entwicklung. Wir entwickeln zukunftsweisende Produkte, die héchste
Anforderungen an Qualitat-, Umwelt- und Energiestandards erflllen und wegweisend sind flr
die weltweite Automobil-, Nutzfahrzeug- und Hydraulikindustrie.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt und sozial verantwortungsbewusstes
Handeln sind seit langem Teil unserer Unternehmenskultur. Wir Ubernehmen Verantwortung
fur die Erreichung von Nachhaltigkeitszielen und richten unsere Grundséatze und Richtlinien im
Bereich der Unternehmensverantwortung daran aus. Darllber hinaus sorgen wir mit
vielfaltigen Malinahmen daflr, die Umwelt- und Klimaauswirkungen unserer eigenen
Geschaftstatigkeit kontinuierlich zu verringern. Mit hohen Investitionen treiben wir den Ausbau
einer umwelt- und klimavertraglichen Infrastruktur voran.

Die Fritz Winter Eisengielerei GmbH & Co. KG ist seit 2007, das heiflt seit nunmehr 12
Jahren, Mitglied im UN Global Compact. Als Unterzeichner des Global Compact der
Vereinten Nationen unterstitzen wir dessen 10 Prinzipien und setzen diese in vielfachen
Projekten konsequent und bewusst um. Wir bekennen uns ausdriicklich zu unserer
unternehmerischen Verantwortung und legen unserem geschéftlichen Handeln sowohl
wirtschaftliche als auch soziale und 6kologische Kriterien zugrunde.

Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht 2018 informieren wir Uber die Aktivitdten, mit
denen wir unserer &konomischen, okologischen und gesellschaftlichen Verantwortung
nachkommen. Der Berichtszeitraum ist das Geschéftsjahr 2018, das vom 1. Januar 2018 bis
31. Dezember 2018 reicht. Wir méchten Auskunft dariiber geben, mit welchen MaRnahmen
und Managementsystemen wir die Prinzipien des Global Compact in 2018 umgesetzt haben
und welche Ergebnisse wir im Berichtszeitraum erzielen konnten. Dabei werden die Facetten
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Geschéftsfeldern aufgezeigt. Verantwortungsvolles Umweltmanagement, strategische
Arbeitssicherheit mit einem  Schwerpunkt auch im  Gesundheitsmanagement,
Energiemanagement, Compliance bis zu einem verantwortungsbewussten
Personalmanagement - der Nachhaltigkeitshericht gibt einen umfassenden Einblick in alle
Nachhaltigkeitsthemen entlang der gesamten Wertschépfungskette.

Wir werden auch weiterhin MaBnahmen anstoffen und umsetzten, die die Ziele des Global
Compacts unterstitzen. Fur die positive Resonanz und das erfreuliche Ergebnis bei der
Umsetzung der Ziele des Global Compact danken wir unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, ebenso wie fir ihren Einsatz und ihre Beitrage zum Unternehmenserfolg.

Fritz Winter EisenigieRerei GmbH & Co. KG

. J d’“ i /"'..
gez. Jorg Rumikewitz' [~ (. (-
Vorsitzender der Geschaftsfihrung
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MaBnahmen im Berichtszeitraum

Energiemanagement

Im Berichtsjahr wurde das Energie-Managementsystem wesentlich ausgebaut. Ein
Rezertifizierungsaudit konnte im Rahmen der Zertifizierung nach DIN EN ISO 50001:2011-12
erfolgreich abgeschlossen werden. Unser neu gebauter Standort in Stadtallendorf, Hessen
wurde ebenfalls auditiert und hat die Zertifizierung erfolgreich bestanden. Die Aktivitaten zur
Anpassung des Energiemanagementsystems an die revidierte Norm DIN EN SO
50001:2018-08 sind angelaufen. Das Zertifikat soll im Herbst 2019 erwirkt werden.

Aufgrund der Vielzahl von gesetzlichen und behérdlichen Anderungen miissen wir stets ein
Augenmerk auf diese Anderungen haben und entsprechende MaRnahmen umsetzen. Zur
Verbesserung des Umgangs mit Gesetzesverdnderungen haben wir im Berichtsjahr deshalb
ein neues Compliance-Tool flr den Bereich des Energierechts eingefihrt, mit dessen Hilfe
Pflichten und Risiken verbessert gemanagt werden kénnen. Eine erforderlich gewordene
Malknahme aufgrund einer gesetzlichen Neuerung betraf die Verwendung neuer
Messtechniken zur Abgrenzung von Dritthelieferungen.

Dartiber hinaus haben wir unsere Energiesoftware weiter verbessert, um die gesetzlich
erforderlichen Meldepflichten fristgerecht und in dem vorgeschriebenen Umfang erflllen zu
kénnen.

Ein weiteres erfolgreiches Projekt im Berichtsjahr war der Einbau einer
Warmerlckgewinnungsanlage zur Nutzung von Kompressorwdrme fir die Unterstitzung
unserer Heizungsanlage.

Auch Schulungen zur Sensibilisierung der Mitarbeiter fir einen sparsamen Umgang mit
Energie sind jedes Jahr Schwerpunkte im Bereich des Energiemonitorings. Schulungen sind
bei uns personell sehr breit aufgestelll. Von der Geschéfisleitung (ber Kosten- und
Teamleiter werden alle Mitarbeiter in die Schulungen einbezogen.

Fur unser langfristiges Ziel, der Aufbau eines Nahwarmenetzes haben wir 2018 eine
Bachelorarbeit unterstiitzt, die sich mit Machbarkeitsstudien zur weiteren Nutzung von
Abwéarme befasst.

Umweltmanagement

Im Jahr 2018 wurden das Umweltmanagementsystem nach DIN EN I1SO 14001:2015
erstmals sowie das Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001:2011-12 erneut
erfolgreich zertifiziert. Die Aktivitdten zur Anpassung des Energiemanagementsystems an
die revidierte Norm DIN EN I1SO 50001:2018-08 sind angelaufen. Das Zertifikat soll im
Herbst 2019 erwirkt werden.

Umwelischutz

Die Aktivitdten zur weiteren Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes bewegten sich
im Berichtsjahr erneut auf hohem Niveau.
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Bedeutendstes Einzelprojekt war eine hochmoderne mehrstufige Filteranlage mit einer
Nennleistung von 140.000 m3/h, die Abluftstrome abreinigt. Zwei &altere Abgaswascher
wurden durch einen an den aktuellen Bedarf angepassten grofteren Abgaswascher ersetzt
und ein anderer Abgaswéascher wurde leistungsseitig vergroRert. Eine ltere Formanlage im
sidlichen Bereich des Werksgel&dndes wurde stillgelegt und demontiert.

Gemeinsam mit der zustdndigen Behérde wurde am Stammsitz Stadtallendorf ein
langfristiges Projekt zur Reduzierung des betrieblichen Larmaufkommens entwickelt,
festgeschrieben und mit der Umsetzung begonnen. Es orientiert seine Prioritdten, vor dem
Hintergrund der lokalen Immissionswerte, primar an der Anzahl betroffener Anwohner und
lasst dabei dem Unternehmen ausreichenden gestalterischen Spielraum. Im Berichtsjahr
wurde der rechtliche Rahmen fur eine Reihe aufwandiger Schallschutzmafnahmen
geschaffen, die im Folgejahr umgesetzt werden. Als Beispiele nennen wir die Errichtung
Schallschutzwand an der Hofflache sowie die komplette Einhausung einer 3er-Silogruppe,
um die Schallemissionen durch unseren Betrieb weiter zu verringern.

In diesem Projekt sieht die Geschéaftsfllhrung einen weiteren Baustein ihrer langfristig
angelegten Strategie zur nachhaltigen Sicherung der Zukunftsfahigkeit des Standortes
Stadtallendorf.

Personal

Die Fritz Winter Eisengielerei GmbH & Co. KG beschaftigte im Jahresdurchschnitt 3.794
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; darin enthalten sind 126 Auszubildende im kaufmannischen
und im technischen Bereich. Am Standort Stadtallendorf waren in diesem Zeitraum 3.350
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigtt Am 31. Dezember 2018 z#hlte das
Unternehmen 3.883 (im Vorjahr 3.729) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dies stellt ein Plus
von 4 % dar. Im Berichtszeitraum konnten wir 75 Zeitarbeitnehmer in unser Unternehmen
Ubernehmen (dazu spater mehr).

Wie in den zurlickliegenden Jahren auch ist es nach wie vor eine der mafgeblichen
Aufgaben des Servicecenters Personal, das Unternehmen in der Offentlichkeit darzustellen,
als Arbeitgeber zu positionieren und den Bekanntheitsgrad weiter zu erhéhen. Dies erfolgte
auch im vergangenen Jahr durch eine Vielzahl unterschiedlicher Aktivitdten und
Personalmarketingmalnahmen. Fiur die Suche nach Auszubildenden haben sich die
Formate ,Tag der Ausbildung" im August und die ,Nacht der Gieltereiberufe" im November
etabliert und bewsahrt. Der ,Tag der Ausbildung” fand bereits zum 12. Mal statt und erfreut
sich nach wie vor in der Region insbesondere bei der malgeblichen Zielgruppe, den
Schillern und Eltern, einer besonderen Beliebtheit. Hervorzuheben ist hierbei vor allem der
Umstand, dass an diesem Tag Uberwiegend unsere eigenen Auszubildenden den
Interessierten ,auf Augenhthe” Rede und Antwort stehen. Aber auch die angebotene
Méglichkeit einer Werksflilhrung wird von den Besuchern gern wahrgenommen. Im Rahmen
der beiden Veranstaltungen ,Nacht der Gielereiberufe" wurde der vom Unternehmen vor
wenigen Jahren ins Leben gerufene Elternabend positiv angenommen. Dieser ist in die
.Nacht der Gieltereiberufe” eingebunden und sieht speziell fur die Eltern eine separate
Gelegenheit zur Information Uber unser Unternehmen und unsere Ausbildungsberufe sowie
Uber Karriereméglichkeiten vor.
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Uberregionale Bedeutung haben die Zusammenarbeit mit technischen Universitéten sowie
die vielen Kooperationen und Kontakte des Unternehmens mit den értlichen Schulen. Diese
Kooperationen umfassen zwischenzeitlich insgesamt acht Schulen in einem Umkreis von ca.
30 Kilometern um unseren Standort Stadtallendorf. Unterjdhrig fanden zahlreiche
Veranstaltungen unserer Auszubildenden, unserer Ausbilder und Mitarbeiterinnen des
Servicecenters Personal in den Schulen sowie dazu ergénzend Praktika statt. Auch haben
wir den ,Girls” Day" ausgerichtet, an dem 20 Madchen einen Tag lang unser Unternehmen
kennen gelernt haben.

Besonders zu erwdhnen ist in diesem Zusammenhang der Anfang September 2018
begonnene An- und Umbau unserer Ausbildungswerkstatt in Stadtallendorf. Dieser flankiert
alle beschriebenen Aktivitdten. Mit dem Anbau werden neue und zeitgemélie
Schulungsrdume sowie sanitdre Einrichtungen fir unsere weiblichen und méannlichen
Auszubildenden geschaffen. Der bestehende Altbau wird modernisiert und vergréfert.
Zugleich erhalt der gesamte Baukérper eine einheitliche Fassade.

Letztlich haben auch die umfangreichen MalRnahmen im vergangenen Jahr dazu gefiihrt,
dass wir in der (Gielerei-) Industrie Uberregional als ein &uRerst begehrter Arbeitgeber
gelten. Es gelingt uns nach wie vor, unsere Aushildungsplatze und weitere offene Positionen
zeitnah zu besetzen.

Neben den beschriebenen PersonalmarketingmafRnahmen ist es fiir uns unabdingbar, auch
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter standig weiterzuentwickeln und zu schulen.
Insbesondere vor dem Hintergrund des Wandels unseres Unternehmens zu einem global
agierenden Unternehmen mit dem noch neuen Standort in Franklin, USA, haben sich die
Anforderungen an viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gravierend verandert, und zwar
nicht nur in puncto Sprache.

Damit unser Unternehmen auch zukunftig wettbewerbsfahig bleibt, ist es neben am Markt
konkurrenzfahigen Produkten erforderlich, dass unsere Fiihrungskrifte von morgen die
Kompetenzen erwerben, die sie flr spatere Fach- und / oder Fuhrungsaufgaben benbtigen.
Dies erreichen wir mit dem unternehmensweiten Personalentwicklungsprogramm, dem
. 1alent-Pool". Talente werden erkannt und langfristig gezielt geférdert. So haben wir im Jahr
2015 mit der 1. Gruppe und im Jahr 2017 mit einer 2. Gruppe begonnen. Im Jahr 2019 ist
der Start einer weiteren Gruppe beabsichtigt. Ziel ist es, vakante Fihrungspositionen auch
weiterhin vorrangig aus unserem eigenen Talent-Pool zu besetzen.

Die im Branchenvergleich geringe Fluktuation verdeutlicht schlieflich die ganz besonders
enge Bindung zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und dem Unternehmen. Im
Jahr 2018 betrug die durchschnittliche Betriebszugehérigkeit 15,9 Jahre und das
Durchschnittsalter lag bei 41,5 Jahren. Ganz besonders zu erwahnen ist die Tatsache, dass
im Berichtsjahr 21 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 40 Jahre Betriebszugehérigkeit bei Fritz
Winter aufweisen kénnen.

Eine grole Herausforderung waren die im vergangenen Jahr umzusetzenden gesetzlichen
Veranderungen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und damit einhergehend die
entsprechenden Anpassungen des malgeblichen Tarifvertrages, dem TV LeiZ.
Insbesondere sind hierbei die zu beachtenden Fristen fir die Priifung einer Ubernahme von
Zeitarbeitnehmern anzufilhren.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeitsmedizin — Arbeitssicherheit — Gesundheitsmanagement

Im Marz 2018 fand bei der Fritz Winter Eisengiefterei GmbH & Co. KG ein Wechsel in der
Arbeitsmedizinischen Betreuung statt.

Dr. Schmidt-Quack Ubernahm als neuer Leiter die Verantwortung fur die arbeitsmedizinische
Betreuung an allen deutschen Standorten.

Ein Schwerpunkt der arbeitsmedizinischen Betreuung lag in den ersten Monaten auf dem
Abgleich der bisher durchgefilhrten arbeitsmedizinischen VorsorgemaRnahmen mit den
jeweils aktuellen Gefahrdungsbeurteilungen.

Aus diesem Abgleich resultiete die Einfihrung von zahlreichen zus&tzlichen
Vorsorgeanlassen entsprechend der Regeln und Grundsétzen der DGUV.

Die seit vielen Jahren etablierten Arbeitskreise zur Verbesserung der Arbeitssicherheit
wurden auch im letzten Jahr zum aktiven Informationsaustausch zu Themen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes genutzt. Hier sind die quartalsweisen Sitzungen des Ausschusses
fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz (ASU) mit der Geschéftsfihrung, der mittleren
Management-Ebene, der Abteilung Arbeitssicherheit, dem Betriebsrat und dem Betriebsarzt
zu nennen, in denen Uber zentrale Themen aus den Bereichen Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz referiert und diskutiert wird.

Darliber hinaus wurden in den sogenannten Arbeitssicherheitskreisen neben den zentralen
Themen viele bereichsspezifische Arbeitsschutz-Themen zwischen der Abteilung
Arbeitssicherheit, den Sicherheitsheauftragten und den Kostenstellenverantwortlichen der
oberen und mittleren Management-Ebene kommuniziert. Die regelméRig stattfindenden
Informationsveranstaltungen der Sicherheitsbeauftragten, die der Kommunikation und dem
Wissensaustausch dienen, wurden um das Thema Stresspravention erganzt.

Durch die Arbeitsmedizin wurde ein regelmafig stattfindender Besprechungstermin mit den
Sicherheitsfachkraften der Arbeitssicherheit etabliert und Themenbereiche zum Umgang mit
Gefahrstoffen und dem Einsatz neuer Technologien (z.B. Laserbearbeitung) erértert.
Erforderlichen SchutzmaRnahmen und Vorsorgen konnten veranlasst werden. Insgesamt
entwickelte sich sehr schnell eine konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit beider
Bereiche.

Auch die Organisation der betrieblichen Ersten Hilfe wurde neu geregelt und in Absprache
mit der zustandigen BG implementiert.

Ein weiterer Baustein des Gesundheitsschutzes ist das Betriebliche
Gesundheitsmanagement. Das Kernteam ,Betriebliches Gesundheitsmanagement" ist als
zentrales  Gremium  zustdndig fir die Festlegung der  Jahresziele im
Gesundheitsmanagement in unserem Unternehmen. Es wird von den Verantwortlichen der
Bereiche Gesundheitsmanagement, Arbeitsschutz, Arbeitsmedizin und Personal gebildet. In
erweiterter Form wird das Kernteam unterstitzt durch den Arbeitskreis mit Vertretern aus
Produktion, Verwaltung und Betriebsrat.
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Gemalk den in unserem Leitbild zum Arbeits- und Gesundheitsschutz verankerten
Grundgedanken und Schwerpunkten werden seit dem Jahr 2016 vielfaltige Projekte und
Aktivitdten nachhaltig durchgefihrt und durch jahrliche Schwerpunktthemen ergénzt.

Zur Verhaltenspravention wurden diverse Workshops und Seminare zielgruppenspezifisch
angeboten. Das AZUBI Fit Programm wurde standardisiert bestehend aus 4 Themenblécken
festgelegt.

Im Rahmen der Verhaltenspravention wurde das Arbeitsplatz-Ergonomie-Projekt zur
Reduzierung von Muskel-Skelett-Belastungen durch Bewegungsanalysen an verschiedenen
Arbeitsplatzen ergénzt, aus denen weitere strategische Malknahmen zur Verhéltnis- und
Verhaltenspravention abgeleitet werden.

Die Kommunikation und Wissensvermittlung im Arbeits- und Gesundheitsschutz wird durch
ein breit aufgestelltes Programm an Schulungen interner Abteilungen (vornehmlich
Arbeitssicherheit) und externer Bildungstrager (z.B. Berufsgenossenschaft) komplettiert. Je
nach Erfordernis werden Grundlagenschulungen fir Fihrungskrafte (einige als
Pflichtschulungen im Rahmen der Personalentwicklung) sowie spezifische Schulungen fir
Funktions- und Personengruppen durchgefiihrt. Das Weiterbildungsprogramm wurde im
Fuhrungskrafte-Bereich um das Thema ,Gesunde Fihrung” verstarkt.

Auch 2018 wurden wieder Mitarbeiter unseres Standorts in Kentucky, USA, im Rahmen ihres
Trainee-Programms bei uns im Stammwerk ausfiihrlich zum Arbeitsschutz in der Gielerei
geschult.

Compliance

Als global tatiges Unternehmen mit langer Tradition tragen wir gesellschaftliche
Verantwortung gegeniber unseren Kunden, Mitarbeitern, Kapitalgebern und der
Offentlichkeit. Zu dieser gesellschaftlichen Verantwortung gehort, dass Fritz Winter sich
jederzeit und Uberall an geltende Gesetze halt, ethische Grundwerte respektiert und
nachhaltig handelt.

Die Geschaftsfilhrung hat es sich zur Aufgabe gemacht, eine Unternehmenskultur zu
fordern, in der die Einhaltung geltenden Rechts und darliber hinaus die Berlicksichtigung
ethischer Grundséatze von jedem Mitarbeiter als Selbstversténdlichkeit und als Teil seiner
Aufgabe verstanden wird. Compliance ist bei uns elementarer Bestandteil von Integritat und
Grundlage nachhaltiger Unternehmensfihrung.

Verbindliche ethische Vorgaben sowohl fir alle Mitarbeiter, Fuhrungskrafte und alle
Gesellschaftsorgane als auch fur Dritte, d.h. fir jeden Vertragspartner, der Fritz Winter mit
Waren, Materialien oder Dienstleistungen versorgt, sind unsere ,Codes of Conduct" fiir
Mitarbeiter sowie fur Lieferanten und andere externe Vertragspartner. Sie sind Grundlage fir
eine rechtskonforme, offene, transparente und mehrwertorientiete Unternehmenskultur.
Gemeinsam mit den Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen bilden diese
Verhaltenskodizes das Fundament jeglicher Geschéftstatigkeit bei Fritz Winter, da sie unsere
Handlungsgrundséatze und Regeln zusammenfassen. Verstéfie kénnen zu arbeitsrechtlichen
Malnahmen, zivil- und strafrechtlichen Verfahren bis hin zur Beendigung des
Vertragsverhéltnisses filhren. Die Kodizes sind in ihrer aktuellen Fassung auf der
Intranetseite von Fritz Winter und fiir Lieferanten und andere externe Vertragspartner auch
auf unserer Homepage (http://www fritzwinter.de/einkauf/downloads) einsehbar.
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Im Berichtsjahr hat das Compliance-Komitee, in dem Vertreter aus allen Bereichen des
Unternehmens vertreten sind und welches die Arbeit des Chief Compliance Officer
untersthtzt, durch Anregungen, Wiinsche und Kritik die Arbeit des Compliance-Beauftragten
aktiv unterstiitzt. Mit der Verabschiedung der Neufassung einer unternehmensweit geltenden
Arbeitsordnung Uber Betriebsvereinbarungen konnten auch tber die Unterstitzung durch
das Compliance-Komittee die compliance-konformen Prozesse fir das Zusammenwirken
aller Arbeitnehmer im Unternehmen weiter ausgebaut werden.

Die stetige Verbesserung der Compliance-Organisation ist Konsequenz eines hohen
Anspruchs an Integritdt. Dementsprechend wird dem Thema vom Management eine hohe
Bedeutung =zugemessen. Gesetzliche und interne Bestimmungen, auch freiwillig
eingegangene Verpflichtungen und ethische Grundséatze sind integrale Bestandteile unserer
Unternehmenskultur und zugleich Richtschnur bei Management-Entscheidungen. Damit ist
Compliance nicht nur Grundlage fir unsere Normenkonformitat, sondern auch Teil eines
strategischen, leistungsorientierten Managements.

Die Regelungen und Prozesse zur Einhaltung der gesetzlichen und betriebsinternen
Vorgaben setzen haufig bei den einzelnen Mitarbeitern an. Im Berichtsjahr wurden daher
erneut zielgruppenspezifische Compliance-Schulungen in den Bereichen ,Basisschulung
Compliance / Code of Conduct', ,Produkthaftung”, ,Korruptionsvermeidung, und
.Rechtsfragen im Projekt* erfolgreich durchgefiihrt, um die Mitarbeiter tber die fir sie
relevanten Aspekte zu informieren. Der Teilnehmerkreis reichte von neu eingestellten
Mitarbeitern (Ober Beschaftigte in direkten und indirekten Bereichen sowie
Fuhrungsnachwuchskrafte bis hin zu Mitgliedern des oberen Flihrungskreises. Bei Bedarf
kénnen darliber hinaus jederzeit ad-hoc-Schulungen zu konkreten Rechtsthemen angeboten
werden.

Die Mitarbeiter des Compliance-Bereichs stehen allen Mitarbeitern bei jeglichen
Rechtsfragen als Ansprechpartner zur Verfiigung. |hre Kontakidaten werden den
Beschéftigten bereits bei Eintritt in das Unternehmen mitgeteilt und sind jederzeit im Intranet
zuganglich sowie auf Schulungsunterlagen zu finden.
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Ausblick auf 2019

Energiemanagement

In 2019 soll das Zertifikat nach der revidierten Norm DIN EN ISO 50001:2018-08 erwirkt
werden. Ebenfalls sind weitere zahlreiche Schulungen zum Energiemanagement
vorgesehen. Alle benétigten Informationen in diesem Bereich werden durch regelmaRige
Unterweisungen der Mitarbeiter, z.B. zur Energieeffizienz oder zum Energieverbrauch, weiter
vertieft.

Die Durchfiihrung von internen Projekten zum Ausbau der Energiedatenerfassung sowie des
Kennzahlensystems werden die Transparenz unserer Energiefliisse optimieren, so dass wir
messbare Zielvereinbarungen vornehmen und die Energieverbrduche bezogen auf den
Produktionsoutput bewerten kénnen.

Dartiber hinaus soll die Dokumentation der energierelevanten Abléufe weiter ausgebaut
werden, schwerpunktmafRig in den Bereichen, in denen das Handeln der Mitarbeiter
Auswirkungen auf den Energieverbrauch hat.

Umweltschutz

Die Fritz Winter Eisengieflerei verfolgt am Standort Stadtallendorf seit vielen Jahren ein
umfangreiches systematisches L&rmsanierungskonzept. Oberstes Ziel der laufenden
Sanierungsmalnahmen ist es, durch optimalen Mitteleinsatz eine méglichst groRe
Entlastungswirkung bei den betroffenen Anwohnern zu erreichen. Nach Abschluss des
ersten L&rmsanierungsprogrammes in unserem Stammwerk in 2014 haben wir der
Genehmigungsbehdrde einen detaillierten Konzeptvorschlag vorgelegt, der Grundlage fir
weitere emissionsmindernde MaRnahmen und fir die gezielte Sanierung auffalliger
Larmquellen sein soll. Dieser wurde inzwischen behérdenseitig in eine Anordnung
Ubernommen, die im Februar 2017 ausgesprochen wurde. Noch im Laufe des Jahres 2019
werden weitere La&rmminderungs-MaRnahmen daraus umgesetzt. Schwerpunkt wird, durch
den Neubau einer Schallschutzwand, die Entlastung im Einwirkungsbereich nordwestlich des
Werksgelandes sein.

Personal

Begrlindet durch sinkende Schiler- und Auszubildendenzahlen und steigende
Altersbeschéaftigung wird der Bereich Personal weiter mit Nachdruck an den Themen rund
um die Demografie und um die Arbeitgebermarke arbeiten. In diesem Zusammenhang wird
auch der Gewinnung von jungen Menschen fir das Unternehmen ein besonderes
Augenmerk zuteil.

Ein weiterer Schwerpunkt fir das Berichtsjahr 2019 wird der Aufbau bzw. die
Weiterentwicklung unseres umfangreichen Personalentwicklungsprogramms sein. Ziel
dieses Programms ist es, junge leistungsfahige und leistungswilige Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zu identifizieren, um diese gezielt an spéatere hohere Aufgaben
heranzufiihren. Daneben wird auch zukiinftig weiterhin eine Vielzahl unterschiedlicher
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Weiterbildungs- und SchulungsmaRnahmen angeboten, um Qualifikationen der Mitarbeiter
zu verbessern.

Arbeitsmedizin — Arbeitssicherheit - Gesundheitsmanagement

Im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements ist fir das Jahr 2019, u.a. in
Zusammenarbeit mit den Tragern der gesetzlichen Krankenkassen, die Fortfiihrung diverser
Projekte und Tatigkeiten geplant:

e Zielgruppenspezifische Seminare und Workshops zur Stresspravention,

Workshops fur Auszubildende zu den Themen Suchtprévention und Ernahrung -
Gesundheit,

Weiterflihrung der Themen ,Gesunde Fiihrung*

e  Sportnewsletter mit Angebote zu Préventionskursen

L]

Rickenschulen am Arbeitsplatz als verhéltnispraventive Manahmen

Im Bereich Arbeitssicherheit sind fur das Jahr 2019 folgende Schwerpunktthemen geplant:
= Erweiterung der Gefahrdungsbeurteilung Psychische Belastungen durch Befragung
s 1. Meilenstein Erreichung zur ISO 45 001
= Gefahrstoffkataster neu auflegen

e Beteiligung an der von den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung initiierten
Kampagne ,Komm mit Mensch*

Im Bereich Arbeitsmedizin sind fur das Jahr 2019 folgende Schwerpunktthemen geplant:
e Neuauflage der Hautschutzpléne und des Hautschutzes

e Entwicklung und Einfilhrung eines Konzepts zum Bio-Monitoring auf Basis der
aktuellen Gefahrdungsbeurteilung und des aktuellen Gefahrstoffkatasters

e Entwicklung und Einflthrung einer regelmaRigen Nachtarbeiter-Vorsorge

* Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen am
Arbeitsplatz sowie der Ableitung der erforderlichen Mallnahmen.

Diese Projekte und Vorhaben kénnen nur und werden in enger Abstimmung und
gegenseitiger Unterstitzung zwischen den drei Bereichen durchgefiihrt.
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Compliance

Fur das n&chste Berichtsjahr konzentrieren wir uns erneut auf den Aufbau von zusétzlichen
Strukturen und Instrumenten, die die Einhaltung des konzernweiten Verhaltenskodex
unterstitzen. Hierflr spielt neben der kontinuierlichen Kommunikation insbesondere der
Ausbau von Schulungs- und TrainingsmaRnahmen eine bedeutende Rolle.

Stadtallendorf, 22. Mai 2019
Fritz Winter Eisengielerei GmbH & Co. KG
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Leiter Personalabteilung
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Leiter Rechtsabteilung/ Compliance-Beauftragter
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i.A. Dr. Dieter Schmidt-Quack i.A. Roberto Usai
Leiter Abteilung Arbeitsmedizin Beauftragter Energiemanagement
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