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dlkommen till var tredje

hallbarhetsredovisning som

bygger pd samma struktur som
de tidigare tva. Vi har haft ett fantastiskt
ar med manga olika uppdrag at vara
kunder vilket vi ar dvertygade om
bidrar till ett mer hallbart samhille.
Som miljé- och hallbarhetskonsulter
ar detivara uppdrag, dar vi ger rad och
hjalper kunderna i sitt hallbarhetsarbete,
som vi kan gora storst paverkan och
nytta for att uppna hallbara affirer.

Vi har under aret darfor tittat nirmare pa hur
vi kan mata eller folja upp att vi faktiskt bidrar
till hallbara affdrer, vilket 4r ganska knepigt

i manga av vara uppdrag. Vi tog darfor bl.a.
hjalp av ambiti6sa och duktiga studenter via
Sustainergies som kom med flera bra tankar
och idéer.

Attleva som vi ldr och aktivt jobba med vért
egna interna héllbarhetsarbete dr ocksa en
viktig del fér personalens engagemang, for
att attrahera ny personal och ur ett trovardig-
hetsperspektiv. Vi har under aret bl.a. jobbat
med att diskutera mer pa djupet hur FN:s 17
globala hallbarhetsmal och de 169 delmalen
ber6r var verksamhet bade i det egna interna

arbetet men 4ven i vira kunduppdrag. Det har
varit nyttiga diskussioner dar vi ser att vi kan
paverka pa méanga olika sitt och att alla malen
hénger ihop. Vi har kommit en bit i detta arbete,
vilket ni kommer kunna se i redovisningen,
och det kommer liksom allt férbattringsarbete
kréava nya diskussioner och beslut i en ater-
kommande loop.

Aven i r har vi redovisat i enlighet med
Global Compacts principer, som vi stodjer.

Vi har under dret jobbat med vara verksam-
hetsmal kring omradena Haéllbara vimor,
Hallbar resurshantering och Hallbara affarer
och har uppnatt mycket bra resultat &ven om
vi alltid kan bli béttre. Jag hoppas att var redo-
visning kan bidra till att du far inspiration att
ta nya tag med ert eget hallbarhetsarbete och
da ar du vilkommen att hora av dig!

Trevlig lasning.

Anders Johansson, VD, Envima
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\* OCH HALLBARA AFFARER

For oss pa Envima innebér hallbara affarer att arbeta aktivt med samtliga tre hallbarhetsperspektiv
(socialt, miljdmassigt och ekonomiskt) och att alla tre delar hanger ihop och ar beroende av varandra.
Vi ar dvertygade om att jobba med hallbarhetsfrdgor och att verka for 6kad samhéllsnytta och
forbattrad miljdoprestanda ar enda vagen att uppna hallbara affarer! Med vara kompetenta konsulter
och effektiva webverktyg kan vi hjalpa vara kunder utifrdn deras férutsattningar.

Sedan starten 2001 har vi huvudsakligen jobbat med miljoperspektivet. Men under aren har vi sett
en utveckling med 6kad medvetenhet och forstaelse bland vara kunder och omvérlden i stort for att
hallbarhetsfrdgorna hanger ihop och inte gar att 16sa separat. Vi far jobba alltmer med ett bredare
perspektiv i alla vara uppdrag och dven mycket med strategiska uppdrag kopplade till alla hallbarhets-
perspektiven integrerade med varann. Tack vare det kallar vi oss idag for miljo- och hallbarhetskonsulter.

HALLBARHET SOM \* SER DET

Vi tillskriver oss inte en filosofi eller inriktning. Var
ledstjarna ar sunt féornuft och en stark dvertygelse

om att alla féretag som arbetar hallbart tjanar pa det.

Hallbarhet tacker in allt fran extern lockkraft i form
av starkt varumarke och minskad riskexponering till
effektivare processer och ndjdare medarbetare.

Begreppet héllbarhet utgar ifran att ett langsiktigt,
héllbart samhaille behéver foretag, individer och
organisationer som befinner sig i balans mellan de
tre héllbarhetsdimensionerna ekonomi, miljo

och sambhille.

Vi tror pd att hillbart arbete innebar positiva effekter

for alla. For medarbetare, dgare, kunder och for samhallet
i stort. Det later kanske lite som en perfekt och utopisk virld
men det dr den visionen vi vill férmedla.

' Jag sag Minet som ett valdigt
smidigt verktyg och fastnade
framforallt for tva saker, det ena var
Min-kalendern och den andra arende-
hanteringen av vara interna reklama-
tioner. Det &r ett perfekt satt att fa ut
all information till personalen och ar
mycket latt att jobba i. Vi hade investerat
i Sharepoint men det var alldeles for
tungrott och statiskt, sa vi valde

Minet istallet.
Johan Andersson, vd och dgare,

Horns Industriservice AB

SAMHALLE

Hallbara vimor Hallbar

e utveckling
sidan
A

Uthallig Réttvis

EKONOMI

Hallbara affarer
sidan 12

Livs-
kraftig

Med en positiv och 16sningsinriktad instéallning blir
fler och bittre saker gjorda jamfort med en installning
dér problemen hamnar i fokus och ddrmed svarare

att 6vervinna.

Som milj6- och hallbarhetskonsulter pa Envima jobbar

vi dagligen med att fokusera pa uppdraget och dédrigenom
gora skillnad for kunden och samtidigt uppné 6kad sam-
héllsnytta och forbattrad miljoprestanda. Sedan 2001 har
vi hjdlpt vara kunder att minska sin negativa paverkan
och o6ka det positiva utfallet. Att helt enkelt hjdlpa dem
att jobba smartare.

Vi vill kunna ge alla verksamheter, féretag och organisationer,
férmégan att sjilva kunna bli en del av 16sningen for en
héllbar utveckling.



REDOVISNING ENLIGT

Sy,
ODad ompac s =
=  Agenda 2030
(Jv"%M Cf 7 This is our Communication on Progress GLoBAI'A MAI'EN
z l“\ k3 in implementing the principles of the for hallbar utveckling
.l’f United Nations Global Compact and
\\\ -/ d supporting broader UN goals.
=&
OoN AT NI | g s o ek O “Vi dr den forsta generationen som kan utrota fattigdomen,

Global Compact omfattar 10 principer kring
manskliga rdttigheter, arbetsrittsliga fragor,
milj6 och korruption. Principerna ér riktade
mot foretag och baseras pa FN:s deklaration
om de ménskliga rattigheterna, ILO:s grund-
liggande konventioner om ménskliga ratt-
igheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt
FN:s konvention mot korruption. Envima
har signerat Global Compact och har dar-
med atagit sig att arbeta efter principerna
och att arligen redogora for sina framsteg

pé omrédet.

Vi valde Global Compact som ramverk for
var hallbarhetsredovisning eftersom prin-
ciperna tacker in viktiga hornstenar inom
manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor,
milj6 och korruption - utan att bli alltfér
detaljerad eller omfattande for den lilla, platta
och icke-komplexa organisationen som
Envima utgor.

Genom att anvdnda oss av Global Compact
och till viss del &ven Agenda 2030 kan vi
astadkomma en littillganglig och heltickande
héllbarhetsredovisning.

och den sista som kan bekdmpa klimatfordndringarna”,
sa FN:s generalsekreterare Ban Ki-moon om de Globala madlen
for hallbar utveckling nér de antogs 2015.

Alla FN:s 193 medlemsldnder har forbundit sig att arbeta enligt
Agenda 2030 och de 17 Globala malen for att uppné fyra 6vergri-
pande malsdttningar till ar 2030: Att avskaffa extrem fattigdom.
Att minska ojamlikheter och orittvisor i varlden. Att fraimja fred
och rittvisa. Att 16sa klimatkrisen. Det 4r den mest ambitidsa
agendan for hallbar utveckling som virldens linder har enats om
och de Globala malen har hittills fatt stor genomslagskraft.

De Globala malen ér integrerade och odelbara och balanserar de
tre dimensionerna av hallbar utveckling. De beror oss alla och

vi pa Envima har under 2018 péborjat arbetet med att identifiera
vilka delmal som var verksamhet ber6rs av, det vill siga vilka vi
bidrar positivt till och vilka vi paverkar negativt. Ett av de delmal
som vi kommer att prioritera under 2019 och jobba vidare med ér
12.8 ”Senast 2030 sakerstilla att médnniskor 6verallt har den in-
formation och medvetenhet som behévs for en hallbar utveckling
och livsstil i harmoni med naturen”. Genom informationsspridning
och véra utbildningar inom milj6 och hallbar utveckling kommer
vi att arbeta for att bidra till delmélet. Resultatet av det arbetet
kommer vi att redovisa i 2019 ars héllbarhetsredovisning. Las mer
om de Globala mélen pd www.globalamalen.se
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VAR V°SION & POLICY

For att veta vart vi &r pd vag, hur vi vill komma dit och hur vi ska agera och samverka inom Envima,
har vi tillsammans tagit fram en vision och gemensam vardegrund. De visar pa foretagets ambitioner
idag och hur vi ska utvecklas i framtiden. Nedan ser du exempel pd vad vi gjort under 2018 for att leva
som vi lar. L4s mer om hur vi jobbar med de olika dtagandena under respektive kapitel Hallbara vimor,
Hallbara resurser och Hallbara affarer.

Vi dr miljé- och hdllbarhetskonsulter med visionen att bidra till en hallbar
samhdllsutveckling genom hdllbara afférer.

Fér oss vimor* innebér hdllbara affdrer att aktivt arbeta med samtliga tre
hdllbarhetsperspektiv (dvs samhdlle, miljé och ekonomi) och inse att allt
hénger ihop och dr beroende av varandra.

Var stora ledstjéirna ér sunt férnuft och en stark évertygelse om att alla féretag
som arbetar hdllbart tiénar pa det. Vi lever som vi ldr!

* En vima - flera vimor, dérfér kallar vi oss anstéllda fér vimor.

KONFERENS FORETAGSPLATS
ARE LEANLINK

UTSKICK TILL SAMHALLE
LEVERANTORER engagerar oss i omvarlden och i vara
medmanniskor samt agerar for manskliga rattigheter.
Vi varderar langsiktiga och utvecklande kundrelationer
. dar vara uppdrag och interna aktiviteter praglas av hogt
RfEKD:RBEASTN:’:‘- till tak och kreativa arbetsmetoder som gor det kul att
GRANSER jobba. Genom en aktiv omvérldsbevakning avseende saval T e
lagar, krav och trender i samhaéllet sakerstalls att relevanta MINET 2.0
krav fran vara intressenter uppfylls vilket bidrar
till standig férbattring av var egen och GAS-, HYBRID-
kundernas verksamheter. OCHIHVO (R

HOGHOJDSBANA

CSR EAST SWEDEN

MILJO
oY forebygger miljépaverkan :
OSTERGOTLAND samt bidrar till forbattrad miljoprestanda bade MER TAGRESOR
internt och hos vara kunder genom hég kompetens,

INFOTRAFFAR framtidsorientering och engagemang. Saval kunder,

MED PARTNERS : :
personal och samarbetspartners engageras i utvecklingen

av uppdrag, metoder och webbverktyg som bidrar
till en hallbar utveckling.

VIP DAG
MED KUNDER TAG TILL
KONFERENS | ARE

EKONOMI FORETAGSCYKLAR
anpassar uppdragen utifran kundens INKOP AV TCO-

unika behov och jobbar efter kvalitetssékrade processer MARKTA DATORER
fér att uppna en hég kundndjdhet. Vi féljer och respekterar
Global Compacts principer for antikorruption.

CERTIFIERADE ENLIGT
1S0 9001, 14001
AFS 2001-1
UPPDATERADE
PROCESSER

OCH RUTINER NY INTRANET-

PLATTFORM




\* OCH VAR OMVARLD

Transparens och dialog anser vi ligger till grund fér hallbara affarer. Vara intressenter besitter ofta
kunskap, insikter och synsatt som kan utveckla var verksamhet hallbart och i ratt riktning. Genom

dialog drivs vart forandringsarbete, var affarsutveckling och var riskhantering framat.

Genom att bibehélla goda kundrelationer 6kar vi férstédelsen for
uppdraget och utnyttjar tillginglig kompetens, sdvil hos kunder
som hos vara medarbetare. Samtidigt far vi som konsulter
mojlighet att informera och paverka vara kunders milj6- och
hallbarhetsarbete; en méjlighet som ligger till grund for det vi
gor och som ar en passion som vi vimor delar.

Som en del i Envimas intressentdialog 2018 bjod vi in nagra av
vara nirmaste kunder till en workshop for att diskutera hall-
barhet med fokus pé affarsnytta. Under workshopen
pratade vi om affarsnyttan med hallbarhetsstrategier,
vilka hallbarhetsfragor som &r viktiga for vara
kunder och hur vi pd Envima kan hjélpa vara

kunder pa ett mer héllbart sitt.

Dagen blev ett spinnande méte for

manga av oss, bdde genom nya eller

mer personliga kontakter mellan olika
foretag, och genom givande diskussioner
och gemensamma insikter. Vi konstaterade
t.ex. att behovet av forstaelse och kompetens,
driv frdn ledningsgrupper och individers
engagemang dr avgorande for att driva hall-
barhetsarbetet framat.

For att forsta var plats i viarlden behover

vi kunna svara pa tre fragor:

1. Vad har vi for paverkan pd ménniska, miljo,
samhiille och ekonomi?

2. Vad tycker vir omvirld dr viktigt?

3. Hur hdnger detta ihop med vir kdrnverksamhet?

Envima AB med systerbolaget Envima Broadcast AB fyller en
viktig roll i samhaillet. Vara kompetenta miljo- och hallbarhets-
konsulter samt vara egenutvecklade tjanster och webbverktyg
stodjer kunderna i att forbéttra och effektivisera deras miljo-
och héllbarhetsarbete.

Analysen av vara intressenter och var omvirld, utifran vilken
vi identifierat vara héllbarhetsaspekter, har kompletterats nagot
under &ret utifran vart arbete med ISO 45001. For att veta vad

Envima bor fokusera pa har vi sedan gjort en visentlighetsanalys. ——)

Vad dr avgorande for oss och véra intressenter? Pa kort och
lang sikt? Ur risk- och mojlighetsperspektiv?

Detta resulterade i ett antal prioriterade hallbarhetsaspekter
som vi fangar in i redovisningen under rubrikerna: Manskliga
rattigheter, Arbetsvillkor, Arbetsmiljo, Klimatpaverkan,
Planetira resurser, Korruption, Hallbar tillvixt samt Produkter
och tjanster. Dessa ar grupperade i tre kapitel for social, ekologisk
respektive ekonomisk héllbarhet samt relaterade till Global
Compacts 10 principer och relevanta delmal av FN:s Globala mal.

V4

En ldrdom frdn dagen var ocksé att det ar otroligt nyttigt och
viktigt att fa tréiffas och ndtverka och diskutera hallbarhetsfragor
i olika former och fokus.

S& hir ser en forenklad bild av var omvarlds- och
intressentanalys ut.

envma

PRODUKTER & TJANSTER

Arbetet med var hallbarhetsredovisning ger oss en bra 6verblick
6ver om, var och hur dessa aspekter hanteras i var verksamhet.
Vikan mita arbetet gentemot var verksamhetspolicy, vision
och virdegrunder, verksamhetsmal och driftkriterier, eller i
6vriga delar av vart verksamhetssystem och rutiner for verk-
samheten.

Det ger oss svar pd om kopplingar eller uppfoljning saknas och
ivilka fall vi ddrmed framover behover sikerstélla att frigorna
tacks in och hanteras. Under 2018 har vi till exempel, utifran
resultatet av forra arets redovisning, sett 6ver vara rutiner av-
seende anti-korruption och leverantorskontroll, 14s gdrna mer
under avsnitten Héllbara vimor och Hallbara affarer.

Viktigt for intressenter

v

Pdaverkan pd samhdllet, ekonomin och ekologin



SAMHALLE

HALLBARA VMOR

En hallbar samhéllsutveckling bdrjar med héllbara vimor. For att vi ska kunna na var vision maste vara
medarbetare ma bra och det omfattar sa val fordelaktiga arbetsvillkor som god arbetsmiljo. Men det

handlar ocksd om en hallbar omvérld dar vi som féretag tar vart samhallsansvar och aktivt arbetar for
att manskliga rattigheter respekteras i hela var vardekedja.

Arbetsvillkor

Loften och mdl. Personalen ska ma bra och kédnna sig trygga vilket
ger forutsittningar att jobba under devisen frihet under ansvar”.
Vi ska ocksa folja gillande lagstiftning.

Internt och externt arbete. Goda arbetsvillkor och arbetsfor-
héllanden ir en f6rutsittning for att personalen ska ma bra och
kdnna sig trygga i sin anstillning. P4 Envima har vi fast manads-
16n med individuell I6nediskussion och 16nesittning varje ar, fem
veckors semester och flextid, vilket innebdr att personalen har
stor frihet att styra 6ver sin arbetstid s linge det inte paverkar
kunder eller kollegor negativt. Vi har inte tecknat kollektivavtal
men foljer dessa for t.ex. pensionsavsattningar.

Vi har personalformaner som t.ex. sjukvardsforsakringar och
under 2018 erbjods personalen personliga méten med SPP for
radgivning kring pension och forsikringar. Traningsbidraget for
personalen utékades ocksa under éret till 3 000 kr per person och ar.

Arbetsmiljo

Léften och mdl. Vi har mal och rutiner for personalndjdhet och ska
jobba pa ett enhetligt satt som sédkerstéller nojda medarbetare. Vi ska
darfor uppfylla kraven i standarden AFS 2001:1.

Internt och externt arbete. Sedan 2003 arbetar vi enligt AFS
2001:1 och under 2018 paborjade vi arbetet med att uppgradera
till den nya arbetsmiljostandarden ISO 45001. Att vi ar certifie-
rade dr en trygghet for all personal och paverkar arbetsmiljon
positivt da det finns en tydlighet i bl.a. rutiner, dokumentation
och kommunikation.

I vart verksamhetssystem, Minet, har vi processer for t.ex. perso-
nalvard och kompetens, systematiskt arbete for arbetsmiljofragor
och érlig undersokning av personalhélsan. Detta arbete bidrar till
de globala delmalen 3.4 och 8.8, som bl.a. handlar om en trygg
och siker arbetsmiljo, psykisk hélsa och vélbefinnande. Upp-
dragsfordelning, kompetensbehov och flextidskonto (+/- 40 h)
diskuteras 16pande for att motverka negativ stress. Var arbetsmil-
jO utgors till stor del av vara kunders arbetsmiljo sa det ar viktigt
att kinna till eventuella risker i kunduppdragen. For att bibehalla
sammanhallningen genomfor vi aterkommande personalaktivi-
teter som jul- och sommaravslutning, kickoffer och en arlig kon-
ferensresa. I 4r gjordes resan till Ostersund och Are dir vi bl.a.

var pé studiebesok hos lokala verksamheter for att fa en inblick i
deras hallbarhetsarbete och akte pa en guidad busstur med fokus
pé lokalt mathantverk.

Vi arbetar 16pande med kompetensutveckling och genomfor tvd
utvecklingssamtal per ar med individuella utvecklingsplaner for
att stimulera personalens intressen och hélla oss uppdaterade.

P4 sa vis kan vi tillgodose vara kunders behov samt bidra med var
kompetens i olika sammanhang. Under 2018 var antalet registrerade
kompetenstimmar ca 21 timmar/anstélld vilket uppfyller malet
pé 10 timmar/anstilld och &r. Under en tredrsperiod kan vi se att
genomsnittet dr 28 timmar/anstilld och ar.

Det ar viktigt for oss att ta ett socialt ansvar och darfér har vi
under 2018 t.ex. odlat mustascher under "Movember” for att stotta
kampen mot bl.a. prostatacancer och byggt insektshotell for att
uppmiérksamma Biologiska méangfaldens dag. Envima har haft en
praktikant fran Lunds universitet och har dven varit foretagsplats
under en stor del av aret. Foretagsplats dr en del av Linkopings
kommuns dagliga verksamhet som mojliggor f6r personer som
fatt ett LSS- beslut att fa arbeta pa en vanlig arbetsplats. Vi kan
varmt rekommendera alla foretag att prova pé rollen som fore-
tagsplats och hjdlpa en person att komma ut i arbetslivet. Det dr
ocksa ett sitt for foretag att bidra till delmal 10.2 som handlar om
att mojliggora for alla manniskor att bli inkluderade i samhéllet.

Manskliga rattigheter

Léften och mdl. Envima stéller sig bakom FN:s deklaration om
manskliga rattigheter, ansluter sig till Global Compacts princi-
per och féljer svensk och europeisk lagstiftning. Vidare kommer
Envima arbeta for att paverka och informera sina leverantdrer och
kunder om miénskliga rattigheter.

Internt och externt arbete. Externt kan vi hjdlpa kunder att fore-
bygga risker sa att de inte bryter mot ménskliga réttigheter i sin
egen verksambhet eller i sitt leverantorsled. Under 2018 har vi bl.a.
genomfort lagefterlevnadsrevisioner dér vi granskar verksamhe-
ters uppfyllelse av gillande arbetsmiljéforfattning, t.ex. arbetet
for att motverka diskriminering och frimja jamstalldhet, samt
arbetsvillkor som reglerar 16n, arbetstid och semester. Vid fram-
tagandet av en hallbarhetsredovisning belyser vi ocksa kundens
arbete med minskliga rattigheter. Flera rapporter visar att foretag

PRINCIPER OCH GLOBALA MAL SOM FRAMST BERORS L

Global Compact - Princip 1 Foretagen ombeds att stodja och respektera skydd fér internationella manskliga
rattigheter inom den sfar som de kan paverka; och

delmal 3.4

Global Compact -Princip 2 forsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot manskliga rattigheter.

Global Compact -Princip 3 Féretagen ombeds att uppratthdlla féreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnande av ratten delmal 8.8

till kollektiva forhandlingar;

Global Compact -Princip 4 avskaffande av alla former av tvangsarbete;

10 Bk
Global Compact -Princip 5 faktiskt avskaffande av barnarbete; och 6 delmal 10.2

Global Compact -Princip 6 avskaffandet av diskriminering vid anstéllning och yrkesutoévning.




som omfattas av lagkravet om héllbarhetsrapportering har svart att
redovisa hur de arbetar med ménskliga réittigheter. Det ar ett omrade
dér vi kan bli battre pa att erbjuda vara tjanster och hjilpa foretag att
utveckla sitt arbete.

Internt efterstravar vi jimstédlldhet och jamlikhet i enlighet med de
manskliga rittigheterna. Vi har noll-tolerans mot diskriminering,
bade vid anstallning och yrkesutévning. Nar vi anstiller utgar vi fran
kompetens och personlighet. Vi behéver ddaremot arbeta for att bredda
rekryteringsunderlaget och nd en mangfald av personer sa att var
personalstyrka speglar samhillet, vilket ocksé skulle gynna Envimas
interna utveckling.

Schysst elektronik
Fran och med 2018 har vi som ambition att alla nya
@ datorer som vi kdper in ska vara TCO Certified.

Det ar varldens mest omfattande hallbarhetscertifie-
ring for IT-produkter. Certifieringen finns for atta produktka-
tegorier: bildskarmar, barbara datorer, tablets, smartphones,
stationara datorer, allt-i-ett-datorer, projektorer och headsets.
Certifieringen innebar bl.a. att produkten maste mota miljo-
massiga och sociala krav under sin livscykel. Till exempel stalls
krav pa arbetstider, arbetsmiljo och I6ner i fabriker dar cer-
tifierade produkter tillverkas, samt krav pa energieffektivitet
och anvandandet av skadliga amnen. Under 2018 var samtliga
nyinkdpta barbara datorer certifierade enligt TCO men vi har
en bit kvar till dess att alla vara IT-produkter &r certifierade.

kgonferensresa till Are

Den 20-22 september var Envima pd konferensresa till Are for att 6ka vir
kompetens, sammanhdllning och ha kul tillsammans.

Foretagsplats

Under stor del av 2018 har vi haft en en
foretagsplats. Det ar en del av Linkdpings
kommuns dagliga verksamhet som maj-
liggor for personer som fatt ett LSS-beslut
att fa arbeta pa en vanlig arbetsplats. Vi
kan varmt rekommendera alla foretag att
prova pa rollen som féretagsplats och

Susanne Embe, hjdlpa en person att komma ut i arbets-
Vuxenpedagog, livet. Det &r ocksa ett satt for foretag att
Leanlink, var var bidra till delmal 10.2 som handlar om att
handledare for mojliggdra for alla manniskor att bli inklu-

tjdnsten. derade i samhallet.

Resultat 2018

natverk/féreningar vi
engagerar oss i (Miljo och
hallbarhetsrevisorer i Sverige,
CSR East Sweden,
Cleantech Ostergétland,
Miljonatverket Ostergstiand)

foretags-
O 6 3 0/ 0 aktiviteter
)

sjukfranvaro

mindre avvikelse
vid externrevision
: 5 ; personalndjdhet

nyrekrytering UV-samtal
under aret per person
och ar

ars
genomsnittlig
anstéallningstid

kompetensutveckling olyckor
per anstalld

Vi har under aret paboérjat uppgraderingen av
vart verksamhetssystem enligt ISO 45001 och
avser att certifiera verksamheten under 2019.

Vi har paborjat arbetet med att identifiera och
prioritera bland de globala delmalen for var
egen verksamhet. Under 2019 vill vi fortsatta
det arbetet for att bidra till uppfyllandet av
Agenda 2030.



MILJO

HALLBAR RESURSHANTERING

Den kompetensodverforing vi gor till vara kunder ar, sett ur ett livscykelperspektiv, det som har storst
effekt for att minska utslappen av vaxthusgaser och nyttja jordens resurser pd ett effektivt satt.

Vart externa arbete ar alltsa det viktigaste for var miljopdverkan - sdval positiv som negativ - men det
ar ocksa dar utmaningen ligger for att kvantifiera och se utvecklingen i var redovisning.

Klimatpaverkan

Léften och mdl. Var vision ar att leverera héllbarhetstjdnster och
leva som vi lir, bade ute hos vara kunder och internt. Vi arbetar
systematiskt med att minska var klimatpaverkan och har ett
langsiktigt malarbete indelat i 3-drsperioder. Varje ar rapporterar
vi vara koldioxidutslapp och klimatkompenserar f6r de utslapp
vi genererat. Malet f6r vara koldioxidutsldpp hjilper oss att gora
aktiva val vid tjdnsteresor, konferenser samt vid pendling till och
fran arbetsplatsen.

Internt och externt arbete. Vi vill dra vart stré till stacken nar det
galler att begransa klimatférandringarna och darfor fokuserar
vi internt pa att minska vara koldioxidutsldpp i enlighet med
delmal 13.3 om utbildning, medvetenhet och kapacitet gallande
klimatférandringarna.

Resor i arbetet utgér fortfarande var storsta direkta miljopaverkan.
For att minska véra utsldpp fran transporter arbetar vi enligt
vara rutiner och verksamhetsmal f6r att minska resandet och
utfora vara uppdrag pa distans nar sa dr mojligt, , bl.a. med hjélp
av vara webverktyg. I storsta mojliga man ska vi vid resor vilja
tag, miljotaxi eller tjanstecykel samt utnyttja var medvetet
sammansatta tjanstebilsflotta pa ett smart satt. Hur langt vi kan
paverka resorna varierar mellan olika uppdrag och sker i dialog
med kunden. Med de webverktyg vi erbjuder 6kar majligheten
att hjdlpa manga av vdra kunder pa distans. Vi vimor 4r mycket
medvetna om vér egen paverkan bade som konsulter och privat,
och redovisar bide tjansteresor och pendlingsresor till och fran
jobbet till vara arliga klimatberdkningar.

Var arliga konferensresa kan sta for en stor del av vara totala
koldioxidutslapp beroende pa hur vi transporterar oss. De tva
senaste aren har vi fardats med tag, bil och férja pa vara konfer-
ensresor vilket dr en bidragande faktor till utslappsminskningen
vi gjort de senaste tv aren. I ar dkte vi nattag till Are och
Ostersund. Oavsett vilket transportsitt vi viljer i framtiden dr
vara arliga konferenser nagot vi vill prioritera da de resulterar

i manga viktiga diskussioner, bidrar till en stark gemenskap och
uppskattas mycket av vimorna.

Vi vill vara 6ppna med att det finns vissa omrdden, t.ex. elektronik,
dar Envima har en negativ klimatpaverkan men som vi i nulidget
inte kan berdkna. I arets koldioxidberikning har vi inkluderat
samtliga ndtter vi spenderat pa hotell under tjansteresor, nagot
som inte inkluderats i samma utstrickning tidigare ar.

Planetéra resurser

Léften och mdl. Envima étar sig att enligt var vision utnyttja
jordens resurser héllbart och pa ett ansvarsfullt satt pd motsvarande
satt som for var klimatpaverkan - i vara kunduppdrag och i vara
interna processer for att leva som vi lar.

Internt och externt arbete. De materiella resurser vi utnyttjar i
var vardag handlar i stor utstrackning om kontorsutrustning och
faciliteter i vara lokaler. Att férlagga vara kontorslokaler i moderna
kontorshotell, ddr vi delar kopieringsrum, konferenslokaler

och koksutrymmen med flera andra verksamheter, blir darfor
resurseffektivt.

Vi utnyttjar dven resurser genom de inkop vi gor av bland annat
elektronisk utrustning, kontorsmaterial och mat. Darfor forsoker
vi tdnka pa att gora hallbara val inom dessa omraden. Bland

annat genom att ta hansyn till kvalitet och material, kopa in
TCO-markta datorer och nar méjligheten finns viélja vegetarisk,
ekologisk och/eller nairproducerad mat. Genom att géra omsorgs-
fulla val av de leverantdrer vi viljer ut ser vi till att minska var
miljopéaverkan fran inkop. Danagard Litho AB dr ett exempel

pé en av vara leverantdrer som valts ut pa grund av sitt aktiva
miljoarbete.

Vi ser ingen motsattning mellan
miljomassigt hallbar produktion
av tryckta och digitala medier
och den kvalitet som alltid varit
utgangspunkten i vart arbete.
Att Envima valt ut oss som
leverantor ser vi som ett bevis
pa att vi arbetar ratt.

Fredrik Jarkemyr, Vice VD, DanagérdLitho AB
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Gra filt indikerar medelvirde for tredrsperioderna. Streckade filt visar hur mycket
vi kan slippa ut under 2019 och 2020 och dnda klara mdlet om en minskning av
2,5% jimfort med foregdende tredrsperiod.

ton mindre CO2-utsldapp,
genom tagresor

(jamfort med bil)

tjanstebilar 2 biogasbilar,
1 hybridbil, 2 dieselbilar
varav 2 som kors

pa >95 % HVO

M T o tjanstecyklar
Ijonytta hos vara kunder

Vi anser att den kompetensoverforing vi gor till vara kunder ar det

som har storst effekt pa miljon. Darfér har vi under aret fokuserat * 2018 har vi for forsta gangen valt att
pa miljonyttan vi gor hos vara kunder, hur vi kan mata den och klimatkompensera for 200% av vara
darigenom f& bekraftat att vart konsultarbete leder till hallbara utslapp. P& s& vis vill vi kompensera
affarer och att det ocksa bidrar till de Globala malen, t.ex. delmal for de utslapp som viinulaget har

svart att sammanstélla och berédkna
(som t.ex. inkdép av mat, kontorsmaterial
och elektronik).

12.2 om att uppna en hallbar forvaltning och ett effektivt nyttjande
av naturresurser. | hostas fick vi hjdlp att fordjupa oss i detta med
ett stort gang kompetenta studenter som bjéds in att delta genom

plattformen Sustainergies. Vi har aven genomfort en workshop
pa samma tema for nagra utvalda kunder for att fa med oss deras
asikter och tankar i det fortsatta arbetet.

Under 2018 var samtliga nyinkdpta
barbara datorer TCO-markta men vi har
en bit kvar tills alla vara IT-produkter &r
certifierade.

Envima dr ett klimatneutralt foretag sedan 2008. Vi arbetar

m E:S::;lt systematiskt med att minska vdr klimatpdverkan enligt rikt- V' haf under aret sett"é\'/er vara pplicies
Foretag linjerna i handlingsprogram for klimatneutrala foretag. Vi gor for kop av marknadsféringsmaterial,

vira berikningar med hjilp av klimatverktyget Svante. trkasake[ och give-aways och arbe-
tet med vara leverantérsbedémningar

fortsatter.




EKONOMI

HALLBARA AFFARER

Att leva som vi lar och vara trovardiga i vart agerande ar viktiga delar i vara l1dngsiktiga kundrelationer.
Kunderna i samspel med Hallbara vimor och hallbar resurshantering ar grunden for att uppna

hallbara affarer.

Korruption

Loften och mdl. Envima jobbar i enlighet med Agenda 2030 och
Global Compacts mal och principer for anti-korruption samt
foljer svensk och europeisk lagstiftning, vilket tydliggérs i var
vision och i vara rutiner.

Internt och externt arbete. Under 2018 har vi bl.a. deltagit pa
Green Drinks by Lejonfastigheter med temat "Antikorruption
och héllbara affarer”. Ett intressant foredrag av Natali Phalén,
generalsekreterare pa institutet mot mutor. Vi har utifran det
diskuterat vart egna férhallningssitt till korruption och fast-
stillt det i vart verksamhetssystem: "Envima tar bestimt avstand
till alla former av korruption och mutor i forsiljningsprocessen.
Kundvdird i form av eventuella sommar- och julgdvor ska ske med
restriktion och endast ske med enklare reklamsaker och i mojli-
gaste man med ndgon form av miljo- eller hdllbarhetsbudskap.
Diskussion kring detta ska ske med projektledare och lednings-
grupp”. Vihar dven kompletterat var leverantorsbedomning
med fragor kring ménskliga réttigheter och anti-korruption.

Att vasentligt minska alla former av korruption och mutor ar
ocksé ett delmal i Agenda 2030, 16.5, och det dr ndgot som vi
kommer att arbeta mer med framover. Dels for att vi behover
starka upp vart interna arbete, dels for att vi vill visa hur vi som
ett litet konsultforetag i Sverige kan arbeta med de har frégorna.
Vi bedémer varje ny leverantor, och dven aterkommande leve-
rantdrer med jamna mellanrum, genom att skicka en leverantérs-
bekriftelse dar vederborande bl.a. far ange hur de arbetar med
miljo- och kvalitetsfragor.

Under 2018 har vi haft ett mal om att 75 % av vara nyckel-
leverantorer ska stélla sig bakom de ménskliga rittigheterna
och lagen om anti-korruption. Vilyckades tyvarr inte nd malet
da endast 26 % svarade pa vart utskick och av dem intygade

80 % att de bedriver ett aktivt arbete for dessa fragor. Vi kommer
dérfor att fortsatta folja upp leverantorerna under 2019 och
planerar bl.a. att bjuda in till ett frukostméte med fokus pa
manskliga rittigheter och anti-korruption.

Hallbar tillvaxt

Loften och mdl. Dé vara produkter och tjanster bidrar till
héllbara affarer 4r malsattningen att fortsdtta var hallbara
tillvaxt bade avseende personal, antal kunder och omsittning.
Vi ska vixa organiskt och i en takt som gor att vi hinner med
att ta hand om bade kunder och medarbetare.

PRINCIPER OCH GLOBALA MAL SOM FRAMST BERORS

Princip 9 Uppmuntra till utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Princip 10 Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive
utpressning och bestickning.

Internt och externt arbete. Sedan 2003 4r vi certifierade enligt
standarderna ISO 9001, 14001 och AFS 2001:1. Vart processori-
enterade verksamhetssystem, som dr navet i vér tillvaxt, har
flyttats till var nya plattform Minet 2.0. I samband med 6verflytten
har vi bade uppgraderat systemet enligt kraven i nya arbetsmilj6-
standarden ISO 45001:2018 samt gjort en mangd forbéttringar.
Vi har tagit hjilp av Sustainergies for att forsoka férbattra hur
vi kan f6lja upp i vilken omfattning vara produkter och tjinster
bidrar till hallbara affdrer. T.ex. vid bestdllning ska syftet med
uppdraget formuleras tydligare s att kunderna senare kan
utvérdera hur vil syftet uppfyllts. Ytterligare en person har
rekryterats till vart kontor i Stockholm och omsittningen har
okat med 21 %.

NOJD KUND

Processbilden visar virt verksamhetssystem med kunden i centrum, tre
ledningsprocesser som basplatta och vira huvudprocesser i de kugghjul som
samverkar for att fa en néjd kund och hallbara afférer. Ett vil fungerande
ledningssystem dr en forutsdttning for att uppnd hdllbara affirer.

delmal 12.8
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Tillsammans med Envima kunde
vi skraddarsy en webbaserad
miljoutbildning efter Lisebergs
behov. Snabbt och professionellt
utformade de utbildningen sa
som vi onskade, och de har aven
bistatt med bade god support och
service generellt.

Sonja Jonasson, Miljospecialist. Liseberg

Produkter och tjanster

Laéften och mal. Med grund i var policy och vision sitter vi
arligen mal f6r véar produkt- och tjansteutveckling i vart
verksamhetssystem.

Internt och externt arbete. Vi virdesitter langsiktiga och
utvecklande kundrelationer med dialog och dirfor 4r feedback
i vara uppdrag mycket viktigt f6r oss. De tvé forsta kunder-

na som tecknade framtidsavtal med oss har under 2018 valt

att fornya avtalen, vilket visar att kunderna ar nojda och vi
bidrar langsiktigt i deras hdllbarhetsarbete. Vi har dven tecknat
framtidsavtal med nya kunder under aret, en utveckling vi vill
fortsitta da vi dr 6vertygade om att langsiktigheten gynnar
béade oss, kunden och miljon. Vi har utvecklat och lanserat
Akademinet, en webbaserad utbildningsportal med en grund-
laggande utbildning i miljé och hallbar utveckling, for att
mota kunders behov och samtidigt bidra till delmalet 12.8 som
handlar om att 6ka medvetenheten och framja en héllbar livs-
stil. Vi har ocksa utvecklat Minet 2.0 som &r en uppgraderad
version av var webbaserade plattform f6r verksamhetsstyrning
och intranit. Vi kombinerar vara egenutvecklade webverktyg
med erfarna och kompetenta konsulter vilket tillsammans ger
en bra grund for hog kundnojdhet och hallbara afféarer.

-

Hallbarhetsworkshop

Envima bjod in ndgra av de ndrmaste kunderna till workshop for att
diskutera hdllbarhet med fokus pa affirsnyttan. Motet var en del i Envimas
intressentdialog, som vi skapar pd olika sdtt for att fa den viktiga input och
dialog med vira intressentgrupper som vi behover for att utveckla vir
verksamhet hallbart och i ritt riktning.

Resultat 2018

%

av omsattningen
hos befintliga
kunder*

3¢

nya framtidsavtal for
langsiktig hallbarhet

17' n
3,

Antal ny- eller vidare-
utvecklade produkter/
tjanster under aret

nya kunder*

Hur troligt det &r att
vara kunder skulle
rekommendera oss
till andra (pa en skala
fran 1-10)

%

omsattnings-
' o6kning*

I, 4

* Ekonomisk redovisning avser 31/8-
2018 baserat pa arsredovisningar for
Envima inklusive systerbolag.

Under aret har vi pabérjat ett arbete
med vara leverantdrers syn pa manskliga
rattigheter och anti-korruption. Arbetet
kommer fortsatta under 2019 med riktade
kunskapshdjande insatser, da vi inte fatt
den respons vi dnskat.

Vi har dven jobbat med vart eget forhall-
ningssatt till korruption och mutor och vill
utveckla det vidare framover for att starka
vart interna arbete och for att férega med
gott exempel pa hur sma svenska bolag

kan jobba med dessa fragor.



FRAMTIDEN AR HALLBAR

Redan 2013 lanserade vi en handbok i att jobba med strategiskt hdllbarhetsarbete som vi kallade fér
Framtiden ar hallbar, vilket fortfarande &r var tro dven om det kravs att alla verkligen vidtar atgarder

omgaende. Vi arbetar vidare med vart hallbarhetsarbete enligt Global Compacts principer och malen
inom Agenda 2030 och nedan redovisar vi de aktiviteter vi avser att fokusera pa under 2019.

HALLBARA VMOR

Ta in praktikanter och fortsatta samarbetet med Leanlink och féretagsplatser.

e Rekrytera minst en person till. Vid praktikplatser och rekryteringen kommer
mangfaldsfrdgan att beaktas utifrdn inkomna ansdkningar.

e Uppgradera vart verksamhetssystem enligt arbetsmiljokraven i ISO 45001 och
certifiera verksamheten under 2019.

e Fortsatt arbeta med identifiering och implementering av de globala malen som
arbetsverktyg internt for att hitta fokusomraden, nyckeltal m.m.
i vart hallbarhetsarbete.

e Bjuda in nyckelleverantorer till ett seminarium for utdokad intressentdialog med fokus
pa manskliga rattigheter, anti-korruption och hur hallbara produkter vi képer in.

HALLBAR RESURSHANTERING

e Malsattningen for perioden 2018-2020 &r att fortsatta koldioxidminskningen
per omsatt krona med 2,5 % jamfort med féregdende period.

e Fortsatta att klimatkompensera for 200 % av den beraknade mangden
koldioxid som var verksamhet genererar.

* | mojligaste man képa TCO-markta datorer och elektronisk
utrustning om de uppfyller vara behov.

e Vid k6p av marknadsféringsmaterial, trycksaker eller
give aways ska vi valja produkter med tydlig
hallbarhetskoppling och 1&g miljdpaverkan.



Fortsatt
klimatkompensation

med 200% av vad
verksamheten
Certifiering genererar
enligt
1SO 45001

Aterkommande
hallbarhets- hallbar

redovisning )
Uppféljning av utveckling

hallbara affarer

Ta in praktikanter och
erbjuda foretagsplatser

Fortsatt
intressent-

Fortsatt produkt-
och tjansteutveckling

Minskad
klimatpaverkan Fler
Utveckling av. Framtidsavtal
FN:s globala mal
som verktyg i det
interna arbetet

HALLBARA AFFARER

e Fortsatt produkt- och tjansteutveckling, tex seminarium
om manskliga rattigheter, for att tilgodose samhallets
och kundernas behov.

e Utveckla forbattrade workshops och metoder kring
de globala hallbarhetsmalen for att sprida information
och kunskap om detta till kunder och samhalle.

* Framtidsavtal till fler kunder och inom olika omraden
for att forstarka det langsiktiga hallbarhetsarbetet.

* Fortsatt arbeta med vart verksamhetssystem och
uppféliningen av vara processer som till exempel hur
vi uppnar hallbara affarer.

2018

Var tredje
hallbarhetsredovisning

Dessa aktiviteter anser vi bidrar
till hallbara affarer och en hallbar
framtid for saval oss, vara kunder
och samhallet i stort.
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ETT URVAL AV HANDELSER 2018

Envima vann priset for Arets Miljoaktivitet som delas ut av Ostergotlands Vimorna pd konferens i Are.
miljondtverk och studentforeningen Navitas.

| i
| L G

Niitverkstrdff pa Cloetta med temat miljokrav vid inkdp och Vi uppmdirksammar biologiska mangfaldens dag genom att placera ut
upphandling. insektshotell vid vira kontor i Linkoping och Stockholm

Med var tredje hallbarhetsredovisning i ordningen vill vi ge er en inblick i Envimas verksamhet och vart
hallbarhetsarbete under 2018. Var férhoppning &r att ni uppskattar innehallet och ocksa blir inspirerade
att gora er egen hallbarhetsredovisning. Ett arbete som vi ar dvertygade om kommer att medféra en
ytterligare forbattring av ert miljé- och hallbarhetsarbete, precis som det gjort for oss!

Kontakta oss gdrna om ni har férslag pa férbattringar eller fragor.

I K T envima

Miljé- och hallbarhetskonsulter

Vill du géra
hallbara affarer?

1S0 14001 1S0 9001 AFS 2001:1
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