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MAPA
ESTRATEGICO
DO SISTEMA
FACISC

GOVERNANCA
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PREMISSAS:
PROATIVIDADE
MATERIALIZAR

COMUNICAR/DAR VISIBILIDADE

ATUALIZAR

Com base no desenvolvimento sustentavel,a  Melhoria do Ambiente Empresarial, visando
governanga da Federagéo trabalha de acordo o avango do sistema associativista e
com suas diretrizes estratégicas, crescimentoempresarial
Representatividade, Sustentabilidade e

GOVERNANCA
E GESTAO

DIRETORES
2016 #04 129
2017 #06 141
2018 #06 49

CONSELHEIROS
FISCAIS

2016 #00 #06
2017 #01 #05
2018 #01 #05

VP REGIONAIS
2016 #03 #09
2017 #01 #1
2018 #01 i
CONSELHO
SUPERIOR
2017 #00 #03
2018 #00 #03

CONTROLEE
SUPERVISAO
FINANCEIRA
E ECONOMICA

O conselho fiscal é constituido
por trés membros titulares e trés
membros suplentes. Asua
atuacao é realizada
independente da gestao
executiva e permite o
acompanhamento das agoes
financeiras da Federagao.

APOIO A
GOVERNANCA
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COMITES DA FACISC

Téenico Area
Comunicagdo

Supervisor
do Programa
Empreender
Dir.etor'
e E Fo?uﬂlzrim:m
Administrativa COMITE DE e

COMITE DE
GESTAO SUSTENTABILIDADE

Diretor
Executivo

Técnico Area
Responsabilidade
Gerente SocioEmpresarial
Representante
do Comité
de Gestdo

Diretor
Articulagdo
ratégica

COMITE
DIRETIVO Diretor

Diretor Solugges
i Indistria

Empresariais
=\ .

Diretor Direfor
Empreender Técnico
1° Diretor
Financeiro

Meta 10.6 Assegurar uma representagdo e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em
1 ';Eg}:i'iﬁ“[g:ﬁm 16 ALt tomadas de decis3o nas instituicdes econdmicas e financeiras interacionais globais, a fim de
A~ BEES produzir instituigdes mais eficazes, criveis, responsaveis e legitimas.
— Meta 16.5 Reduzir substancialmente a corrupgéo e o suborno em todas as suas formas.
4 — } = Meta 16.6 Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.
v = Meta 16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em
todos os niveis.
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AFACISCEO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

A sustentabilidade, uma das diretrizes
estratégicas da Facisc, norteia diversas
agdes que solidifica a missdo, visdo,
principios e valores da entidade.

0 associativismo voluntario também é um
dos pilares que fortalecem nossa
federagdo. Acreditamos que o
desenvolvimento das empresas passa por
uma nova forma de fazer negécios quando
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a sustentabilidade esta integrada na
estratégia central e possa ser traduzida em
praticas que fortalecam as relagdes, os
negoécios e a sociedade. Nosso
compromisso esta no desenvolvimento das
pequenas e médias empresas,
oportunizando discussdes, proposicdes e
conhecimentos que impulsionem os
negdcios sob a perspectiva da ética,
compliance e sustentabilidade.

facisc.org.br/responsabilidade @

ACIS SIGNATARIAS DO
MOVIMENTO ODS SC

ACIBRY

ASSOCIAGAO EMPRESARIAL
DE BRUSQ!

ACIIEY

a ASSOCIACAO EMPRESARIAL

ian6polis

ACIF

Entre as agoes com efetiva participagéo da
Facisc estao as contribuigcbes na revisao da
traducé@o do documento “Uma Anélise dos
Objetivos e Metas”

A Facisc faz parte da Rede Brasil do Pacto
Global desde 2016. Fortalecendo este
compromisso, integrou os grupos tematicos
GTs ODS e Anticorrupgao, féruns de
integracao do setor empresarial para
aprimorar, aprofundar e difundir boas praticas
em temas relevantes, fortalecendo os
compromissos com os dez principios do Pacto
Global.

Confira o documento “Business Reporting
on the SDGs: Uma Analise dos Objetivos e
Metas” — uma lista de ac6es sugeridas para
que as empresas consigam inserir no seu
dia adia cadameta dos ODS.

Network Brazil
WE SUPPORT

facisc.org.br/responsabilidade “b

\
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DESEMPENHO
ECONOMICO
GRI 201



ANTICORRUPCAO
GRI 205

CODIGO DE
CONDUTA E ETICA

FACISC 13

Facisc é a Unica entidade empresarial catarinense a integrar o GT Anticorrupgéo da
Rede Brasil do Pacto Global

ETICA, COMPLIANCE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Afederagao contribuiu com discussdes sobre o tema em palestras nas ACls de Balneario
Camborit, ltapema, Joinville, Garuva, Jaragua do Sul, Joagaba, Chapecs, Ita e Coronel
Freitas.

Palestra sobre Compliance na ACI Sdo Lourengo do Oeste

Desenvolvido pelo Comité de
Sustentabilidade da entidade, o documento
expressa os principios éticos e as condutas

que dever&o ser observadas por todos
aqueles que estabelecem relacionamento
com a federagéo, seja de forma direta ou
terceirizada. Construido de maneira
colaborativa, o documento representa o
posicionamento institucional e tem caréater
orientativo a fim de formalizar uma estrutura
de compliance e, assim, continuar atuando
como promotor continuo da ética e da
sustentabilidade em todas as suas relagdes.

etica@facisc.org.br
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2016 R$ 4.992.514,43 R$ 2.237.211,66
2017 R$ 5.345.730,25 R$ 2.395.492,33
2018 R$ 5.912.827,73 R$ 2.649.616,20

Util para vocé.

000 0000 1234 5678 8560 123
BENEFICIADO

RG 000.000.0

ACH
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PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

Meta 17.16 Reforgar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel, complementada por parcerias multissetoriais que
mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia

e recursos financeiros, para apoiar a realizagao dos objetivos do
desenvolvimento sustentavel em todos os paises, particularmente
nos paises em desenvolvimento.

FACISC 15
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CONSULTORES
REGIONAIS
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03 #2700 00427 1 01
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194107 74109 274118 184109

2015 @ 2016 2017 g 2018

094102 184106 204118 294116

‘ 100% DOS EMPREGADOS ES[AO COBERTOS
POR ACORDOS DE NEGOCIACAO COLETIVA

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Meta 8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragéo de
/\/' emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagéo. Além de incentivar a formalizagao e o crescimento

das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros.
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GRI401-1
GRI401-2
GRI401-3

COACHING  PARTICIPANTES 2017 33 EB%%%?«?E 2017 61”
NEXT LEVEL ENGAJADOS 201833 INDIVIDUAL 2018 80”

PRATICA  PARTICIPANTES - .
MINDFULNESS  ENGAJADOS 2018: 43 FI(E)ETAI%ADAS 2018: 105H

DE PER

TESTE E DEVOlUTI\ﬁ
COMPORTAMENT

PARTICIPANTES 9(}18: 43 S(E)SS%ES pe 2017: 43H
— ' inoiviuaL - 2018: 40H

DINAMICAS . szssozs DE
DEGRUPO  ioukoos~ 2018:45  coacive 2018: 53H

TRABALHO INFANTIL, FORGADO OU OBRIGATORIO
GRI 408-1, GRI 409-1

A politica de contratagdo e o cddigo de praticas de trabalho sdo repudiadas

conduta ética orientam a ndo adogédo pelafederagéo;

destas praticas. « E inaceitavel qualquer conduta

discriminatéria e que conflite com os

Conduta: principios e valores do sistema Facisc,
Respeito a cultura e as caracteristicas inclusive o abuso de autoridade,
locais; intimidagcao, constrangimento ou
Igualdade de tratamento; humilhagdo a qualquer colaborador,
Principio da integridade e combate a prestador de servigos ou associado.
qualquer forma de corrupgao;
N&o ao trabalho escravo e trabalho - .. )
infantil: organizacoes que adotemtais ~ C0digo de Conduta e Etica Facisc, p. 7
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COMUNIDADES As associagdes empresariais tém forte impacto na vida da comunidade local. A participagao
ativa do associativismo voluntario destaca-se em agdes que dialogam diretamente com este
I.OCAIS publico, a exemplo de projetos como o Programa Empreender, Geragdo Empreendedora e Voz
I GRI413-1, GRI 413-2 Unica.
voz UNICA
a!a Este programa tem por objetivo disponibilizar & sociedade uma ferramenta que oriente e
NERAESTRUTURR informe as demandas de Santa Catarina, do ponto de vista empresarial, de forma
sistematizada, acessivel e participativa, bem como o status dos esforgos da classe politica para
4715% atender essas necessidades.
0, 0 Voz Unica é um programa que ajuda a entender o que nosso estado precisa para
‘*}’ crescer e se desenvolver, levantando as dificuldades e necessidades. Esse contetdo,
e organizado pelas associagbes empresariais do Sistema Facisc, integra uma importante

cartilha chamada “O que SC precisa”.

2,56%

-
(‘b hed
o=

SEGURANGA TRABALHISTA
8,97%

e

TEMAS GERAIS EDUCAGAO /
INOVAGAO

2,56% 6,41%

282 e

POLITICA/ SETORIAL /

ESTAO PUBLICA COMERCIO
CESAQRIEEE EXTERIOR

13,53% 2,28%

Roadshow de langamento do Programa - etapa Florianopolis

%9

GRANDE
L >4 PLANALTO FLORIANGPOLIS
TRIBUTARIA NORTE

46

EXTREMO
OESTE

4

2 SERRA
CATARINENSE SuL
7 0 18 70

VALE DO

FOI O TOTAL DE PLEITOS TTAA

QUE O VOZ UNICA LEVANTOU EXTREMD 74
EM SANTA CATARINA SUL
56

PAZ, JUSTIGAE
16 'ENFfJ,'\TZ”'GDES Meta 16.5 Reduzir substancialmente a corrupgéo e o suborno em todas as suas formas.

Meta 16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Meta 16.7 Garantir a tomada de deciséo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.
Meta 16.8 Ampliar e fortalecer a participagéo dos paises em desenvolvimento nas instituicées de governanga global.
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COMU N |CACAO Estratégias, sistemas, métodos e atividades usados pela organizagao para promover sua

reputagdo, marca, produtos e servigos.
EGmlfKETING E-NEWS ENVIADAS
GRidtr3 2017: 500
2018: 444
PECAS DE !
TR 3313 ggg MATERIAS
L S PUBLICADAS NO
SITE DA FACISC
SUPORTE A | 2017: 97 2017:1295
PROJETOS | 2018: 60 2018: 1831

ASSESSORIA DE IMPRENSA  &22'%cice sem mesimento it
[ 11.792 EQTI M\ 300 I;lm

=2 stroies v wsercoesne. B B sercoes INSERGOES NA
MIDIA DIGITAL (WEB) MIDIA IMPRESSA MiDIA RADIO MIDIATV

R B 3 45 820 30 E 0 QUE GASTARIAMOS SE CONVERTESSEMOS AS
" - y APARICOES EM VALORES DE ANUNCIOS (PUBLICIDADE)
ACIS VERBA
PROFISSIONAIS O CONTEMPLADAS  DISPONIBILIZADA
NI COMUNICADORES 2016:34  2016: RS 50.000
DISACSESTAD_ verea 2017:30  2017:R$ 41870
DEMARKETING  2018:43 2018 R§ 57420
1114 s
DE AUMENTO
+46% s,
PUBLICAGOES

REDE DE NOTICIAS FACISC

5 65 CURTIDAS NA
- FAN PAGE

0/ DEAUMENTO
+5 A) ORGANICO EM
RELACAO A 2017

PUBLICAGOES
277 UMA MEDIA DE
11/ DIAUTIL 4 UMA MEDIA DE

1,1/ DIAUTIL

ALCANCE TOTAL
DE USUARIOSQUE

- VIRAM ALGUM CONTEUDO
ASSOCIADO A PAGINA

CURTIDAS EM
- POSTAGENS

CON FORM'DADE A Facisc atua em conformidade com as leis e regulamentos que regem as suas atividades

GRI 418 (privacidade do cliente, socioambiental, direitos humanos, entre outras)
I GRI419
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NOSSO Anualmente, desde 2010, a Facisc divulga o seu
COMPROMISSO relatério de sustentabilidade como forma de

publicizar suas praticas em prol do
desenvolvimento sustentavel catarinense, bem
como ser instrumento de transparéncia com
todos os publicos com os quais se relaciona,
permitindo decis6es mais assertivas.

A (ltima edigao foi publicada em maio de 2018 e
encontra-se disponivel para consulta no site
www.facisc.org.br/responsabilidade.

Este relatdrio apresenta contetdos das diretrizes
Global Reporting Initiative (GRI) para Relato de
Sustentabilidade e néo foi submetido a
verificagdo externa. O GRI Standars é um
padrao global que permite a divulgacéo das
praticas institucionais nos aspectos econémicos,
sociais e ambientais.

Sugestoes e contribuigdes sobre o relatorio ou
seu contelido podem ser encaminhadas ao e-
mail rsocial@facisc.org.br ou pelo telefone 48

3952 8844 com Adelita Adiers e Caroline
Rodrigues.

0 engajamento com os stakeholders é essencial na construgao de uma federagéo mais ativa
e transparente. Por isso, foi realizada uma pesquisa com os stakeholders, associacoes
empresariais, diretoria e colaboradores a fim de identificar quais aspectos deveriam constar
no relatdrio. A pesquisa, que teve como metodologia a consulta online, identificou a
participagdo de 14 ACls e apontou como temas mais relevantes: mecanismos de combate a
corrupgao, perfil econdémico da Facisc e investimento das comunidades locais.

Mecanismos

de combate a Conformidade
COITupGao v/a V

Compromissos para

contribuir com a Produtos
erradicagao de trabalho b _4,00 ; @ ‘!:!:]
,i%fantil, forgado, ! OB
analogo ou escravo

Perfil

Pe Fontes  puiniem

da federagao

Investimento By
onovies AML WD Toma A=)
ocals
A VOZ DO Treinamento 3
P - e ¢
e educagéo K discriminagéo
ASSOCIATIVISMO

Material Diversidade e .
utilizado na produgdo g 3,50 igualdade de =
dos principais produtos - - oportunidades ',‘
€ Servigos

Diretoria M Colaborador Associagéo Empresarial



Reunigo de langamento do movimento estadual Voz Unica com associagdes, parceiros e apoiadores.






MELHORIA DO AMBIENTE EMPRESARIAL

POSICIONAMENTO
E OPINIAO

1

Voz Unica permitiu levantarmos junto as
nossas associagdes empresariais e cerca de
80 mil empresarios as principais necessidades
catarinenses voltadas ao desenvolvimento
sustentavel e entregarmos aos candidatos
para que possamos, juntos, construir um
estado melhor para se viver. O documento
apresenta os pleitos em cada area e quais
setores sdo mais preocupantes na visdo da
classe produtiva. E um instrumento que
fortalece a democracia, onde conseguimos
levantar e expor, na visdo empresarial, 0 que 0
nosso estado precisa para continuar se
desenvolvendo, sempre priorizando o
crescimento sustentavel e a geracao de
emprego e renda.

Com o inicio das novas gestdes, queremos
continuar o dialogo com os politicos eleitos e
colocar o Sistema Facisc a disposi¢cédo para
contribuir com as decisdes em prol do Estado.
Paralelo a isso, vamos continuar monitorando
as acBes que foram apontadas no Voz Unica.

J)

JONNY ZULAUF,
PRESIDENTE DA FACISC
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ATUACAO
REGIONAL
I GRI413-1, GRI 413-2

ATUACAO
SETORIAL

De maneira
democratica
e participativa

a Facisc interage com seus representantes,
e para atingir seus objetivos conta com 12
vice-presidentes regionais, que tém papel
estratégico dentro da estrutura de gover-
nanca corporativa da Federacao.
Presente em 220 municipios, a Facisc se
destaca pela construgdo de uma gestdo
participativa, buscando cada vez mais
ampliar o alcance de suas agdes e fortalecer
0 associativismo regional. Neste sentido, as

vice-presidéncias regionais permitem uma
atuac&o local mais efetiva. Esta segmen-
tacdo possibilita que sejam desenvolvidas
estratégias para integrar as demandas e,
assim, ampliar a representatividade.

Como agentes articuladores, os vice-
presidentes regionais s@o escolhidos pela
comunidade empresarial da regiao e devem
exercer a lideranca de forma democratica,
priorizando os interesses coletivos, com
espirito inovador, empreendedorismo e
sensibilidade para promover a coes&o entre
aFacisceasAcis.

i Plenarias regionais acontecem nas doze regionais da Facisc - etapa Serra Catarinense

CONNECT WOMEN: CONHECIMENTO, NETWORKING E GERAGAO DE NEGOCIOS

Oportunidades para empreender no mercado internacional, apresentagéo do ecossistema de
inovagdo do Oeste catarinense, sessdo de negdcios, painéis e palestras marcaram a
programagao do Connect Women — 1° Encontro de Mulheres de Negécios do Mercosul.

Promovido em Chapecd pela Federagédo das Associagdes Empresariais de Santa Catarina

(Facisc), com apoio das Associagées Comerciais e Industriais de Chapecé e Concérdia, o
evento reuniu empreendedores do Brasil, Paraguai e Estados Unidos.



RELACOES
GOVERNAMENTAIS

RELACOES
INSTITUCIONAIS
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FACISC E COMANDO GERAL DA POLICIA MILITAR SE UNEM
EM PROL DA SEGURANGA CATARINENSE

O protocolo tem por objetivo promover a  eventos que discutam a seguranga em Santa
cooperagdo e apoio mutuo para o Catarina e o papel da classe empresarial.
desenvolvimento de manuais, disseminagdo  Além de agendas institucionais com a PMSC,
de metodologias e inovagdes implementadas o tema foi abordado nas associagées
pela PMSC, institucionalizagdo da  empresariais de ltajai, Criciuma, Sdo Bento
participagdo da policia no Programa DEL,  doSul, Galvdo e Saudades.

além da criagdo de um férum e realizagéo de

Assinatura do Protocolo de Parceria com a Policia Militar

Facisc passa a integrar a diretoria da CACB
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CAMARA DE GEST/E\O DO DESENVOLVIMENTO
DAS AGLOMERACOES PRODUTIVAS E REDES
DE EMPRESAS DE SC

PARTICIPACAO
EM CONSELHOS
ESTADUAIS

CAMARA DE JULGAMENTO DO TAT

CAMARA EMPRESARIAL DE TURISMO

CAMARA DE ETICA TRIBUTARIA - CET

CESIP - CONSELHO ESTADUAL DE
SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO

COMISSAO PRO COMITE DE GERENCIAMENTO DAS
BAIAS HIDROGRAFICAS DOS RIOS CHAPECO

COMISSAO DO TRABALHO E EMPREGO - CETE

COMITE GESTOR INTEGRADOR DO PLANEJAMENTO
TERRITORIAL REGIONAL E COSTEIRO SC - CGI

COMITE TEMATICO DE PLANEJAMENTO
DA GRANDE FLORIANOPOLIS

CONSELHO ESTADUAL DE COMBATE
A PIRATARIA - CECOP

CONCCEL - CONSELHO DE CONSUMIDORES
DE ENERGIA ELETRICA DA CELESC

CONSELHO DELIBERATIVO DO SEBRAE/SC

CONSELHO ESTRATEGICO DE INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTE E LOGISTICA CATARINENSE

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

O termo foi firmado entre as entidades do
setor produtivo e o 6rgdo de representagao
diplomatica para promover, de forma
sistematica, oportunidades de parcerias
internacionais, comércio e investimento, por
meio de visitas técnicas, reunides de
negocios, missdes empresariais, seminarios
e programas de capacitacéo,

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

FACISC E ENTIDADES PARCEIRAS ASSINAM
ACORDO DE COOPERAGAO COM A ARGENTINA

Titular: Osmar Vicentin
Suplente: Gilson S. Zimmermann

Titular: Neri Schiitz
Suplente: Marcia Luz

Titular: Mauro Fiuza
Suplente: Cissa Miiller
Dagmar Clarissa B. Miiller

Titular: Murilo Gouvea dos Reis
Suplente: César Rodrigo Godoy

Titular: Alaor Tissot
Suplente: Gilson S. Zimmermann

Titular: Vincenzo F. Mastrogiacomo
Suplente: Joselito Lovatto

Titular: Alaor Tissot
Suplente: Gilson S. Zimmermann

Titular: Alaor Francisco Tissot
Suplente: Guilherme Dallacosta

Titular: André Gaidzinski

Titular: Alaor Francisco Tissot
Suplente: Daniel Correia Luz

Titular: Hermann Suesenbach
Suplente: Jean Carlo Chilomer

Titular: Alaor Francisco Tissot
Suplente: Jonny Zulauf

Titular: Jonny Zulauf
Suplente: André Gaidzinski

elevar a produtividade
das micro, pequenas e
médias empresas.

Meta 8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagdo, modernizagao
tecnoldgica e inovagao, inclusive com foco em setores de alto valor agregado e intensivos em mao de obra.










MELHORIA DO AMBIENTE EMPRESARIAL

INOVACAO

1

Com o apoio do programa Al Invest
conseguimos promover um grande evento do
setor de inovacgéo, que gerou tanto um espago

para criagéo de negdcios como também
ajudou a estabelecer a cidade de Palhoga
como uma referéncia no setor de inovagéo.
Tivemos a possibilidade de fechar parcerias
com importantes empresas como a Amazon”

J))

CARLOS SALINAS
EMPRESARIO PARTICIPANTE
DO NUCLEO DE INOVACAO DA
ACI DE PALHOCA
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10.281

EMPRESARIOS
EM NUCLEOS

88

NOVOS
NUCLEOS
CRIADOS

2016 22
201714
201822

COMITES

ABERTOS

201613
201713
201814

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

0 associativismo representa a relagdo dinamica
entre as partes, compreende as necessidades, 0s
interesses e institui os ambientes ideais para a
cooperagdo por meio de diferentes formas de
organizagao.

O Programa Empreender, baseado nos principios
da cooperagé@o e do associativismo, propde a
organizagdo dos pequenos negocios em nlcleos
setoriais.

Juntos, os empresarios podem debater e tomar
decisdes para resolver problemas comuns,
ampliar mercados, desenvolver novos produtos e
servicos, reduzir custos de aquisi¢éo de insumos,

EMPREENDER

UNIR PARA CRESCER

=0

NUMERO DE NUCLEOS
POR TIPOLOGIA

NUCLEOS A
TERRITORIAIS

2016 72

7 81 [ krcos

2018 93

maquinas e equipamentos, sendo capazes de
aumentar a eficiéncia econdmica e agregar valores aos
seus negocios.

NUCLEOS

Os nlcleos sdo uma forma de organizagao associativa
informal, em que por meio do compartilhamento de
experiéncias e forgas coordenadas, possibilita o
aumento da competitividade nas empresas.

SEMANADOS NUCLEOS EMPRESARIAIS

Em acéo realizada a durante a Semana dos Nucleos
Empresaraais, 582 participantes compartilharam
experiéncias e cases e mtodo o estado.

2016 277
2017 284
2018 277

NUCLEOS
SETORIAIS

2016 156
2017159
2018175

NUCLEOS

MULTISSETORIAI

Meta 9.3 Aumentar o acesso das pequenas indUstrias e outras empresas, particularmente em paises em
desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integragéo em cadeias de valor
e mercados.




CEMEXH

CONSELHO ESTADUAL DA MULHER EMPRESARIA
DE SANTA CATARINA

s 6 52 e 327
PARTICIPANTES 2017 1007

po ceme 2017 B3 DO CEME

2018 62 2018 1.067

MULHERES PARTICIPANTES MUNICIPIOS PARTICIPANTES
NO EMPREENDE MULHER NO EMPREENDE MULHER

558 585 300 56 52 44
2016 2017 2018 2016 2017 2018

O programa objetiva estimular e inspirar

mulheres a assumirem cada vez mais posigdes
V\ 0\ de lideranga, por meio do compartilhamento de
trajetorias e exemplos de sucesso feminino na

Mentoring para inspirar grandes transformagses  coNdugao de empresas, instituigdes e na politica.

306 8 3

PARTICIPANTES DE MENTORAS AREAS DE ATUACAO:
13 ESTADOS E 4 PAISES DE 5 ESTADOS INSTITUCIONAL
(ALEMANHA, BRASIL, BRASILEIROS EMPRESARIAL
PARAGUAI E ARGENTINA) POLITICA

conta S POr muilineres
%Wﬁw Vs
como voce.

Fonte: Ceme

IGUALDADE
DEGENERO

Metas 5.5 Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga

g em todos os niveis de tomada de decis&@o na vida politica, econdémica e publica.
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CEJESCXO)

CONSELHO ESTADUAL DE JOVENS EMPREENDEDORES
DE SANTA CATARINA

O maior movimento jovem empreendedor do Brasil atua
intensamente no estado de Santa Catarina por meio das
diretrizes de representatividade jovem, formagao de
liderangas e geragao de oportunidades.

Presidente Anténio Carlos Guimaraes Neto participou do encontro de
lideres do G-20 Yea em Buenos Aires, Argentina.

JOVENS IMPACTADOS NUCLEOS DE JOVENS
1130 1186 1.3011.447 66 70 70 /5
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

cwoues 2015 PRSI o0t W S
! 57 2016 2016 181

PUBLICOS OU DOS JOVENS DIRETORIAS
ouTras avipapes. N 2017 QEONIEgE 2017 EEEEETT] )

2018 2018 I

Entre as agdes desenvolvidas pelo Cejesc

destacam-se a realizagao do Feirdo do DIRETORIA 35 i i L
Imposto em 56 municipios catarinenses, GOVERN ANQA 25 i i 09

palestras de conscientizagdo nas escolas, 5 ° °
edital de fomento a inovagéo, Inova POR GENERO 23 ] 2017 | | 1
Facisc/Cejesc e a Semana Global de 71 i 2018 i 13

Empreendedorismo.

MEDIA DE PARTICIPANTES 2015 IRFE]
NAS ASSEMBLEIAS 2016
GERAIS MENSAIS 2017

2018

Fonte: Cejesc

EDUCAGAODE
QUALIDADE
Meta 4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades

relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo.
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.‘:’.‘: - Com foco estratégico em inovagdo, nossas solugdes s&o mecanismos
g SOlU(;OES estimuladores que solidificam o mercado e a economia de Santa Catarina
empresariols
FACISCY) SOLUCOES
mr | 20164 2074 20185
e | 2016H 20mh 20184
SOLUCOES
| 20169 2079 201813

ECONOMIA
E ESTATISTICA

iNDICE DE
PERFORMANCE
ECONOMICA

DAS REGIOES

DE SANTA CATARINA

PROJETO

Como ag&o inovadora, a Facisc aprovou em 2018 o projeto
Indice de performance econdmica das regides de Santa
Catarina. O objetivo é produzir uma estimativa trimestral
da movimentag&o econdmica das regides de Santa
Catarina e do estado como um todo. A atualizagao se

baseara na sistematizagéo de indicadores de
movimentagao econdmica. O indice sera langado em 2019
e contribuira de forma mais efetiva com as associagdes,
empresarios € a sociedade catarinense.

PROJETO
ENCERRADO ENCERRADO




GERACGCAO
empreendedora

FACISCi




SUSTENTABILIDADE

GERACAO DE
VALOR E CIDADANIA

1

Gracas a vocés da Facisc eu realizei
um sonho, que era conhecer a rotina de
um médico em uma atividade pratica.
Foi realmente um passo dado para
minha futura carreira de médica.

J))

ALINE DA SILVA BATISTA DE JESUS, 17 ANOS,
ALUNA DAE.E.B. VIDAL RAMOS JUNIOR, CONCORDIA
PARTICIPANTE DO GERACAO EMPREENDEDORA
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EDUCAGAODE
QUALIDADE Meta 4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens

. € adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias

técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo.
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YN O oD e e a siancs rosas st s o
SANTA CATARINA | oo | '

A Facisc integra a rede estratégica de pessoas e instituicdes capazes de influenciar
politicas publicas, articular e pensar solugées para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel em Santa Catarina até 2030, o ODS Think Tank.
Trata-se de um grupo de estudos, debates e pautas estratégicas, formado por
especialistas em suas areas, influenciadores e estudiosos no tema.

Em 2018, foram realizadas Oficinas sobre a Agenda 2030 e os ODS nas associagées empresariais de Chapecé, Ita,
Coronel Freitas, Jaragua do Sul, Rio Negrinho e Palmitos

Oficina realizada em Palmitos.
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ENTENDA O CONTEXTO DA INFANCIA
E ADOLESCENCIA EM NOSSA REGIAO

das familias brasileiras
— 16,5% vivem com reni ce
346 1 salario minimo .
% 40100
criangas e adolescentes

«com idade de 05 a 14 anos
estdo trabalhando no Brasil (2015)

B 06
em Santa Catarina

Fonte: 8GE

R T

e .. até 1 salirio minimo

L ERRER]
392.000
ANALFABETOS COM IDADE E
ENTRE 10 E 19 ANOS dos alunos matriculados
NO BRASIL (2015) e b
‘adequada para o nivel
3.000 Al diso
EM SANTA CATARINA
= 6.1%
dos alunos abandonaram

© ensino médio em 207

Fonte: MEC

] ) e
4‘ 601 em Santa Catarina
/]

criangas com idade de 0 a 05 anos

601.214 estao abaixo da altura adequada

8 o.., para idade no Brasil

U 11.999 en sona coarna

Fonte: Ministério da Saide

0 Sistema FACISC é solidario na reducao das desigualdades e realiza projetos que estimulam o equilibrio social.
Saiba mais em facisc.org.br/responsabilidade

FACISCOY ree: SESCON @9 D
o g e s SOCIAL S A SESCONGF FECONTESC

Como forma de fortalecer a cidadania das empresas
catarinenses, em 2018 o projeto IR Iniciativa Responsavel
ganhou reforco através de parcerias com a Fecontesc
(Federagédo das Contabilistas do Estado de Santa
Catarina), Sescon Grande Florianopolis (Sindicato das
Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento,
Consultoria, Pericias, Informagdes e Pesquisas da Grande
Florianopolis) e Sescon Blumenau (Sindicato das
Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informages e Pesquisas de
Blumenau e Regiéo) e para acampanha de destinagéo do
imposto de renda ao FIA (Fundo da Inféncia e
Adolescéncia).

A partir desta iniciativa, a Federagao organizou uma série
de informagdes direcionadas a publicos especificos,
pessoas fisicas, juridicas e profissionais da contabilidade.
Para 2019 serdo abordadas outras oportunidades de
destinagdo via incentivos fiscais, tais como: Fundo do
Idoso, Lei Rouanet (cultura), Lei de Financiamento a
Industria Cinematografica (Audiovisual), Esporte, Pronon
(Programa Nacional de Atengdo Oncologica), Pronas
(Programa Nacional de Atengéo da Satde da Pessoa com
Deficiéncia) e leis municipais de isengéo de impostos.

facisc.org.br/incentivos-fiscais
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COMITE DE
SUSTE NTABILIDADE O Comité de Sustentabilidade da Facisc

realiza suas agdes com foco no
acompanhamento e lideranga na
transformagéo dos processos internos em

procedimentos mais sustentaveis para as
pessoas e empresas. Baseado nesse
proposito, no ano de 2018 foi criado o
Cadigo de Conduta e Etica e 0 Manual de
Gestéo de Crise, a fim de estimular a
busca pelas boas praticas de governanga
corporativa, prestagdo de contas,
comunicagao transparente, objetiva e
tempestiva.

FORUM
DEL

Para pensar e discutir o
desenvolvimento das cidades a longo
prazo, prefeitos, empresarios e
liderangas de diversos municipios se
reuniram no 4° Férum de
Desenvolvimento Econdmico Local
(DEL). Realizado no maior parque
multitematico da América Latina, o
Beto Carrero World, no municipio de
Penha (SC), o Férum contou com
cerca de 150 participantes vindos de
Santa Catarina, Rio Grande do Sul,
Sé&o Paulo e Acre.

Férum DEL

1 PARCERIASENEIDS TRABALHO DECENTE Meta 17 .17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil

DEIMPLEMENTAGAO ECRESCIMENTO eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias.
ECONOMICO

Meta 8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades

@ "' produtivas, geracao de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagéo,
e incentivar a formalizagéo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.
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INDOSTRIA. INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

mercados.

Instituida em conjunto com o Sebrae e
associagdes empresariais da regido Norte,
a Garante Norte-SC vem desde julho de
2018 viabilizando o acesso ao crédito aos
MPEs (Micro e Pequenos Empresarios) e
ja emitiu mais 1,5 milh&o de reais em
cartas de aval nas regides Norte e Planalto
Norte do Estado.

Grupo gestor Garante Norte - SC

Em operagao no Oeste e na capital
catarinense, as SGC tém o propdsito de
complementar as garantias exigidas nas
operagdes de crédito junto ao sistema
financeiro, promovendo o desenvolvimento
econdmico e social regional.

Meta 9.3 Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em
desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integragdo em cadeias de valor e




A promogéo do associativismo como
apoio a redugdo da desigualdade social
foi uma das pautas na Semana dos
Nucleos Empresariais. A iniciativa
promoveu o trabalho e os resultados dos
nlcleos empresariais catarinenses,
estendendo o seu conhecimento e a sua
vivéncia a comunidade empresarial. A
acao contou com o apoio financeiro da
Unido Europeia por meio do programa
de cooperagao AL Invest 5.0.

FACISC 41

® sEMANAD
o bos NUCLEOS
® EMPRESARIAIS

21 38 582

ACIS AG OES PARTICIPANTES
ENVOLVIDAS REALIZADAS 263§ £ 319
79% 15 WS ey
da 1l eemntinea R$11.000,00
obtida através do
relacionamento
com a imprensa.
U INSERCOES NA 21%
MIDIA IMPRESSA
R$16.426,50

Este proyecto esté financiado
por la Uni6n Europea

AL-Invest 50






FORTALECIMENTO DO SISTEMA

CAPILARIDADE

1

O ovelhago foi muito importante para a cadeia
produtiva como um todo, pois os criadores
puderam aperfeigoar os conhecimentos sobre
os sistemas de producao, informar-se sobre
questdes de mercado, fazer networking e até
mesmo comercializar animais com valor
superior ao de balanga e produtos elevados”

J)

SIMON GALILEU RAMOS,
CRIADOR DE OVELHAS E DIRETOR DE RECURSOS

NA ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE SAO JOAQUIM
(ACISJ0)

O projeto Ovelhago da Serra foi contemplado
no edital de Apoio Coletivo da Facisc,
com incentivo do Al Invest 5.0.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

PROGRAMAS A Federagao atua no fortalecimento do divulgagéo objetiva e imparcial de agdes
sistema associativista por meio de que contribuam na promogéo e
DE APOIO - programas de apoio disponibilizados crescimento direto da classe empresarial.

ED'TA'S através de editais. Estes visam a

ACIS CONTEMPLADAS RECURSOS APLICADOS
44 46  #s222.255,99
2017 2018 5017
PROJETOS EXECUTADOS
Wy G 89 48 ®_67100,00
_V1:1VV,VV
PA VERBA 2018
aliSCRAMADE OO 2017 2018

Editais disponibilizados no ano de 2017: Programa de Desenvolvimento de ACls - PDA
(Recurso Al Invest 5.0), Apoio Coletivo ao Desenvolvimento de Competéncias
Empresariais (Recurso Al Invest 5.0), Verba Cooperada de Marketing (Recurso Facisc).

Editais disponibilizados no ano de 2018: Inova/Cejesc (Recurso Al Invest 5.0) e Verba
Cooperada de Marketing (Recurso Facisc)

PARCERIASEMEIOS I : . . " ' .
1 pEmpiementagio  Meta 17.1 Fortalecer a mobilizagao de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em

desenvolvimento, a fim de melhorar a capacidade nacional para arrecadacéo de impostos e outras receitas.

@ Meta 17.3 Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a partir de mdltiplas
fontes.




GESTAO
INTERNA

FACISC 45

RECURSOS
HUMANOS

O voluntariado produz importantes
contribui¢des na esfera econdmica e
social, colaborando para uma sociedade
mais coesa, por meio da construgdo da
confianga e da reciprocidade entre as
pessoas. A Facisc, como protagonista
deste conceito, oportunizou aos
colaboradores momentos de vivéncia como
0 Outubro Rosa, que enfatizou a
campanha de prevengéo ao cancer de
mama. A agao foi realizada no Ambulatério
Carmela Dutra, em Florianépolis (SC).

Participar da agdo Outubro Rosa me possibilitou uma troca de
experiéncias com pessoas que eu ndo conhecia. Também me
fez lembrar do quéo parecidos somos em muitos aspectos.
Como seres frageis que somos, essa fragilidade pode vir
acompanhada de um esquecimento dos percalgos que podemos
enfrentar na vida. Agir em prol de um semelhante, que esta
passando por um momento dificil na vida, nos faz lembrar que
um abrago, um gesto de carinho ou simplesmente a presenga
podem mudar uma hora, um dia ou simplesmente a forma com

que enxergamos nossas vidas. Ajudar quem
mais precisa é um ato transformador.

colaborador da Facisc Fabricio Burger,
participante da agdo Outubro Rosa
promovida pelo RH Facisc.
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TOTAL DE
PROJETOS

PROJETOS
CONCLUiDOS
18

14 10
oslﬁ L Eas

% W

0708
04 g3

PROJETOS
EM ANALISE 01 01 01
|
2015 2006 2017 2018
I Fortalecimento I Melhoria do ]
do Sistema Ambiente Empresarial

INVESTIMENTOS
EM PROJETOS

2015 2016

RS 1.858.323,36 | RS 1.997155,01

RECURSOS PROPRIOS DA FACISC

RECURSOS PROPRIOS DA FACISC

Q32015 832016 77 2017 §3Jen2018

PROJETOS %
EM EXECUGAD

13
08 UE 07

||II 07

20; 203 2017 2018
PROJETOS 12

EM ESTRUTURACAO o1 0302 o3
2015 2016 2017 2018

I Representatividade I Sustentabilidade

2017 2018
RS 2.889.846,76 | RS 1.720.773,49

RECURSOS PROPRIOS DA FACISC

RS 4.205.158,38 | RS 1.746.610,00 | RS 1.325.930,00 ( RS 2.057.253,31

INVESTIMENTO DE TERCEIROS INVESTIMENTO DE TERCEIROS

INVESTIMENTO DE TERCEIROS INVESTIMENTO DE TERCEIROS

RECURSOS PROPRIOS DA FACISC



PACTO
GLOBAL

10. COMBATER

as suas formas,

incluindo a extorsao

e 0 suborno.

9. INCENTIVAR

o desenvolvimento e a
difus&o de tecnologias
ambientalmente
responsaveis.

8. DESENVOLVER
iniciativas e praticas para
promover e disseminar
a responsabilidade
socioambiental.

praticas que adotem
uma abordagem
preventiva, responsavel
e proativa para os

a corrupgao em todas

Network Brazil
WE SUPPORT

1. RESPEITAR

e apoiar os direitos humanos
reconhecidos internacionalmente
na sua area de influéncia.

2. ASSEGURAR

a ndo participagdo da

empresa em violagdes
dos direitos humanos.

3. APOIAR

a liberdade de
associagéo e reconhecer
o direito & negociacao

desafios ambientais. coletiva.
At 4. ELIMINAR

p:'.alI‘CaS que I todas as formas

Z '?g:m:;ﬁﬂﬁ:réo de trabalho forgado

ng emprego. ¢ ou compulsorio.
5. ERRADICAR
todas as formas de
trabalho infantil da
sua cadeia produtiva.

+§;l 1.Respeitar e proteger os direitos humanos
2. Impedir violagdes de direitos humanos Politicas de RH

3. Apoiar a liberdade de associagéo no trabalho
4. Abolir o trabalho forgado
5. Abolir o trabalho infantil

6. Eliminar a discriminagdo no emprego

7. Apoiar a abordagem preventiva aos desafios
ambientais

8. Promover a responsabilidade ambiental
9. Incentivar tecnologias ambientalmente amigaveis

10. Combater a corrupgao em todas as suas
formas, inclusive extorsao e propina

Codigo de Conduta e Etica

Iniciativa Responsavel

Guia de Licenciamento Ambiental

Compliance, Etica e
Responsabilidade Social
Comité de Sustentabilidade
Participagdo GT Anticorrupcéo

FACISC 47
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U1I| Para voCé.

000 0000 1234 5678 8560 123
BENEFICIADO

RG 000.000.0
AM RESA

LU

CARD

SISTEMA
CACB

NOVAS SOLUCOES
NA FAMILIA UTIL

Atuando na inovagao e nas tendéncias de mercado, a
Facisc esté atenta as mais variadas necessidades do
empresariado catarinense. Foi assim que a familia Util
expandiu seu portfolio. Foram langados os cartes: Util
Prémio, Util Natal e Util Combustivel.
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EMPREENDER COMPETITIVO

Promovido pela Confederagéo das projetos junto as federagdes e associacoes
Associagdes Comerciais e Empresariais do  comerciais em prol do crescimento dos
Brasil (CACB), o Empreender Competitivo ~ nucleos setoriais do programa

2017-2019 prevé o desenvolvimento de Empreender.
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EMPRESAS PROJETOS ASSOCIAGOES
BENEFICIADAS CONTEMPLADOS EMPRESARIAIS

Ndcleo de panificagéo de Brusque visitando a maior feira do setor, em Munique.
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Na perspectiva de promover espagos de conhecimento e desenvolvimento
empresarial, a Facisc realizou mais de 23 eventos durante 0 ano com
aproximadamente 1,8 mil participantes.

i Convengdo das Solugbes Empresariais em Florianopolis

i Langamento do Programa Voz Unica com a Diretoria da Facisc em Joinville

i Férum do DEL em Penha
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RECONHECIMENTOS

A Facisc foi reconhecida em uma solenidade na Assembleia Legislativa de Santa
Catarina para entrega do Certificado de Responsabilidade Social
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